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ade‏ عم فصا را 
الد ote‏ حبري لر 


إلى والدي العزيزين! 


رمز rset‏ والوفقاء 


tat pole‏ من gals‏ بسكن هدر ptt‏ قاض القن E‏ أو EE‏ آي gat‏ لق 
allie‏ وای sends‏ بها ققدي ligt‏ او iy Slant‏ لوو ول aiaa Lal‏ 
بعتن asd‏ الف ازا ل اموجاجة: تقول هزم الرمع Lad Jan p UU ply tlie‏ معلومة. 
وقوم الأثر الأدبي أو نجوه. حكم في قيمته أو عين قيمته. والتقويم: عملية يقصد بها إعطاء 
ظاهرة معينة أو شيء مادي محسوس. أو سلوك شخص قيمة محددة عن طريق استخدام 
الأدوات الموضوعية الدقيقة أو الرجوع إلى معايير ثابتة. غالبا ما تكون نتيجة تجريب طويل. 

وتعتبر عملية جمع البيانات لأغراض التقويم والبحث العلمي من المراحل الهامة التي تحتاج 
الى عناية خاصة من قبل القارئ أو الدارس أو الباحث . ويؤكد البأحثون على أهمية المنهجية 
في البحوث العلمية . ذلك أن قيمة البحث ونتائجه ترتبط ارتباطا وثيقا بالمنهج الذي يتبعه 
ألباحث . وعلى الباحث أن يصمم بحثه ويحدد الأدوات التي سوف يستخدمها بطريقة وأضحة 
حتى يتمكن من تطبيق أهداف بحثه . وعليه أيضا ان يحدد جميع الوسائل والأدوات التي 
سوف يستخدمها في كل مرحلة من مراحل بحثه . 

وتكتسب البيانات بوجه ple‏ قيمتها بقدر ما تلقى من ضوء على المشكلة. ويقدر ما تساعد 
على إنحاد do‏ ليا Guns MAREN Soul Gb ol‏ ان تمن الوسائل اق الا الت sbi gf‏ 
التي يستخدم في جميع البيانات. وكذلك» طرق تبويبها وتفسيرها. ولا يمكن فصل منهج 
البحث والأدوات التي تستخدم في جميع بياناته أى طرق تفسيرها. ويمكن جمع البيانات 
dake Gila‏ من allay GRAN Gaal‏ والاسكياة GAN yl‏ والشيرة AAW‏ 
واراشة Ai‏ والنطاقة eet‏ والاكتبارات لكان 

وقبل ان ينتقي الباحث الأداة التي تناسب بحثه .عليه أن يضع في أعتباره عدة أمور 
ا 
© إن تحديد الجوانب التي سوف يشملها البحث أو المقياس ينبغي ان تسيق عملية تحديد 

كيفية البحث أو القياس بمعنى أن تسبق إجراءات القياس . 
© أن إجراءات القياس تتكون من أداة لجمع البيانات بالإضافة إلى مجموعة من القواعد التي 

تحدد طرق استخدام هذه البيانات . 
© إجراءات القياس تكون في الواقع التعاريف الإجرائية للمفاهيم المستخدمة في الدراسة . 

ومن الأهمية بمكان معرفة إلى أي مدى يمكن الثقة في البيانات التي يحصل عليها الباحث 
من هذه الأدوات. وبمعنى آخر يثور دائما بصدد البيانات أسئلة جوهرية هي: 
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© ما مدى obs‏ البيانات التي يحصل عليها الباحث؟ 
© ما مدى gure‏ الأد اة التي يستخدمها الباحث؟ 


ما مدى تطابق ما تحصل عليه الأداة من بيانات مع الحقيقة الموضوعية؟ 

وموضوع هذا الكتاب هو من أهم موضوعات ple‏ النفس. بل هو العماد الذي يقوم عليه 
علم النفس كعلم. فلم يتحول ple‏ النفس من ميدان الفلسفة الى ميدان العلوم الإنسانية إلا 
عندما أخذ الباحثون فيه بالمنهج العلمي. ذلك المنهج الذي يعتمد أساسا على الملاحظة العلمية 
الدقيقة. 

إن تقدم أي علم من العلوم يقاس بدرجة الدقة التي يصل إليها في القياس. على أن عملية 
القياس والتقويم في التربية وعلم النفس اعقد كثيرا منها في أي علم آخر من العلوم؛ نظرا ON‏ 
موضوع القياس هنا هو الإنسان من حيث هو كائن حي. يحب؛ ويحس, ويدرك. وينفعل, 
ويشذكر, ويتخيل؛ ويتعلم؛ ويفكر. وهو في كل ذلك يتأثر بعوامل داخلية وعوامل خارجية. 
وتتمثل العوامل الخارجية في المجتمع الذي يعيش فيه ويستمين به وفي بيئته المحيطة به. 
ويتخذ من هذا جانبيه الاجتماعي والمادي مادة لتفكيره وقياسه. وهي جميعها قابلة للتحكم 
والتجريب. 

إن الأحداث السيكولوجية من نزعات, ورغبات. وميول؛ واتجاهات, وانفعالات. واحساسات 
el Say sme‏ وقيم» وعادات. تتمثل جميعها في ناجيتين: ناحية داخلية وأخرى خارجية. 
فنحن ندرك هذه الأحداث من الداخل مندمجة في حياتنا النفسية بطريقة مباشرة وبواسطة 
حس باطني يسمى الشعور. ومن هنا نستطيع القول ان محددات السلوك الإنساني وموجهاته 
تتمثل في: الدوافع: والانفعالات, oath‏ والقيم والاتجاهات, والبواعث, والنزمات. التي 
نقف وراء كل سلوك وتوجهه إلى وجهة ما أي غرض معين. 

ولا كان النظام التربوي ومؤسساته المختلفة من مدارس وكليات وجامعات. وپرامجه 
ومناهجه التعليمية. والمصادر والكتب والادوات التربوية, والإدارات التربوية, والمشرفون 
التربويون؛ والمعلمون والمديرون, والموظفون الآخرون. والذين لهم علاقة بالعملية التربوية Ler‏ 
فيها البناء المدرسي وأجهزتها المختلفة. وكل شيء آخر يستخدم في العملية التعليمية/ 
التعلمية يوجد فقط لتحقيق هدف واحد. وهو مساعدة المتعلمين لتحقيق الأهداف التربوية 
المتشودة. فقد أفرد المؤلف لهذا النظام التربوي المتكامل جزء! رئيسا في هذا الكتاب. يبحث 
في التفصيل عن مكونات النظام التربوي ومؤسساته المختافة. 


ويهدف هذا الكتاب إلى تزويد القارئ والدارس والباحث EM‏ بالقياس والتقويم 
BEML‏ والنظريات الأساسية في موضوع القياس والتقويم. وهو يجيب عن تساؤلات عديدة: 
© متى نلجا إلى القياس ؟ 


NU ©‏ نستخدم المقاييس T‏ 
© ومن هو مستخدمها ؟ 
© ومتى يحق لنا أن نستخدمها ؟ 
© وما شروط إجراء الاختيار ؟ 
© وما شروط إنشاء المقياس ؟ 
atlad lay @‏ قان انو 
© وكيف نفاضل بين أدوات القياس المختلفة ؟ 
© وكيف نفسر آدوات القياس ؟ 
© وكيف نفسر نتائج القياس ؟ 
© وما معنى النتائج والأرقام التي يوصلنا إليها القياس ؟ 
© والى أي درجة يكون الاعتماد Yale‏ ؟ 
© بل وكيف نبني اختبارا مدرسيا صادقا ؟ 
© وكيف نفسر درجات اختبار مقان ؟ 
© أو clays‏ التلاميذ في امتحان مدرسي ؟ 
© وكيف نصمم طرقا علمية موضوعية لتقويم التلميذ ؟ والمعلم ؟ والمدرسة ؟ والإدارة المدرسية 
والتربوية والإشراف التربوي . بل والنظام التربوي كله ؟ 
كل هذه التساؤلات وتساؤلات أخرى عديدة « يجد القارئ والدارس لهذا الكتاب Liga‏ 
واضحا Yale‏ بين ثنايا صفحاته . 
دحرصا من المؤلف على ان يشكل هذا الكتاب حدثا تربويا جديدا. فقد التزم في إعداده 
وكتابته بالأسس التالية : 
© تقسيم الكتاب إلى سبعة أجزاء رئيسة يمثل كل منها وحدة متكاملة تبحث في موضوع 


تاليا : 


= 
)6( ميدأن التقويم 
تقويم pba‏ تقويم الإدارةا| 


(6) ميدان التقويم 
توزيع تكراري تمثيل بياني 


© وقد اشتمل الجزء الأول من م هذا EI‏ المفاهيم ال الأساسية المتعلقة بكل من القياس 
ا والاختبار 
atl, 9‏ الجر التائ على الفافت الإساسية في الإحصاء والمرتبطة بكل من العلاقة بين 
الإحصاء والقياس والتقويم والاختبارات» وطرق عرض البيانات الإحصائية وتحليلها 
وتفسيرها 

© اما الجؤء SILI‏ فقن اشتمل على Lisl‏ التقويم وادؤاتة LHL‏ بكل igs‏ اللاحظة 
الاستبانة: المقابلة: السيرة الذاتية: دراسة الحالة. 

duces BN ES NAE opal waaay 8‏ و افيا واشظتيا بوونادتها الغافة: 

# وتحدث الجزء الخامس عن ثبات الاختبار وصدقة؛ وطرق حسابهماء والعوامل المؤثرة 
فيهما. وتفسيرهما. 

a asd gel S‏ فده عن يمك محذوات افر clas)‏ | خا 
ما يتعلق منها بقياس: ذكاء الفرد» وشخصبته؛ وميولهء واتجاهاته؛ وقيمه. 


المقدمة 
© واختص الجزء السابع بالحديث عن مكونات النظام التربوي خاصة ما يتعلق منها ب: 
المتعلم؛ والمعلم, والمدرسةء والإدارة المدرسية: والإشراف التربوي» والمنهاج التربوي. 
بدء كل جزء من أجزاء هذا المؤلف بعدد من الأهداف السلوكية التي تبصر القارئ والدارس 
والباحث والمشتغل بالقياس والتقويم. بما هو متوقع منه أن يتعلم ويكتسب ويتقن بعد قراءة 
elles eal‏ ما طر كته سح soli Ses Std‏ 
© تقديم الجديد المفيد من مبادئ القياس والتقويم في التربية وعلم النفس وتطبيقاته 
واستراتيجياته ويشكل واضح ودقيق. 
© استخدام اسلوب الحوار والمفرد الذي يركز على التطبيق العملي ويجعل هذا العلم قريبا 
من اذهان vel all‏ وميسرا للتطبيق العملي في مواقف العملية التعليمية التعلمية المختلفة. 
® تأكيد أهمية التقويم الذاتي والتغذية الراجعة في تحسين عمليتي التعليم والتعلم 
Lena)‏ کی Gels‏ عزوي کل رحد من lass‏ الان با ره ساعد 
الدارس والقارئ والباحث والمشتغل بالقياس والتقويم على قياس ما تعلم ذاتيا. 
© الأخذ بيد القارئ والدارس والباحث والمشتغل في القياس والتقويم وتزويده بتغذية راجعة 
هادية. وتزويده بالإجابات عن أسئلة الأنشطة التقويمية بهدف إتقان تعلم محتوى المؤلف. 
وتحقيق الأهداف المنشودة له. 
وبعد» فان الأمل كبير في أن أكون قد أقفلت ثغرة واسعة في المكتبة العربية بإخراج هذا 
الكتاب إلى حيز الوجود. وغني عن القول. أن أي عمل إنساني لا يصل إلى درجة الكما ل 
التي يتوخاها الآخرون. ولهذا؛ فإنني احمل نفسي نتيجة أي قصور أو نقص ورد في هذا 
الكتاب. آمل أن يسهم في إغناء عملية البحث العلمي الذي يشهده عالمنا العربي الكبير سواء 
كان ذلك في رحاب جامعاته أو Jala‏ غرف التخطيط والتطوير والتنمية والبحث العلمي. 
ولا يسعنى» وقد اكتمل إنجاز هذا المؤلف. إلا أن أتقدم بوافر الشكر وعظيم الامتنان لكل 
الاخوة والأخوات الذين منحوني الثقة والدعم لهذا الجهد حتى تم إنجازه على النحو الذي 
ترونه فيه. حيث شارك الأخ الفاضل عبد الفتاح حوا في المراجعة اللغوية للكتاب. وكان لكل 
الأخوات طالبات كليات التربية للبنات بأقسامها الأدبية والعلمية في مدينة الرياض با مملكة 
Ly pal‏ السعودية. وعلى مدى سنوات متعاقبة الفضل في إنجاز هذا الكتاب وسد الثفرات 
التي كانت تتواجد في الكثير من مؤلفات الباحثين لهذا العلم. 
والله ولي التوفيق 
pale seme E E‏ 
16 جمادى الأولى 1412 هجرية 
الموافق: 16 / أغسطس (آب) 2000/7 ميلادية 


مقدمة الطبعة الثانية 


القارىء العزين 

بكل الاعتزاز والتقدير, اتوجه بالشكر الى كل طالب, ومعلم؛ وياحث؛ وأستاذ. ممن أسهموا 
جميعاً بكل صدق واخلاص في اخراج الطبعة الثانية من هذا الكتاب حيث تم فيه اضافة 
الجديد في كل من الوحدة الأولى الخاصة بدور الأهداف التربوية في عملية التقويم. والوحدة 
الثانية في اختيار عينة البحث. والوحدة السادسة الخاصة بمقاييس العلاقات السوسيومترية 

والوحدة السابعة في تقويم المتعلمين من ذوي الحاجات الخاصة. 

الى هؤلاء جميعاً : أوجه خالص الشكر 
وعظيم الإمتنان, 

الدكتور سامي محمد ملحم 
اربد في : 1423/4/20 هجرية. 
الموافق : 2002/7/1 ميلادية. 


مقدمة الطيعة الثالثة 


القارىء العزيز 

اقدم لك الطبعة الثالثة من هذا المؤلف بحلّته الجديدة حيث تم فيه اضافة الجديد في 
القياس والتقويم في التربية ples‏ النفس من استخدام للحاسوب في تحليل البيانات 
وتفسيرهاء والتعريف بمصطلحات القياس والتقويم في التربية وعلم النفس. 

واقدم للقارىء العزيز بالغ الشكر وعظيم الامتنان واسال الله العلي القدير ان يجزيهم عني 
حون الجر 


الاردن: اريد في الرابع عشر من شهر جمادى الآخرة 
من عام 1426 هجرية. 
الموافق للعشرين من شهر تموز (يوليو) 


DL N cae tenes E Ait] الطبغة‎ Loads 


مقدمة الطبعة الثالثة A ech n Shia ESA EE tao a E‏ 
الوحدة الأولى 
مفاهيم أساسية في القياس والتقويم النفسي والتردوي وو احا بو م PE sik‏ 
1: الأهداف pis A PES a EI O O A E‏ 
2 المقدمة CS RSE‏ ا اه 
3: القياس النفسي التريوي: Ra‏ مم اولان Gres sina wath eas‏ وا لاف 2O E‏ 
3 القياس في حياتنا اليومية والحاجة إليه DO EARS SESS‏ 
3 تعريف القياس النفسي والتربوي ةي ة دز زد دز د كز د 0 E OEE‏ 
3 خصائص القياس النفسي والتربوي ومقارنتها بالقياس الطبيعي E EOIR‏ 
4:3 أتواع القياين 0011111 ا A EE‏ 
5:3 الاش Te E E eno ele Dh eae el‏ 
6:3 أغراض القياس النفسي والتربوي E ec heat eee eet ees‏ 
4 التقويم التربوي: een a De S‏ ا 
1:4 تعريف التقويم التربوي ااا E SIE‏ 
4 خصائص عملية التقويم التريوي enone‏ ا 
4 أهداف التقويم التربوي E‏ ااا 
4 وظائف التقويم التربوي 300000 SSR‏ 
4 الخطوات الرئيسية للتقويم التربوي الم ا 
4 أنواع التقويم التربوي E is A May ee OE‏ 
5: الاختيارات RONA‏ ا QT EAE EEA E‏ 
5 فرق ا9ا ا اااي ا اا RB‏ 
5 أغراض الاختبارات واستخداماتها المدرسية A‏ 
5 عيوب الاختبارات وأضرارها E EAS SR‏ 
ied 4:5‏ الاختبارات واستكداناتها eae Seat‏ ا 
GMa! 5‏ بين الاختبارات والقياس pu skills‏ ير Bi ste‏ 
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دور الأهداف التريوية في عملية ST n tat GM‏ 
6 المقدمة ec a SR‏ ل اا و ا او 
6 تعريف الهدف التربوي E AR A EENT ee ee ea‏ 
6 دور الاهداف التربوية في عملية التقويم التربوي الو لو مق ل OF ra‏ 
les 6‏ صياغة الأهداف التربوية RA‏ اا COL‏ 
6 مصادر اشتقاق الأهداف التربرية و AS‏ مق OSB‏ 
6 كيف يستخدم المعلم الأنشطة الصفية في عملية التقويم OOS SÎ‏ 


قراءات مساعدة: 00 1 Lek E Ae‏ ا 
18 قدانات ساعن باللفة SOS (At tar Ne a lie ca cen EAEN wa‏ 
8 قراءات مساعدة باللغة الأجنبية ............... ee ee‏ 


8 


الوحدة ASL‏ 
مقاهيم إحصاكية أساسية 7 


FF) ل‎ ree eee الوك‎ EE E E :ا‎ E T 


3 تعريف ple‏ الإحصاء والحاجة إليه: 201 BO cee SR O‏ 
3 العلاقة بين الإحصاء وكل من القياس والتقويم والاختبارات 0000 0 0 0 20000 
إجراءات تبويب البيانات الأولية: ES‏ ا م E A‏ ل ا e E‏ 

4 طريقة الجداول للبيانات الإحصائية و E O E EEA‏ 


التمثيل البياني للتوزيعات التكرارية: او ا BIOS‏ 
6 طريقة الأعمدة E AAE REAR AELE E RS‏ 
6 طريقة الخط المتكسر ( المضلع التكراري) الح لس ااام واو ABT‏ 
6 طريقة الخط المنحني (المنحنى التكراري) maine‏ ل 
6 طريقة الرسم البياني الدائري E- SEOS IEE E EN A A T‏ 


il 


:2 


:3 


:4 


5 


6 


BO coecccsssseesestvsresecenssncevasesesesessereneceeesenenrireransssseseeeesres AASA مقائيس التزعة‎ 7 
OO ETEENI E eS الووسط الحسابي‎ 7 


E SEE EE E E A agi 22:7 


O e  0000010-ببدد‎ heat aes النوال‎ 7 
OE aR E العلاقة بين مقاييس الذزعة المركزية‎ 7 


O2 sss المئينات‎ 9 
ORS, الرتية المثينية‎ 9 
TOP SNES E ethan oe ALES الدرجات المعيارية‎ 9 


0 الارتباط الخطي L E‏ به اا AGE elise eee‏ 
0 ۰ :تفسنين alas‏ الازتباط واستكدافاته E N‏ 
1: استخدام الحاسوب في تحليل البيانات Ee EES‏ 
1:11 المقدمة 00 


22 الخلاصة Aenean ae‏ 
3 قراءات مساعدة: لوك جو قا امم ون ولو جل نسي ف لياق كل الحم وبع EE‏ م NY De‏ 
3“ قراءات مساعدة باللغة العربية ID O RRR‏ 
3 قراءات مساعدة GUL‏ الأجنبية DESTANE A‏ 
Sam gall‏ الثالثة 
اساليب القياس والتقويم النفسي والتردوي 145 
1: الاهداف: AT Sess Raa‏ 


7 : 2 
00001 aces Kc cubbbcdgsashtdauadesesebesdess buawhavgctecssooebacdpeegaceengsenrets المقدمة:‎ : 


1:3 مجتمع البحث eae eT reer ee eR A‏ 
3 اختيار عينة البحث M e A EEEE E E E EA‏ 
3 أنواع العينات لو م موا wy ROO‏ 
3 حجم العينة a ta,‏ متو روداو EEN‏ امم اد 
الملاحظة: . ..156 
4 تعريف الملاحظة SO E R EEE A Ge‏ 
4 أتواع الملاحظة: ae‏ ا a‏ 
4 الملاحظة العلمية المنظمة MI eet Re eee O EAE ROT‏ 
4 تسجيل الملاحظة ORES A aisha‏ 
Liye 4‏ الملاحظة العلمية المنظمة وعيويها 0 DS‏ 
5 تعريف المقايلة A‏ ا ل ا ا و و و ITO‏ 
5 أنواع المقابلة EE EES:‏ ان لمن ا سود ال اب A‏ ا 
5 تسجيل المقابلة E oa‏ 1 
5 مزايا المقابلة وعيوبها accanh bie nirlanmamnceain ces‏ 1 ا 
الاستيانة: serere‏ .177 
6 تعريف الاستبانة E i SOEN EE EAE EAA E AN AE‏ 
6 أنواع الاستبانات ES‏ 
6 إجراءات تصميم الاستبانة tose A‏ 00 
4:6 توزيع الاستبانة eects A eas‏ ل 
sels 6‏ صياغة ويناء الاستباذة asa ivan‏ م ان 
Liye 6‏ الاستبانة وعيويها SAAS aa E AA‏ 
دراسية الحالة:................ ..185 
7 تعريف دراسة الحالة اط الو اسان لط LOOSE ame‏ 
7 أهداف دراسة الحالة وخصائصها ELSON E‏ 
7 محتويات دراسة الحالة E: E [1 E a e‏ 


OO A E EEA la Riek is cer ALS E 
DOO asec tents Ae ees زد د‎ sce tae tab ات ساعد‎ 19 
We o A EE الأجنبية اس ةمات‎ GUL قراءات مساعدة‎ 9 

الوحدة الرامعة 
بناء الاختمارات التحصيلية 203 
E 111111111115010 ERR VN |‏ 


3 الاختبارات التحصيلية ZOOS tae seca E a‏ 
4: انواع الاختبارات التحصيلية واستخداماتها DG E E E E unos ciuis‏ 
4 أنواع الاختبارات التحصيلية على أساس تتابعي مع التعلم والتعليم Bs‏ 
4 أنواع الاختبارات التحصيلية بحسب التصحيح ووضع العلامات ees‏ 1206 
3:4 أنواع الاختبارات التحصيلية بحسب درجة التقنين أو التعبير VINO; std zed Mis‏ 
4 أنواع الاختبارات التحصيلية على أساس الأداء في عملية الاختبار Me e Serene‏ 
5 مبادئ pti dale‏ الاختيارات التحصطية................. ع مس لل ع م 214 , 


5 تمثيل عينة الأسئلة للمحتوى EEE en E‏ ل ا nA‏ 
5 خطوات بناء لائحة المواصفات ate stele‏ ا 


5 ملاءمة الأسظة للنتاجات التعلمية ee‏ ا OL eens‏ 
5 ملاعمة الاختبار للغرض المحدد له ا ا 
6 اسئلة الاختدارات E E EEA‏ 219 
6 الاختبارات المقالية (الذاتية) E NT eae‏ ل 
6 الاختبارات الموضوعية le‏ ا ا ا NON eae ese‏ 


a الفهرس‎ 
2:7 


3:7 طباعة إسئلة الاختبار وجمعه في كراس لما ام re D DEEA E CER REE A et‏ 
7 إجراء الاختبار ا L AR ESEE LE T‏ 
7 تصحيع الاختبار en arene Reem ie cet eee re oe‏ ا 
alas 7‏ ففرا ت A PRE SR A E SLSR]‏ 
8 الخلاصة AONE nae RoR‏ 
clel 3 :9‏ مساعدة SIAT eres EO ARES‏ 
9 قراءات مساعدة باللفة العربية E EERI EREE tanh ER aha‏ 
9 قراءات مساعدة باللفة الأجنبية و A a‏ 
الوحدة الخامسة 
ols‏ الاختبار وصدقه 243 
AN, 1‏ سس امع ال لو ane ean‏ ا طخ PA Snina‏ 
2 المقدمة: Rs‏ لماوعو رموه لواو ةفافل ووو ال A‏ 
3: الأخطاء في E ET‏ 246 
3 انواع الأخطاء في القياس ا BAG cals EE sia ere‏ 
3 مصادر الأخطاء في القياس ATR sa‏ 
3 معاني الثبات 1[ OnE‏ 
4 مفهوم الثبات والخطا المعياري في القياس 0 cto‏ )15 
5 طرق حساب معامل الثبات د بجي اندي انج رطا ام لوو BG‏ 
5 طريقة الاختبار واعادة الاختبار 1S ESS LR‏ 
5 طريقة الصور المتكافئة a [1 1 teal‏ 0000 
5 طريقة معامل التكافؤ والاستقرار a1 NOAE IEE OO‏ 
5 «طريقة التجرّئة الخصنفية De SS een ANA‏ 
5 معادلة كودر- ريتشاردسون PIE 1 0 00000001 (K-R20)‏ 
5 معادلة كودر- ريتشاردسون (K-R21)‏ لخ لم 
6؛ العوامل المؤثرة في ثبات الاختبار 11100100000 
6 عدد أسئلة الاختبار ssa‏ 267 


2121111111 1 000 glean كن‎ 06 


7 . 
6 تبأين قدرات المفحوصين DORA‏ 
6 مسستوى قدرات A S A E RS guapaill‏ 
6 التخمين EG OS ENO E T AAS TIA PETE‏ 
6:6 صياغة أسئلة الالجتيار DOR 0 ee E‏ 
6 مدى صعوية الاختبار RS‏ [ 0 
6 حالة التلميذ DOSE E nee bee‏ 
7 تفر معامل الكثيات............. .269 
7 الثبات باعتباره نسبة تباين العلامة الحقيقية إلى تباين العلامة الملاحظة ...... 269 . 
7 الثبات باعتباره oles‏ ارتباط بين قياسيات aN aa SS‏ 269 
7 مؤشر الدقة في العلامات ee eee Ce EE‏ 0 
8 صدق peere AYI‏ .270 
9 أنواع صدق الاكتفان ..............., .271 
9 صدق المحترى انه RE cee‏ الام ار i‏ 
gure 8‏ المحك omen‏ نو الم لانو اوموق وف لو Eor a EEE‏ 
ei es süd Baus 9‏ ا ون و از بوكرو ارو بال ا ا ا ITA‏ 
0 العوامل المؤثرة في صدق الاختبار ee eae Ee Pentre teat‏ ا 
0 عوامل تتعلق بالاختبار تفسه 0001211 ا ATE‏ 
0 عوامل تتعلق بتطبيق الاختبار وتصحيحه ا 
0 عوامل تتعلق بشخصية المفحوص المؤثرة في أجاباته SATA A Mente‏ 
1 الخلاصة NATA SSA A ance oNs‏ 
2 قراءات مساعدة AE ALAE A aE Te ER‏ ا ا ااا 
2 قراءات مساعدة GUL‏ العربية ا ee‏ ا ل ا ا P‏ 
02 قراءات مساعدة باللغة الأجنبية 0 A E E‏ 
الوحدة السادسة 
مجالات التقويم EA)‏ 277 
[1: الأهداف 01000009 ااا 
2: القدمة DTI ire‏ 


281 .. ا‎ Aba E E 
AOA oy cra eas SARA تهعريف الفروق الفردية‎ 3 
21010101 1 [111 Ea أنواع الفروق الفردية‎ 3 
A o Te O خصائص الفروق الفردية ا ااا‎ 3 
BPA ل‎ E العوامل المؤثرة في الفروق الفردية‎ 4:3 
285 .. الذكاء والقدرات العقلية................‎ 
RPA EERE اا و الس‎ a ةن الس‎ enya تعريف الذكاء ا‎ 1:4 
DIA لاسو م ل اد ا ا‎ ae ates Pea قياس الذكاء نف ل‎ 4 
AI e ates dad dese AT الذكاء‎ of Los! 4 
3Q2 nuren ل‎ Bes الشخصية وقياسها او دوسي لالس‎ 
NBD اه ا ا ا ا ا‎ A ا‎ TT تعريف الشخصية‎ 5 
DT E Naa Sa نظريات الشخصية‎ 5 
ORS R E قياس الشخصية‎ 5 
318. الاتجاهات‎ 
ILS OS SSNS RS تعريف الاتجاه‎ 6 
ETRE E الام كر‎ tae و تك يه‎ enim خصائص الاتجاهات‎ 56 
SLs ARS SESE وظائف الاتجاهات‎ 6 
DQ ARERR RSs holies تكوين الاتجاهات‎ 6 
نظريات تكوين الاتجاهات 00000000 ا‎ 5:6 
E e EEEE ENR قياس الإتجاهات وتقويمها‎ 6:6 
326 .. المدول...‎ 
IDEAS ARS gal! تعريف‎ 7 
3277 لسع وو‎ aha وق‎ A sane كبام اوم عن ةا ل ماله ال‎ dall خصائص‎ 7 
ir I E ونمو الل ال‎ T E E قياس الميول‎ 7 
TARE ae اختبارات الميرل‎ 7 
336 .. القدم.....‎ 
ERI AE deans natty ala تعريق القيم‎ 5 


wee الفهرس‎ 
:3 


4 


9: مقابيس العلاقات السيومترية L I SSE E ani pase Vat‏ 
9 المقدمة ESASA SSS SAS‏ 1 
2:9 بناء الاختبار السوسيومتري ADEA EES OAS‏ 
9 تحليل نتائج الاختبار السوسيومتري و DAD AS‏ 
0 الخلاصة ILS‏ 
11: قراءات مساعدة O‏ و مور و ع ا بل ون 
1 قراءات مساعد باللغة العربية tae yn‏ او وباي م oN‏ 
1 قراءات مساعدة باللفة الأجنبية امش اط م ا جوت e ten ada‏ 

الوحدة السابعة 

ميدان التقويم التردوي 353 

394 eeose ilaa} 1 

2; المقدمة ... ,.356 
3: تقويم المتعلم 3574 
3 تقويم النمو OA ge‏ اط دادمو دوت AE EE EE tas aN nase GS‏ ا E t‏ 
3 تقويم الاستعداد ال مس ل a e aa‏ ادو مون اا a‏ جك اب EO‏ 
3 التقويم للوضع في المكان المناسب ا لب م سد سن 
3 التقويم التشخيصي 0000 
3 التقويم التكويني (تقويم تقدم التلميذ) sat ta la‏ و مقا ا م LO‏ 
3 التقويم الختامي (تقويم التحصيل) يو E E Nt ROS Ae‏ 
3 التقويم لأغراض التوجيه والإرشاد اا ا ا قا اوه قوع مك e Te:‏ 

3 تقويم الحاجات الخاصة EE‏ لوت عام ل ل ولت لمن د و و DOU e‏ 
4 تقويم series ph‏ .419 
1:4 دور المعلم في تنظيم عملية التعلم اما اح a‏ اق E E‏ لحمو و UL‏ 
2:4 أشهداف تقويم المعلم ee eer O Cre ATA‏ وا ولو 4 


4 العوامل المؤثرة في تقويم المعلم eT‏ 0 0 ز ز ز ز 0 0 0 E e APE‏ 


A sS SRS وسائل تقويم المعلم‎ 4 

E E co ANITA che teeta a ea جوانب تقويم المعلم‎ 4 

5 تقويم المدرسة 00 ”1219 OSE‏ 
5 جوانب تقويم المدرسة 000011 PAGS. pense,‏ 

6 تقويم الإدارة المدرسية BAA. sssessesesrrsvsnesvenssonessscoroucreaseseatenosanssoanosncocerronensensoscens‏ 

6 تعريف الإدارة المدرسية ااا AAAS‏ 
wlage 6‏ الإدارة الدوسية PONG AOE EAA aE EA‏ 
6 أتماط الإدارة المدرسية لمحن طسوو امسو Ss‏ ااا سسب فق 
6 الجوانب الرئيسية لتقويم الإدارة المدرسية الحديثة AAS‏ 

453 T LENSES EnS تقويم‎ :/ 
E E E E E E تعريق الإشراف التربوي‎ 7 
a د‎ ES SA ........ منطلقات الإشراف التربوي الحديث‎ 7 

7 أهمية الإشراف التربوي ودوره في تطوير المهارات التعليمية cite‏ ا ASO‏ 
7 الجوانب الأساسية لتقويم المشرف التربوي ا AST cit eaten‏ 

8 تقويم المنهاج التريوي esses‏ 458 
8 هفهوم المثهاج التربري رتعريفه 00-189 0 IS oc‏ 
2:8 مكوئات المنهاج التربوي AOA enoe‏ 
8 مصادر تقويم المنهاج التربوي SES‏ و ا او SAGER‏ 
8 وسائل paa‏ بيانات تقويم المنهاج التربوي........... AOE‏ 
5:8 أغراض تقويم المنهاج التربوي 0 0 PAGS Gi cashes‏ 
8 انراع تقويم المنهاج التربوي AES SS‏ 
8 مجالات تقويم المنهاج التربوي T a EE AE E EN eat eee ee‏ 
8 الكتاب المدرسي وتنفيذ المنهاج التربوي SRS‏ امو 

9 الخلاصة ng TRE LESNAR ATG EEE‏ 1 1 1 ال 

E OE tase t pasnsas E NON مشا‎ wield 60 

0 قراءات مساعدة باللغة العربية ماطف A‏ الس لس ا كه 

0 قراءات مساعدة باللفة الأجنبية AO EAE E‏ 


PR EMEA aaNet Bor nai جا للد‎ a SA Ae geen ae م‎ 


القياس: في حياتنا اليومية. وتعريفه, وخصائصه, ومستوياته. 
التقويم: تعريفه, وعلاقته بالقياس» وخصائصه؛ ووظائفه, وزنواعه. 
الاختبار: تعريفه؛ أغراضه؛ وأضراره؛ وخصائصه وأنواعه. 

دور الاهداف التربوية في عملية التقويم. 
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pa كي القداس‎ ee متام‎ ae 

I‏ الأهداف 

يتوقع من الطالب المعلم بعد دراسة هذه الوحدة أن يكون قادراً على: 
)1( تقدير مدى الحاجة1 للقياس في Who‏ اليومية . 
(2) تعريف القياس النفسي والتربوي ومكوناته . 
(3) توصيح السمات والخصائص الخفية في التربية ales‏ النفس ودلالاتها . 
)4( تحديد خصائص القياس النفسي والتربوي ومقارنتها بالقياس الطبيعي . 
E E‏ «الارؤوى وکو l EE‏ 
)6( تعريف التقويم التربوي . 
)7( بيان Jol pe‏ عملية التقويم التربوي . 
)8( تحديد طبيعة العلاقة بين القياس والتقويم . 
(9) تحديد مجا ل التقويم التربوي ودوره في العملية التعليمية . 
)10( تحديد أنواع التقويم التربوي A‏ 
)11( تعريف الاختبار . 
)12( تحديد أغراض الاختبارات واستخداماتها المدرسية . 
)13( تصنيف الاختبارات وتحديد خصائصها . 
)14( بيان طبيعة العلاقة بين الاختبارات والقياس والتقويم . 
2 المقدصة : 

عزيزي القارئ: 

ستتعرف من خلال هذه الوحدة إلى مفاهيم أساسية في القياس والتقويم النفسي 
والتربوي» والتي تعد الأساس لهذه المادة. سنتعرض سويا في هذه الوحدة إلى تقدير مدى 
الحاجة للقياس في حياتنا اليومية نمهد به إلى تعريف القياس النفسي والتربوي؛ والتعرف إلى 
مكوناته, وخصائصه مقارنة بالقياس الفيزبائي الطبيعيء بحيث تلقي هذه الوحدة الضوء على 
مستويات القياس النفسي والتربوي مع بيان طبيعة الترتيب الهرمي لها؛ ثم نقدم تعريفا للتقويم 
التربوي مع توضيح لطبيعة العلاقة بين القياس والتقويم التربوي. كما تحدد هذه الوحدة مجال 
التقويم التربوي ودوره في العملية التعليمية؛ إضافة إلى تحديد أنواع التقويم التربوي 
وخصائصه وأغراضه ووظائفه؛ ثم نسلط الضوء على تعريف الاختبار وبيان فوائده وأضراره 
وأغراضه واستخداماته وتصنيفاته. وأخيرا نحدد لك طبيعة العلاقة القائمة بين الاختبارات 
والقياس والتقويم التربوي . 

ونأمل أن تؤدى دراستك لهذه الوحدة إلى إثراء قهمك وتعرفك للمفاهيم الأساسية في 
القياس والتقويم asl‏ والاختبار . 
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الوحدة الأول سب 


3 لقياس النفسي واتتربوي: 

فالقياس: dal‏ من قاس بمعنى قدر. نقول: قاس الشيء بغيره إو على غيره » أي قدره على 
مثاله. والقياس: عملية يقصد بها تحديد أرقام لأشياء او أحداث وفقا لقوانين. آما التقريم: فهر 
عملية يقصد بها إعطاء ظاهرة معينة أر شيء (gale‏ محسوس أو سلوك شخص قيمة محددة 
عن طريق استخدام الأدوات الموضوعية الدقيقة أى الرجوع إلى معايبر ثابتةء غالبا ما تكرن 
نتيجة تجريب طويل . 

وإذا نظرنا إلى التربية بمفهومها aul ll‏ فان هناك قرارات مستمرة يتم اتخاذها على 
مستوى الأفراد أو الجماعات في مظاهر الحياة المختلفة, كما تنطوي عملية التقويم gY‏ برنامج 
تربوي على اتخاذ قرارات تؤثر بصورة مباشرة أو غير مباشرة على المتعلم نفسه» كأن يكرن 
القرار استمرارية برنامج تريوى معين: أو إعادة النظر فيه؛ آو استیداله LIS‏ بناء على مدى 
فعالية البرنامج في تسهيل عملية التعلم؛ أو مدى فعاليته في أحداث تقدم عند المتعلم نحو 
تحقيق أهداف كانت قد cae!‏ مسبقا بالاتجاه المرغوب dab‏ وفي جميع جوانب النمو الجسمية 
والعقلية والعاطفية. 

إن نواتج عملية القياس والتقويم هي الموجه للمتعلم وللمعلم وللمدير ولولي الأمر؛ وكل من 
له علاقة بعملية التعلم؛ ولا بد من Jal‏ ذلك شهم المسأدئ الأاساسية في القياس والتقويم 
التربوي؛ رتمكين الدارس والقارئ والمشتفل بهذا المجا J‏ من توظيف المعرفة في هذا العلم من 
أجل جمع وتفسير المعلومات واتخاذ القرارات التربوية اللازمة لذلك . 
3 القياس في صياتنا اليومية واليحاجة إليه, 

ومن خلال دراستك للقياس النفسي والتريوي, فانك ستتعرف على مفهوم القياس وحاجتك 
إليه وتطبيقاته في التربية وعلم النفس؛ رفي الصناعة, دفي الإدارة؛ وفي حياتك العملية بشكل 
قاس وسترى Lau!‏ أن القياس بمفهومه العام قد بدا منذ ان ظهر الإنسان على الأرض, 
وتفاعل مع البيئة الطبيعية من حوله لحاجة الإنسان إليه في حياته اليومية . 

وعلى سبيل المثا ل: فضأنت تستيقظ JS‏ صباح على صوت أذان الفجر: إو صوت منبه 
الساعة التي تقيس الوقت, ثم تخرج من البيت في السيارة أو مشيا على الأقدام لتصل إلى 
الكلية التي تبعد حوالي )3( كيلرمترات عن منؤلك, وتدخل المحاضسرة التي تستغرق خمسين 
دقيقة, رتستمع إلى محاضرة حول اختبار ذكاء الأطفال في المرحلة الأساسية خاص بقياس 
قدراتهم العقلية؛ ثم تخرج من المحاضرة لتعود إلى منزلك مرة ثانية, ثم تكرر هذا العمل في 
اليوم التالي؛ وهكذا... ركل يوم نمر بتجربة وتلاحظ نماذج جديدة في حياتك . 

رعندما يحس الواحد منا pHo‏ في libel‏ تجده يتلمس موقع الألم, ويتفحص شدته, 
ريتابع استمراريته؛ ثم يقدر صدى .خطورته, ويقرر بعد ذلك فيما إذا كان بحاجة إلى زيارة 
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الطبيب في اليوم التالي» آم يذهب فورا إلى مركز الإسعاف والطوارئ؟ أم ان الأمر لا يعدو‎ 
أن يزول؟‎ dub کونه الما طارئا لا‎ 
وكما ترى » فان الأمثلة السابقة ما هي إلا مؤشرات عن اهمية وارتباط القياس في حياتنا‎ 
اليومية. فالقياس يلازم الإنسان عند لحظة ولادته وحتى نهاية عمره؛ وتسجيل لحظة الولادة‎ 
. عن الحياة والموت تتضمن القيأس‎ UBL وشهادة الوفاة هي جميعها حقائق‎ 
فكيف كان الإنسان البدائي يستخدم القياس في حياته اليومية ؟‎ # 
وهل استخدم الإنسان الأول عملية القياس لملاءمة الشيء الذي يقيسه مع الغرض الذي‎ Ë 
يرمي إليه ؟ وكيف ؟‎ 
وهل تستطيع أن تحدد بعض الأدوات البدائية التي استخدمها الإنسان البدائي في عملية‎ # 
القياس؟‎ 
انك تستطيع القول أن الإنسان بدأ يستعمل القياس في بداية حياته بأدوات بدائية بسيطة‎ 
أو طوله» ومدى‎ aslast أى‎ telus) تتناسب مع بدائيته وسذاجته. فكان إذا دخل كهفا ليعرف‎ 
الذراع إو بقدمهء وكان يقدر الوقت بالنظر‎ gh ملاءمته لسكناه» يقوم بقياس طوله اما بالخطوة‎ 
إلى الشمس في كبد السماء. أما في الليل فكان يستعمل نجوم الميزان لتقديره. وهكذا... فقد‎ 
قدم لنا الترأث الأدبي أمثلة كثيرة جداء اهتم فيها الإنسان بملاحظة الفروق الفردية بين الأفراد.‎ 


lila #‏ نقيس نحن الآن ؟ 
# ولاذا نقيس 5 

انك تقيس اشياء لا حصر لها في مجا ل حياتك اليومية: ولو فكرت قليلاء فان كل لحظة من 
لحظات حياتك اليومية هي موضع قياس. انك تقيس لحظة استيقاظك من نومك بالدقيقة 
والساعة, وتتناول alab‏ إفطارك بكمية محددة؛ وتلبس ثيابك بمقاس محددء وتخرج من منزلك 
بزمن محدد» وتحمل بين يديك أشياء ذات وزن محدد... وغير ذلك من المؤشرات التي تبرز 
أهمية القياس في حياتك اليومية والذي بلازم الواحد منا منذ لحظة ولادته حتى الممات . 
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ماذا تقبس 5 
al‏ تقيس الفروق: 
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4 بين المهن مقارنة القدرات المهنية بين الأفراد 
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reta:‏ سحو جب حبرت 


الوحدة الأولى 

انك تقس E‏ الفردية Gilly TARE Geel Sh‏ اتواع اريعة ot‏ 
(ولا: الفروق بين الأفراد: 

وتشير هذه الفروق إلى مقارنة الفرد بغيره من أفراد مجموعته في الصف الدراسي الواحد 
أو البيئة الواحدة آي أقرانه في العمر أو من النواحي النفسية او التريوية أو المهنية من أجل 
تحني شركزة ين |الكموعة E‏ ا E Rl‏ 
ثانيا: الفروق في ذات الفرد: 

وهذا التوع من الفروق يشير إلى مقارنة نواحي الضعف والقوة لقدرات الفرد وإمكاناته 
واستعداداته من أجل تحقيق مستوى أمثل من الأداء لديه وتوجيهه مهنيا وتربويا من خلا ل 
مسيرته الحياتية . 
ثالثا: الفروق بين الجماعات: 

ونحن نقيس الفروق في الجوانب الحياتية للأفراد من كلا الجنسين في كل بقاع الأرض 
من أجل دراسة سيكولوجية الجماعات وخصائص النمو المختلفة بينها والفروق في كافة 
مجالات الحياة المختلفة لها . ١‏ 
رابعا؛ الفروق بين المهن: 

ونحن نفيس أيضا الفروق في القدرات المهنية لدى الأفراد من أجل إرشاد المسؤولين نحو 
الانتقاء المهني الأمثلء وهي التوجيه والإرشاد والإعداد المهني بشكل عام. 

انك تقيس السمات والخصائص الخفية في التربية وعلم النفس ودلالاتهاء فالسمة الخفية 
تمثل صفة أو خاصية غير مرئية ولكننا يمكن أن ندركها ذهنيا وعقلياء ولا يمكن إدراكها عن 
طريق الحواس. فالتحصيل والذكاء والقدرات المعرفية والاتجاهات مثلا كلها سمات خفية, 
وهي مصادر السلوكيات من انواع مختلفة. ولا كان من غير الممكن ملاحظة السمات الخفية اى 
المستترة في ple‏ النفس والترييةء فانه يمكن لنا ملاحظة السلوكيات Wall‏ عليها. وعليه يمكن 
تقدير السمة الخفية تبعا لقوة وحجم السلوكيات الدالة عليها . 
3 تعريف القياس التفسي والتريوي: 

وكما تلاحظ ؛ فان القياس موجود في حياتك وهو مرتبط تماما JS‏ لحظة تمر Ags‏ 
وتستخدمه وتتعامل معه كل يوم من أجل تلبية احتياجاتك. فما يقبل الملاحظة المباشرة هو 
قياس» والقياس هو الأداء. وتدل أساليب الآداء على مؤشرات السمة. 
# فما معنى كلمة قياس في اللغة؟ 
HF‏ وما تعريقك للقياس؟ 


أولا: المعنى اللخوي للقياس: 
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i‏ صصص فقاهيم أساسية في القياس والتقويم 
القياس لغة من قاس بمعنى ul‏ نقول قاس الشيء بغيره gh‏ على غيره اي قدره على مثاله. 
ثانيا: المعنى العلمي القياس : 
عرف مصطلح القياس من قبل العديد من علماء النفس. فقد عرفوا القياس على انه: 
gist’‏ ساني اد فود i‏ ردير اد ستل عيذ ا ا ا 
# مقارنة شيء أى عينة بوحدة أو مقدار معياري منه بهدف معرفة عدد الوحدات المعيارية التي 
توجد فيه . 
E‏ جمع معلومات وملاحظات كمية عن موضوع القياس . 
suit‏ الأشناء والمستويات ترا LoS‏ وق lll‏ معن من امقام الديهة» وك اعا 
على الفكرة السائدة بأن كل ما يوجد بمقدار وكل مقدار يمكن قياسه. 
$ عملية يتوجه من يقوم فيها إلي تعيين دليل عددي أو كمي للشيء الذي يتفحصه. 
# تمثيل للصفات أو الخصائص بأرقام . 
# عملية تحديد أرقام لأشياء أو أحداث وفقا لقوانين . 
* وصف للبيانات أو المعطيات بالأرقام . 
© يتكون من قواعد استخدام الإعداد بحيث تدل على الأشياء بطريقة تشير إلى كميات من 


“Weli 
معنا‎ 
was 


# مجموعة مرتبة من المثيرات أعدت لتقيس بطريقة كمية أو بطريقة كيفية بعض العمليات أو 
السمات أو الخصائص النفسية )1979 (Allen, Yen,‏ 
E‏ )13 وجد شيء GU‏ يوجد ladas‏ فإذا كان موجودا بمقدار فانه يمكن قياسه. 
# وكما تلاحظ , ققد استخدمت مفردات في تعريف القياس. لكن المعنى الجوهري لا يختلف 
نين هده التغريفات: 
تعريف: (1): 
القياس هى مهمة تحديد أى تعيين ارقام للأشياء بحسب قوانين. 
ويهذاء وحتى نفهم تعريف القياس بصورة صحيحة . 
ولا كان القياس Lage‏ تحديد أى تعيين أرقام للأشياء بحسب قوانين! فانه يجب الأخذ بعين 
الاعتبار إلى النقاط الرئيسية التالية: 
#القياس عملية: تتطلب سلسلة من النشاطات والعمليات الفرعية . 
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# يتطلب القياس تعيين أرقام: فلا قياس بدون أرقام وعبارات,نقول Whe‏ أن سامر ذکی Asa‏ 
وأن ساصر يمتلك درجة عالية من دأفعية التحصيل. ليست مؤهلة OY‏ تكون أمثلة على 
uaa‏ رركن Lente‏ تقون أن ذكاء ga palin‏ 138 ورجا Links‏ کل palin‏ هی 
انحراف معياري درجتين معياريتين فوق المعدل» ورتبته المئينية في مادة الفيزياء في صفه 
هي 0795 أمثلة منطقية على القياس . 

# في عمل القياس يعين أو يحدد الرقم لشيء أن مجموعة من الأشياء: وهنا نعني ' تحديد 
الرقم بشيء " الأشخاص. الحوادث. والكلمات: «file‏ تلميذ, Ayla‏ شجرة؛ غراب» جمل, 
سحابة ... جميعها أشياء. ومع أن الرقم سيرتبط بالشيء فانه سيمثل الخاصية أو السمة 
التي نريد أن نقيسها . 

# تحدد الأشياء بالأرقام وبناء على مقدار الخاصية موضوع الاهتمام التي نريد قياسها في 
الشيء: فالأرقام لا تعطي معنى إذا لم تعين بموجب طريقة مناسبة؛ وعندما نقيس تحصيل 
تلميذ في الصف الرابم الابتدائي مثلاء ونقيس تحصيل تلميذ أخر بنفس الصف بطريقة 

مختلفة: فان القياس هنا لا يعطي معنى وسيكون جهدنا lla‏ وحتى يكون للأرقام معنى 

ودلالة؛ لا بد ان ترتبط بالأشياء بحسب طريقة Dika‏ أي مجموعة من القوانين . 

3 خصائص القنياس التفسي والتريوي ومقارتتها بالقياس الصطلبيعي: 
تبرز الفروق بين القياس الطبيعي والقياس النفسي والتربوي من الفروق الأساسية في 

طبيعة الخصائص الطبيعية والنفسية. فلعلك تلاحظ عزيزي الطالب ان الخصائص الطبيعية 

كالطول والوزن والمساحة هي حقائق عادية يمكن ملاحظتها بالحواس مباشرة. أما الخصائص 
النفسية والتريوية فهي مفاهيم مجردة لا يمكن إدراكها مباشرة بالحواس» ولكننا نتعرف إليها 

من خلال ما يدل عليها من سلوكيات (صفوت فرج. 1980). 
إن هذه الطبيعة في خصائص كل من القياس الطبيعي والقياس النفسي والتريوي تشير 

إلى قروق بين القياسين يمكنك تحديدها فيما يلي: 

أولا: القياس الطبيعي مباشر مقابل القياس النفسي والتريوي غير المباشر: 
يمكنك ملاحظة الخواص الطبيعية عبر الحواس مباشرة؛ فآنت تقيس الوزن أو الطول 

»«باشرة ويطرق لا نشك في مدى صحة نتائجهاء بيد أنه في القياس النفسي والتربوي قد 

تختلف هذه الصورةء فنجد ان الخواص النفسية والتريوية كالذكاء والاتجاهات والدافعية 

والتحصيل. كل هذه سمات وخصائص أقرب إلى التجريد منها إلى المحسوس» وهي سمات لا 

يمكن لنا أن نلاحظها مباشرة؛ فلا نستطيع رؤيتها مثلا أو سماعها أو لمسها مباشرة.... ولكن 

يمكن لنا أن نستدل عليها من خلال السلوك الظاهري ty!‏ فالذكاء مثلا يمكن LS‏ أن نستدل 

عليه من خلال إجابة الفرد على مجموعة من المثيرات (قد تكون اسئلة في اختبار أعد لهذا 

الغرض) والتحصيل مثلا وهو من pal‏ السمات في العملية التعليمية التعلمية قد يستدل عليه 
30 
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مغاهيم أساسية في القياس والتقويم 
من .خلال إجابة تلميذ على مجموعة من الأسئلة أعدت لتمثل محتوى المادة الدراسية (اختبار) 
ولذا فالقياس النفسي والتربوي في طبيعته قياس غير مباشر . 
خاذيا: القياس الطبيعي مطلق مقابل القياس النفسي والتريوي النسبي: 

عندما نقول أن طول sol‏ 180 سم فان كلا منا يمكن له أن يعي معنى هذا الطول دون 
إجراء مقارنة أو الرجوع إلى معيار معين وهو ما يشير إلى أن القياس الطبيعي مطلق في 
خصائصه. ولكن الحا ل يختلف في القياس النفسي والتربوي Lac‏ هر عليه في القياس 
الطبيعي. فعندما نقول أن علامة أحمد في امتحان الرياضيات كانت 60 فان هذا لا يعني 
شينا لأي منا مالم نتعرف على متوسط علامات صفة في الأقل؛ فإذا علمنا ان متوسط 
علامات صفه كان 50 فان هذا يكسبها معنى. وإذا علمنا أن %30 من العلامات تقم فوقها 
فان هذا يكسبها معنى أخر... ولذا فان هذه المعاني وغيرها لم يكن بمقدورنا إدراكها ما لم 
نريط العلامة أى نقارنها بعلامات المجموعة التي تنتمي اليهاء إذ ان العلامة بمفردها لا يمكن 
لها أن تعطي معنى أو تشير إلى دلالة وهذا ما يشير إلى أن القياس النفسي والتربوي نسبي 
في طبيعته. 
LS‏ تقنين وحدات القياس واللإجراءات : 

تعد المفاهيم في القياس الفيزيائي محددة بشكل واضح: فخاصية الطول أو الوزن أو 
الكذافةء ووحدات مثل: كفم مترء سم؛ كلها محددة علميا وهي مفهومة ومتفق عليها لدى 
الجميع. إلا أن المفاهيم في المجا ل النفسي والتربوي قد لا يتفق عليها الناس ولا يجتمعون 
على دلالتهاء فالذكاء مثلا والاتجاهات والدافعية... مفاهيم قد لا يكون لها معان مقنتة ومحددة 
رغم شيوعها وكثرة أستعمالها... فدرجة الذكاء في اختبار معين قد تختلف دلالتها من فرد إلى 
آخر في مستوى عمري مختلف وقد تعني درجة معينة من الذكاء على اختبارات مختلفة... 
أضف إلى ذلك أن مقاييس الذكاء قد تقيس أنواع مختلفة من السلوكيات المرتبطة بالذكاء. 
وهذا يشير إلى عدم تقنين المفاهيم والوحدات المرتبطة بالقياس النفسي والتربوي . 
رابعا: صدق ادوات القياس: 

تتفق معنا عزيزتا الطالب أن of yal‏ القياس الطبيمي لا يشك أحد أنها تقيس ما وضعت من 
أجله. فمقياس الوزن مثلا لا يقيس الا الخاصية التي وضع من اجلها هذا المقياس وهي 
خاصية الوزن» وكذلك أداة قياس الطول لا تقيس سوى خاصية الطول؛ وهكذا. بيد أن الحا ل 
قد يختلف بالنسبة لأدوات القياس النفسي والتربوي. إن اننا على الأقل غير متاكدين إلى أي 
حد قد تقيس أدوات القياس النفسي والتربوي الخاصية التي صممت لقياسها . 
خامسا: ثبات أدوات القياس ودقتها: 

إن تطوير أدوات القياس الفيزيائي التي تتصف بدرجة عالية من الدقة والأحكام والضبط 
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الوحدة الأولى = 
يجعل منها أكثر ثباتا رمصداقية في نتائجها. وعلى سبيل GU‏ ل إذا كانت وحدة القياس لدينا 
هى المليمتر فان هذا يقلل من الخطأا ويجعله أكثر دقة فيما إذا كانت وحدة القياس مثلا هي 
نفسهاء فإننا نحصل دوما على القياس نفسه. وهذا الحا ل قد يختلف في القياس النفسي 
والتربوي مما يجعله أقل ثباتا: فلو اننا قمتا بقياس درجة ذكاء طفل عدة مرات قمن المحتمل أن 
بدرجة من الثبات هي أقل من ألثبات في القياس الفيزيائى )1970 (Cronbach,‏ . 


; 
6 


هذا ويمكن تلخيص خصائص القياس الفيزيائي الطبيعي مقارنة بالقيأس النفسي والتربوي 


ب 97 


!| غير [ate‏ 2 | سبي رمرتبط بغيرد | 


جدول (1,1) 
مقارنة بين خصائص القياس الفيزيائي الطبيعي والقياس النفسي والتربوي 


ee E REE a 


3 أتنواع القياس : 
.. أولا: قياس مباشر: 
وهو أن نقيس الصفة أو الخاصية نفسها دون أن نضطر إلي قياس الآثار الناجمة عنها من 
أجل التعرف عليها. وعلى سبيل المثا J‏ فانك تقوم بقياس طول بناء بواسطة atl‏ أو الذراع أو 
الياردة... الخ. وتقيس طول إنسان بواسطة: المتر أو الذراع أو الياردة أيضساً. وتقيس وذن 
حيوان بواسطة الكيلو 2 spl‏ الغرام: الرطل.... الخ. 
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سس مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 


ثانيا: قياس غير مباشر: 


Taal SUV) تقيين‎ Lally التخاضيةيطريقة بتباشترة‎ gi 'الضفة‎ old لا قننتطيع‎ ba city 
ASS عليها من أجل الوصول الى كمية الصفة أو الخاصية المقاسةء فإذا رغبت فى قياس‎ 
تع خسار اص كا‎ E فا‎ TY) الطفل كمد وهو في الحنت الرابع‎ 
وتجربه على هذا الطفل أو أنك تستخدم اختبارا مقننا في الذكاء ثم تستدل من خلال نتائج‎ 
Sha زات‎ (Ogres iS الأكتار إن‎ eats 
: أنواع ا مقاييس‎ 5:3 

وللقياس النفسي والتربوى أنواع ومستويات متعددة تختلف عن بعضها البعض من حيث 
نظام القياس أو أسلويه ودقته. وقيما يلي الأنواع المختلفة لهذه المقأييس )1982 (Brown,‏ 
أولا: المقياس الاسمي: 

يعتبر هذا النوع من أبسط المقاييس. حيث يعتمد عق تت sepia‏ القياسات إلى ols‏ 
تبعا لاشتراكها في خاصية واحدة. أو لفرض تحديد هويتها. مثا ل ذلك: تصنيف الطلبة إلى: 
qual eat‏ او انشاي إعدادي: yes‏ خاس ركان as‏ الظدونات قي Vilas‏ 
معينة بالرقم (4) فتقول مثلا: 4778039 ,4781839.... وهكذا 

ومن الممكن أن تكون التصنيفات حسب الفئات أو المسميات. كأن تقول مثلا: فئات الدخل, 
ولون العينين, أى مكان الإقامة .. وهكذا. كما يمكن استعما ل الإحصاءات البسيطة مع 
البيانات الاسمية. فعلى سبيل المثا ل: تستعمل الإعداد والنسب المئوية للمفردات في كل BS‏ 
GIS‏ تقول مثلا: كانت نسب أعداد الطلبة في مدرسة أم سلمة كما يلي: 
- الصف الأول الإعدادي : P45‏ 
- الصف الثاني الإعدادي : 4032 
- الصف الثالث الإعدادي : 9032 
ثانيا: المقياس الرتبي: 

يشيع استخدام هذا النوع من المقاييس في ميادين ale‏ النفس والتربية. Lela‏ عند تعذر 
القياس الموضوعيى كما فى التربية البدنية والموسيقية والخط والغناء. أو عند دراسة المواقف 
والميول والاتجاشات. وفى هذا فإننا المقياس نعطى رتبا لأن تحديد الكم أو المقدار أي مدى 
الجودة بناء على أسس موضوعية دقيقة أمر متعذر. وهذا المقياس لا يستطيع أن يعطينا قيمة 
رقمية محددة تدل على ما يمتاز به شخص أو شيء أو الأشياء التي تخضم للقياس. فهى يرتب 
الناس أو الأشياء تصاعديا أو تنازليا على سلم متدرج. فيكون (س) مثلا هى الأول و(ص) هر 
الثاني و(ع) هى الثالث .. وهكذا لكن قيمة هذه الأرقام هو في ترتيبها وليس في الكم الذي 
تحويه. فإذا كان (س) هو الأول في صفه الدراسي وكان معدل علاماته الفصلي %98 بينما 


33 


الوحدة الأولى = — = E‏ 


كان معدل علامات الثاني ي في صفه الدرأسي وهو (ص) 4 فان (ع) لا يكون معدله 
بالضرورة 94 بل إن هتاك EA:‏ ل أن يكون معدله أقل ولو بشيء يسيط من معدل (ص). 
بمعنى ان الأوحدأت في مقاييس الرتب لا تكون متساوية في الحقيقة. ولو بدت من حيث الأرقام 
الدالة Yate‏ وكآنها متساوية . 


شكل رقم: 1:1 مقياس الرتب 

ونظرا لآن وحدات مقياس الرتب متساوية ظاهريا وغير متساوية فعليا اذ أن الفروق 
المتساوية في الرتب لا تدل على فروق متساوية في العلامات الخام (شكل رقم: 1.1 ) فإننا لا 
نستطيع جمعها أو طرحها أو قسمتها أو ضريها أو استخراج متوسطها وانحرافها المعياري. 
ومع ذلك فاننا نستطيع استخراج الوسيط اذو انه يتوقف على التوزيع التكراري وليس على 
العلامات. كما يمكن أن نحول الرتب إلى رتب مئينية gh‏ أن نستخرج لها معامل ارتباط الرتب. 
ثالثا: مقياس TAB Leal!‏ 

يعتبر هذا المقياس أكثر من المقياسين السابقين دقة. فهى يتمتع بوحدات متساوية تمكننا من 
تحذيد ما | اذا ا يساوي شينا Ee ee s a‏ ومدى الوا ان 
الرياضي الذي يدل على عدد من المقاييس هنا هى صفر اعتباطي أى نسبي كما في استخدام 
المعلمين للصفر عندما يريدون ان يبينو! للتلاميذ الذين يحصلون على صفر في مادة ما أنهم لا 
يمتلكون LI‏ معلومات بها إلا انه منطقيا يعرف التلميذ شيئا من تلك المادة. وهذا a‏ 
sll‏ ر اداه 2 نقطة أصل أو استناد . TT‏ 
dic nage ce aE ease ae en‏ أي ان علامة التلميذ 
يعض الايد oe egal‏ .48.65 « قإثها تسبح 15 ٠‏ 5 0, 12- . أي آنتا قسنا علامة 
لحك dasu piss‏ ل العاذمات. gre‏ نشيس بعد العلامة عن E‏ لكر w‏ 
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عع Se‏ مغاهيم أساسية في القياس والتقويم 
رابعا: مقياس النسبة: 

a‏ لقاو ناه لوه اك E‏ رسو حلفا کا نين الو 
والوزن والحجم. فكل منها له صفر ووحدات متساوية ويواسطتها نستطيع أن نقول أن طول 
نقطة ما صفر وان طول غرفة يساوي 3 أمتار وطول غرقة Usb‏ 7 أمتار.. وهكذا. [ias‏ النوع 
من القاييس يستعمل على نطاق واسم في ميدان العلوم yay Lai‏ استعماله في مجا ل العلوم 
التريوية والنفسية. ش 

هذا ويمكن توضيح الفرق بين أنواع المقاييس وخصائصها بالجدول رقم: 2:1 


المعالجة الإحصائية 


عد التحالات فا ان 
الوسيط 


العملية التجريبية الأساسية المؤدية إليه 


agi الفئة في صفة مأ : ذكرء‎ al ai 


تحديد أكير من e‏ أصثن من ؛ AST‏ أقلء 
إدخا ل فكرة الزيادة دون تحديد كميتها 


الوسيط « المثينيات, معامل 
ازكباط الرتب 


جميم العملبات الحسابية عدا 
القسمة: المتوسط الانحراف 
as ball‏ معامل ارتباط بيرسونء| 
اختيارات الدلالة (ن) (a)‏ 


تدريج المقياس بحيث تتساوي وحداته 
لتبين الزيادة وكميتها : مثل : مقياس 
الحرارة. 


مسموحة والمعالجات الإحصائية | 


تحديد صفر حقيقي مثل : طول نقطة | 
i :‏ 

الختلفة ممكنة i‏ 

| 


هندسية » تحديد تساوي النسب 


الجدول رقم (2:1) 


3 اغروضالقيائن ipaa‏ 
تتمثل أغراض القياس النفسي والتربوي بما يلي (محمد عبد السلام أحمد» 1979): 
أولا: المسح : | | 
ونعني به حصر الإمكانات النفسية لمجموعات الأفراد في مراحل عمري مختلفة من أجز 
eet‏ برام تدريبية وتعليمية.وعلاجية بعد تشخيص الحالات المتوفرة لديهم. 
اف الت 
فذحن نقيس ونقيم الفرد والجماعة في وظيفة معينة في وقت معين من أجل معرفة ٠‏ 
الفرد والمستوى المتوقع الذي يمكن أن يصل إليه في نفس الوظيفة التي تم قياسها. 
فالا spade‏ 
ونحن نستخدم الاختبارات النفسية و التربوية في تحديد نواحي القصور وتبيان نقاط 
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الوحدة الأولى = 
الضعف والقوة فى قدرات الفرد وإمكاناته واستعداداته بحيث نهنم بمعرفة الجوانب التي 
يعانى Gis‏ الفرد أو تشخيصية تقوم على تحليل نموذج القدرات والاستعدادات وتحليل 
الجوانب المزاجية والانفعالية وتحليل تشتت الاستجابات 

رابعا: العلاج: 


وبعد تكوين صورة واضحة عن قدرات الفرد وإمكاناته واستعداداته بعد القيام بعمليات 
امسج والتشخيص. نقوم بعمليات العلاج وإعادة التعليم والتكييف التي تحقق مستويات 
أفضل لتوافق الفرد مع نفسه ABs‏ 
4: انتقويم التربوي 

يختلف الأفراد فيما بينهم من ناحية تكوينهم الجسمي والنفسي . والتلاميذ كغيرهم من 
باقي الأفراد يختلفون هم أيضا من حيث القدرة والإمكانية على التعلم. ويالتالي » على 
التحصيل المدرسي ودور المعلم هنا هى في تقرير مدى التلاؤم بين التلاميذ ووضعهم التعليمي 
. مما يتطلب اتباع أسلوب علمي مبني على أسس معينة وقواعد ثابتة هو ما نسميه بالتقويم . 
والتقويم عملية لازمة وضرورية لأي عمل أو جهد نتيجة لتغاير الأفراد أو عدم تجانسهم في 
جميع المجالات التي تؤثر على تكيفهم مع أنفسهم ومع البيئة . 

ان عملية التقويم ضرورية لجميع الأفراد . ويجب ان تكون متواصلة وشاملة لكي تؤدي 
وظيفتها على أكمل وجه في تحقيق الأهداف التريوية المنشودة . 
# فما هى التقويم ؟ 
# وماذا نعني عندما نقول أن التقويم يجب أن يكون عملا متواصلا ؟ 
# وما الفرق بين القياس والتقويم ؟ 
4: [ تعريف التثقويم: 
أولا: المعنى اللغوي للتقويم : 

لدينا كلمتان تفيدان بيان قيمة الشيء هما تقويم وتقييم . والكلمة الأولى صحيحة لغويا 
وهي acl‏ ويراد بها معاني عدة : 
$ بيان قيمة الشيء 
# تعديل أى تصحيح ما اعوج 

فإذا قال شخص ما أنه قوم سلعة ما فانه يعني بذلك أنه ثمن تلك السلعة وجعل لها قيمة 
معلومة. وإذا قا ل لك فلان أنه قوم العصاء فانه يعني بذلك أنه عدل العصا وصححها. أي 
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ب مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
وللتقويم استعمالات عديدة كالتقريم الزمني: وتقويم «laidi‏ والتقويم التربري الذي يراد da‏ 
أحد GSE‏ أشياء: 
# بيان قيمة تحصيل التلميذ أو مدى تحقيقه لأهداف التربية " تقييم " 
Lo‏ المعنى العلمي للتقويم: 
هناك عدة تعريفات للتقويم: فقد عرف التقويم على أنه: 
يتضمن استخدام المحكات Criteria‏ المستويات Standard‏ والمعايير Norms‏ لتقدير gto‏ 
كفاية الأشياء ودقتها وفعاليتها. )1971 (Bloom,‏ . 
##وصف شيء ما ثم الحكم على قبول أو ملاءمة ما وصف( 1977 .(Thorndike &Iagen,‏ 
# إعطاء dad‏ لشىء ما وفق مستويات وضعت أو حددت سلفا. )1967, „(Downie‏ 
عملية منهجية تحدد مدى تحفيق الأهداف التريوية من قبل التلاميذ. وأنه يتضمن وصفا 
كميا وكيفيا بالإضافة إلى حكم على القيمة )1976, -(Gronlund‏ 
# عمليات تلخيصية أي وصفية يلعب فيها الحكم على قيمة الشيء دورا كبيرا. كما هو الحا ل 
فى إعطاء التقديرات للتلاميذ وترفيعهم (1964, „(Stanley‏ 
تعريف (2): 
ومن هذا التعريف : يلاحظ أن التقويم : 
# ليس غاية في حد ذاته » لكنه وسيلة لتحقيق غاية. ويالتالي: فان الهدف النهائي للتقويم هو 
المساهدة في اتخاذ قرارآت أفضل. 
# ليس عملا غير مترابط " منفصل " أو حدثا أو نتاجا منتهيا , بل هو عملية متتابعة (Say‏ 
ترتيبها في ثلاث مراحل رئيسية هي: 
- مرحلة التخطيط: ونعني بها تخطيط وتصنيف المعلومات als‏ الصلة بموضوع التقويم. 
يمعنى تحديد EP‏ ع المعلومات ذات العلاقة بوضوح من أجل صنع القرار المطلوب. وهذا 
يتطلب وصفا واضحا Jol gall‏ أو المتغير أت والسمات المراد قياسها EFS‏ المعلومات التي. 
تدعى الحاجة اليها. 
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العلومات التى تم أخذ قرار بشأنها في المرحلة الأولى. فإجراءات Ay]‏ = بارات 


والاستبيانات وأدوات القيأس ن الأخرى التي أستخدمت بهدف جمع البيانا نات يجب al‏ 
تسیر cue the‏ درجة من -. Lash‏ ة والضيط والموضوعية للحصول على . المعلومات من 
عصادره! الرئيسية 


- مرحنة توفير المعلومات لاتخاذ الأحكام : وفي هذه المرحلة يتم تحليل ووصف البيانات 
gel‏ بالمعلويات التى ڌم جمعيا ویزود يها pole‏ القرار dal,‏ واضحة ومفيومة gil‏ 1 


بذلك دور القائميز بالتقويم . 


ات 
کس اا سكم 


Ee gare‏ ا we‏ نه. ومن كل نشاط يقوم ره التلميذ ويشنرك فيه. 
م ا = SHA‏ جزء وى ir ee‏ توم ده التلميث ود ahs ie‏ 


خصائص عملية التقودم 


شارك فده کل عر 
| | 
asl | cree £ Se‏ 
aay Joe:‏ 2:1 
amgin fe‏ عمليه 22375 Cooperative evaluation‏ 
5 عي سوه Lea zL 9 tit Life et. os Ue tet‏ 
Pos‏ ويه oi al.‏ لمهم J Basat‏ دعق 5.امدر! على iy cee alg opi‏ 
eer Z :‏ 7 التزمودة سول > انواس beet‏ د فى sedi‏ 
i 6‏ دش سيل از Ta Sue‏ ملت Fa Ge ad‏ دز دوا tote‏ اسر sla! so‏ 
woe 8 u : oo ae 5 1 ee‏ 
ا T oe $ mi ji‏ ورك il; Lia galo‏ ا 7 Beant‏ مر Mop‏ = 
اه ان أنه 7 لا ا ب | 4 at Bhs‏ إلشلدة 
ae we we ee‏ د t 2 a a‏ دم اس :مش 
Tete i Lede Vena: 1 ET er eee ee ee‏ 5 
Le 3‏ = - مشي st Fics Wit af pet tees as‏ از دة = es‏ 


Self evaluation‏ بهدف تنمية الرغية في القدرة على التقويم الذاتي وتقويم التقدم بحيث 
gmas‏ أكثر استقلالا في تقدير ما حتقه من تقده . رما يراجهه من مشكلات. وما حصله 
من نمو . ومن خلال مشاركته اليومية في Lie‏ رة رجه عام GI.‏ المنرسة تقوم 
بعمل حيوي وهام عندما تمكن الكميذ و حي عا oy dee] te Sa‏ يان 
هذه الأعما ل في ضوء القيم الاجتماعية دن Ft Le‏ بتكف . 

2) وللمدرس دور في عملية التقويم في قياس مدى تفاء Lt‏ عن طريق الاختبارات التي 
يجريها على تلاميذه. وعن طريق ملاحظاته التى جاب عر نيذه بعيث يتمعن من 
الوقوف cle‏ مدى نموهم كأفراد وكمجموعة. ومن خلال هذه الاحتبرات وا مث حظات. بمكنه 
من تداول الأمر مع تلاميذه. وت شخيص المشكلات التي تواجههم وتحديد مواطن الضعف 
والقوة فى المذهج. وام ضرعات التى تحتاج s‏ تمس أو حذف أو AG‏ التي تثير اهتمام 


Lapa uly (3)‏ اوري قر عع ی tere‏ وان ترب ونر مقيما يعمل على تطوير 


وألتي تتضمن: 


z‏ النواحى الإدازرية 


)4( وللمشرف التربري دور في عملية التقويم : فلم يعد مفهوم الإشراف التريوي قاصرا على 
التفتيش على ال معلم وقياس مدى كفايته في العمل. وانما أصبم يهدف الى النهوض بشتى 
الوسائل بالعملية التعليمية/ التعلمية. وذلك عن طريق مساعدة المعلم وتهينة الوسائل التي 
تيسر له النجاح في تحقيق رسالته ودراسة العوامل المختلفة التي تسهل عملية التعلم. 

)5( وللآباء دور في عملية التقويم: ولايد من مشاركة الآباء للمدرسة في توجيه الأبناء. وبالتالي 
الشاركة فى تقويم النتائج والآثار التي out‏ على تنفيذ برنامج Le‏ فالآباء باعتبارهم 
cd pita‏ على اسلو ا خاد الدرسة. فانه يمكنهم تبيان تمو هذا السلوك آكثر مما 
تفعل المدرسة. ويالتالي: لابد من أن تعنى المدرسة بآراء أولياء الأمور فيمأ تقدمه من خيرات 
تعليمية. وذلك عن مرق الاتصا ل بهم اتصالا وثيقا وكتابة التقارير إليهم. واعطاء عل 
المعلومات اللازمة عن الأبناء. حتى يسهل توجيههم وارشادهم. ولاشك بان حركة مجالس 
الآباء والمعلمين تعثبر وسيلة جيدة لتوثيق الصلة بين الآباء والمعلمين من أجل مساعدة 


الوحدة الأولى — oe aa‏ 
ثالتا: عملية التقويم عملية شاملة : g‏ 
فهي لا تتناول جانبا واحدا من جوانب التلميذ . بل تمتد لتشمل جميع جوانب النمى !: 
المعرفي والجسمي والعقلي والاجتماعي ... الخ . وهي تمتد لتشمل دراسة العوامل التي تؤدي + 
إلى ضعف هذا النمى في جانب ما . والبحث عن أفضل الحلول الممكنة للتخلص من عوامل 
هذا الضعف . وبالتالي : يستمر التقويم ليلازم العملية التعليمية / التعلمية وينتقل التقويم من 
التشخيص الى وصف العلاج (محمد gleam‏ 1980( . 
رابعا: النشويم ليس هدفا في حد ذاته وانها وسيلة لتحسين المنهج التريوي: 
والنتائج التي يمكن أن يسفر عنها التقويم يجب أن تستخدم في تحسين العملية التعليمية / 
التعلمية. وتحسين المنهج التربوي وتطويره [تخدم الغرض الذي وجد من أجله. وذلك بتغيير 
الكتب المقررة gi‏ حذف يعض موضوعاتها أو أضافة موضوعات جديدة .. الخ . 
4 أهداق التقويم التريوي؛ 
للتقويم أهداف عامة وأهداف خاصة . ولابد لأي مؤسسة تربوية كانت أو اقتصادية اذا 
أرادت أن تقوم بعملها خير فيام أن تحقق الأهداف التالية : 
أولا: الأهداف العامة للتقويم التريوي: 
#معرفة مدى تحقيق الهدف أو الأهداف المرسومة 
# الكشف عن فعالية الجهان الإداري آو التربوي BEAL‏ الدوائر والأقسام والبرامج. 
# التأكد من صحة !ا 
علمي أو تجريب . 
# الاطمئنان إلى أن الجهات المسؤولة أو المؤسسات تقدم الخبرات اللازمة للتلامين أم لا . 
# المصول على معلومات وإحصائيات خاصة بمدى الإنجازات والأوضاع الراهنة لرفع 
التقارير لمن يهمهم الأمر أو لتقديم صورة للشعب عن مؤسساته . وبيان نقاط القوة 
والضعف في مؤسسته . 
ثائيا: الأهداف الخاصة للتقويم التريوي: 
ولكل مؤسسة تريوية أى اقتصادية أهدافها الخاصة التي تسعى الى تحقيقها . ولا كنا 
بصدد تقويم المؤسسات التربوية وخاصة المدرسة منها فان أهداف المدرسة الخاصة تتمثل في 
«fail aur)‏ 1968( 


لقرارات والآراء التي اتخذت Gh!‏ زحمة العمل » ودون سند من بحث 


1. وضع درجات للتلاميذ ثم تقييم هذه الدرجات أي الحكم على مدى كفايتها لترضيع gi‏ 
ترسيب الطلبة بموجبها . 


bau! .2‏ ل تقارير للأسرة عن تقدم التلميذ : 
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سسحت مقاهيم أسأاسية في القياس والتقودم 
. تشخيص تعلم التلميذ أي اكتشاف ما يعترضه من مشكلات وعقبات 
. معرفة قدرة التلميذ على التعلم . وذلك + عن طريق اختبارات الذكاء والقدرات والقابليات. 
!5 اخقار التلاميذ + (و توزيعهم على مخطف: أنواع الدراساك والمقاهد LLU‏ لقايلياتهم. 
. تزويد المرشد النفسي بمعلومات تساعده في إرشاد التلاميذ مهنيا وتريويا 
لق لطن من قبل Blof‏ . 
8. تقييم المدرسة ككل لمعرفة أين يجب أن يحدث التحسين والتطوير . 
4 وظائف التقويم : 
لقد تطور التقويم بتطور الفلسفة التربوية » وتنوعت أساليبه وتعددت وظائفه بحيث شملت 
كثيرا من الجوانب النفسية والتريوية لكل مجالات الحياة للفرد (الدمرداش سرحان» 1977( f‏ 
ولا: في مجال الدراسة والعمل : 
للتقويم قوة حافزة طاغية. واذا كان التقويم يمثل وسيلة من أجل إصدار الأحكام على 
oul,‏ والأعما J‏ فانه يعد من وجهة نظر الدارسسين مفتاح النجاح في الحياة. ولذلك, يهتم 
طلبة في المدارس اهتماما كبيرا بالتقويم. وأن العد الأكبر منهم يركز طاقته ويبذل جهده لدى 
إجراء الامتحانات والتقويم. وكذلك » فان المجالات التي لا تتدخل في حساب تقويم الطالب نراه 
وقد ابتعد عنها حتى لو كانت من الهوايات والأعما ل المحبية لهم. 
ثانيا: هي مجال التشخيص والعلاج والوقاية : 
يساعد التقويم على: 
# تحديد نواحي القوة والضعف لكل من : مجالات نمو التلميذ » ومجالات المنهج الدراسي 
HEURES Saints Bice SS, A Uses Bhs GS) gals‏ 
# تحديد ol gall‏ المؤثرة على سير العملية التعليمية / التعلمية 
#تحديد الوسائل وأساليب العلاج الخاصة التي تعين على حل المشكلات ويلوغ الأهداف 
Sagal‏ ْ 
اقا من الاتكرافات والأخطاء قبل وقوعهًا 1 
ثالثا: في مجال وضوح الأهداف: 
ا Woka‏ 
# وضوح الأهداف التي يرجى بلوغهأ 
# يعطي نماذج لتطبيق هذه الأهداف حتى يزداد المعلمون والتلاميذ وعيا بها وعملا على 


4 
5 
6 
7 
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Sree Oe ae ce i a= الوحدة الأولى‎ 

J العلمي أو بريط الدراسة بالحياة.‎ Sail التأكيد على الجوانب العملية أو التطبيقية أو بأسلوب‎ k 

#ترسيغ الأفداف وتوجيه المعلمين والتلاميذ تحى الاهتمام بها i‏ 

ال اقات الل تمدو غا 

# فاذا كان التقويم يقتصر على جانب الحفظ والتحصيل . فكثيرا ما يصرف التلاميذ بل 
المعلمين عن الاهتمام بالأهداف والاتجاهات التي يفضلها ولايقيم لها وزنا . ويشاهد هذا 
بوضوح في الامتحانات التقليدية التي تقتصر على تعرف ما حفظه التلاميذ من الكتب . 

. اذا عنى التقويم بنواح معينة . فان هذا يكون خير تعزيز للاهتمام بهذه النواحي‎ LTS 

رابعا؛ في مجال التعرف على التلاميذ وتوجيههم : 

* التقويم : يساعد المعلمين على التعرف على التلاميذ وحسن توجيههم : 

© فلا من هعرقة العم لتلامیده cabs pia‏ رسالته بشكل adit‏ 

Aid pals Gable pa ale ا‎ ae 

aitai الها و اسك ااه ور‎ Silas wallace 

* وأن يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ 

Gey ©‏ طرق التقريم يخن للم على i‏ 

# أساليب تقويمية متعددة لتحقيق هذه الأهداف 

# مناقشة هذه الأساليب 

# ملاحظة وتقدير جهود ونشاطات وعلاقات التلاميذ . 

# ويستطيع المعلم أن يأخذ بأيدي تلاميذه ويوفر لهم الإمكانات التي تساعد على الوصول SS‏ 
gt‏ إلى اتی GU‏ 

E Calls واا هنا‎ E A رفوا‎ pally gh ا‎ LS 

خامسا؛ في مجال تطوير المناهج وتحسينها : 
ويقوم التقويم بدور فاعل ومؤثر في تطوير المناهج وتحديثها حتى أصبع التقويم من الأمور 

الأساسية في هذا المجا ل بهدف ملاحظة : 

# التقدم العلمي والتريوي المعاصر 

sical کسان‎ © 

# حاجات التلاميذ ومطالب نموهم ومتطلبات حياتهم الاجتماعية 
ان التطوير العلمي يبدأ بتقويم الواقع التربوي تحديدا للمشبكلات ونواحي القصور. ولابد 
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= _- سس مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
أن يندهي التطوير بعمليات شاملة لاختبار صحة الفروض التي يقوم عليها التطوير وتحديد 
مشكلات التطبيق والعمل على علاجها. 
سادسا: في مجال الوظائف الإدارية: 
للتقويم وظائف إدارية هامة : فالتقويم التربوي ضروري: 
# لقبول التلاميذ في المدأرس وتحديد أوضاعهم فيها 
# لعمليات الترقية من فصل دراسي لآخر ومن مرحلة لأخرى 
# لتوجيه التلاميذ دراسيا ومهنيا 
© لترشيد اتخاذ القرارات التي تتناول النظام التعليمي بأسره سواء من : تحديد السام 
التعليمي . أو خطة الدراسة ومجالاتها ومستوياتها وضوابطها 
'# كما أن التقويم التربوي يعين على حسن توزيع الامكانات التعليمية من : مدرسين e‏ وسائل 
وأدوات » ميزانية » وغير ذلك من جميع ما يؤثر في التعليم . 
w‏ ابعا: في Slave‏ توعية الجماهير بأهمية التربية : 
وللتقويم التربوي دور في المساعدة على توعية الجماهير بأهمية التريية والمشاركة في حل 
مشكلاتها. وذلك من خلال الأمور التالية (رمزية الغريب» 1963): 
k‏ يتيع التقويم التربوي للجماهير أن تدرك أهمية ما تقوم به المدارس في سييل بناء المجتمع. 
# يقصد بإعلان النتائج تحليل العوامل التي تؤدر في سير العملية التعليمية وتقدمها سواء من 
حيث : المناهج ؛ المعلمون BALM.‏ أو المباني والإمكانات . 
# يستطيع الشعب من خلال تحليل النتائج بالاطمئنان على حسن سير التعليم والمشاركة في 
تحسينه ورفع مستواه 
© لا تقتصر opel‏ التعليم ومشكلاته وغاياته والامتمام به على فئة معينة من المختصين 
iaaea‏ ل التريوي . بل هى أيضا من اختصاص الشعب بجميع أبنائه 
ومستوياته E‏ ا 
# تعتمد الدراسات الخديثة في oly‏ المناهج وتتفيذها وتطويرها على مشاركة جميع المؤسسات 
الاجتماعية وفي مقدمتها الآباء والأمهات وسوق العمالة والإنتاج ومؤسسات الأمن والدفاع 
والصحة والمرور ووسائل الإعلام وسائر الخدمات. 
# لا تقتصر Tiley‏ هذه المؤسسات على المشاركة في تحسين أوضاع التعليم النظامي فحسب؛ 
وانما هي مؤسسات تريوية تلعب دورا أساسيا في المجا ل التريوي بعفهومه الواسع وآفاقه 
deel pl‏ اة اة | 
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الوحدة الآولى س 

# ولابد من أجل ذلك : 

+ تنسيق أعما ل هذه المؤسسات وجهودها وآثارها مع ما تؤديه المدارس من خدمات . 

# تعزز بعضها بعضا . 

* لا تتضارب أساليبها بنتائج الجهود التربوية بهدف زيادة فاعليتها في مجالها وتقدير آثارد 
والعطاء في سبيلها : 

تامنا: في مجال الارتفاع a‏ بمستوى مهنة ا لتعليم : 
للتقويم دور في الارتفاع ر بمستوى مهنة التعليم : 

# قهناك اختلاف بين المهنة والحرفة : 


والتجديد والابتكار . 


# كما تمتاز المهنة بدستور أخلاقي يحدد أساليب المعاملات ومواصفات الأداء . 
# يمكن أن يرتفع مستوى Tipe‏ التعليم الى المكانة اللائقة بطريقتين : 
*# الطريقة الأولى تقوم على أساس زيادة العرض عن الطلية حتى تتوافر فرصة اجتذا 
العناصر الممتازة والاختيار والانتقاء . 
# بينما تقوم الطريقة الثانية على أساس تحديد المستويات المناسبة للعاملين في مجالها 
ومعدلات الأداء. وما يتطلبه ذلك من استعدادات وقدرات واخلاص في العمل وايمان 
بمبادئه والتزام بوأجباتهة ومسؤولياته. 
تاسعا: وعن طريق التقويم التريوي: 
& يمكن التعرف على العناصر الصالحة للالتحاق بمهنة التعليم وضمان بقائهم فيها 
# يمكن التخلص من العتاصر غير الصالحة التي تسيء الى المهنة وتحط من قدرها . 
** يرتفع شأن مهنة التعليم ونقوى على المنافسة الشريفة مع المهن الأخرى. ويزداد احترا 
الجماهير لها ويزول ما يشكو العاملون في مجالها من انخفاض مستواها . 


# يتم رفع مستوى المهنة والعاملين فيها . 
* تتم إتاحة الفرصة لتجديد شباب الؤسسات التريوية ومراجعة مناهجها وطرقها ونظبا 
وأسالييها . 


Silly والتقويم التربيوي صمام أمان يمكن القائمين عليها من حسن التوجيه والإشراف‎ E 
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مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
في العوامل والمسبيات عن طريق ترشيد القرارات (ج.رايتسون وآخرون: 1963). 
5:4 الخصلوات الرئيبسية للتعويم التريبوي : 
تمر عملية التقويم التربوي بخطوات متتابعة منسقة يكمل بعضها البعض» ويمكن تلخيص 
co gad‏ ال Las casa)‏ يلق E‏ ر 1977( = 
# تحديد الأهداف: وتمثل الخطوة الأولى في عملية التقويم وتقسم بالدقة والشمول والتوازن؛ 
والوضوح. بحيث تكون مناسبة للعمل التربوي الذي نريد تقويمه. 
التربوية التي يمكن تقويمها والعمل على تحسين مستويات الآداء فيها. فهناك المنهج 
بمكوناتة, والمعلم وقضاباهء والتلميذ ونواحى نموه المتعددة e‏ والمدرسة 0 وإدارتها i‏ وغير 
ذلك من المجالات. ولابد من أن تحدد المجا ل أو المجالات التي تريد أن تتناولها بالتقويم في 
كل الأهداف المنشودة . 
# الاستعداد للتقويم : فالاستعداد للتقويم يتضمن مجموعة من العمليات تتناول الجوانب 
التالية : 
# إعداد الوسائل والاختبارات والمقاييس . وغير ذلك من الأدوات المستخدمة في عملية 
# إعداد القوى البشرية المدربة اللازمة للقيام بعملية التقويم خاصة عندما يتطلب مهارات 
ا ا 
# التنفيذ : ولابد عند البدء بعملية التقويم من الاتصا ل بالجهات المختصة التي سوف 
يتناولها من أجل تفهم هذه الجهات بأهداف التقويم العملية ومتطلباتها والتعاون مع 
القائمين على عملية التقويم وصولا بها الى أفضل النتائج . 
# تحليل وتفسير البيانات واستخلاص النتائج: ويعد جمع البيانات المطلوبة. فانه يمكن رصد 
هذه البيانات وتصنيفها تصنيفا علميا يساعد على تحليلها واستخلاص النتائج منها. 
تهدف الى تحقيق أهدافك المنشودة في عملية التقويم . 
# تجريب الحلول المقترحة : وينبغي أن تخضع هذه المقترحات للتجربة بهدف التأكد من 
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تحديد المجالات التي براد 
تقويمها والمشكلات التي يراد لها 


أعداد الوسائل 
والاختيارات 


0 
| 1 2 


3:1 eS) شكل‎ 

6:4 أنواع التقويم الثريوى, 
الى الآتي: 
آولا: التقويم القبلى: 

هذا النوع من التقويم يجري قبل عملية التعلم. ونبرن أهمية التقويم القبلي من خلال ما 
يكشفه من متطلبات سابقة للتلاميذ وخلفياتهم المعرفية لموضوع التعلم. بحيث يمكن اعادة 
النظر في الأهداف التعليمية التي وضعت أساسا لتحقيقها من خلال عملية التعلم. ويمكن 
E‏ تقويم الاستعداد: ويهدف الى تحديد مدى استعداد التلاميذ لبدء عملية التعلم. 

مجموعات أكثر تجانيا. 
ثانيا: التقويم التكويني أو البناتي: 

يجرى هذا النوع من pap Ball‏ في أثناء عملية التعلم ويتم بشكل دوري حيث يزودنا 
بمعلومات مستمرة عن سير العملية التعليمية وتطورها. ويهدف الى تحديد فاعلية طرائق التعلم 
المختلفة من أحل تطويرها نحى الأفضل. وتحديد نقاط القرة ومواطن الضعف للمستويات 
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ثالثا: التقويم الختامي: 

يجري التقويم الختامي مع نهاية عملية التعلم لوحدة دراسية أو فصل دراسي أو سنة 
rome‏ بهدف تحقيق الوظائف الأساسية لعملية التقويم التي ورد ذكرها في الفقرة (ed)‏ 
3 الاختيارات: 

لاشك بأن كل طالب قد ألف الاختبارات منذ الوهلة الأولى لخبرته في التقدم الفحوص 
العديدة وفي مناسيات متنوعة ولأغراض مختلفة. ويعض هؤلاء الطلبة قد مارس أنواعا مختلفة 
من الاختبارات. مثل القدرات أو القبول في برنامج تعليمي أو تدريبي. أو اختبار تحصيلى 
لمختلف الموضوعات الدراسية التي يتعلمها فى المدررسة أى الكلية. أو اختيار على إجراء الطبيب 
له بهدف تقييم وضعه الصحي وتحديد الأعراض المرضية التي قد يعاني منها هذا الطالب أو 
ذاك. 
5 تعريف الاختبارء 

ولا كان كل واحد منا يعتقد أنه يعرف ما هو الاختبار ومفهومه Gly‏ مرتبط بخدمة صاحبه 
كأداة لجمع البيانات أو المعلومات بهدف تكوين الأحكام وصنع القرارات. ولا كانت هذه الأداة 
تمتل جانيا هاما جدا في العملية التربوية. فانه لايد من تحديد مفهوم الاختبار وتعريقه . 


تعريف: 
يعرف الاختبار على أنه: إجراء منظم لقياس سمة ما من خلال عينة من السلوك Brown)‏ 
,1983( 


إن هذا التعريف يشير إلى عدة أمور هامة تتمثل فيما يلي : 

# أن الاختبار إجراء منظم : فالاختبار طريقة تتالف من خطوات معينة متتابعة. وكل خطوة 
تتطلب مجموعة من القوانين. وعليه. فالاختبار طريقة معيارية يؤْخذ فيها كل عمل بناء على 
قوانين موصوفة. ففقرات الاختبار وتعليماته وزمنه وظروفه الأخرى التي يدار بموجبها تمثل 
قوانين تطبق على جميع الأفراد التي يتقدمون للاختبار. وكذلك , فجميع الأشخاص الذي 
يقومون بتنفيذ الاختبار هم أيضا يتبعون الطريقة نفسها في كل مكان. مما يتيح لنا مجا J‏ 
إجراء المقارنات بين الأفراد الذين يتقدمون لاختبار ما واتخاذ قرارات بشأتهم. 

RARE‏ ونحن نلاحظ أداء اللفحوص في موقف اختباري . وما فقرات الاختبار التحصيلى 
( على سبيل المثا ل) إلا عملا أو سلركا يمكن أن يكون دليلا مقبولا لتحصيل الطلاى 
للأهداف المرصودة له . ونحن تلاحظ أيضا السلوكيات الاستجابية للطلاب الذين يأخذون 
الاختبار. 

Qual ©‏ ولكل سمة من السمات عدد من السلوكيات Wall‏ عليها ويالتالي؛ فانه يمكن كتاية 
الكثير من الفقرات التي تعكس كل السلوكيات الدالة على هذه السمة أى السمات. إلا انه 
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الوحدة الأولى ees seers‏ 
ومن Galil‏ العملية فان الاختبار يحتوى Sale‏ على sac‏ محدود من الفقرات. وڀالتاليء فان 
الاختبار يمثل عينة فقط من المجا ل المتوقع للفقراءح. وإذا كانت العينة تمثل مجا ل الفقرات 
بشكل مغقول: فان علامات الاختبان شتكس الحقيقة. كما سيكون التقدين لتحضيل 
الطلاب صحيحا. أما إذا كانت العينة غير ممثلة قان أحد أمرين سيحدة: 

# التقدير النحس للاختبار : فإذا كانت فقرات الاختبار صعبة. فسيحصل الطلاب على 
علامات أخفض مما يستحقون. وهذا يعني تحصيلهم الحقيقى أكثر مما تدل عليه علامات 
الاختبار. وفي هذه الحالة فان الاختبار الصعب يؤدي الى تقدير نحس. 

© التقدير JUL‏ فيه: أما إذا كان الاختبار أقل من معدل ضعوية مجا ل الفقرات قسيحصل 
الطلاب على علامات أعلى مما يستحقون. والعلامة العالية في الاختبار تزيد التقدير لقدر 
الطالب. Lale‏ بأن المعدل يتم استخراجه من مجموع الفقرات الكلي للمجا ل - موضوع 
القياس - وعليه , فالاختبار السهل يزيد من تقدير أو حساب القدرة لدى الطالب. ومن 
امهم جدا إزاء ذلك أن يكون الاختبار عينة ممثلة لمجا ل الفقرات الممكنة ليعكس الحقيقة 
يصورة صحيحة. 

# السمة أو الصفة الخاصة: في الاختبار نحن لا نقيس السلوك من أجل السلوك نفسه. ذلك 
أن الهدف من الاختبار هى أن يعكس أداؤه للسمة المراد قياسها. ولهذا فإننا نراقب ونقيس 
آداء الطلاب في الاختبار. وهو بالتالي قياس السمة. ويما أننا لا نقيس السمة الخفية 
مباشرة. لذاء فانه لابد من قياسها بطريقة غير مباشرة من خلال السلوكيات الدالة عليها. 
هما بعتي اوی يرون سوال نوق 

# ما الذي يقيسه الاختبار ؛ 

# هل الطريقة المنظمة تقيس القدرة الثي نريد قياسها ؟ 

i gyn] Cad yas Lil ai #‏ 
فإذا كانت أداءات السلوك هي المؤشرات الصحيحة للسمة فقط ولاشىء آخر. فإننا نكون 

على ثقة جيدة Ob‏ الاختبار يقيس ما نريد قياسه. ومن المهم هنا التاكد من أن أداء السلوك 

يعكس السمة بدقة وضبط إلى درجة معقولة 

5 أغراض الاختبارات واستخداماتها ا مدءرسية, 
اشارا ي ذاتها لا أغراض أو أهداف لها . فأغراضها أو أهدافها هي في الحقيقة 

أغراضنا وأهدافنا وهي آدوات قياس محايدة كالمتر. الا أنه يمكن تحديد بعض أغراض 

الاختبارات واستخداماتها في المجا ل التربوي على التالي: (سبع أب لبدة. 1987( 

(1) قياس تحصيل الطلبة وتقدمهم: 
يقدم لنا الاختيار معلومات هامة عن سير العملية التعليمية ومدى تحقيق الأهداف التعليمية. 
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)2( القيول والاختيار: 


يحقق لنا الاختبار اتخاذ قرارات حول قبول الطلبة أو اختيار الأفضل منهم في ضوء 
العلومات التي يقدمها لنا. كما انه يفرز لنا الأفراد المؤهلين لاستلام وظيفة ما أو عمل ما في 
ضوء تلك المعلومات التي يزودنا بها الاختبار. 
)3( تحديد المستوى: 

ويحدد لنا الاجتبار مستويات الطلبة وتصنيفهم الى عدة مجموعات حتى يمكننا من إلحاق 
كل طالب بالمجموعة التي تناسب مستواه. مما يمكن المسؤولِين بعدئذ من وضع الاستراتيجيات 
التعليمية التي تتلاءم ومستوى كل مجموعة. 


التشخيصي يزودنا بمواقف القوة والضعف في المعارف والمهارات التعليمية المستخدمة. مما 
يسنم لنا باتخاذ القرارات المناسبة في تطوير الأساليب التعليصية وتنويعها واستخدام 
استراتيجيات جديدة لذلك. 
)5( تنشيط الدافعية: 

وقد تثير الاختبارات الصفية دافعية الطلية فيفبلون على الدراسة بشكل مستمر ومنظم. 
)6( التغذية الراجعة للمعلم والطالب: 

كما تقدم الاختبارات تغذية راجعة فورية حول سير العملية التعليمية. فتكشف عن مواطن 
القوة والضعف لدى الطلبة. مما يسمح بإتاحة الفرصة للمعلم في تعديل أساليبه في التعليم أو 
السير بها قدما. وتسمح للطالب أيضا في تقويم نفسه وتنظيم وقته وجهده وتطوير عاداته 
الدراسية نحو الأفضل. 
)7( تقويم المناهج والبرامج الدراسية: 

تستخدم الاختبارات عادة من أجل جمع المعلومات عن المتاهج الدراسية المختلفة. ومدى 
تحقيق الأهداف التربوية لها. مما يتيح للمسؤولين من اتخاذا القرارات المناسبة لتطوير المناهج 
الدراسية Ly‏ يحقق كل الأهداف التربوية المرجوة. 
)8( المقارنة والترتيب: 

وقد يلجأ اللعلمون الى ترتيب الطلبة وإجراء المقارنات بينهم في ضوء ما يراه مناسبا لسير 
العملية التعليمية 
(9) البحث التربوي: 

ويعد الاختبار أحد الأدوات الرئيسة الهامة التي تستخدم على نطاق واسع في جمع 
البيانات والمعلومات في مجا ل البحث التربوي في مختلف أنواعها. 
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3 أضرار مادية أو اقتحسادرية : 


وشد ws!‏ نظام الامتحاتات في بلادنا إلى رسوب إعداد كبيرد من الطلية ومن ثم حرمانهم 


راسة. وحتى الذين يحصلون على معدلات منخفضة فانهم يحرمون أيضا من 
دخول الجامعات رالكليات التي يرغبونها. أى الانتماء إلى أقسام يطمحون فى الانتماء إليها 
هما يحمل الآباء على الاستعانة بمدرسين خصوصيين لابنائهم كى يتمكنوا من النجنام 
والحصول على معدلات مرتفعة تمكنهم من تحقيق آمالهم وطموحاتهم . 

)0( أضرار تربوية تعليمية: 


من متابعة الد 


وقد أدت الاختبارات إلى الاهتعام بألواجيات المغزلية والدروس الخصوصية مما حرم 
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التلميذ من الاستفادة من وقت فراغه بالترويح عن نفسه. وتنمية ميوله وهواياته وصداقاته 
وتنشيط جسمه وتعلمه مبادئ الحياة الاجتماعية والأخلاقية عن طريق التعامل مع الآخرين. 

#توليس الف EE ENE dye‏ والتكول ا ا ت و یاد دل كلق جيل ها 
قاس على التكيق السليم قي مختلف الظروف والأحوا ل أى ان الهدف من التربية والتعليم 
هو مساعدة التلميذ في حياته الحاضرة وأعداده لحياة المستقيل . 

af:‏ وقد أدت الامتحانات إلى كراهية الدراسة ونفور التلاميذ من المدرسة سواء بحرمانها إياهم 
من أوقات فراغهم وراحتهم أو بتكليفهم J Leck‏ شاقة كاستظهار ما يدرسونه نتيجة 
لرسويهم ومن ثم عقابهم أو توييخهم من قبل مدرسيهم وذويهم أى بإثارة خوفهم وقلقهم في 
UG! seals‏ 

# كمأ ادى نظام الامقحاتات إلى الافتمام بالعازف Lido‏ وتفلب الجاتب النظري على 
الجانب العملى وعدم الاهتمام بالدراسات العملية والمهارات اليدوية والنشاطات المختلفة 
مما أدى إلى عدم الاهتمام بالموسيقى والرسم والتربية البدنية والفنية والطباعة .. إلى غير 
ذلك مما يفيدهم في حياتهم كمواطنين . وفي كسب عيشهم كمواطنين وفي lis‏ شخصياتهم 
policies‏ 

# قبل الامتحانات كان التلميذ يدرس مدفوعا بدوافع داخلية مثل حب العلم وفائدته لهم في 
حل مشا كليم او شق افراضهم: (Say‏ يخملى في التو الأسلامية كيت al‏ يكن ماك 
اا اف وقد alld yet‏ إلن وون خركات علدية el ity Cast‏ كشك وظوون glade,‏ 
عديدين. 

#:وتؤدي الأمتحانات الحالية إلى إضاعة وقت كيين كان يجب أن يتفق في التعليم. فكثيزا ما 
كلكا acai‏ إلى اشاح تى اتخون موا ENE‏ دوسي EEEE‏ 
للامتحانات وفي بعض البلدان العربية تعفي الطلبة الذين يتقدمون الى امتحان شهادة 
الدراسة لفان العافة سن الدواع قكرة ظويلة من الوق eael‏ لهذا الامتحان: 

a‏ سقو ual SULA‏ سم a Peay SURE‏ لكا addy gall‏ الضف 
آو السمة تحدد مكانته في الحياة AILS‏ وعلاقته بآقرانه كتلميذ وكعضى في أسرته. وتدمر 
رده فونه cre PO nome‏ هتوت Per Bes Cane‏ :كما که قعل rr‏ 
وا eas ach‏ علب الامدماء abar‏ 

# وأدت الامتحانات إلى إدراك ضيق للمواهب والذكاء مما أدى إلى الاهتمام بمن برزوا في 
بعض الميادين الأكاديمية فقط. وعدم الالتفات إلى من أظهروا مواهب اجتماعية وقيادية 
وعملية فأدى ذلك إلى حرمان معظم التلاميذ من متنفس لوأهبهم وحرمان المجتمع من 
مواهب وقدرات هى في أمس الحاجة إليها . 

aod #‏ من جوية plall‏ فى any‏ الام E‏ التلامية او كله نقمي اي را 
توراه رسع يشي مو قرات SONG‏ ى ارده 
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ol LOS) #‏ جمعية: تصمم هذه الاختبارات لتجرى على مجموعة كبيرة من الناس فى الوقت 
نفسه. وهي الأكثر شيوعا واستخداما في مجا ل التربية حيث يمكن لاختبار جمعي أن 


رابعا: في ضوء الاهتمام المعطى للفة في عملية الاختبار: 
ali‏ فككت تقسية LES‏ راك الي 

# اختبارات لفظية: تعطى الأهمية لملاحظة استجابات المفحوصين اللغوية مثل: التشابه 
والاختلاف بين المفاهيم, واستقصاء التناظرات الشفوية؛ وتعريف كلمات ومفاهيم: وكتابة 
إعاياك sll... Hud‏ | 

# اختبارات أدائية أو اختبارات المهارات العملية : وتصمم لمشاهدة الاستجابات غير اللفظية 
مكل arent gl Lege ola‏ وتفكيك جره من Ui‏ والنقتاطات Gusta!‏ رة شباظات تة 

كام سقو الاهتمام المعطى لعامل الوقت : 
elisa,‏ 'تضتكيق of LAS‏ الى + 

# اختبارات السرعة + حيث يكون التركيز قية غلى سرعة الاجاية وضنبطها AS‏ من التركيز 

على المحتوى أو المعرفة. حيث يتمكن الطلاب من LIMA‏ في أدأء مهمة بدرجة معينة من 

الضبط والتي تمثل الهدف الحقيقي للقياس. وعليه: ففي هذا النوع من الاختبار فان السمة 

التي يجب قياسها هي سرعة الأداء. 

شارات ا يهف قدي كود القدرة أو ال ان الكو اعرف فل جال 

موضوع معين. E‏ 

سادسا: في ضوء طبيعة مجال القياس (المعرفي مقابل العاطضي): 
يمكنك تقسيم الاختبارات إلى: 

# اختبارات الأداء الأقصى: من أجل تحديد حجم قدرات المفحوص والتي بها يتم محاولة ما 
يمكن أن يعمله عندما يبذل قصارى جهده بحيث يتوقع من المفحوص بذل قصارى جهده 
لصيل على | ere os Capes‏ فى الاكتنان. 

# اختبارات الأداء الطبيعي: وتهدف هذه الاختبارات إلى تقدير الاستجابات العادية 
والسلوكيات الطبيعية وتحديد ما كن أن بقوع به الشتخص مصورة TELE‏ اة cia‏ 
ظروف Lule‏ بحيث pisi‏ من الملفحوص أن يعبر عن مشاعره الحقيقية أى اتجاهاته أو 
عاداته أو أدائه أي تفصيلاته أ اعتقاداته أو آرائه .. الخ . 

سابعا: بناء على تحديد فقرات الاستجابة لنوع القدرات العقلية : 
فاته يتك تتف oI LAY)‏ إلى : 
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الوحدة الأولى سس ا aa‏ 


j pa‏ ; ختبارات تزويد al‏ إسنتدعاء Y‏ ` ستجاية 3 wags‏ اختيار الذاكرة بحيث ait‏ الشخص 
الإأجاية Ge‏ ذاكركة ولعي الامنتجانة للسؤال . 

4 اختبار اختيار الاستجابة : بحيث يقدم الاستجابة أو الإجابة الصحيحة لكل فقرة. وما على 
الطالب إلا أن يحدد أى يختار الاستجابة من عدة بدائل معطاة. مثا ل ذلك: الاختبارات من 
نوم الصح و A‏ لخطا اختيارات do gl bh‏ أسكلة الاختيار من متعدد. 

ثامتا: في ضوء استخدام الاختبارات للتعليم الصفي أو لنوع القرار: 

اختبارات تحديد المستوى: تستخدم لتحديد المهارات التي تعد كمتطلبات سايقة أي مدى 
درجة إتقان أهداف لمساق ما. أو اختبار أفضل نموذج تعلمي يناسب الطلاب. مثا ل ذلك: 
اختبارات الاستعداد والقابلية والاختبار القبلي وتقرير استبانات الذات .. الخ. 

8 الاختيارات المرحلية أو الينائية أى التكوينية : وهي تلك الاختيارات التى تستخدم للتقويم 
الكل وا 

BI ye المعلم والطلاب بتغدية‎ Hgy 2 

$ معالجة أخطاء التعلم . 

Bo‏ الاختيارات الملاجية: وهی الاختبارات التى تستعمل لتحديد صعويات تعلم معان بهدف علاجها. 

ا الختامية أو النهائية: وهي الاختبارات التي تستخدم للتقويم الختامى وهدفها 
الرئيسي هو تحديد التحصيل في نهاية مقرر دراسي من أجل تعيين مدى إتقان الطلاب 
للأهداف واعطائهم علامات مناسبة. وأكثر الاختبارات استخداما هى اختبارات التحصيل 
التي يقوم بإعدادها المعلم. ١‏ 

تاسعا: eUn‏ هلی كيفية تفسير علامات الا ختيار: 

(Sas‏ تت ارت 

اختبارات معيارية المرجع: يصنف الاختبار بأنه معياري المرجع إذا صمم gajal‏ الفاحص 

بعلامات تفسر بمقارنتها مع علامات مجموعة محددة جيدأ شی اختيار معين. وعلی هذا 

الأساس يمكن تفسير علامات القرد SLASL‏ مجموعته معيارا والذى يمكن أن يكون معدل 

رتبتها المئينية بين المجموعة كلها. 

تفسر في ضورء أداء محكي مستقل. وفي هذه الحالة يكون مستوى الأداء محددا وموصوفا 


+ 
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سسس سسس سس سسس مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
3 تصنيف الاختيارات 


> سحب 


أنطلاقا من درجة التقنين أو التعيير 


اختبارات مقننة أو معيرة اختبارات غير مقننة يعدها المعلم | 
استنادا إلى أسلوب الاختيار 


ug 


أختبارات جمعية 
في gues‏ الاهتمام المعطى للغة في عملية الاختبار 


p" E3 


| اختبارات فردية 


| اختبارات لفظية 1 اختيارات أدائية E‏ 
| في ضوء الاهتمام المعطى لعامل الوقت 


y 


اختبارات ألدفة 


( 


ك 4 
اختبارات الأداء الأقصى | 1 اختبارات الأداء الطبيعي | 
بناء على تحديد فقرات الاستجابة لنوع القدرات العقاية 


خر cea eae Vas‏ | اختبارات اختيار الاستجابة 
في ضوء استخدام الاختبارات للتعليم الصفي أو لتوع القرار 


$ 


اختبارات السرعة 
في ضوء طبيعة مجال القياس (المعرفي مقابل العاطفي 


| اختبارات تحديد الستوی ]| | الاختبارات المرحلية أر البنائية أو التكوينية_ ) 
— 1 
58 0 
EAEEREN]‏ | الاختبارات الختامية | 
بناء على LAS‏ تفسير علامات الاختبار i‏ 


شكل رقم: 4:1 
AB Mall 5:5‏ بين الاختبارات والقياس والتقويم 1 
عزيزي القارىء: بعد أن تعرفت الى تعريف كل من القياس والتقويم والاختبارء ولاحظت 
العلاقة التي تربط بين كل منها. فانه يمكنك إيجاد العلاقة بين كل من الاختبارات وبين القياس 
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ا cei cet eet‏ كسك 
الوحدة الأولى irre : i‏ = 


أولا: العاذقة بين القياس والتقويم : 
© القياس سايق للتقريم وأساس له: فإذا وزنت نفسك وكان وزنك ( 100 كفم) فهذا قياس. 
(90 85( | 
# التقويم أهسع من القياس: فالقياس يتم باستعما ل اختبار أو فحص فقط. بينما تلجأ في 
ج lilly‏ ديد كن الصفة المقاسة كنتيجة لعملية منظمة : فالأرقام تمثل كمية الصفة التي 
تم قياسها. أما التقويم فهى التثمين الذاتي للكمية أو النوعية للسمة. ويعبر بصورة ذاتية من 
مقدار قيمة الشيء أو الصفة بالنسبة لشخص ما وهو يظهر كم هو Le‏ أو كم هى ثمين. 
بىنما يشير القياس الى كم أو ما مقدار . وعتدما يخيرك خوك الأصغر أنه حصل على 
العلامة (90) في اختبار الرياضيات . فهذا قياس . أما عندما تعتبر أن العلامة (90) 
ممتازة لأنها تساوى (العلامة 0 من 100( أو لأنها أعلى علامة يحصل عليها تلميذ في 
المجموعة الواحدة فهذ! تقويم . وهكذ! فالقياس يجيب عن السؤال التالي : كم؟ أو ما 
مقدار؟ بينما التقويم يجيب عن lo: Sh gual‏ جودة ؟؟ 
Lob‏ العلاقة بين CA LOS YI‏ والتفويم : 
واليك الفرق بين القياس والتقويم الذي يتمثل في النقاط الرئيسية التالية (أحمد عودة, 
1985( 
# الاختبار عملية نهائية تقيس جانبا واحدا من جوانب التلميذ. وهو الجانب المعرفى. بينما 
والزيادة منها وتوجيهها dss gall‏ السليم والوقوف على صواضع الضعف فی هذا النمو 
لعلاجها في الوقت المناسب وتداركها . 
- أساليب المدرس أو ما يستخدم فيها من أدوات وما يقوم به من توجيه وارشاد لمعرفة ما 
أن بعدله المدرس ليصبح أكثر إفادة للتلاميذ فى هذا pl‏ . 
- أوجه نشاط المدرسة عامة . ومدى استغلال إمكاناتها وإمكانات البيئة المحلية. ومعرفة 
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مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
إلى أي wa‏ يساعد هذا كله على نمى التلاميذ النمو المنشود. وذلك للعمل على دعم 
المحاسن والزيادة منها والعمل على تحديد العيوب ونواحي التقصير وعلاجها. 
وعليه. فان التقويم يشتمل على تقويم كل من نمو التلميذ بجوانبه المختلفة عمل المدرس 
شاط ag al‏ 
من له علاقة بالعملية التعليمية. 
# الاختبار عملية قياسية تقيس مدى كفاية الفرد في إحدى النواحي. أما التقويم. فهو عملية 
علاجية تشخص الحالة الراهنة. لكنها لا تتوقف عن هذه المرحلة بل يمتد ليرسم العلاج المناسب. 
CLS‏ الاختبار: 
# للاختبارات أغراض عديدة من أهمها: قياس تحصيل التلاميذ وتقدمهم؛ ووضعهم في 
الصف المناسب.والتشعيبء وتنشيط الدافعية للتعلم, والتشخيص وقياس الاستعداد. والقبول 
والانتقاء والتوظيف والتنبؤ. وتحديد مستويات التلاميذ والدارس» واختيار المعلمين. واتخاذ 
ذاتية سرعة/ 35.4 es‏ أجابة منتقاة/ RAR)‏ اجابة مصوع 4 ARY!‏ / أداء gole‏ 
ا لی سک امرجم 
6: دو رالأهداف التربوية في عملية التقويم: 
radiati [ : 6‏ 
موضوع الأهداف التريوية من الموضوعات التي تناولتها العديد من الدراسات والبحوث 
في العملية التربوية بشكل عام وعملية التعليم بشكل خاص: | ْ 
E‏ فمن وجهة النظر التربوية: فان عملية التربية عملية هادفة ذات بداية ونهاية. وكل عمل ناجم 
عملية مبتورة وليس لها معنى عملي اجرائي. | 
# ومن وجهة النظر التطبيقية: فان وجود الأهداف ومعرفتها من قبل المعلم فإنها تساعده على 
تصميم ويثاء مادة التعلم والأنشطة التعليمية المختلقة سواء كانت خبرات تعليمية ووسائل 
معينة وطرقا تدريسية أو وبسائل تقويمية. كما تقوم الأهداف بعملية إرشادية دقيقة تحصر 
كل نشاط يختاره المعلم gl‏ يقوم به خلال أداءه لعملية التعلم. 
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الوحدة الأولى os Se‏ 
6 : 2تعريف الهدف التربوي: 
الأهداف التريوية غايات يتقدم المتعلم نحوها. وهي النتائج النهائية للتعلم تحدد في صورة 

ترات لسك cle Stl‏ وجرت البإ كفي اليو على لد مهار Ge‏ ت neil‏ دن LUI‏ 

ee ERENT‏ المتعلم نتيجة لمروره بخبرة تعليمية أو موقف تعليمي معين. 

ويواجه المعلمون العديد من المشكلات التي تتعلق بتحديد وصياغة الأهداف التربوية من أهمها: 

# القصور في تحديد وتوضيح المعاني الدقيقة للأهداف التعليمية وتفسير عناصرها السلوكية 
في أدلة المعلمين والمواد الدراسية المختلفة 

# صعوية اختيار أساليب وأدوات القياس المناسبة لقياس السلوك المرغوب 

# تحديد الأهداف التعليمية من ملاحظات المعلم وتقديره الافتراضي دون أن مستند ذلك إلى 
تقويم سلوكي محدد ودقیق. 

22 استخدأم عدد عن الطرق الخاطئة في تعيين الأهداف بحيث يقوم المعلمون بتحديد أهدافهم 
في ضوء ما يريدون وما يقومون به وليس في ضوء ما سوف يقوم به المتعلم من سلوك. 

#الاهتمام بالمستويات الدنيا من المعرقة مع قليل من الاهتمام للأهداف التعليمية الأخرى 
كالتطبيق والتحليل وإغفال واضح لأهداف المجال الوجداني والمهاري. 

# تعيين الأهداف التعليمية في صورة وصف محتوى المقرر والإشارة إلى العناوين أو 
AGUA sia th Leal‏ على انوا yaad‏ عن فت 

# كثير من صياغات الأهداف التي يضعها المعلم لا تكون واضحة بطريقة تيسر على المتعلم 
فهمها والعمل على تحقيقها. 

F‏ صعوية التمييز بين الأهداف التريرية العامة وبين الأهداف السلوكية الصفية مما يتحتم على 
المعلمين ضرورة فهم مدى أهمية الأهداف واستيعاب العلاقة بين الأهداف الوطنية والتريوية 
العامة والتعليمية السلوكية. 

3:6 دو رالأهداف التريوية في عملية التقويم التريوي: 
je‏ دور الأهداف التربوية في العملية التعليمية التعلمية بوضوح في كثير من المجالات 

التربوية المختلفة والتي تسعى المؤسسات التربوية جاهدة إلى تحقيقها: 

أولا: الأهداف التريوية وتطوير المنهاج: 
ae‏ الأهداف التريوية حجر الأساس للطريقة الناجحة في تخطيط المنهاج وتطويره وهي 

تشهع المريين على التفكير والتخطيط وإيضاح المعلومات والمعارف والقيم التي لم يسبق 
يضاحها من ent‏ - ومن هنا كانت الأهداف رجور ا seal‏ تشكيل تفاصيل iam‏ 


00 TT لعل‎ 
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na ee‏ مفاهيم أساسية في القباس والتقويم 
تانيا: الأهداف وفلسغة الثربية ونظريات التدريس: 

تهتم فلسفة التربية أساسا بالأهداف العريضة والقيم التي تختصها الأنظمة التطيمية. 
وتركز بشكل رئيسي على النتاجات النهائية للعملية التعليمية التعلمية. وتبرز أهميتها بشكل 
أكثر وضنوحا من اسهراز هذه الأهداف والتركيز عليها من قبل الربين باعتبارها الأساس في 
بناء الواطنة الصالحة. وكذلك على الأساليب الديمقراطية في التعامل مع التلاميذ. 

ولم يكن التركيز قائما في السابق على التدريس أو على الطريقة التربوية المتبعة. وانما كان 
(aes sl‏ على مصاحة المتعلم وعلى بقاء واستمرار النظام السائد في المجتمع. 

وتركز الفلسفات التعليمية الحديثة حاليا على: 
التعلم الذي يجب أن يكون إعدادا للفرد كي يتمكن من استعمال المهارات والمعلومات التي تعلمها 
# المتعلم واعداده كي يتعلم بشكل افضل 

ويتأتى ذلك من خلال تمكين الطلاب في حمل نزعات إقدام على التعلم وموضوعاته بدلا من 
نزعات الإحجام عن ذلك. 

وعلى المعلم إزاء alld‏ أن يقدم الخبرات التعليمية مترجمة إلى سلوكات محددة وكله أمل 
في أنه سيعدل من معلومات الطلاب ومن مهاراتهم راتجاهاتهم ومعتقداتهم. ومن هذه 
السلوكات ما يلي: (محي الدين توق وعبد الرحمن عدس. 1992( 
& تحديد الأهداف التعليمية وتوضيحها 
E‏ تحديد إنجازات المتعلمين 
© تحديد العوامل التي تساعد الطلاب على تحقيق الأهداف 
E‏ تحديد الطريقة التي بها تتأكد من التعليم ومن نتائجه 


شكل رقم: (1 :5( تطوير الاتجاهات نحو التعلم 
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ثالثا: الأهداف التريوية والتعليم الصفي: 


هل الأهداف التريوية تيسر عملية التعلم في رأيك؟ 
ان محاولتك للإجابة عن هذا السؤال سوف تؤدي بك إلى بيان أن الأهداف التربوية (جابر 
عيد الحميد ale‏ 1983): 
yagi &‏ لك عيارات هادفة وواضحة د يمكنك استعمالها في اختيار وتنظيم عملية التعلم 
وأنشطتك التعليمية بفعالية أكبر 
* تمكنك من الدراسة بقعالية أكبر وتزيد من معدلات تحصيلك وتقلل بالتالى من الوقت 
والجهد الضائع. 
5 تبين لك جوانب الضعف والقوة في كل من الطريقة والمحتوى واللوازم التعليمية الأخرى. 
E‏ تزودك بمعيار يساعدك على التعرف على قدراتك وجواتب الضعف والقوة لك. ومدى 
# تتيح لك مجالا أوسمع لتفريد التعليم الذي يناسب الفروق الفردية. 
رابعا: الأهداف التريوية وعملية التقويم: 
انظر إلى الشكل رقم: )6:1( ولاحظ موقع الأهداف من عملية التقويم. 


شكل رقم: )1 :6( 
Rae Gag‏ فح sett‏ المعلمين يهتم بهذا الموضوع كاساس لعملية التعلم. أو عند 
إعداد وسائل تقويم نتاجات التعلم المختلفة التي قام بهاء بالرغم من القوائد الجمة التى 
يحققها العلم. ومن أهمها: ٠‏ 
# إرشاد المعلم في اختيار المادة والأنشطة والخبرات التعليمية التى سيوليها عنايته أثناء 
وضعه خطته الدراسية وقيامه بعملية التعليم. 1 
© تجعل عملية التعلم والتعليم أكثر فاعلية. 
# تحسين نوعية الاتصالات الإدارية وتوضيحها وحصرها بين المعلم والإدارة المدرسية من 
جهة وبين المسؤولين الاداريين من جهة أخرى. 
# تمكين المعلم من التقييم الجيد لقدرة التلاميذ على أداء عمل gl‏ أسلوب مرغوب فيه نتيجة 
لعملية التعلم. 
* توجيه تعلم التلاميذ وتوضيح ما الذي يذبغي عليه تحقيقه من عملية التعلم. 
$ إعطاء التلميذ تغذية راجعة لتقدمه الشخصي في عمله. 
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ل سسس مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
# توفير وقت المعلم والتلميذ بحصر كل منهما لنشاطه وتوظيفها من أجل تحقيق متطلبات 
الأهداف تاركين جانبا أي نشاط لا يمت بصلة مباشرة للأهداف التريوية. 
£6 #معايي رصياغة الأهداف التربوية, 
حتى تقوم بصياغة هدف تعليمي ساوكي محدد. فانة يجب الأخذ بعين الاعتيار U‏ بلي: 
أولا: توصيف العمل: 
ونعني به الإشارة إلى خطوات العمل التي تتبع في تأديته. ويعبر عنها بأفعال إجرائية 
واضحة ملموسة. مثال ذلك: يسميء يحدد, يستنتي ذلك. 
Lob:‏ تحليل العمل: 
وبعد أن تنتهي من توصيف العمل الذي تقوم به. اسسأل نفسك : 
# ما المفاهيم والمعارف التي يمكن أن يكتسبها المتعلم من خلال الوحدة الدراسية التي تقدمها cal‏ 
# ما أنواع المهارات التي يمكن أن يكتسبها المتعلم؟ 
* ما الميول والاتجاهات والقيم التي ينبغي أن تحقفها الوحدة الدراسية؟ 
# ما المصادر والأدوات والوسائل المتاحة؟ 
ثالتا: تحليل محتوى المادة: 
حلل محتوى المادة التعليمية إلى عناصرها الرئيسية الثلاث: المعرفية. والوجدانية, 
والمهارية. ثم tine‏ هذه العناصر تصنيفا مناسبا يساعدك على تحديد الأفعال السلوكية 
والنواتج التعليمية تحديدا أكثر دقة. 
رابعا: صياغة الهدف التعليمي صياغة سلوكية جيدة: 
Lune gly‏ بان لهدف تعليمي صياغة سلوكية جيدة. SUS‏ من الآتي. 
# هل الأهداف التي تمت صياغتها ذات Ble‏ بالدرس gl‏ الوحدة الدراسية؟ 
# هل الأهداف التي تمت صياغتها شاملة للدرس؟ 
# هل اشتقت الأهداف التي تمت صياغتها من الفلسفة العامة للتربية؟ 
# هل تتفق الأهداف التي تمت صياغتها مع المبادئ الأساسية للتعلم؟ 
* هل تركز صياغة الأهداف على سلوك المتعله؟ 
# هل aina‏ الأهداف في صورة أفعال سلوكية إجرائية يسهل قياسها وملاحظتها؛ 
# هل يستطيع المتعلم تحقيق الهدف في فترة زمنية معقولة؟ 
4 هل تركز الأهداف على الخبرات الجديدة والصعبة بدل الخبرات القديمة السيلة؟ 
عزيزي القارى: مما ورد ذكرهء فانه يمكنك تحديد المعايير الأساسية التالية من أجل صياغة 


هدف تعليمي سلوكي جيد: 
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الوحدة الأول weer res‏ 
# أن يكون الهدف محددا واضحا ودقيقا. 
Sis ol ©‏ على اسان سلوك المي ولي تقناط المعلم 
& أن نتمكن من ملاحظته وقياسه 
agli hls EES E‏ علي لجز بقار عن E‏ إلى T A igs‏ 
## أن sass‏ الحد الأدنى للأداء كما وكيفا. 
G‏ 5 مصادراشتقاق الأهداف التريوية: 
تخاول:البابحثون kagalad Noe‏ يصاون GUE‏ الاهداف التريوية 
فقد حدد تايلر )1950 (Tyler,‏ في كتابه: مبادئ أساسية في المنهج والتعليم. المصادر 
العامة التالية التي ينبغي اعتمادها لتحديد الأهداف التريوية. مشيرا في الوقت نفسه. إلى أن 
لكل مصدر دوره ألهام في بناء وتطودر الأهداف التريوية. 
plastk‏ نتعلق بالتعلم: وتشتمل على حقائق تتعلق بحاجات المتعلم وقدراته واستعداداته 
واهتماماته ومهاراته وخصائصه النمائية ومطالبها في كل مرحلة عمرية. 
© حقائق Gila Gedy qaigll glo‏ ترط باه pote!‏ والقوى ااج فيه اة 
عليه والمستويات الاقتصادية والاجتماعية. وثقافة االجتمع. وما يسودها من عناصر ثقافية 
مختلفة لها تأثيراتها المختلفة على المتعلم في سعيه نحو التكيف. 
# معلومات تتعلق بطبيعة الأعمال السائدة في المجتمع ومطالب هذه الأعمال وخصائصها 
وملامحها وتحديد الأدوار التي يمارسها المتعلمون في مجتمعهم والأدوار التي يطمحون إلى 
لعب أدوارها. 
6 : 6 تصنيف الأهداف التريوية: 
اختلفت تصنيفات المنظرين للأهداف التربوية بحسب وجهات النظر المطروحة من قيلهم 
وتشير الدراسات المستفيضة في هذا المجال (صالحة عيسان, 1994) إلى أن اكثر التصنيفات 
انتشارا هو تصنيف بلوم الذي حدد فيه ما يعنيه الهدف التعليمى باعتباره سلوكا مرتقبا. وقد 
يكون هذا السلوك معرفيا على شكل معلومات ومفاهيم أو وجدانيا على شكل اتجاهات وقيم أو 
حركيا على شكل عادات ومهارات. وفي كل جانب من الجوانب الثلائة يمكننا من تمييز عدد 
من الأبعاد الخاصة بكل منها والتي eG‏ كل من Bloom 1956 ash‏ وكراتوهل Krathwhol‏ 
1964 وركزويل Ragsdale‏ وسميسون 1972 Marrow 1972 slas Simpson‏ وجرونلاند 
Gronlund 1971‏ بتطويرها ولاشك بأن الغرض الرئيسي الذى يسعى إليه المعلمون من 
تصنيف الأهداف التربوية. هو في تحديد أنسب ظروف التعلم للمتعلم فى مختلف مجالات 
حياته العملية (فؤاد أبو حطب, وأمال صادق. 1984). ١‏ 
نعرض عليك جدولا يمثل تصنيف بلوم للأهداف التربوية ومستوى كل هدف مع نماذج من 
الأمثلة المستخدمة فية: 
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الأفعال السنوكية التي 


اتام في مداق aj sii‏ أمثلة لعدد من الأهداف السلوكية 
"إن يحدد التعلم على الأقل أربعة عوامل تؤثر على مناخ بحر العرب 
oh‏ أن يعرف المتعلم مصمادر الضوء. 

3 أن يبين المتعلم العلاقة بين المطقس والجو. 
يصف. $ أن يسمي المتعلم الدول الأعضاء في مجلس التعاون. 
oh‏ أن يشير إلى الدول التي تقع على حدود سلطنة عمان. 


Pa eine rh peas‏ يكتب»: 


يشير إلى؛ يضع قائمة يسمي 


يوجز نقاط يمينء یعنون» 


535 


* أن يترجم التص (..) من الإنجليزية إلى العربية. 
ا ايد 


يدافع عن (فكرة / رأي نظرية), 
يوضح (ماذا ولماذا؛ وكيف), 


cals 


والمهارات العقلية 


(الفهم 


والاستيفاب 


يمينء؛ یشرع يبرهنء يبي 


يستنتج: يقدر (النتائج (QUAL,‏ 
يعيد الكتابة (بشكل أخر). 


ee‏ 1 ن يختار الطالب عنواناً مناسباً للنص الذي قراه. 


Comprehension 
أن يلخص الطالب الأفكار الرئيسية فى النص.‎ 5# eal alta 
١ يمير يربط بين‎ 


7 أن يصرع غ الطالبي الموضوع اللفظي بعبارة رياضية. 


أن يعولء أن يحعسب Pl‏ أن يتنبا الطالب بالنتائج الممكنة للتضخم الاقتصادي في دول الخليج. 
(إحضصائياً), يبرهن؛ يعلل, 


يكتشف, يعدل, ينفذء يتنبا, 


k‏ أن يذكر الطالب المبدأ الذي يفسر كيف نشا تشكيل جيولوجي معين. 


$ أن يعلل الطالب سيب اعتدال المناخ في البلاد الواتعة على 
يقير, بحسب !؛ APU‏ يتحكم, 


سواحل اليهار. 


Æ‏ أن يعرض الطالب الأنكار وفقاً لمبادىء القواعد التحوية. 


2 أن يعلل سبب سقوط الآمطار فى الشتاء. 


التدرت | يجزى» Seen‏ يعللء يبين. 


يستخلص» يبين dagi‏ الشبه. 


of‏ أن يجزىء الطالب الموضوع إلى عناصره. 


والمهارات العقلية ye‏ يميز الطالب بين التفاصيل الهامة وغير الهامة في وصف تاريخي. 


(التحليل | والاختلاف. يربط يقسم إلى | # أن يتتبع الطالب التغيرات الهامة في بحر العرب جتوبا إلى 
(Analysis‏ | أجزاء أصغفرء ates quads‏ | البحر الأبيض شمالا. 


که أن يربط الطالب بين الأقكار التي طرحها الكاتب في النشىء 
والفترة التاريخية التى عاشها. 

3 أن يقارن الطالب بين سكان المناطق الداخلية والساحلية فى | 
عمان من حيث المعيشة والحرف. 
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الوحدة الأولى 


تن تولف بن EERTE‏ أن يستخلص المتعلم النتيجة من البيانات التي حصل عليها 

E. 58‏ من التجرية. 
المهارات العقلية | تنظيم؛ يكتب بشكل آخر. i ue‏ 1 
a l =‏ أن يصمم المتعلم نموذجا يبين فيه كيفية حدوث التجرية 


2 بواسظة المياة. 
es ere). eyainests‏ ن يقترح المتعلم خطة لتطوير الخدمات الاجتماعية في البيئة المحلية. 


يضع في OE‏ يؤلف» ع | © إن يكتي المتعلم مقالة من 100 كلمة عن حماية البيئة البحرية 
# أن يضع حلولا عملية للتغلب على ملوحة الياه في الآبار 
المناطق الساحلية 


يبرى» يقررء يدافع عن فكرة أو | EF‏ آن يقارن المتعلم (يقابل) بين نظريتين رئيس يتين من خلق 
ري poles‏ يثبت صحة.., | الإنسان. 
شال و oa‏ قارو | © ان د رضم ated‏ الصو EN‏ ف فغ االطرن: 
يستخلص؛ يفرق؛ يصف, يميز, | #* أن يشبت التعلم أن الخذاء المتكامل ليس الذي يحتوي على 
يشرح. pas‏ يقسرء يختصر, | البروتين الحيواني فقط. 
E fll pou‏ ان يقيم المتعلم الوجبات الغذانية في ضوء أهميتها للجسم. 
© أن يعلل الانضباط في العمل. 
E‏ أن يبرر مشاركة المرآة في سوق العمل العماني. 


Ë‏ أن ينقد بموضوعية قضية غلاء المهور في مجتمعه. 


الامداف| الاستقبال أو | يتابع, يلاحظ. يسال ينتبه؛ | E‏ أن يصغي المتعلم بانتباه الى سورة الفلق. 

الوجدانية | الانتباه ok Re-‏ بعي المتعلم الحاجة إلى الوفاق وتسوية الخلافات. 

E‏ أن ينتبه المتعلم إلى الإجابة التي يطرحها زملاؤه في الصف.. 

# ان يتابع المتعلم أحداث القصة على شريط سمعي. 

F‏ ان يتقبل المتعلم فكرة العمل التعاوني في غرقة الصف.. 

التنظيم القيمي | ينظم يرقبء يح sa‏ يزن, | E‏ أن يلتزم بأداء واجباته المدرسية. 

Organization‏ يوازن» يجمع أو gents‏ يقيم © أن يصو المتعلم خطة حياته بما ينسجم مع قدراته وميوله 
اة رن ية تكامل, ومعتقداته. 

# أن يرازن التعلم بين دور التخطيط المهني وحل مشكلات 

P‏ إن يلتزم المتعلم احكامه عامة على الشعوب (...) ذات ثقافات 

Ë‏ أن يستنتج امظة معينة من سلوك الحياة في نص مقرر. 


ceiving 
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mm‏ مقاهيم أساسية في القياس والتقويم 


© أن يعمل المتعلم بإخلاص للجماعة التي ينتمي إليها. 
د أن يبرر المتعلم قيمة فلسفة الإمام الغزالي في التوحيد. 
kg‏ أن يقدر المتعلم مكانة التعاون في حل المشكلات. 


يشاركء ue‏ يجادل: يقدر 


ore (Cs)‏ يقترحء. يستهل 
(يبدأ العمل)ء يشير إلى (معايير 
ودلالات)ء يقدم تقريراً.. الغ 


K‏ أن يؤيد المتعلم أهداف معرض علمي في مدرسته. 
= أن يشارك المتعلم في إنشاء جميعة تعاونية فى الدرسة. 


$ أن يحترم المتعلم حقوق الأقليات في مجتمعه. 

#* أن يمارس المتعلم العمل التعاوتي في النشاطات الجماعية 
3 ي في 

$ أن يحافظ المتعلم على العادات الصحية في حياته اليومية. 

$ أن يلتزم المتعلم بالقيم الإسلامية في سلوكه اليومي. 

3 أن يستخدم المتعلم المنهج العلمي فى حل المشكلات التى 
تواجيه بانتظام. 0 l‏ 

E‏ أن يدافع المتعلم عن العقيدة الإسلامية. 


8 ان يميز المتعلم القصور الحادث في محرك السيارة vie‏ 
سماع صوت المحرك. 

© ان يريط المتعلم بين اصوات مختلفة و ما يمثلها في الطبيعة. 
F‏ أن يخرط المتعلم قطعة من الحديد. 

E‏ أن يصاح المتعلم محرك السيارة. 


# ان يميز المتعلم القصور الحادث في محرك السيارة عند 
Ë‏ أن يربط المتعلم بين اصوات مختلفة وما يمظها في الطبيعة. 


الإدراك الحسى 


Perception 


الاستعداد لأداء 


فعل معين 


يبداء يعرضء يوضح؛ E | ear‏ ان يظهر المتعلم الرغبة في الطباعة بفعالية. 
$ أن يعرض المتعلم الوقفة الممحيحة ليرب الكرة بالمغمرب 
الخاص. 


دس njai taai‏ يبان 


Readiness 


AF‏ أن يظهر المتعلم الرغية في الطباعة يفعالية. 
$ أن يعرض التعلم الوقفة الصحيحة لضرب الكرة بالضرب الخاص. 


P‏ أن يوضح استخدام الطرقة بشكل صحيح في دق المسامير. 
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الوحدة الأولى 1 ESSE‏ "كك ل کے 


E‏ أن يستخدم المتعلم ضمادة الإسعاف الأولية كما يعرضها 
الطبيب. 


الاستجابة 
المرجهة Guid-‏ 
ed response‏ 


yee te dea يبينء‎ 


يضع مخططا gh‏ مسودة, abu‏ 


يعدل» يخلط يقيس... الخ. 


he‏ أن يحدد المتعلم Jasi‏ الخطوات لاعداد وجبة معينة. 
$ أن يقيس المتعلم درجة الحرارة داخل الغرفة باستخدام 
ميزان المناسب. 


E‏ أن يضع المتعلم مخططا لإجراء تجرية في معمل المدرسة. 


يبين» یرکب یربط يثبت, يعمل | GIF‏ يكتب المتعلم بسلامة روضوح. 
atl‏ يقيس؛ يعدل, يعمل يفك | 2 أن يحض المتعلم معدات SSM‏ 
يفحص بدقة... الخ. أن يدير المتعلم آلة العرض أمام الجمهور. 


* أن يعرض المتعلم خطوات رقصة شعبية في منقطته. 


الآلية الحركية 


(اليكانزم) 


Mechanism 


أن فحص المتعلم بدقة عجلات الدراجة Stil‏ من صلاحيتها. 


الاستجابة tee‏ يبنيء يركبء يربط | # أن يدير المتعلم آلة الخياطة بمهارة. 
الطنية المعتدة | يثبت. يدخل als‏ يقيس. أ يزه أن يعزف المتعلم على القيثارة. 
Complex‏ | یخطط ينظم, يعدلء. يعملء | بد 


أن يصلح المتعلم جهاز الراديو. 
E‏ أن يعرض المتعلم علميا الخطوات الصحيحة في السباحة. 


Over‏ إيفكك... الخ. 


$ أن يعدل المتعلم حركات معينة في السباحة لتتناسب وهيجان 
البحر. 

E‏ أن يقير المتعلم بعض الأجزاء في محرك السيارة لتناسب 
الظروف الجوية في الأردن. 


التكيف 


Adaptation 


الإبداع $ أن يُبتكر المتعلم Lind‏ موسيقياً جديداً. 
E‏ أن يصمم المتعلم زيا جديدا. 
أن يركب المتعلم Ui‏ جديدة لتقطير ماء الورد. 


Originality 


6:6 كيف يستخدم ا معلم الأنشطة الصفية في عملية التقوب : 

غنم pedo alii!‏ درس من وحدات ghall‏ المختارة» فان المعلم يحتاج أولاً الى اختيار 
مجموعة متنوعة من أساليب التدريس. ثم اختيار الأنشطة التي تساعد التلاميذ على تعرف 
المفهوم وأكتساب المهارة التي يتم تدريسها واستيعايها وتطبيقها. ويقوم المعلمون Sale‏ باختيار 
أنشطة واعداد أنشطة اخرى لينفذها التلاميذ ضمن عدد من المعايير من ابرزها : (Mehrens‏ 
Lehmann, 1991)‏ &. 


# حدد خطة التقويم لكل وحدة في الوقت الذي تحضر فيه خطة تدريس تلك الوحدة. 


66 


:= — مفاهيم أساسية في القياس والتقود. 
# ضع Lady‏ لتخطيط وحدة لتدريس مجموعة اهداف تعليمية للصف الأول الاساسي مثلاً 
(شكل رقم 7:1). 


gages‏ لتخطيط وحدة لتدريس مجموعة أهداف تعليمية للصف الأول الأساسي 


معالجة البيانات والاحتمالات : 


wohl) تصنيف‎ - 


- عرض الييانات واستخداميها. 
gull‏ : 
- الطول. 

- مقارنة الأطوال. 

-. الوحدات غير القياسية. 
ABS -‏ 


المكاني. 
- التصنيف والتلوين. 


العدد ونظرية الأعداد 
— تصئيف المجموعات. 

- العد. 

- قراءة الأعداد وكتايتها. 
- ترتيب الأعدال. 


- استخدام العد الترتيبي. 
- مقارنة الأعدال. 
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الوحدة الأولى = 
# اكتب مذكرة تحضير درس في مادة الرياضيات للصف الأول الاساسي (شكل رقم 8:1). 


شكل رقم 1 : 8 
نموذج تخطيط لدرس 
المادة : الرياضيات الصف : الأول الأساسي 


Sag >‏ / استراتيجيات التدريس 
2 الآهداف الأنشطة, المصادر والمواد 


المستوية والملونة بالوان مختلفة. 


2) العد تصاعديا وقفزيا | نشاط صفحة رقم 45 ولكن باستخدام 
المجسمات بدلا من الآلة الحاسبة التي 
يمكن اإستخدامها للتحقق 


1( إجراء عملية الجمع | تشاط صفحة 50 يمكن الاستعاضة القلم والررقة 
يدمج الجيموعات عن المكعبات القابلة للرصل بمجسمات 
مختلفة الألوان. 


Labs‏ لخصائص مختلقة. 
a 0‏ الي 


© توزع الجسمات بالران مختلفة 
رأشكال مختلفة ويطلب إلى التلميذ البدء 
بفرزها وفق خاصية الشكل مثلا ثم 
اللون ويحاولوا ما أمكنهم من طرق. 

$ يطلب إليهم مقارنة المجموعات التي 
تشكلت من خلال المقابلة وكتابة عدر 
عناصر كل مجموعة؛ ثم يعاد الى عملية 
الدمج لتوضيح الجمع. 

+ ترزع مجموعة المجسمات إلى 
مجموعات ثتائية ويطلب اليهم عدها اثنان 
اثنان والتاكد باستخدام الآلة الحاسية. 
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جميم هذه الأهداف في 


Las‏ واحدة. 


1) فرز الأشياء مستخدماً 


سس مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
# اختر استراتيجيات التقويم المناسبة لأهداف المنهاج وأساليب التدريس (شكل رقم 9:1). 


شكل رقم 1 : 9 
نموذج : التقويم المستمر وإعداد التقرير في مادة الرياضيات 


قوائم الفحص والملاحظة 


| يعد‎ 
e 


آ- إنجاز ممتاز يفوق التوقعات المطلوية لمستوى الصف (أنجز 


أكثر مما هو مطلوب). 
ب- إنجاز للتوقعات المطلوية لمستوى الصف (أتجز ما هو 


استراتيجيات التقويم 


مطلوب). (ملف الأعمال) 


ج- يحتاج إلى مزيد من الوقت لإنجاز التوقعات المطلوية (لم ينجز 


كل ما هى مطلوب). 


حل المشكلات 
والتطبيقات g‏ 
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الوحدة الأول سسب 3 
والمهارية والوجدانية. 
# شجع التلاميذ على التقييم الذاتي. 
# عند البدء بتدريس الهدف ضع اشارة )/( في المربع الأول هكذا.شكل رقم 10:1 / أ. 
# الهدف كاملا ضع اشارة (*) في المربع الثاني... هكذا... شكل رقم 10:1 / ب. 
شكل رقم 1 : 10 
جدول متابعة الاشداف التعليمية فى محاور THA‏ 


SESE es | ae ae a 


ATO 
ا‎ 
Sooo 
1 11 ا‎ 


LLL 
LILI 


للا 
IOUT‏ 


نم 
in‏ 


١ QO: GOG: لال‎ 1 


لاحثلة : عند اله تددس العدف ند ضمه أشاءة ۲۸ : canes er‏ ; 
wes ae ae‏ المدف يرضمع أشارة (/) في المربع الأولء رعند تحقق الهدف كاملاً يوضع اشارة 
fs)‏ قي المريع الثاني. حارل أن تعود الى البدف من وقت لآخر لتثبيت المعلومات ولاستخدامه فى التعلم الجديد. 


5 


2 کاو ا مد ع وکن AY‏ اة 
# حاول ان تعود الى الهدف من وقت AY‏ لتثبيت المعلومات ولاستخدامه فى التعليم الجديد. 
2 تاك من التلامث قن د تحقق لديم هدف التعلم كشي cg steal!‏ الظلون: 
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سسس مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
# قيّم أداء التلاميذ عبر استراتيجيات التقويم المناسبة لأهداف المنهاج. (شكل رقم 1 : 11). 
شكل رقم 1 :11 
[ ] لع يقاس الهدف بعد ]77[ يحتاج إلى وقت أكثر لتحقيق هدف التعلم 
استطاع تحقيق هدق التعلم حسب المستوى المطلوب 


الصف الأول المحور : العدد ونظرية الأعداد 
الآهد uaua cj‏ دلدل ak!‏ 


la 
3 
2 
5 
S| 
3 
5 
el 
| 
| 
2 
Bd 
i 
al 
md 
Ea 
| i 


11 


س | 
دن | 


| 


~] 


19 


24 
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col gl! الوحدة‎ 


فإذا لم يتم قياس الهدف بعد. ضع مربعاً مقابل الهدف الذي قمت بتقييم أداء التلميذ عليه 
ا 


شكل رقم 1 : 12 


| الصف الأول الاساسي | | الصف الأول الاساسي | الاساسي المحور : العدد ونظرية الاعداد 


[oa‏ | | | :]|د ماد د ده د 
اسماء التلامدن 


واذا اوجدت ان التلميذ يجتاج الى مزيد من الوقت لتحقيق هدف التعليم فضع داخل المريع 
الذي رسمته مقابل الهدف أشارة A‏ هكذا... 
شكل رقم 1 : 13 
المحور : العدد ونظرية الاعداد 


Ta I are 


Lal‏ اذا تم تحقيق هدف التعلم حسب المستوى المطلوب فضع داخل المريع الذي رسمته 
مقابل الهدف اشارة SS‏ هكذا. 


شكل رقم 1 : 14 


المخور : العدد ونظربة shay]‏ 


TIE سك‎ 


واذا تحقق هدف التعلم من قبل التلميذ بدقة ومهارة فضع مريعاً مظللاً مقابل الهدف. .. هكذا. 
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مفاهيم أسأسية في القباس والتقويم 


المحور asad):‏ وفنظرية الأعداد 


TI بسك‎ 


+ قم باشعار التلاميذ وأولياء الأمور بنتائج التقويم في اوقات منتظمة (شكل رقم 1 : 16). 
شكل رقم 1 : 16 
ملخص إنجاز التلميذ في الرياضيات 
تملأ هذه الاستمارة في نهاية العام الدراسي - استمارة واحدة لكل تلميذ 


اسم التلميث : العام : التاريخ : 
المدرسسة : المنطقة : 


مزيد من الوقت : 

1- العدد ونظرية الأعداد. 

2 العمليات على الأعداد. 

3- الهندسة وحساب المثلثات والحس المكاني. 


4- القياس. 
5- ما قبل الجبر والجير. 


6- معالجة البيانات والاحتمالات. 
ب“ ملخص بقدرات التلميذ ومهاراته النفسحركية واتجاهاته ومحهودذه وعاداته فى العمل : 


المعرفة والفهم A‏ 
حل المشكلات والتطبيقات en 1 eres‏ 


د- أي ملاحظات أخرى : 


Asana arias اها ع ادام مع عو و هدوع ع‎ ad Olea eb مهمه وهو عع ا 6 عع م عه وقوه مو وو ميدع عاو‎ id: cana Sun هري موقاو عم وه هيم وهام 6 فر هله عام‎ iqas 
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ae A 7 0 : الوحدة الأولى‎ 

dues Hitl 7‏ 
اشتملت الوحدة الأولى في هذا المؤلف على الجوانب الرئيسة التالية: 

oi‏ ¥ : القياأس: 

# القيأس لغة من قاس بمعنى قدر . 

# القياس علما: يشير الى مهمة تحديد أو تعيين أرقام للأشياء بحسب قوانين . 

# القياس النقسي والتربوي قياس غير مباشر مقابل القياس الفيزيائي الطبيعي المباشر. 

# القياس النفسي والتربوي قياس نسبي مقابل القياس الفيزيائي الطبيعي المطلق. 

# مستويات القياس النفسي والتربوي هي: المقياس التصنيفيء والمقياس الرتبيء واللقياس 
الفئوي؛ والمقياس النسبي. وقد تم شرح خصائص كل منها. 

# إننا نقيس الفروق بين الأقراد. وفي ذات الفردء وبين الجماعات: وبين المهن. 

ثانيا: التقويم: 

# يعرف التقويم لغة: من قيم الشيء ثمنه وهذ! يشير الى بيان قيمة الشيء», وقوم العصا 
ا .هذ ارا ديل ار سکع Ua‏ اعوع: 

# يعرف التقويم على أنه عملية إعداد أو تخطيط على معلومات تفيد في تموين أو تشكيل 
احكام تستخدم في اتخان قرار افضل من بين بدائل متعددة من القرارات. 

# خصائص التقويم هي: أن التقويم عملية: مستمرة, Higley‏ وشاملة؛ وليست Lily Lisa‏ 
وسيلة لتحقيق الهدف. 

# المراحل التي تقوم عليها عملية التقويم: الإعداد والتخطيط وجمع المعلومات وإصدار 
RRT‏ 

: )اتتام‎ E E E E E 

# للتقويم وظائف متعددة: تتعلق بمجالات: الدراسة والعملء والتشخيص والعلاج والوقاية, 
ووضوح الأهدافء والتعرف على التلاميذ وتوجيههم: وتطوير المناهج وتحسينها. والارتفاع 


# يعرف الاختبار GL‏ إجرأء منظم لقياس سمة ما من خلال عينة من السلوك. 

# للاختبارات أغراض عديدة من أهمها: قياس تحصيل التلاميذ وتقدمهمء ووضعهم في 
الصف المناسبء والتشعيب؛ وتنشيط الدافعية للتعلم» والتشخيص وقياس الاستعداد؛ 
والقبول والانتقاء والتوظيف والتنيقء وتحديد مستويات التلاميذ والمدارس» واختيار المعلمين؛ 
SHES‏ القرازاك الأدارنة اة ول Magn on CGM‏ وره وك اة الارن 


* تصنف الاختيارات الن: [Adio‏ غير مقننة, فرديةم/ جمعية لفخلية/ أدائية: موضوعدة/ 


74 


— مفاهيم أساسية في القياس والتقويم 
Ald‏ سرعة/ قوة؛ old‏ إجابة منتقاة/ ذات إجابة مصوغة: أداء أقصى/ أداء عادی» 
معيارية المرجع/ محكية المرجع. 

: دور الأهداف التريوية في عملية التقويم‎ : Lea 

# يعرف الهدف التربوي بأنه عبارة عن وصف لنمط من أنماط السلوك ينتظر حدوثه في 
شخصية المتعلم نتيجة لمروره بخبرة تعليمية او موقف تعليمي معين. l‏ 

# يواجه المعلمون مشكلات عديدة تتعلق بتحديد وصياغة الأهداف التربوية. 

# يبرن دور الأهداف التريوية في العملية التعليمية / التعلمية بوضوح في كثير من المجالات 
a ah‏ وال مدع east‏ اك tala pl‏ الى تكديفينا ومن ابر فده 
الجالاع + algal‏ والفلسفة التريوية oly bis‏ الرس 

# حتى يقوم المعلم بصياغة هدف تعليمي سلوكيء فإنه يجب الأخذ بعين الاعتبار لكل من : 
توصيف العمل» وتحليلهء وتحليل محتوى المادة التعليمية» وصياغة الهدف التعليمي صياغة 
سلوكية جيدة. l‏ 

8 الهدف الرئيسى الذى يسعى اليه المعلمون من تصنيف الأهداف التريوية هو تحديد أنسب 
شرو التغلم للمققام في مخف مهالا حاة Mile‏ 

8: قراءات مساعدة: 

8 قراءات مساعدة بائلفة العريية : 

© احمد حسين اللقاني : المناهج بين التظرية والتطبيق : القاهرة: عالم الكتب , 1984 

sont #‏ سليمان عودة ala‏ وانتقو ت في العملية التدريسية : دار الأمل » اريد؛ الأردن » 1985 

# التعزداش عبد dual!‏ سرحان : GALS‏ العاضرة:..مكصة القلاح ٠‏ الكويت ,1977 

# ج. cele‏ رايتسون وآخرون: التقويم في التربية الحديثةء ترجمة محمد محمد عاشور 
وآخرون: القاهرة مكتنئة الأنجلى المصرية 1965 

# جابر عبد الحميد جابر: ale‏ النفس التريوي : القاهرة: دار النهضة العربية »> 1994 

ay all Lape ©‏ + التقوية والقدامن فى اكدرسة التحديقة Se,‏ النهضة المصترية ¢ القاهرة : 
1963 

# رويرت ثورندايك واليزابيث هيجن : القياس والتقويم في ale‏ النفس والتربية؛ ترجمة 
عبدالله زيد الكيلاني وعبد الرحمن عدس » مركز الكتب الأردني « عمان » الأردن , 1989 

# س . م لندفل : أساليب الاختبار والتقويم » ترجمة عبد الملك الناشف وسعيد التل . 
الؤسسة الوطقة الظياعة والتشنء رىت + 1968 

. سيع محمد أبى لبدة : مبادئ القياس النفسي والتقييم التربوي ) ط4 ) كلية التربية‎ F 
1987 الآريقة « غمانء الأردة,‎ dole 
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طرق Gaye‏ البيانات الأولية Sal olay‏ | ما E‏ اة اك هة ما 
| قث edad‏ مقاييس المواقم | 1 لنسبية, الإرتياط» 
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5 2 5 
Ass loi مفاهشيم إحخصيائية‎ 


eet Yt 7 


aE 3 

9 ر الات ارا ع NER‏ 

3 عرض مجموعة من البيانات الأولية بطرق متعددة كالجهداول والمستطيلات 

E A. 

5 بناء توزيع تكراري لمجموعة من البيانات وعرض ذلك التوزيع بيانيا. 

6 إيجاد الوسط الحسابي لمجموعة من البيانات الأولية» ولتوزيع تكراري. 

7 إيجاد الوسيط لمجموعة من البيانات الأولية» وكذلك لتوزيع تكراري. 

8 إيجاد المنوال لمجموعة من البيانات الأولية ولتوزيع تكراري. 

8 تجن الدع لمفوهة هن AAS ell‏ 

0 إيجاد التباين والانحراف المعياري لمجموعة من البيانات الآولية ولتوزيع تكراري 
- مه اا uals‏ انر ارك ailing‏ اتش فى الا 

cays 12‏ العلامة ا 

EE GM SENEK 3 

4 قراءة جداول التوزيع الطبيعي المعياري. 

5 استخدام العلامات المعيارية والتوزيع الطبيعي في القياس والتقويم والاختبارات. 
1G‏ ا 

7 تفسير معامل BLS!‏ بيرسون 

Ai Mie کا ا‎ 8 


9 ر مال راط سوا 
2 اقل råa‏ 
لتحقيق إجراءات الدراسة التي يقوم بها الباحثون عادة فانه يلزم القيام بجمع بياناته عن 
الدراسة وتحليلها بشكل دقيق وشامل. ومن الأهمية بمكان أن يعرف الباحث نفسه طريقة 
معالجته للبينات التي تم جمعها بحيث يمكنه استخلاص مؤشرات تافعة تفيده فى تأبيد صحة 
لرا ر Again‏ ون ها نات كلع الإخضياء هه ارف وا ان اا 
ليزود الباحث بانجع الطرق وأدقها في تحليل وتفسير بياتاته.  l l ٠‏ 
والإحصاء لغة العد الشامل لمعلومات رقمية يتم عرضها في جداول ورسوم بيانية ومعرقة 
مدى تجمعها وتشتتها وارتباطها. ويشار إلى الإحصاء عادة Gly‏ العلم الذي يمثل مجموءة 
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الوحدة AL‏ سسسب 
الطرق المستعملة فى تحليل البيانات المتوفرة واتخان القرارات المنطقية في مواجهة العشوائية 
في الظواهر المختلفة التي تحيط بها. )1990 (Gay,‏ 
3 الحصاء والقياس والتقويم وال .ختبارات: 

وكما ترى فان القياس يعني التكميم أي إعطاء معنى كميا لسمات الفرد أو ما يحصله 
yd‏ مو سات رفا ال للقياس مودق الى هعزورة جم SULA‏ اليه فم 
المشاهدات التى يلاحظها الباحث فى digas‏ ويجمعها الباحث من أفراد عينته الدراسية. أما 
اللغة التي تستعمل للتعامل مع هذه البيانات واعطاء معنى مفهوم لها هى الاحصاء. 
3 تعريف علم الاحصاء وايعاجة إليه: 

يهتم الإحصاء بطرق جمع وتمثيل وتحليل وتفسير ألبيانات. آما جمع البيانات فهو عملية 
puna‏ على gf atala‏ التو اداك gf‏ كيح الشنامدات الكجاري gill‏ بخرنها الأخصناني: 
وكلما كان جمع البيانات دقيقا زادت ثقة الدارس بالاعتماد عليها. ولا يكون هناك تحليل 
صحيح للبيانات اذا كان هناك أخطاء في جمع تلك البيانات. 

أما تنظيم وعرض البيانات: فهو عملية وضع البيانات في جداول منسقة. وعرضها بطرق 
مناسبة. كالأشكا ل الهندسية والرسوم. والبيانات والتوزيعات التكرارية مما سيآتي ذكره. 

falas Lil‏ البيانات فهن le‏ عن ules!‏ قم galit‏ واقترانات Tuas‏ تتحدد قيمها من 
الها ناك nodia‏ 

وأما استقراء النتائج واتخاذ القرارات: فهو من أبرز أهداف ale‏ الإحصاء وأكثرها فائدة. 
حيث يشمل معظم الدراسات الإحصائية والنظريات القائمة عليها. والتطبيقات العملية لها. وهو 
يتألف باختصار من الاستنتاجات التي يتوصل إليها الباحث من تحليل بياناته وهي غالبا ما 
تكون على شكل تقديرات أو تنبؤات أو تعميمات أو قرارات رفض أو قبول للفرضيات 
الاحصائية )1973 (Hays,‏ 
تعريف (1): 

الإحصاء هو العلم الذي يعنى بجمع البيانات وتبويبها وعرضها وتحليلها واستخراج 
النتائج والاستدلالات منها بغرض اتخان قرارات. 

ومن هذا التعريف يمكن استخلاص الآتي (عبد اللطيف عبد الفتاح وأحمد عمر, 1972) : 
أ ا يكاول بالورابنة و ا لكثه تمل جاك را اة وا StU‏ 

هنا يعني أي تجمع لأفراد ما أو أشياء أو أدوات gi‏ مفردات تجمع بينها iia‏ أو صفات 

مشتركة. بيد أن هذا لا iia,‏ بالضرورة أن تجرى دراسة المجتمعات على أساس من 

الشمول. ولكن دراسة مجتمع قد تكون على أساس عينة تسحب منه. كما قد تكون على 

ساس دراسة جميع المفردات التي يتكون منها ذلك المجتمع. 
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اا او 01 1020515 palis‏ إحصائيء أساسية 


$ إن الدراسة الراقية للمجتمعات تشمل البحث في أساليب جمع البيانات ووسائل عرضها 
وتحليلها بهدف الوصول إلى نوع من المعرفة المبنية على أسس رقمية للمجتمعات - 
موضوع الدرأسة - . 

# إن أسلوب الدراسة الإحصائية فى أسلوب رقمي. وهذا يعني أن كل مجتمع يمكن أن يقاس 
رقميا سواء اعتمد هذا القياس على أسس كمية أو ترتيبية. فان ذلك المجتمع يمكن أن 
يخضع للدراسة الإحصائية 

# إن ale page‏ الإحصاء هو دراسة التغيرات. فالمجتمعات الكاملة التشابه أو التجانس يمكن 
دراستها من خلال خصيصة مفردة واحدة متها ولا محل لقيام دراسة إحصائية. وهذا ما 
دفع بعض الباحثين إلى تعريف علم الإحصاء بأنه علم دراسة التغيرات. 
ومع أننا سوف لا نتناول الإحصاء بشكل تفصيلي في هذا المؤلف إلا أننا سوف نستعرض 

منه في هذه الوحدة عددا من الأمور التي تهم الباحث بشكل رئيسي في إنجازه للبحث واتمام 

دراسته. 

3 العلاقة بين الا حصاء وكل من القياس والتقويم وال ختيارات: 
يشير الباحثون إلى العلاقة القوية بين الإحصاء وكل من القياس والتقويم والاختبارات. 

وذلك» من كون الإحصاء أدأة لجمم البيانات المتعلقة بهذه المواضيع. ومن ثم تبويب هذه 

البيانات وعرضها وتحليلها واستتباط النتائج واتخاذ القرارات بناء على ذلك )1972 (Ebel,‏ 
ويمكنك ملاحظة الموضوعات الإحصائية المستعملة في القياس والتقويم والاختبارات والتي 

لا حصر لها. مثا ل ذلك: 

# جمع البيانات وتبويبها وعرضها 

# مقاييس النزعة المركزية 

# مقاييس التشتت 


# وغير ذلك من الموضوعات 
4 إجراءات تبويب البيانات الأولية: 

بعد أن يقوم الباحث بالحصول على البيانات باستعما ل واحدة أو أكثر من وسائل جمع 
Ny E EAN‏ وا متا ا EE EES‏ إلى gad‏ ذلك عن led)‏ الاي 
Load tol‏ قى النكوت الكلمية pon sayy‏ الخاتا ت يضح من المترورض عوضتها بشكل يديل 
AE‏ لاعن EE‏ وتوحد اككن عن طريقة لغرشن البيافات sel‏ متها ها يلي 
(عبداللطيف عبد الفتاح وأحمد عمر» 1973( i‏ 
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الوحدة التانية 
الطرق المستعملة في تحليل البيانات المتوفرة واتخاذ القرارات المنطقية في مواجهة العشوائية 
فى الظواهر المختلفة التي تحيط بها. )1990 (Gay,‏ 

3. الاحصاء والقياس والتقويم والاختبارات: 

وكما ترى فان القياس يعني الت لتكميم أي إعطاء معني كميا لسمات الفرد أو ما يحصله 
الفرد من سمات. وهذا المعنى للقياس يؤدي إلى ضرورة جمع البيانات التي:هي قيم 
اللغة التي harini‏ للتعامل مع هذه الييانات واعطاء معنى مقهوم لهأ شق الأحصاء. 

3 تعريف علم الاحصاء والحاجة AS‏ 

يهتم الإحصاء بطرق جمع وتمثيل وتحليل وتفسير البيانات. أما جمع البيانات فهو عملية 
وکلماً كان جمع البيانات دقيقا زادت ثقة الدارس بالاعتماد عليها. ولا يكون هناك تحليل 

أما تحليل البيانات فهو عبارة عن إيجاد قيم لمقاييس واقترانات معينة تتحدد قيمها من 
EER]‏ فة aug ll‏ 

Lely‏ استقراء النتائج واتخاذ القرارات: فهو من أبرز أهداف ale‏ الإحصاء وأكثرها فائدة. 
حيث يشمل معظم الدراسات الإحصائية والنظريات القائمة عليها. والتطبيقات العملية لها. وهو 
يتالف باختصار من الاستنتاجات التي يتوصل إليها الباحث من تحليل بياناته وهي غالبا ما 
تكون على شكل تقديرات أى تنبؤأت أو تعميمات أى قرارات رفض أو قبول الفرضيات 
الاحصائية (1973 (Hays,‏ 
تعريف (1): 

الإحصاء هو العلم الذي يعنى يجمع البيانات وتبويبها وعرضها وتحليلها واستخراج 
النتائج والاستدلالات منها بغرض اتخاذ قرارات. 

ومن هذا التعريف يمكن استخلاص ctl‏ (عبد اللطيف عيد الفتاح وأحمد عمر؛ 1972) : 
كدان slat‏ لقنا ول Del alle‏ ودد هيده ةل pole E E cleats‏ 

هنا يعني أي تجمع لأفراد ما أو أشياء gf‏ أدوات أو مفردات تجمع بينها Lay A‏ أو صفات 

مشتركة. بيد أن هذا لا يعني بالضرورة أن تجري دراسة المجتمعات على أساس من 
الشمول. ولكن دراسة مجتمع قد تكون على أساس عينة تسحب منه. كما قد تكون على 
أشائن كراسة جم الفردات ال بكرن متها ناك الح 
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# إن الدراسة الراقية للمجتمعات تشمل البحث فى أساليب جمع البيانات ووسائل عرضها 
وتحليلها بهدف الوصول إلى نوع من المعرفة المبنية على أسس رقمية للمجتمعات - 
# إن أسلوب الدراسة الإحصائية هو أسلوب رقمي. وهذا يعني أن كل مجتمع يمكن أن يقاس 
رقميا سواء اعتمد هذا القياس على أسس كمية أو ترتيبية. فان ذلك المجتمع يمكن أن 
يخضع للدراسة الإحصائية 
# إن جوهر ale‏ الإحصاء هو دراسة التغيرات. فالمجتمعات الكاملة التشابه أو التجانس يمكن 
دراستها من خلال خصيصة مفردة وأحدة متها ولا محل لقياح دراسة إحصائية. وهذا La‏ 
دفع بعض الباحثين إلى تعريف ale‏ الإحصاء بأنه ale‏ دراسة التغيرات. 
ومع أننا سوف لا نتناول الإحصاء بشكل تفصيلي في هذا المؤلف إلا أننا سوف نستعرض 
منه في هذه الوجدة عددا من الأمور التي تهم الباحث بشكل رئيسي في إنجازه للبحث وأتمام 
دراسته. 
3 العاقة بين الاحصاء وكل من القياس والعقويم والاختبارات: 
يشير الباحثون إلى العلاقة القوية بين الإحصاء وكل من القياس والتقويم والاختبارات. 
البيانات وعرضها وتحليلها واستنباط النتائج واتخاذ القرارات بناء على ذلك )1972 „(Ebel,‏ 
ويمكنك ملاحظة الموضوعات الإحصائية المستعملة في القياس والتقويم والاختبارات والتي 
# جمع البيانات وتبويبها وعرضها 
# مقاييس النزعة المركزية 
39 مقاييس | mn‏ أتشتت 
# مقاييس المواقم النسبية 
# وغير ذلك من الموضوعات 
4: إجراءات تبويب البيانات الأولية: 
بعد أن يقوم الياحث بالحصول على البيانات باستعما ل واحدة أو أكثر من وسائل جمع 
البيانات. كالملاحظة والمقابلة والاستبانة والاختبارات .. إلى غير ذلك من أدوات القياس 
المستخدمة فى البحوث العلمية.ويعد جمم البيانات يصبح من الضروري عرضها بشكل يسهل 
استعمالها واستخلاص النتائج منها. وتوجد أكثر من طريقة لعرض البيانات أعد منها ما يلي 
lsc}‏ للطيف عبد الفتاح وأحمد عمرء 1973(: 
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Oe pea tee — الوحدة ااتائية يي‎ 


# عرض البيانات إنشائيا : ويها يصف الباحث بهذه الطريقة بياناته بجمل إنشائية ترضح 
النتائج التى استخلصها منها : 

# عرض البيانات في صورة جداول إحصائية : وهذه أكثر طرق عرض البيانات شيوعا . 

# عرض البيانات في صورة خريطة si‏ رسم بياني مناسب بحيث توضع مفردات البيانات على 
الرسم البياني. ويحاول الباحث اكتشاف العلاقة بينها بمجرد النظر اليها. 

# عرض البيانات الإحصائية ملخصة في صورة رقم أو Gad‏ باستخدام مقياس gh‏ آخر من 
المقاييس الإحصائية المعروفة: كالوسط الحسابي أو الانحراف المعياري أو معامل الارتباط. 

# عرض البيانات باستخدام أكثر من طريقة واحدة كأن يستخدم الباحث مثلا الجداول 
الإحصائية والرسوم البيانية. 

1:4 طريقة الجداول للبيانات ‘Tabular Presentation :Asilas YI‏ 
تمر عملية العرض الجدولي للبيانات الإحصائية في مرحلتين متتابعتين هما: 

E‏ تصنيف أو تبويب البيانات وتفريغها 

# عرض البيانات في صورة جدول أو جداول إحصائية 

أولا : تصتيف وتبويب الييانذات : 

# ونعني بها عملية تجميع البيانات الإحصائية الواردة فى الاستمارات الإحصائية فى صورة 
cle years‏ مات ف Bee‏ ولخدة SST gf‏ بحي سول لاهن Slagle!‏ اللارمة عق 
التاشرة Tapai ei‏ 

bab‏ : عرض البيانات شي صورة جدول أو جداول للبيانات الإحصائية: 
تهدف الجداول الإحصائية إلى عرض البيانات الإحصائية العديدة بصورة سهلة واضحة 

مختصرة تسهل دراسة الظاهرة التي تهم الباحث. وسواء كانت البيانات التى تصورها تلك 

الجداول بيانات نوعية أو وصفية (أي أنها تقسم الظاهرة أو التغير الإحصائي إلى عدد من 

الأرجه كل يصف تلك الظاهرة في صورة تختلف اختلافا واضحا عما يعنيه أى وجه من 

الأرجه الأخرى للظاهرة) أو بيانات كمية (بحيث تفرق بين صورة أو أخرى من صور المتفير 

على أساس كمي لا نوعي مثل: درجات الحرارة» حجم الأسرة) فان هناك قواعد عامة يجب 

مراعاتها عند إعداد أي جدول إحصائي. وهذه ac! sail‏ (جدول رقم:1 - 4(محمد حمدي» 

(1965 

رقم الجدول : Number‏ 1016 يجب ترقيم JS‏ جدول حتى تسهل الإشارة إليه وإذا كان 
هناك أكثر من جدول فإنها تعطي أرقاما متتابعة حسب ترتيب ظهورها . 
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جدول رقم )2 :1( 
توزيع بيانات عينة مكونة من )160( شخصا حسب الجنس والحالة الاجتماعدة 


| 

Ae A1 1fl 1-1 

a E a FT 
VILE 11111 11111 SEE SASS E 

Sc ال اانا‎ CZ 

E ca 

al 


71 111l! LETTE 


LEVEES 11111 


ويبين العنوان ? يحتويه الجدول . ويكون مقتضبا re‏ بقدر الإمكان . Pes‏ العنوان 
على موضوع الجدول . ويرأعى فيه الاختصار الشديد والوضوح فيه . كما تذكر وحدات 
القياس فى العنوان كلما استدعى الأمر ذلك . 

# الهيكل الرئيسى : Main Body‏ يتكون الجدول من أعمدة Columns‏ وصفوف Rows‏ 
ويعتبر ترتيب البيانات في الأعمدة والصفوف أهم خطوة في تكوين الجدول . ويراعى 
الترتيب المنطقي في تتابع الأعمدة والصفوف تسهيلا لعدد المقارنات . 

* الأعمدة : Columns‏ لما كان الجدول يتكون أساسا من أعمدة وصفوف فان لكل عمود 
عنوان يوضح محتوياته . 

$ الحواشي : siFootnoles‏ يحتوى الجدول على مفردات بيانات لا ينطبق عليها عنوان 
الجدول of‏ عنوآن العمود gh‏ جسم الجدول . وفي هذه الحالة تستعمل الحواشي لتوضيح 
للدلالة على الحاشية أو الحواشي في الجدول . 

Males المصادر التى أخذت منها الييانات: قد تؤخذ بيانات الجدول من مصادر جاهزة.‎ E 
المعلومات الواردة في الجدول في أسفقل الجدول.‎ dis يحب إبران المصدر الذي استقيت‎ 


| المجموع 
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الوحدة الثانية 
5: التوزيعات التكرارية Frequency Distribution‏ 

تعتبر طريقة التوزيع التكراري من طرق عرض البيانات الوصفية أى الكمية. وتهدف إلى 
تبسيط العمليات الإحصائية وذلك بتبويبها في صورة مناسبة تيسر إجراءها بسرعة ودقة. 
متال (1): 

7, 2 : أردنا أن نحسب مرات تكرار كل عدد أو درجة من الإعداد أو الدرجات التالية‎ fal 
: ,4,فإننا نرى أن‎ 4 , 267.5 , 4 . 2, 2 
تكررت )5( مرات‎ )2( da all * 
والدرحة )4( تكررت (4) مرات‎ # 
ا )5( تررك هر وة‎ © 
والدرجة )6( تكررت مرتين‎ # 
والدرجة )7( تكررت مرتين‎ # 


ويمكن تلخيص هذه ألبيانات على gall‏ التالي ) (جدول رقم: :2 :2( 


: التكرارية‎ oka 3 
POLLAN auc أولا: إيجاد‎ 


عند التفكير في إيجاد عدد الفئات أو تحديد أطوالها يجب أن SAG‏ بعين الاعتبار الأمرين 
التالىس : 


# ان جميع الأفراد الذين سيقعون في فئة معينة سيجري اعتبارهم متساوين من كافة الوجوه 
بصرف النظر عن الفروق البسيطة التي ريما تكون بينهم . وأنهم جميعا سيعطون القيمة 
العددية نفسها والتي تساوي قيمة متوسط تلك الفئة . لذلك » علينا أن نحرص على اختيار 
ألقئات المختلفة بحيث تحوي كل واحدة منها قيمة متقارية بعض الشىء . 
يتعارض ذلك مع ما ورد في الشرط السابق وان لا يتسبب عند إضافة كبيرة ا ية 
84 


A er fewer Pres 


ثاتيا: تعيين طول الفئة : 
عام تفرع EA we Mega‏ الي سم الها الف :العام كوي بنك فد تخطونا 
الخطوة الرئيسية في تحديد طول Gall‏ أو اتساعها. بعد ذلك نقسم طول المدى العام على عدد 
الفكات بالتساوى قيشع مهنا طول alle (iy Stolp!) Mall‏ كوخ جارع القتبحة Nase‏ كرا 
طفيفين في عدد الفئات 
مثال (2) : 
cals I‏ فلي Laid‏ وا رها cad all le 16,92 2 Lew‏ فن امد العام يسان : 
92 - 16= 76 وحدة 
ولو كان عدد الفئات المطلوية هي 15 فئة فان طول الفئة يساوي : 
E Neotel 55 56‏ نهم خد لول الف (5) وحدات , 
قالنا: 3 تعيين حدي الفتة : 
vay‏ آن تقرغ من تعيين مذج at (5) Hall‏ اضاعها تا مشكة تعيين يداية كل واهدة متها 
د اهلا تخ متاك دافن ee‏ على pel‏ الك فت طن إلى الاه 
ا وف هي ا ا ا 
:© ا ای اکا کا و Yale‏ اا جت ا 
all,‏ غاد ی 
E‏ قد ا اھ حمل راک E‏ اک اباد کی کر 
الفئة ممثلة أحسن تمثيل للبيانات الأصلية الواقعة فيها . 
مثال )3( 
let [al‏ انتداق مرفي الو مخ اة زاف من 60 سوا ية كرح ازات 
GE SEGA EU Ek‏ كل OPE es‏ 
طالب le‏ هدا تان لا قفرم ge‏ كا والحدة ye‏ الات اة 
SO‏ ا الفا ا لحلانات سمشرعة ا 
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على هذا الامقسان هی LS‏ على + 
# 5 وأقل من 10 
# 10وأقل من 15 
gpa Jails 20 4‏ قر الك 

فانه يمكن إعادة كتايتها بشكل أكثر تحديدا على النحو التالي : 
9-5% 9+5 + 7=2 
& 14-10 10+ 14 ب 2ع 12 
% 19-15 17=2+19+15 

7 sLaS po ولق يعون‎ 9, 8,7,6, 5 iced سرد اها‎ 9,5:Len الأول‎ Tall ese أن‎ due 
14,13, 11,10 واا‎ 14,10 aa use ل عن الفئة الثاكية حت آن‎ Uy Cand والشنيء‎ 
Ror ا تل‎ 
EP E 

يعتبر التوزيع التكراري الخطوة الأولى في أغلب العمليات الاحصائية. وقد سمى بهذا 
الاسم pst CY‏ فى agen‏ على عسات lye‏ مكران kaia alse‏ : 
1:6 ططريقة الأصمدة: 

يمكن استخدام طريقة الأعمدة في توضيح قيم ظاهرة ما في عدة فترات زمنية من أجل 
إبراز التغير الذي حدث فيها. وكذلك في توضيح قيم الأوجه الاختلفة لظاهرة معينة لابران 
المقارنة بين هذه الأوجه. وتتلخص هذه الطريقة بوضع المسميات على محور أفقي أو عمودي» 
ورسم مستطيل على كل مسمى يكون ارتفاعه ممثلا للقيمة المقابلة لذلك المسمى. وذلك باستعما 
J‏ مقياس رسم متاسب. : 

piaig‏ هذه الطريقة في صلاحيتها لتمثيل التوزيعات التكرارية غير الرقمية والتوزيعات 
ذات القيم الوثابة ( غير التصلة ). وتقوم على أساس تمثيل المتغير على المحور الأفقي 
والتكرارات على المحور الرأسي فيكون الشكل البياني عن مجموعة من الأشرطة يمثل قاعدة 
كل منها المتغير وارتفاعه أو طوله تكرار هذا المتغير. 
مثا ل )4( 


اعرض البيانات الواردة في الجدول التالى بطريقة المستطيلات: 
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عدد الطلية في إحدى المدارس لعام 1996 
جدول رقم )2 :3( 


الأول الابتدائي 


الصف الخامس الابتداني 


الصف السادس الابتدائي 


Series |‏ لا 


j 
3 
4 
1:2 شكل رقم‎ 

0 طريقة الخط ا منكسر (المضاع التكراري): 

م la‏ يف رع اد alba Haul ASU‏ عل Sie‏ 
LIS a‏ مكل یر دوجة جزارة cle Liliaceae stl‏ أو خن أعداد الطلية مع 
oil‏ )9 كدو اماك aay SN oes em‏ لزه اللريهة فن Besa‏ 
تحديد E‏ على gal‏ الاققن Sha‏ كل مها فثات التوزيع امطلوب رسمها: ثم وضع تة 
على موص كل قا مدي a ued‏ يكو al‏ بحي تكرارفا كم ENE Juss‏ 
بخطوط منكسرة. ويقفل المدرج بافتراض وجود فئة سابقة للتوزيع وتكرارها يساوي صفر. 
رف لأحقة كرارها LAS‏ ساو sae‏ كم فصل نهايتي اهلع بمركرى الفكتين. كنا ان 
الماع A Soll Leal ep‏ الساهة ie hile A‏ سارف pines‏ 
AS‏ متاك Vida sepa‏ ره منها ومجموع 
الآأجزاء المضافة يساوي الأجزاء المستبعدة. ويذلك تبقى مساحة المدرج دون تغيير (محمد أبو 
صالح وعدنان page‏ 990 1{ 
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gs ا‎ iG الو‎ 
:)5( J the 

يمثل الجدول رقم(3) أعداد الطلبة في إحدى كليات التريية خلال السنوات: 91/90 -96/95 

eal المي‎ E الخا ناه‎ Î 


الصف الصف الصف الصف الصف الصف 
السادس الخامس الرابع الثالت الثاني الأول 
شكل رقم:(2 : 2( 
6 طريقة الخط ا منحني (المنحنى التكراري): 
هذه الطريقة تماثل طريقة الخط المتكسر ونحصل عليها بتمهيد الخط المنكسر ليصبح 
منحنى. وتتميز هذه الطريقة في أنها (محمد أبو صالح وعدنان عوض» 1990) : 
# أهم الطرق من الوجهة النظرية 
#* تنحمس في تحديد أطوال الفئات المختلفة على المحور الأفقي ثم وضع نقط بأعلى مركن كل 
فة بحيث يتناسب البعد بينها ويين المركز مع تكرار الفئة ثم نوصل النقط بخط ممهد . 
8 المساحة التي يحددها المنحنى لا تساوي مساحة المدرج GY‏ المنحنى يضيف أجزاء ويستبعد 
أجزاء أخرى لا تساويها . 
# تعطى الصورة العامة للعلاقة بين اللتغير وتكراراته لا للتوزيع التكراري موضوع الدراسة 
فحسب بل للتوزيع التكراري العام الذي اشتق منه هذا | لتوزيع . 
BE‏ المنحنى التكراري لأي توزيع يعطى فكرة صادقة عن قانون التغير فيه. 
مثال(6): اعرض البيانات الواردة في المثا ل رقم )3( بطريقة الخط المنحني على النحو التالي: 


Series 1 


Chall الي‎ coun . heal) © Baal 
الثالث الثاني‎ hl السادس الخامس‎ 
)3 : 2) شكل رقم‎ 
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6 طريقة الرسم البياني الدائري : 
يستعمل هذا النمط من التمثيل البياني لتأكيد الأهمية النسبية لكل عنصر (تكرار) إذ يمثل 
الكل دائرة كاملة (96100) ونقسم الدائرة بنسبة العناصر (التكرارات) في المجموع. 
مثا ل (7): أعرض البيانات الواردة في المثا ل رقم )3( بطريقة الدائرة: 
الصف الأول 
الصف الثاني 
الصف الثالث 
aliia‏ 
الضف الخامش T‏ 
اليف الاس = 


Ads pbs 6‏ الصور: 
وتستعمل هذه الطريقة لعرض البيانات بصورة مبسطة مشوقة. كما هو الحا ل فى 
التقارير الحكومية. وكتب ale‏ النفس والدعاية وكتب الأطفا ل. فإذا أردنا عرض البيانات 
المتعلقة يقيمة الؤدائع الشنوية فى ase‏ من :البتوك: فإنتا نرسم صورة كيس تقون واحد. Shoal‏ 
كل عشرة ملايين دينار أردنى. فإذا بلغت الودائع في البنك )1( قيمة 50 مليون دينار أردنى, 
فإننا نرسم خمسة أكياس لتمثل هذا المبلغ. وإذا كانت الودائع في البنك (ب) ما قيمته 90 
مليون دينار أردني نرسم صورة تسعة أكياس مقابل هذا البنك. وإذا بلغت قيمة الودائع في 
fc) cl‏ 95 لمرن lla‏ أدص EL‏ كرو BOE‏ اكان ونس الك مقا الك “all‏ 

وكما تلاحظ فان هذه الطريقة ليست دقيقة كالطرق التي سبقتها. 
ithe‏ )8( اهرس البيانات الواردة 3 GM‏ ل رشم( بطريقة الو 


C Series | 


شكل رقم )5:2( 
7مقاييس An pit) c‏ المركزية: Measures of Central Tendency‏ 
تهدف هذه المقاييس إلى التعبير عن كافة البيانات الرقمية التي تم الحصول عليها بقيمة 
واحدة تمثلها. وهذه القيمة هي التي تدعى بالقيمة الوسطية. )1990 (Gay,‏ 
وهذه مقاييس عددية تعين موقع التوزيع. فريما يكون هناك توزيعات تكرارية متشابهة في 
89 


92 شا نيه ليه س Bt‏ 
الوحدة الثانيةه —— -— حتفت 


5 3 - UNIO oS 3 ` ot ee rs z A 5 0 
lo Nall 2 48 ys تكون‎ ey مواقعيا. وقي مثل هذه‎ = skis لك‎ IS 2 a ai 


z 


la 


مقاييس النرعة المركزية ذات فائدة في دراسة الفرق بين هذه التوزيعات التكرارية. 
ERE ERENT‏ ت تمل si She Seti; a‏ فته fa‏ افده يكال 
المجتيه Sia id ae‏ مر a‏ 


7 الوسطد الحسابي : The Mean‏ 
تعريف (2): 
الوسط الحسابي l‏ اقيم paiio‏ ما هو مجموع قيم ذلك المتغير مقسوما على عدد هذه 
القيد. )1990 (Gay,‏ فاذا كان لدينا N‏ من الأعداد (قيم المشاهدات) لحك ... 2 XLX‏ فإن 
الوسط الجسابى لهذه الأعداد هى: 
XI =+ X2... +Xn‏ 
N‏ 


ويمكن أسيتعما مال الحرف سيقما Dd‏ تنعني به جمع الحدود التي في داخله, أي أن: 
DXi = X14+X2+.4KN‏ 


Xa 


ويذلك يصبح تعريف الوسط الحسابي : 
x. = 2X)‏ 
N‏ 

أولا: حساب الوسط الحسابي من الدرجات الخام : 

مثا ل (9) : استخرج الوسط الحسابي للدرجات التالية : 2 , 4 , 5 , 6 , 7 

$ مجموع الدرجات -2 + 4 + 5 + 6+ 7= 24 

کا غد فم الات 5-2 

# الوسط الحسابي = 24+ 5= 8 ,4 

ZXi 24 


48= کے کے ر 


N 5‏ 
ثائيا: حساب الوسط الحسابي من تكرار الدرحات : 
1 5 


| i 
T = الوسط الحسابي‎ 


G, 


y- کے‎ 
N 
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5 مفاهيم إحصائية Aiken‏ 


جج 


مقا ل (10): إليك الجدول التالي : جدول رقم (2 : 4) 


# الوسط الحسابي = 


ثالثا :حساب الوسط الحسابي من فثات الدرجات : 
oda sales‏ الطريقة على مض JS‏ فة (Mall 9S y=)‏ فلايجان الك ULM‏ لتك رارت هة 

معينة تعتبر أن كل تكرار منها قيمته تساوي مركز الفئة ومن ثم يكون مجموع قيم تكرارات 

alll على مو ع‎ penal لكل فكة يكن‎ alls I Sing. Gall مركن‎ x col Sl = Dall ale 

كلها . ويكون الوسط الحسابي = مجموع نواتج ضرب تكرار كل فئة في منتصفها + عدد 

الدرجات (المجموع الكلي للتكرارات). 

مثا ل (11) إليك الجدول التكراري لعلامات الطلبة في مادة الرياضيات والمطلوب: استخراج الرسط 

اي جدول رقم (2 : 5) 


Ixiii- e 
N 15 


X- 41.2 
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الوحدة الثاندة = 
رابعاً: خصاتص الوسط ١‏ لحسابي: 


وللوسط الحسابي خصائص ومجالات استخدام عديدة من أبرزها (فؤاد البهي السيد. 


1979(‘ 
استفمالة 


يمتاز عن المتوسطات الأخرى من الناحية الفنية لامكان معالجته رياضيا الأمر الذي يجعل 

منه وسيلة قوية في البحث الإحصائي 

المجموع الجبري لانحرافات القيم عن الوسط الحسابي آقل ما يمكن أي أقل من مجموع 

مريع انحرافات القيم من أي قيمة أخرى غير الوسط 

الوسط الحسابي لمجموعة مكونة من مجموعات صغيرة يساوي الوسط الحسابي المرجع 

لمتوسطات تلك المجموعات الجزئية . وهذه صفة لا تتوفر في غيره من المتوسطات . 

# الوسط المسابي لمجموعة من القيم إذا ضرب في عدد هذه القيم فان الناتج يساوي 

مجموع هذه القيم . 

يتأثر الوسط الحسابي بجميع القيم في المجموعة على جد سواء 

يتعذر حساب الوسط الحسابي بالنسبة للجداول التكرارية المفتوحة لأن الفئات المفتوحة لا 

يمكن حساب قيم مراكزها : 

E‏ يمكن حساب الوسط الحسابي دون ضرورة معرفة القيم كلها إذ يكفي أن نعرف مجموع 
هذه القيم وعددها لكي نقدر وسطها الحسابي f‏ 

# الوسط الحسابي غير مناسب في حالة البيانات التي تتضمن قيما شاذة صغيرة كانت al‏ 
Mak‏ 

Median : الوسيط‎ 7 


ae 


$ 


w 


Ke 


تعريف(3): 

الوسيط : هو النقطة التي تقع تماما في منتصف توزيع الدرجات بحيث يسبقها نصف عدد 
الدرجات . ويتلوها النصف الآخر. )1990 Gay,‏ ) فاذا كانت : N‏ ن.......,2 LX‏ × 
مجموعة من الآعداد المرتية تصاعديا ( أو تنازليا). قان الوسيط sigh‏ المجموعة هن العدد: 

X(N +1) 2‏ اذا كان N‏ فرديا gay‏ العدد : 

ر (X (N/2) +X(N‏ اذا كان N‏ زوجيا 

أي أن عدد القيم التي أقل منها يكون معادلا لعدد القيم الأخرى التي تكون أعلى منها. 
وهذه هي الخاصية التي على أساسها يكون الوسيط هو القيمة الممظة لمجموعة القيم التي 


92 


حسب لها. فالوسيط هو القيمة التي توازن بين القيم الصغيرة والقيم الكبيرة من حيث عددها . 
ولحساب الوسيط يجب ترتيب القيم تصاعديا حتى تكون القيم السابقة له أقل منه والقيم 
اللاحقة له أكبر منه. وبعد ترتيب القيم نجد ترتيب الوسيط ثم نبحث عن القيمة المقابلة لهذا 
الترتيب وإذا كان ترتيب الوسيط يقع بين قيمتين نجد الوسط الحسابي لهما. ويمكن حساب 
الوسيط بالطرق التالية: 
آولا: حساب الوسيط من الدرجات اثخام : 
إذا كان عدد القيم صغيراء فانه بالإمكان إيجاد الوسيط بترتيب القيم تصاعديا أى تنازليا. 
فيكون الوسيط هو القيمة الوسطى إذا كان العدد فرديا ومتوسط القيمتين الوسيطتين إذا كان 
عدد القيم زوجيا. 
مثا ل (13): 
(1) في حالة أن يكون عدد القيم فرديا : 
# احسب الوسيط للقيم التالية : 4 , 3 , 7 , 9 , 2 , 14 , 17 
# رتب القيم ترتيبا تصاعديا كالآتي : 2 , 3 , 4 , 7 , 9 , 14 , 17 
#يكون ترتيب الوسيط في هذه الحالة يساوي : 
#الوسيط - (عدد القيم + 1) + 2 
%=)14+7(+4=2 
# إذن الوسيط = 7 
)2( في حالة أن يكون عدد الدرجات زوجيا : 
# احسب الوسيط للقيم التالية: 4 ,3 ,7 ,9 ,2 ,14 ,17 ,21 
# رتب القيم ترتيبا تصاعديا هكذا: 2 ,4,3 ,7 ,9 ,17,14 ,21 
# ترتيب الوسيط = عدد القيم + 2 


2+ N = ## 
2+ 8= # 
4= ¥ 


# القيمة التي ترتيبها الرابع من الطرف الأول للترتيب = 

# والقيمة التي ترتيبها الرابع من الطرف الثاني للترتيب 9 

0.7 2 وسيطن ل وط رادا رها‎ was Lat ذلك‎ dae? 

# ونستطيع أن نحصل على وسيط واحد بإيجاد متوسط الوسيطين . 
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الوحدة AL‏ مس سم Se‏ 
% فالوسيط اذن = (7 + 9) + 2 
# ويساوي = 16 +2 
#ويساوي = 8 
E‏ تاق T‏ اا رارف للقي 
Gall (u)‏ الوسيطية: هي أول فتة يزيد تكرارها المتجمع عن N/2‏ أو يساوية. 
حك N‏ در جكيوء الكرارات: 
ولإيجاد الوسيط للتوزيع التكراري ذي oll‏ نفرض ما يلي: 
h‏ = عدد akal‏ 
N‏ > مجموع التكرارات أي: N= Sf i‏ 
E Ek =‏ 
a‏ > الحد الآدنى للفئة الوسيطية 
fm‏ = تكرار Gall‏ الوسيطية 
Ni‏ العزار اتج الوه ا سيدق لك ار افو see lay‏ 
ومجمرع تكرارات القيم التي تقل عن a‏ 
B‏ = الحد الأعلى الفعلي Gall‏ الوسيطية 
وا فان ی لین کرای مد 


sakahan کات الرسيط‎ stb 
: لحساب الوسيط من جدول تكراري نتبع الآتي‎ 
. تكون جدولاً تكرارياً متجمعاً صاعداً أو نازلاً‎ © 
: الوسيطية والتكرار المتجمع السايق له‎ Hal] تحدد‎ as تعين دريب الوسيط ومن‎ © 
الوسيطية +(ترتيب الوسيط - التكرار المتجمع الصاعد‎ BAN الوسيط يساوي : الحد الأدنى‎ © 
. all الوسيطية) × طول‎ Tal) السابق + التكرار الأصلي‎ 
:)13( مثا ل‎ 
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جدول رقم )2 : 6) 


)1( باستخدام التكرار المتجمع الصاعد : 
© ترتيب الوسيط = ن + 2 = 100 + 2 = 50 
© الحد الأدنى للفئة التي يقع فيها الوسيط = 32 
© معنى ذلك أن الوسيط يمتد في الفئة: 2 - 40 بقيمة مقدارها فرق ترتيب الوسيط من 
التكرار المتجمع للفئة السابقة التي تمتد من: 24 - 32 وهذا الفرق = 50 - 28 = 22 
lay ©‏ أن تكرار all‏ التي يقع فيها الوسيط = 27 . 
© إذن فنسبة امتداد الوسيط لهذا التكرار تساوي : 22 + 27 = 0.81548 
Lary ©‏ أن مدى الفئة = 8 
© إذن فمقدار هذا الامتداد يساوي = 0.81548 × 8 = 6.5184 
© إذن الوسيط -32 + 6.5184 
© ويساوي :38.8184 
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# فالوسيط اذن = (7 + 9) + 2 
# ويساوي =2+16 
##ويساوي = 8 
ثانيا: حساب الوسيط من التوزيع التكراري للقيم : 
تعريف 
{u )‏ الفئة الوسيطية: هي أول فكة يزيد تكرارها المتجمع عن N/2‏ أو يساويه. 
حيث: N‏ هو مجموع التكرارات. 
ولإيجاد الوسيط للتوزيع التكراري ذي الفئات نفرض ما يلي: 
h‏ = عيدد الفئات 
N‏ = مجموع التكرارات أى: N= Xf i‏ 
طول tail‏ الوسيطلة 
a‏ = الحد الأدنى للفئة الوسيطية 
fm‏ تكرار الفئة الوسيطية 
1 - التكرار المتجمع Mall‏ التي تسبق الفئة الوسيطية مباشرة. ويعبارة أخرى ه 
ومجموع تكرارأت القيم التي تقل عن a‏ 
8 = الحد الأعلى الفعلي للفتة الوسيطية 
وبناء على ذلك فان الوسيط للتوزيع التكراري هو: 


ثالثا: حساب الوسيط من obi‏ الدرجات : 
لحساب الوسيط من جدول تكراري نتبع الآتى : 
8 تكون حدولاً تكرازيا l Fleta has‏ 
© نعين ترتيب الوسيط ومن ثم نحدد Gall‏ الوسيطية والتكرار المتجمع السابق له . 
© الوسيط يساوي : الحد الأدنى للفئة الوسيطية +(ترتيب الوسيط - التكرار المتجمع الصاعد 
السابق + التكرار الأصلي للفئة الوسيطية) × طول الفئة . 
مثا ل (13): 
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= = مفاهيم dikasi‏ أساسية 


جدول رقم )2 : 6( 


الجدول التكراري المتجمع الصاعد | الجدول التكراري المتجمع النازل 


)1( باستخدام التكرار المتجمع الصاعد : 
© ترتيب الوسيط = ن + 2 = 100 + 2 = 50 
© الحد الأدنى للفئة التي يقع فيها الوسيط = 32 
© معنى ذلك أن الوسيط يمتد في الفئة: 32 - 40 بقيمة مقدارها فرق ترتيب الوسيط من 
التكرار المتجمع للفئة السابقة التي تمتد من: 24 - 32 وهذا الفرق = 50 - 28 = 22 
© ويما أن تكرار Ball‏ التي يقع فيها الوسيط = 27 . 
© إذن فنسبة امتداد الوسيط لهذا التكرار تساوي : 22 + 27 = 0.81548 
© ويما أن مدى الفئة - 8 
© إذن فمقدار هذا الامتداد يساوي = 0.81548 × 8 = 6.5184 
© إذن الوسيط = 32+ 6.5184 
© ويساوي :38.8184 


© الوب taiii‏ الأدنى للفئة الورسيطية - ( ترتيب سيط - التكرار peel‏ الصاعد 


© ترتيب hu‏ حن + 2 

50=+ 100 gre 

© الحد الأدنى للفثة !لتى يقع فيها الوسيط ار ت أن الوسيط يمتد في الفئة:40-32 
EA,‏ سيط كار المتجمع النازل للفنة التالية التي تمتد من: 


Way. 48-0‏ القرة = 50 - 45 -5:. 
aye‏ أن كران الفتة وى قم فا الط ت 27 
© اذ ذن dieusi‏ 4 امتداد H‏ لوسيط بهذا التكرار = 5 + 27 = 0.1832 


© ويعا أن مدي Gall‏ =8 , 

© إذن فمفدار هذا shay!‏ = 0.1852 × 8. 
© ويساري 1.4816 

© الوسيط = 40.000 - 1.41816 

© ويساوي = 38.5184 


رأيها: 


خصائص الوسيط ومجالات استخدامه : 

* يمكن تقدير الوسيط بدقة التوزيعات التكرارية ذات الفئات المفتوحة وكذلك للتوزيعات 
المختلفة المدى ( التوزيعات غير المنتظمة ) كما يمكن حساب بالرسم البياني بدقة (فؤاد 
البهي السيدء 1979) . 

* لا يتأثر بالتیم a‏ الشوزيعات . فهى يقع دائما بين | لوسط الحسسابي والمنوال في 
Jue isi‏ ا 


F‏ يستعمل الوسيط في التعبير متحبير عن متوسط التراتيب حيث يكزن من غير المنطق استخدام 
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الوسط الحسابي لأنه يتفق أكثر مع الإعداد التي تعبر عن القياس والكم. 
# يستخدم الوبسيط في حالة التجارب التي تسيب إتلاف المفردات المختيرة اثنام إجراء 
التجرية . مثل تجربة خاصة بمتوسط عمر الآلوان الشمعية لتلاميذ الصف الأول الابتدائي. 
7 النوال Mode‏ 
تدريف(4) : 
يعرف المنوال Gb‏ القيمة الأكثر انتشار! أو تكرارا بين القيم.(1990 (Gay,‏ بمعنى أنه اذأ 
وضعنا البيانات في توزيع تكراري للقيم. فان المنوال يكون تلك القيمة التي يقابلها أكبر تكرار. 
مشا ل: اذا كانت الأعداد التالية تمثل العلامات التي يحصل عليها عدد من الطلبة في 
الصف التأسم: ,3,33,5,3,5,4,4,4,5,5,5,5 فأن المنوال هر:4 
مثا ل: التوزيع التالي يمثل علامات 44 طالبا في الامتحانات وكانت علامات الطلبة من: 12 
جدول رقم (2 (T:‏ 


فان العلامة 7 هي منوال لأن تكرارها اكبر من تكرارات القيم التي بجوارها. وكذلك: 
Udall‏ 15 فى جرال انما لكف ب 
وعليه. فانه في التوزيعات التكرارية ذات الفثات, تعطى التعاريف التالية: (محمد ابو صالع 
Glassy‏ عوض» 1990( 
# الفئة gl)‏ الفنات) التي يقابلها اكبر تكرار تسمى الفئة المنوالية ( الفثات المنوالية) 
# مركز الفئة المنوالية يسمى المنرال التقريبي. وإذا كان هناك عادة فثات منوالية فيكون لدينا 
عدة منوألات تقريبية. 


ثالثا: bit‏ المنوال ومحالات استخدامة : 
# يمتاز المنوال ببساطة فكرتة ووضوحهاأ اذ يمكن فهم معناه کمتوسط دون عناء كبير 
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# لا يتأثر المنوال بالقيم الشاذة المتطرفة GY‏ غالبا يكون وسط التوزيع فلا يتأثر بالأطراف 
(فؤاد البهي السيد. 1979( 

#يمكن استتهدام المنوال في المسائل التي تقتضي معالجة جبرية ويختفي في الموضوعات 
الإحصائية بعكس الوسط الحسابي. وذلك لأن المنوال لا تكون له أي دلالة. إذا لم يكن هناك 
أتجاه واضح نحو التركز في التوزيع التكراري . 

# يستحسن عدم استخدام المنوال في الحالات التي يكون التوزيع فيها مفتوحا فقيمته تعتمد 
على التكرارات. وهذه تتوقف على أطوال الفئات. فلا بد من الوقوف على طول الفئة قبل 
الحكم على كونها منوالية آم لا. 

# يتأثر المنوال بطريقة اختيار فئات التوزيع بمعنى أن القيمة التي نعتبرها ممظة للمجموعة 
تنوقف على طريقة تلخيص الباحث لبياناته . وهذه حقيقة تجعل المنوال لا يوثق به كممثل 
للمجموعة . 

# لا يصح استخدام المنوال في حالة التوزيعات التكرارية اللترية . وخصوصا الحادة الالتواء 
منها . وكما أن الوسط الحسابي ينحرف كثيرا في اتجاه ذيل التوزيع نجد ان المنوال 
Ga‏ الى «goal Ayal!‏ 

4:7 العلاقة بين مقاييس النزعة ا مركزية : 

# الوسط = الوسيط = المنوال: في هذه الحالة نجد توزيع تكراري اعتدالي كما هو في الشكل 
رقم )4-5( (سيد خير alll‏ 1973). 


Sumber 
uf 
peupler 


Percentage ul peuple 
in cach chen سد‎ O13 


nee 


jardan de viuem | 


i qo MPG ريه‎ 20 aS Y3 


Peręentile mmis htt ! 
| اب قح د ااا و‎ 
مجع مم‎ gurien (TQ) | Ass 
(6: 2) شكل رقم:‎ 1 | 
2 
; 3 wore» | -3 z 4 a JIE f= ' 1 
ا توزيع الذكاء في‎ ee 0 ا‎ 
E Pecans | ود‎ w @ w Wx Tw M 
از تسلا 1 مجع درسي‎ Sees 
i | 
dole نصفة‎ (allege Board mare» | gg N MOR 0 A 


ا 6 ا ی چو 
(Ebel,1972)‏ 
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EEE‏ مفاهفيم إحصائية أساسية 


RN‏ الوسيط وفي نفس الوقت الوسيط > المنوال: في هذه الحالة نجد توزيع موجب 
col «Lav‏ اق Gobel‏ این من المنحنى إلى الجهة اليمنى. معنى ذلك أن المنحنى يميل 
ثاحية القيم الصغيرة. 

# التوسط / الوسيط وفي نفس الوقت الوسيط / المنوال: في هذه الحالة نجد توزيع تكراري 
سالب الالتواء. أي أن الطرف الطويل من المنحنى إلى الجهة اليسرى. معنى ذلك أن 
المنحنى يميل من ناحية القيم الكبيرة. 
$ الوسط الحسابي الوسيط x‏ المنوال 


# الوسيط = × المنوال 53 × الوسط الحسابي 


# المنوال = 3 × الوسيط - 2 × الوسط الحسابى 
#* يمكن تحديد درجة التواء آي منحنى ذو اتجاهه ( سالب أو موجب ) لظاهرة ما عن المنحنى 

الاعتدالى العادي بالمعارلة إلتالية : 

3 ( الوسط الحسابي - الوسيط ) 
عامل NY‏ ت ب da sad‏ 
الانحراف المعياري 

Measures of Variability مقاييس النشتت:‎ : 

يحتاج الباحث عادة لكي يتعرف ذكر قيمة متوسط القيم بقيمة أخرى توضح مدى ثباتها أو 
تقاريها بعضها عن بعض حتى يقدم صورة واضحة عن كل من الذزعة المركزية لمختلف القيم 
في المجموعة ومدى اختلافها وتوزيعها 
OENE‏ 

يعرف التشتت Dispersion‏ ٺg‏ مجموعة من القيم بالتباعد بين مفرداتها أو التفاوت أو 
ain‏ بينها: day‏ أن نتخذ مقدار التشتت قليلا كان أم كبيرا كدليل على تجمع القيم 
وقربها من بعضها أو تفرقها وتباعدها عن بعضها البعض. وهكذا يكون لدينا مقياس لمقدار 
تجانس المجموعات الإحصائية sf‏ تجانسها .)1990 (Gay,‏ 

وهناك طرق إحصائية عديدة لقياس التشتت تختلف فيما بينها في السهولة والدقة وفي 
الأساس النظري الذي تبنى عليه كل طريقة . وأهم هذه الطرق ما يلي. 
The Range nst! 18‏ 
تعريف (6): 

يعرف المدى في البيانات بأنه الفرق بين أعلى قيمة وأصغر قيمة زائدا وحدة دقة. فإذا كان 
الدع شترا تسج أن البيانات محصورة في مسافة قصيرة. وإذ! كان المدى كبيراء فان 
البيانات تقع ضمن مسافة طويلة. ١‏ 
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تعريف )7( 
ويعرف المدى في البيانات المجمعة (التوزيع التكراري) OL‏ الفرق بين الحد الأعلى الف 

للفئة العليا والحد الأدنى الفعلي Ball‏ الدنيا. 
ويعشير المدى من أسهل الطرق الإحصائية لقياس التشتت لكنها دقيقة وأحيانا ت 

مضللة. فقد يسبب وجود قيمة متطرفة في المجموعة زيادة كبيرة في طول المدى بالرغم من 

جميع قيمها متجمعة بالقرب من بعضها البعض ما عدا هذه القيمة الشاذة . 

مثا ل(17) : 

# آنظر إلى المجموعات التالية من القيم وقرر أي المجموعات الثلاث أكثر تجانسا فإذا > 
لديك مجموعتان من الأفراد قدموا فحصا في اختبار للذكاء وكانت درجاتهم على الذ 
التالي: 

# المجموعة الأولى ( ذكور ) : صفر 25 50 

# المجموعة الثانية ( إناث ) : 24.5 25 255 

# سوف تلاحظ أن قيم المجموعة الأولى أكثر انسجاما من المجموعة الثانية. وأن المجم 
الثانية Gals AST‏ بالرغم من أن متوسط درجاتها واحد وهو (25). 

F‏ لا حظ توزيع المجموعات التكرارية الثلاث في المنحنيات التكرارية 

# سوف تستنتج أن من عيوب المدى المطلق اهتمامه بالقيمتين المتطرفتين. Gly‏ هاتين القيم 
قد تكونان منفصلتين عن باقي افراد المجموهة . ولذلك , فان المدى المطلق لا يعطي د 
واضحة لمدى انتشار وتوزيع القيم. 

8 انتباين: Variance‏ 
sol ga‏ مقاييس التشتت لاعتماده المباشر على الانحراف المعيارى » لكنه أقل استخد 
مقدن aly‏ ملتوميط ea‏ الانحراف عن المتوسط . أي هو مريع الانحراف المعياري ( التب 

= غ2 ). يصلح التباين لقياس الفروق الجماعية بين الأنواع المختلفة للتوزيعات التكرارية. 
تعريف )8( | 
للبيانات X2 jen‏ 1× يعرف التباين على أنه (Kurtz &Mayo,1979)‏ 


E&x? 
{n-1) 


حيث أن : 


. الوسط الحسابي للبياتات‎ X 
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OE EERE‏ مفاهيم إحصائية أسياسية 


:)18( ل‎ re 
FP IOI 14 أحسب التباين للبيانات‎ 
fo 
sf OL or (lanl ag 
_ 100= 10 10 1 
000010 


* انحرافات البيانات عن الوسط الحسابي : 
,)16-10( ,)11-10( ,)9-10( ,)13-10( ,)15-10( ,)17-10( ,)10-10( ,)7-10( ,)3-10( 
.)14-10( 


ومريعات هذه الانحرافات : 49,9,0,49,25,9,1,1,16,16 
والتباين هو: 49+9+0+49+25+9+1+1+16+16 
0-1 

10 


وسطها الحسابي مقسومأ على مجموع تلك البيانات. 
اما في حالة التوزيعات التكرارية فيكون تعريف التباين كما يلي. 


تعريف (9): 
اذا كانت مراكز الفئات في توزيع تكراري هي: موو 261,22 
وكانت التكرارات المقايلة لها: f1, peere fe‏ 


فإن التباين يساوي: 


as K fi 
(n-1) 
: حيث أن‎ 
. الوسط الحسابي للبيانات‎ =X 
. مجموع التكرارات‎ = 8 
مثال:‎ 


: احسب التباين للتوزيع التكراري التالي‎ ٠ 
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جدول رقم )2 :8( 


رتب خطوات الحل في جدول: 


جدول رقم )2 :9( 


Oa‏ | ود 
ga‏ 3 


2 
لاحظ أن وم 1930 × 
50 
Io‏ 
ويكون التباين (X1 -X)fi‏ 2 دو 
(n-D 0 1‏ 
45 _ 3600- 
50 


لاحظ أن وحدة التباين هي مربع وحدة البيانات فإذا ما أردنا مقياساً له نفس وحدة 
البيانات فإننا نأخذ الجذر التربيعي الموهجي ونحصل على الانحراف المعيارى كمقياس تشتت. 
9: مقاييس ا مواقع auth‏ 
Percentile : gráti 1:9‏ 
بعد دراستك للمضلع التكراري ويعض مقاييس النزعة المركزية للتوزيع التكراري. فانك 
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تحتاج في كثير من الأجيان لمعرفة نسية البيانات التى تقل عن قيمة معينة أو تساويها. أي أنك 
تريد الإجابة عن أسئلة من توع: 
6 ما نسبة عدد الطلبة الحاصلين على العلامة 79 أو أقل في امتحان شهادة الدراسة الثانوية 
العامة. 
#* أو ما نسبة عدد الطلبة في صفك الذين يقضون أكثر من 30 ساعة فى الدراسة البيتية كل 
والمثين من مائة ويرمز لها بالرمز ( ي) وهى إيجاد asd‏ معينة ضمن التوزيع تسيقها أو تليها 
نسبة مئوية معينة عن المشاهدات الداخلة فيه . فالمئين )80 ) مثلا تشير إلى المئيني gill‏ يكون 
ترتيبه الثمانين وهو القيمة الواقعة ضمن التوزيع والتى يصفرها 9680 من الحالات . ويكيرها 
0 متها . 
وللمئين فائدته الكبيرة خاصة في المقاييس العقلية حيث gob‏ بالاختبار Sale‏ جدول يبين 
المئين المقايل للدرجات المختلفة بحيث اذ! طبق المقياس على أحد الأفراد ثم صحح ويالرجوع 
الى مثل هذا الجدول فانه يمكن معرفة مركز هذا الفرد بالنسبة لمن هم في صفه . 
تعريف : 
يعرف المئين في التوزيع التكراري على أنه القيمة م ك التي يكون أقل منها أى يساويها ك 
بالمثة من البيانات. وأعلى منها si‏ يساويها ( 100 - 5) بالمائة من تلك البيانات. 
أما الترتيب المئيني لقيمة معينة فيعرف على أنه النسبة المئوية لمجموع التكرارات للقيم التى 
هى أقل من تلك القيمة بالذ لنسبة الى مجموع التكرارات الكلي. 


أي أن الترتيب المئيني لقيمة ما يساري: ل ست x‏ 100 


ولحساب المئين ابتع الخطوات التالية:(وهي نفس الطريقة التي تتبع Bole‏ في حساب الوسيط) 
# حدد عدد الحالات المناظرة للمئين المطلوب وذلك بضرب عدد الحالات جميعها في النسبة 
الثوية المساوية لقيمته 
* رتب التكرارات الى التكرار المتجمع الصاعد 
$ بمقابلة عدد الحالات المطلوية مع التكرار المتجمع حدد القيمة التي يقع المئيني المطلوب 


ins 
عين مدى القيمة أى الفئة التي يقع المئيني المطلوب ضمنها‎ *# 
) عين طول الفئة ) ف‎ # 


# جد عدد التكرارات المناظرة لهذه القيمة أو الفئة ( ك ) 
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الوحدة ASEH‏ = 
E‏ جد عدل التكرارات المطلوب أخذه من بينها ( ك1 ( 
gaini ©‏ المئيني المطلوب بتطبيق القانون : 

ش ك1 


© الحد الأدنى للقيمة أو الفئة + ف × 


مثال(19): 


٠‏ ب جد التكرار المتجمع الصاعد 

8 ل سے‎ 
19 ال‎ eet Geen na 
29 
44 
76 ا‎ > eee DeLee eee! 
aed 120 ف‎ 
150 

40 - ا و 168 
180 
T‏ ا 189 
195 


E eee 


والمطليب اسكهرا ا : للثين 20 cs)‏ 20( والمثين 70 7 70( 
١‏ . فإذا أردت معرفة المثيني 20 فأن : 
- رتبة المثيني 20 = × 200 = 40 
- قيمة المثيني 20 = 20 +× 5 
ب . وأذا أردت معرفة المثيني 70 قان : 
- رتبة المثيني : 70 = x‏ 200 = 140 
- قيمة المنيني70 = 35 + x‏ 5 = 38.33 
2:9 الرتبة افتيقية + Percentile Rawk‏ 
لحساب الرتبة المتينية أتيم الخطرات التالية : 
مذالى( 20( في الجدول رقم (13 ) إذا أردت ان تصسب الرتبة المثينية لطالب حصل على در 
( 38( 
© حدد Ua‏ التي boad gT‏ السرجة ( 38 ) : الفئة التي تقع فيها الدرجة (38) هي : 35 ) 
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سسس مقاهيم إحصائية أساسية 


$ حدد عدد الطلاب الذين تقل درجاتهم عن الحد الأدنى للفئة . (يوجد 120 طالب درجاتهم 
آقل من الحد الأدني للفئة) 

# حدد تكرار Gall‏ : 35 - : ( تكرار الفئة ( 35- ) هو 30 

È‏ حدد عدد الطلاب في Gall‏ ( 35 - ) الذين تقل درجاتهم عن )38( : sas}‏ الطلاب في الفئة 
) 35 ~( الذين تقل درجاتهم عن 38 هى: 

۾ ت × 30 = 18 


8 استخرج عدد القيم التي تقل عن 38 في المجموعة : ( عدد القيم التي تقل عن 38 في 
المجموعة هى : 120 + 18 = 138 

4 استخرج المثيني المقابل للدرجة ( 38 - ) المثيني المقابل للدرجة 38 - هو : 

%69 = 100 x 138 © 
200 


مثا ل(21): في التوزيع التكراري التالي درجات ( 50 ) طالب في مادة العلوم . والمطلوب 
إيجاد : المثيني : 25 , المثيني : 90 


جدول رقم )2 : 11) 


- الحالات المطلوية للمئيني : 25 هي : 


25 x 50 

100 

- المثيني : 25 يقم ضمن الفئة ( 40- 49 ) وهي التي تمتد من ( 39.5 - 49.5 ) 
- عدد الحالات الموجودة في Gall‏ ( 40 - 49 ) هو 7 


12.5 = 
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الوحدة AL)‏ سس 
- عدد الحالات المطلوية من الفئة ( 40 - 49) هو : 12.5 - 9 = 3.5 
- المثيني : 25 يساوي : 


- الحالات المطلوية للمثيني 90 هي : 


100 


- المئيني 90 يقع ضمن الفئة ( 70 - 79 ) وهي التي تمتد من ( 69.5 - 79.5 ) . 
- عدد الحالات الموجودة في الفئة ( 70 - 79 ) هو 8 
- عدد الحالات المطلوية من الفئة ( 70 - 79 ) هو 
- المئيني 90 يساوي : 
6 


77 =7.5 + 69.5 = 10 x— + 69.5 = 
8 


ثانيا: استخدامات المثينات والرتب المئينية في القياس والتقويم والاختبارات. 
تستخدم البيانات التي يتم جمعها من المشاهدات ونتائج التجارب والاختبارات لنوعين من 

ia yi الا‎ 

# وصف المجموعة: وقد مر معك ذلك عند دراستك لتنظيم البيانات وعرضها في توزيع 
تكراري وإجراء عدد من مقاييس النزعة المركزية لها. 

# وصف الفرد: وهناء فان المقاييس التي ذكرناها لك تستخدم في وصف مكانة الفرد 
النسبية. . وهي تصف لك ترتيب الفرد بالنسبة للمجتمع: ٠‏ وتحدد موقعه النسبي مقارنة مع 
جميع أفراد المجتمع في مجا ل البحث. ولكن : اذا كان لديك توزيع تكراري لعلامات الطلبة 
الذين أجابوا على امتحان شهادة الدراسة الثانوية تمهيد! لدخولهم الجامعة! 
# فما هي القيمة التي يسبقها نسبة مثوية معينة من البيانات ويليها الخسبة الباقية؟ . اننا هنا 
نود معرفة العلامة في الامتحان التي يكون قد حصل على أقل منها تسبة معينة من الطلبة. 
وحصل باقي الطلبة على أكبر منها. وعلى سبيل الما ل لى افترضنا أن أحسن LA‏ في 
التحصيل الدراسي لامتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة سوف يقبلون في كلية الطب 
بالجامعات الأردنية. فما هي العلامة التي تعطينا هذا التقسيم. ليقبل في الكلية من حصل 
على علامة أعلى Lede‏ ولا يقيل من حصل على علامة تساويها أو أقل منها؟ عندئذ نقول 
ob‏ أجابتك عن هذا السوًا ل يقتضي أيجاد المئين تسعين ونحصل من هذه الخطوة على 
العلامة التي حصل 990 من الطلبة على علامات Jat‏ منها وحصل %10 من الطلبة على 
علامات أعلى منها. 


# وما النسبة المئوية للبيانات التي تكون أقل من قيمة معينة؟ أي أنك اذا علمت القيمة فما هي 
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النسبة المثوية للبيانات التي تحتها؟ وبمعنى آخر: اذا حصل طالب فى امتحان الدراسة 
الثانوية العامة على العلامة YA‏ متلا فما النسبة المثوية لعدد الطلبة الذين يتفوق عليهم؟ 
وكذلك ما عدد الطلبة الذين يتفوقون عليه أيضا؟ وهنا لا بد لك من أن تستخرج الترتيب 
التي اللا الذكورة كى فد الجا عن الشؤال: 

# وكما تلاحظ عزيزي القارىء: فانك تستخدم المئينات لبيان نتائج الاختبارات المقننة التى 
تعدها وزارة التربية والتعليم سنويا في مدارسهاء والاختبارات المقننة التى تعددها 
المؤسسات الكريوية في تحديد مستويات الطلبة فى منانة دراسية Figs‏ كاالفات Lain!‏ 
مثلا أو أي حقل من حقول المعرفة الانسانية التي يرغب الطالب أكما ل دراسته بها. 

L O Lal (Sau @‏ الرتب Lad SLM ult Las gal LAM‏ ا امد رسك E‏ 
كليتك وتستطيع ازاء ذلك تحديد عدد الطلبة أو النسبة المثوية لعددهم ممن تقل علاماتهم 
عن تلك العلامة أو تزيد. 

Standard Scores : الدرجات المعيارية‎ 9 


ينتمى اليها بصفة عامة . وذلك عن طريق انحراف أي درجة عن متوسطه بمعنی : مدى ارتفاع 
أى انخفاض هذه الدرجة عن المتوسط 


تعريف : 
اذا كان لديك مجموعة من البيانات الخام ( ولنعبر عن أي مفردة فيها بالرمز ص) وكان 
الوسط الحسابي لهذه البيانات س- والانحراف المعياري ع؛ فان الدرجة المعيارية لأي مفردة 
ja adis‏ 
cai)‏ ا 
الدرجة المعيارية = ل 
EREE‏ 


الشرجة اا Ba‏ 

حيث آن: 

Xt‏ القيمنة 5- الانحراف المعياري 
las‏ ل : 


لنفترض أن درجتي طالب في مادتي التاريخ والجغرافيا كانت على النحو التالي: 
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الوحدة الثانية 


جدول رقم )2 : 12) 


6 


64 


فأي الموضوعين كان تحصيل الطالب أفضل بالنسبة لمستوى صفه الدراسي ؟ 


_ 15 - 86 
10 


الويجة RA E stati‏ 8-9 سيق 
4 


ويما أن الدررجة المعيارية للموضوع الثاني ( الجغرافيا ) اكب من الدرجة المعيارية 
المرضوع الأول بالرغم من أن درجاته في الموضوع الأول أكبر من درجاته في الموضموع الثاني. 
خراص الدرجات المعيارية : 
# مجموع الدرجات المعيارية يساوي صفر 
# متوسط توزيع الدرجات المعيارية يساوي صفر 
ole pall #‏ الخام التي تقل عن المتوسط تقابلها درجات معيارية سالية والدرجات الخام ال 
يارد بك ê oa baak‏ 
تزيد عن المتوسط LALE‏ درجات معيارية مرجبة وتنطبق هذه الخاصية أيضا على 
* الانحراف المعياري وتباين توزيع الدرجات المعيارية يساوي saly‏ صميح 
HF‏ مجموع مربعات الدرجات المعيارية يساوي العدد الكلي للدرجات الخام. 
© الانحراف المعياري وتباين توزيع الدرجات المعيارية يساوي واحد صحيح. 
# إذا حسبنا الدرجات المعيارية من عينات عشوائية فان مدى هذه الدرجات يكون دالة لحجم 
العينة. وعادة تتراوح الدرجات المعيارية للعينات الكبيرة بين: - 2, + 2 بينما يقل هذا المدى 
للعبثات الصغيرة. ١‏ 
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10: مقاييس الصلاقة: 

درست فيما سيق عددا من المسائل المتعلقة بقياسات ومشاهدات عن متغير واحد تم 
تسجيلها عن مجموعة من الأفراد sh‏ العناصر مثل الدخل الشهرى لمجموعة من الموظفين. 
ومحلامات مجموعة من الطلبة في أحد الامتحانات. وإذا رجعت إلى بعض هذه الأمثلة فانك 
تلاحظ أن دراستك كانت عن وضع هذه البيانات في توزيع تكراري أو حساب مقاييس النزعة 
المركزية. gf‏ مقاييس التشتت bH‏ وفى مثل هذه الحالات. تكون دراستك من متفير واحد أو 
متغير ذي البعد الواحد. ١‏ 

وفي هذا الجزء من وحدة الإحصاء فإننا سنقوم وإياك بدراسة قياسين عن كل عنصر من 
العناصر قيد الدرس. GIS‏ نسجل معا طول كل طالب ووزنه في إحدى المدارس الأساسية. ومن 
ثم نقوم بدراسة العلاقة بين هذين القياسين أو المتغيرين. وفي كثير من الأحيان نعبر عن 
المتفيرين بعبارة متفير ذى بعدين. ويدراسة fie‏ هذه الحالة. فكأنما Gad‏ عن Ubal‏ عن 
السؤال؛! 
# هل هناك علاقة بين المتفيرين؟ ؟ 
# وهل هذه العلاقة خطية أم غير خطية؟ 
# هل نستطيع أ» نحكم أن النقاط (س؛ (Go‏ تقع على خط مستقيم أو لا تقم؟ 

ويعبارة أخرى: 
# هل يرتبط أحد المتغيرين بالآخر. كأن يزيد احدهما مع الازدياد في الآخر؟ أى ينقص 

أحدهما أذا زاد الآخر؟ ان معرفتك بوجود علاقة بين المتفيرين وقياس قوة تلك العلاقة هى 

موضوع الارتباط الذي نحن بصدد دراسته. i‏ 
1:10 لوحمة الانتشار: Scatter Diagram‏ 

سوف نعمد في دراستنا مسائل الارتباط إلى تمثيل مجموعة الأزواج المرتبة من المشاهدات 
بيانياء فترسم إحداثيا افقيا (إحداثي س) وإحداثيا عموديا عليه (إحداثي ص)ء ونرصد أزواج 
المشاهدات Zen) (Lge due) gl‏ هي oo‏ ن حى Gaal SUball‏ على اتوي 
س ص فنحصل على لوحة الانتشار. 
تعريف : 

اذا كان لكل قيمة من قيم المتغير»ة يوجد قيمة مقابلة لمتفير آخر OW Y‏ الأزواج المرتبة من 
هذه القيم تسمى مجتمعاً ذا بعدين ويسمى الزوج المرتب OGY)‏ متغيراً عشوائياً ذأ بعدين. 

وإذا افترضنا أن أزواج المشاهدات المرتبة هي Yn)‏ «&)... ى (Xi YI) (X2 YD‏ 
Libs‏ نرسم احداثياً أفقياً (احداثي X)‏ واحداثياً عموديأ عليه (احداثي (لاونرصد ازواج 
المشاهدات المرتية على المستوى +*×فتحصل على لوحة الانتشار Scatter Diagram‏ 
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الوحدة الثاندة س 


وتبين لك لوحة الانتشار بشكل جيد ما إذا كان هناك علاقة بين المتغيرين: س» ص أو عدم 
وجودها. إضافة إلى elli‏ فإن لوحة الانتشار تبين ما إذا كانت النقاط (س» ص) واقعة على 
خط مستقيم أى في مسرب ضيق بين مستقيمين متوازيين. وهذا يوحي بإمكانية وقوعها على 
خط مستقيم بمعنى إمكانية رسم خط مستقيم تكون معظم النقط واقعة عليه أو قريبة منه؛ si‏ 
أن هذه النقط متبعثرة بشكل يتضح منه عدم وقوعها على خط مستقيم. ويوضح الشكل رقم 
(6) أن النقط في لوحة الانتشار تقع في مسرب ضيق. بين مستقيمين متوازيين. ولذاك يتبين 
إمكانية وقوع هذه التقاط على خط مستقيم. بمعنى أنه يمكن رسم خط مستقيم بحيث تفع 
معظم النقاط عليه أو تكون حوله وقريبة منه. . 


س 
شكل رقم: )2 : 7( 


وكذلك الحا ل في شكل )4.8( حيث تقع النقاط التي رصدتها والتي تمثل الأزواج المرتبة 
في مسرب ضيق بين خطين مستقيمين متوازيين. وبذلك يتبين إمكانية وقوع النقاط على خط 
مستقيم» بمعنى إمكانية رسم خط مستقيم تقع معظم النقاط عليه أو تكون قريبة منهء ويالتالي» 
إمكاتية وجود علاقة خطية بين المتفيرين ow‏ ص. 


شكل رقم: (2 : 8) 


Li‏ لوحة الانتشار في الشكل )2 - 8( فتظهر فيها النقاط مبعثرة بشكل يتضح منه أن 
النقاط لا تقع على خط مستقيم. ولا يظهر أن هناك نموذجا معينا تتبعه هذه النقاط. 


ص 

1ı P ng 5 هس # م‎ baa a 
هھ‎ oP م‎ @ t 0 
كه‎ = aa 

a dee MELHS 
2 و‎ * bá: PE 5 . 
oe ak eee ايت‎ 
2. ° 

. pet oF -$ wis 

! ۾“‎ aed a 

| 
س ج 
شكل رقم: (2 : 9) 


أما لوحة الانتشار في الشكل رقم ( 9( فيظهر منها أن هناك علاقة بين المتغيرين (سء ص) 


)10 : 2) شكل رقم:‎ gee “ye 


be سس‎ 

Linear Correlation الارتباطل اليخطي:‎ 2:10 

(Sa ili La okey Lif‏ 'الحصول على لوحة اتتشاويية cel‏ تردن ١‏ ,برض 
النقاط التى احداثياتها الأزواج المرتبة من قيم:لا X,‏ وبالتحديد النقاط Y2)) (X1,Y1)‏ ,7]2, 
(Xn, Yn)...‏ وهى تساعدك فى معرفة ما إذا كان هناك علاقة بين المتعيرين س» صء وهل 
هذه العلاقة خطية أم غير خطيةء وغرض دراسة الارتباط هو قياس قوة العلاقة بين المتغيرين 
قيد الدرس. 

وبالتالى» فان دراسة الارتباط تظهر لك إلى أي حد يمكن أن يتحرك متغيران معا. وذلك 
ease Gulls eles‏ بکد درجة Sal ell‏ © 
تعريف: 

ce (82, Y2) (X1, YI ارتياط بيرسون الخطى لمجموعة 2 من الأزواج المرتية‎ oles 
مجموع حواصل ضرب القيم المعيارية للقيم امع القيم‎ gal ,360)ونعبر عنه بالرمن‎ Yn) 
آي:‎ (m= 1) المعيارية المقابلة لها للقيم الامقسوماً على‎ 


8 لس ير‎ ) 1-90 
nit Sy Sx 
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لا = الوسط الحسابي للقيم دلا دلآ, زه 

Ki X2. Xa الانحراف المعياري للقيم‎ = Sx 

00000 الانحراف المعياري للقيم‎ = Sy 

اناد قيمة تمن المعادلة السابقة يحتاج إلى وقت . وخاصة إذا كانت الأوساط الحسابية 
تحتوي كسوراً. لذلك» تكتب تعريف تعلى شكل صالح للاستعما ل بالآلات الحاسة وهو: 

SXY-nXY 
SX2-nX2 N ZY - “لام‎ 
كل من × أى ¥ أو في رمز الجمع‎ ged لاحظ اننا لتسهيل الكتابة توقفنا عن كتابة الرمز‎ 
n 4 5 

/ذ: أي Uh‏ من الآن فصاعداً وحيثما لا يكون هناك التباس ذكتب ×2 بدلاً من EK‏ . 
العمليات الحسابية كما في üii‏ ل التاللى: 

مثال: احسب معامل الارتباط بين المتغيرين YX‏ حيث تكون قيمة كل من × ,لا كما فى 
الجدول رقم (32) التالي: 


جدول رقم (2 : 13) 


» لاحظ أنك تحتاج في حساب ir‏ المقادير التالية: EXy, EY? 5×7, X, Y, n‏ 


« وعليه فإن: 
قيمة ۷ = 28ح 4 
7 
قيمة =X‏ 25 = 5 
7 
ZXY‏ = 153 
XY?‏ = 122 
X?‏ =219 
* بتعويض هذه المقادير المحسوية في معادلة 'آنجد: 
Sas 153 - 7x5x4‏ 
47( - 122^ 219-765 ^ 
0.62- كك 
J44 10‏ 


Rank Order Correlation معاصل ارتباط الرتب‎ Low 
في كثير من الأحيان » يصعب علك قياس متغير ما رقمياً. ولكن يسهل تعيين رتب للصفة‎ 
المراد دراستها عن هذا المتغير وعلى سبيل المثا ل. أما إذا كان لديك خمسة أنواع من البرتقا‎ 
ل وآردت التمييز بين هذه الأنواع من حيث المذاق. فإنه يسهل عليك ترتيب أنواع البرتقا ل من‎ 

الدرجة الأولى في المذاق حتى الدرجة الخامسة. 
ولذلك. فإن معامل ارتباط الرتب يهدف إلى قياس التغير القائم بين ترتيب الأفراد أو 
الصفات بالنسبة لمتغير معين وترتيبهم بالنسبة لمتفير آخر. 
ويعتبر معامل سبیرمان لارتياط الرتب Spearman's Coefficient of rank Correlation‏ 
من pal‏ معاملات الارتباط للرتب. والذي يعرف بالقانون: 
ر 
n(n? - 1)‏ 
Gum‏ أن: 
٩‏ = عدد أزواج البيانات (X, Y)‏ 
d‏ = الفرق بين رتب کو لآ 
لاحظ من هذا التعريف أنه يمكن حساب قيمة 55 إذا عرفت الرتب أو إذا عرفت البيانات 
التي يمكن ترتيبها. 
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أحسب معامل سييرمان للارتباط بالرتب بين المعدلات التالية لعشرة طلاب فى شهادة 
الدراسة الثانوية العامة والفصل الدراسى الجامعى الأول. 
جدول رقم )2 : 15( 
معدل الطالب قي شهادة 
الدراسة الثانوية X‏ 
معدل الطالب في نهاية الفصل 
الدراسي الجامعي الأول Y‏ 
الحل: 
رتب المعدلات X‏ بحيث تعطي الرتبة ١‏ لأعلى ore‏ وهكذا. ورتب المعدلات Y‏ بالمثل. ثم 
جد الفرق بين رتبتي كل طالب كما هو موضح في الجدول التالي الذي نحسب dia‏ معامل 
سبيرمان Vs‏ جدول رقم )2 : 16) 


بج لد صد ما نم مع BAWH‏ 
کے ند O‏ من BUN AW‏ 


fl. 
ا‎ 


وبالتعويض عن القانون: 


2 
E BES 
a-t) 
5 1 BE cgo 
10x99 


ثالثاً : معامل ارتباط فاي؛ 
pk ` t‏ 5 ` 5 
daa’‏ أن بعض الظاهر لا يمكن قياسها والتعبير عنها بصورة رقمية « وإنما يكتفى فقط 
SE‏ ال مجموهات. مثا ل ذلك: (الجنس: (ذكور وإناث) والحالة الاجتماعية (متزوج» 
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© سين مقاهيم إحصائية أساسية 


فاى (اقتران). والمثا ل التالي يوضح لك LAS‏ استخدام هذا المعامل. 
جدول رقم (2: 16) 


A+B 
C+D 
A+B+C+D 


ويكون معامل ارتباط فای= Ax D -B‏ 


(A+B) - (B x ©‏ 
Isa‏ 
J (A+C) (B+D) (C+D)‏ 
= مثال: سئل ستون طالباً من كلية العلوم التربوية عن رأيهم في الدراسة الصيفية. 
فأجاب 13 منهم يؤيدون الدراسة الصيفية. وعندما سئلت أربعون طالبة من نفس الكلية حول 
الدراسة الصيفية في الكلية. 
الحل: جدول رقم (2 : 17) 


وبالتعريهن عن gabi‏ 


(AxD) - (BxC) 
rs = 


ODD)‏ ل 
(13x5) - (35x47)‏ 


| 60x40x52 
‘N 
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الوحدة الثانية 


1580- 
= ——— = 0.66- 
{2400 

0 3 تغسير معامل Yi‏ رتباط واستخداماقه: 

يهتم معامل الارتياط بدراسة العلاقة بين متغبرين أو أكثر لمعرفة مدي الارتباط بين هذه 
المتفيرات والتعبير عنها بصورة رقمية. حيث تتناول عادة مجموعة من المتفيرات التي يظن أنها 
مرتبطة مع متغير رئيسي مركب. فإذ! وجد أن بعض هذه المتغيرات قليل الارتباط مع المتغير 
الرئيسيى. GLa‏ يتم حذفه من الدراسات اللاحقة. أما المتفيرات التى يتضع أن لها علاقة 
مرتفعة. فيمكنها أن تؤدي الى دراسات من نوع اخر (دراسات علية مقارنة أو تجريبية) 
.(Fraenkle & Wallen, 1993)‏ 

وتزودنا معاملات الارتباط بتقدير لمستوى العلاقة الارتباطية بين متفيرين ضمن مقياس 
على أحد البدائل مرتبط بدرجات ضمن مقياس معين على متفير أخر. والجدول رقم: (1-6) 
يبين ثلاثة أنواع من المعلومات. والتي تظهر اختلافات واضحة في الاتجاهات ودرجات الربط 
بين JS‏ منها )1993 (Fraenkle & Wallen,‏ : 
EDEN‏ الحالة (ج) 
قيمة الارتباط = +1 قيمة الارتباط = -1 أقيمة الارتباط = صفر 


ر = صفر 


جدول رقم: 1-6 
ويمكن تمثيل العلاقة الارتباطية للحالات الثلاث Lily‏ على النحى التالي: 
x‏ 


NW SUD‏ س ت 


شكل رقم: )2 : 12( 


وبناء على ذلك: تكون قيمة الارتباط: 

# (+1) إذا كان تاما وطرديا. 

# و(- 1) إذا كان LG‏ وعكسيا. 

Ë‏ محصورة بين الصفر والواحد الصحيح. وعندئذ كلما كانت قيمته كبيرة كلما كان ذلك 
مستحسنا . وكلما كانت إمكانية استخدامه في عمليات التنيق أفضل. 

'# وصفرا إذا كان معدوما. 
ويمكن تحديد أشداف اس تخدام معاملات الارتباط بهدفين رئيسين هما & (Praenkle‏ 

: Wallen, 1993) 

# التغير في السلوك: فهدف استخدام هذا النوع من المعادلات الاحصائية توضيح فهم ظاهرة 
معينة من خلال علاقة بين البدائل المعطاة. خاصة تلك الدراسات المتعلقة بعلم النفس 
التطوري. كالنمى اللغوي عند الطفل. والتي آفادت الباحثين كثيرا في معرفتهم لمعدل حيازة 
الطفل للغة. LAS,‏ تعلمه لها. ظ 

# التنبق بالسلوك من خلال البدائل. خاصة إذا عرفنا علاقة بعض البدائل. 
عزيزي القارئ: واضح من السرد السابق لاستخدام معاملات الارتباط في البحث 

الارتباطي فان نتائج البحث تنحصر بوجود قيمة ترابطية بين متغيرين اثنين أى عدم وجود تلك 

القيمة: 

yang $‏ عن هذه القيمة عادة بكسر عشري تقع قيمته بين )0( و(+1)وعندئذ تكون العلاقة بين 
المتغيرين طردية. وهذا يشير إلى أن المتغيرين المعنيين يتغيران في نفس الاتجاه الواحد 
زيادة أو تقصانا. 

# وقد يعبر عن القيمة بكسر عشري تقع قيمته بين )0( (-1)وفي هذه الحالة تكون العلاقة بين 
المتغيرين عكسية. مما يشير الى ان المتغيرين يتغيران باتجاهين متعاكسين. بحيث اذا زاد 
أحدهما نقص الآخر. 

Lasiey @‏ كىن datas‏ الارتباط صفرا: فان العلاقة بين المتغيرين تكون معدومة. وأن التغير في 
أحدهما لا تحكمه صلة بالتغير في الآخر. 
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ويعتمد تفسير نتائج raul]‏ في هذه الحالة على الهدف الذي يستخدم من أجله هذا النوع 
من الدراسات. وهذا يحدل بالطيع مستوی القيمة التي يجب أن بح | ۽ اليها معا مل الارتباط بين 
المتغيرين حتى يمكن co‏ مفيدا. 
ET‏ ل العاملات معو ay‏ . وفي هذه SEN‏ 
أن تكون قيم معاملات الارتباط مرتفعة. . ولكن تكون أعلى من الصفر. 

أما عندما يكؤن الغرض من معاملات الارتباط استخدامه لغايات التنبؤ. فيشير الباحثون هنا 
الى ضرورة توفر معاملات ارتباط عالية يمكن الاعتماد عليها ولا يكتفى بأن تكون معنوية فقط. 
Seu} 1‏ ستخدام الحاسوب فى تحليل السافات: 

ea l LI 

eng‏ الحاسوب خدمات حليلة للأعما ل الإحصائية والعمليات المختلفة التي تتفرع عنها. 
وذلك:لأن daub‏ هذه الأعما ل» وهذه العمليات من حيث تكرارها وتتايعها وانتظامها. تجعل من 
الممكن أن يؤدي استخدام aa‏ إلى اتجارها وتحقيق القوائد الميجوة.والتي تترتب عليها 
السرعة والدقة التي يمكن أن 3 تنتج بها المعلومات الإحصائية. 

وحتى يمكن تنظيم بيانات معينة في جداول إحصائية فانها تحتاج إلى ترميز ثم فرز 
المختلقة. وكذلك المجاميع الفرعية والمجاميع الكلية. وما يقترن بهذه الأرقام جميعا من نسبة 
مئوية ومعادلات إحصائية. 
لذلك. يحقى الياحثون في مختلف التخصصات فوائد جليلة عندما يقررون إنتاج الإحصاءات 
الوصفية إنتاجا الكترونيا. بحيث تبدأ العمئيات يإدخا ل البيانات الخاصة بكل وحدة من 
وحدات الإحصاء. والخطوات الأولى في أستخدام الحاسوب تتمثل في قيام الباحث باختبار 
البرنامج المناسب . والذي يتضمن في العادة تعليمات عن GES‏ تحضير البيانات وأدخالها. 

وقد اشتهرت عدة برامج متقدمة في ale‏ الإحصاء مثل: برامج: Excel, Spss, Lotus:‏ 
على اطلاع كامل في كيفية استخدامها. وعندئذ لا بد له من الاستعانة بالأشخاص الآخرين من 
ذوي الخبرة: وممن يمتلكون مهارة مناسبة في استخدام تلك البرامج. (عبد العزيز هيكلء 
1985( 


IIR 


ولا بد» مع ذلك من النظر بعين الاعتبار إلى ضرورة معرفة الباحث أو الدارس بالأساليب 
الإحصائية وقوانينها المختلفة حتى يتمكن من استخدام ما يناسب بحثه منها وفي هذه الحالة 
Lai‏ يفضل الرجوع إلى كتب الإحصاء المتخصصة ليكون على دراية جيدة بهذه الأساليب 
والقوانين التي تسمح له بالوقوف على إيجابيات استخدام أسلوب معين وسلبياته. 
1 2 تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي SPSS.‏ 

قبل ان تبدأ في ادخال بياناتك الى البرنامج الاحصائي 1 SPSS. V.‏ فان eble‏ ان تعد 
خطة لترميز البيانات ool)‏ اعداد رموز في صورة حروف) او اعداد للبيانات التي يتم الحصول 
عليها لدى تطبيق أداة اليحث. 

Variable name: اسم المتغير:‎ 1.2 1 

نعتى بالمتغير هنا مفردات الاستيانة او اداة البحث بجزأيها: المعلومات الشخصية (الأولية)؛ 
وفقرات الاستباتة أو اداة البحث. 

وبالنسبة للمعلومات الشخصية: فانه يمكنك ترميز مسمياتها بحروف اى كلمات بما لا تزيد 
الكلمة الواحدة منها عن ثمانية حروف. ومن أمثلة المعلومات الشخصية أو الاولية التي يشيع 
استخدامها من قبل الباحثين في أدوات البحث : 

العمر وترميزها Age‏ 

Sex siGender الجنس وترميزها‎ 

المؤهل وترميرها Qualif‏ 

الخيرة وترميزها Exper‏ 

الحالة الاجتماعية : وترميزها Status‏ ............. وهكذأ . 

وعند ترميزك لتلك المعلومات لا تستخدم كلمات أو رموز معينة كأسماء للمتغيرات نظرأ 
لأنها تستخدم من قيل البرنامج نفسة وهي: - All -Eq -Not -To -And -Ge -Lt - Or‏ 
dl With -By -Ne -Gt - Thru -x*-!.?.‏ لفقرات الاستبانة أو في أدوات البحث الاخرى 
le‏ ينكتك ترميزها على شكل ازقام كمية ندم من WSay 59443424] A‏ 

ومن مقاييس التقدير التي يستخدمها الباحثون عادة في بحوثهم ما يلي(جدول رقم 2 : 19) 
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17 التعامل مع البيانات: 
يتتظنمن Gules‏ البئانات ياسكخداع هذا اتركاج ثلاث fool pe‏ اساسمة هي (رضنا أب 
سريع, 2004) , 
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re‏ مخاهيم إحصائية أساسية 


أولا: ادخال الديانات : 
T HIG‏ على jest‏ استخراج انتائج 


ظ Ppa : 5 == E‏ == 
faa |‏ انال البيانات weak‏ شاشة خاصة ا عليها شاشة أدخال البيانات Data chatter‏ | 


اأختبار الأسلوب الاحصائي المناسب والتعامل مع شاشات الحوار Dialogue box‏ لاستكمال او تحديد المتغير! | 


دراسة النتائج 
بعرضن ن البرنامج في شاشة خاصة يطلق عليها شاشة النتائج انرا ان ارقي مرجلة هامة | 
شكل رقم (14:2) 0000000 ا 

iv‏ يكم ادجال البيانات فی ملف البرنامج الاحصائى pul‏ الخطوات التتيعية التالية: 

1. من قائمة بدء التشغيل slStart‏ برامج Program‏ 

2. حرك المؤشر الى بند البرنامج 5255ثم اضغط على الماوس مرتين ليبدأ تشغيل البرنامج 
وتظهر شاشة ادخال البيانات (شكل رقم: 3( وسوف يظهر أمامك على الشاشة نافذة 
عرض البيانات Data view‏ كما تظهر فى lel‏ الشاشة شريط العنوان وتحتوى النافذة 
على قائمة الأوامر File, Edit, View, Data, Trans form, Statistics, Graphs, Utili‏ 
Window, Help‏ ,65 تاوكل منها يحنوي على مجموعة من الأواصر. agpo‏ فى Jil‏ 
الشاشة شريط يحتوي على „Data view, Variable view‏ 


AE ESTERA ai 


She ENA} SUC E amen eC N ONS نوع‎ 
Re Ee bea Tilam Sebi sede Lim meus MD 


PEE Lica 1F 
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3. اضغط على Quy Variable view‏ مرتين وسوف يظهر امامك على الشاشة نافذة 
عرض البيانات Variable view‏ وتحتوي البيانات على Name, Type, Width, Deci-‏ 
mals, Label. Values‏ الخ. 


> کڪ 5ك لكشت م ave AV siatie isa f‏ 
PES reco steady‏ 1 
کڪ سب جج رچ د موھ م ےر > س ی ر 2 ی ا 
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4 اضغط بالماأوس تحت aul‏ المتغير (Name)‏ ثم اكتب اسم المتغير (وليكن على سبيل المثال 
R snes ck pe —‏ 


im? Lahel si valuns inti 


| 3 


=r | i 
EEE Vive Kinihe Vira 
_ #5 Sieci stead 


SS a) ee 
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3 اضغط بالماوس على الخانة المجاورة ) dal pType)‏ تحديد نوع المتغير Variable type‏ 
وينم من خلالها تجديد عدد الارقام الصحيحة المراد ادخالها فى الهخانة الواحدة للمتغير. 
وكذلك عدد الارقام العشرية. 

3 


kel ERSNI l 1 PENS T 


سيق مع بقية المتغيرات 
7. اضغط بالماوس على الخائة الثانية او الصف الثاني فى نافذة عرض المثغيرات Variable‏ 
Jawiview‏ المتغير ۸48۲ع 0لليدء فى تعريف المتغير عع كبئفس الخطوات السايقة. 
عقب الانتهاء من تعريف كافة المتفيرات. تأتي مرحلة ادخال البيانات أو الارقام الى البرنامج 
فى saab‏ تحرير البيانات view‏ 818(أوكما هو موضح من نافذة عرض البيانات ان المتغيرات 
تحتل اعمدة الحدول: وماك رقم مسل على يان الناهئة بشن الى dee) alai‏ يمكن 
ترقيم الاستبانات التي یراد ادخال بياناتها). ويتم ادخال استجايات الفرد أفقيا اسفل كل 

ولكن: كيف يتم ادخال البيانات” 

استخدم لوحة المفاتيح في كتابة الارقام وبالنظر الى نافذة تحرير البيانات يلاحظ وجود 
مستطيل مظلل أحرفه Thicken borders‏ موجود على الخانة Highlight cell‏ فهو يشير 
الى الخانة التي سوف يتم ادخال البيانات بها. ويمكن تحريكه الى اي مكان باستخدام الماوس 
أو اسهم الحركة . 
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خذ المثال التالي وأدخل البيانات الواردة فيه على نافذة تحرير البيانات باتباعك الخطوات 
التالية: 
Item4 | Item5‏ 


2 | 1 
[. تأكد ان ER‏ مؤشر الخانات موجود بالصف الأول أمام رقم:1 واسفل عمود Gender pasli‏ 
2 اكتب الرقم 1 (الذي يشير الى جنس الفرد الاول او صاحب الاستبانة الاول ذكرا) ثم 
اضغط على السهم من اسهم الحركة بلوحة المفاتيح. 
3 لاحظ ان مستطيل مؤشر الخانات ينتقل الى الخانة المجاورة اسفل عمود المتغير Age‏ 
وان الخانة الاولى اسفل المتغير 668065 مكتويا بها 1 
4 مرة ثانية اكتب الرقم ۸١‏ حيث انها تشير الى عمر صاحب الاستبانة وحرك بالسهم 
للانتقال الى الخانة المجاورة أسفل المتغير Yrstudy‏ 


5. كرر الخطوات السابقة حتى تصل الى نهاية الصف. 


6. انتقل الى بداية الصف الثاني بالضغط على الماوس مباشرة في الخانة الاولى بالصف 


نفس المكان. 
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تعديل oll‏ الخانات: 
!13 اكتشفت ان الرقم الذي تم ادخاله في خانة معينة كان خطأ فمن الممكن تعديله باتباعك 
الخطوات التالية: 
ix‏ اضغط بالماوس على الخانة المراد تعديل بياناتها 
= اكتب الرقم الجديد 
5 اضغط siEnter‏ حرك بأسهم الحركة في اي اتجاه 
8 لاحظ تعديل الرقم بالخانة. 
bia‏ ملف اليدانات: Saving data file‏ 
بعد أنتهائك من أدخال البيانات الى البرنامج: 
a‏ أضغط بالماوس مرة واحدة على قائمة File‏ 
8 حرك المؤشر كي تصل الى as‏ ©537في القائمة واضغط بالمأوس . 
لاحظ فتح النافذة . 
bay o‏ موقع لكتابة alll au!‏ الجديد File name‏ 
انهاء العمل في البرنامج: 
للخروج من البرنامج فانه يمكنك الضغط على ( IX)‏ بالضغط على قائمة ملف واختيار 
انهاء Exit‏ 
فتح ملف سيق اعداده: 
اذا كان هناك ملفا سبق لك اعداد وحفظه وتريد فتحه. أضغط على قائمة 118آأوحرك 
المؤشر الى 0617)واضغط Yale‏ فيتم فتح نافذة مشابهة للنافذة التالية . لاحظ ان هذه النافذة 
مشابهة لنافذة حفظ الملف. وهي تتضمن الاختيارات السابقة ذاتها وهي: 
8 اسم الملف File name‏ 
5 الفهرس الحالي في مستطيل Lookin‏ 
8 نوع File type alll‏ 
ويمكنك التعامل مع هذه الاختيارات باستخدام مؤشر الماوس والبحث عن الملف الذي تود 
فتحه من جديد سواء بتغيير مشغل الاسطوانة المرنة من JIC)‏ (4) اذا كان الملف الذي تود 
فتحه محفوظا في الاسطوانة المرنة بالمشغل (A)‏ 
استخدام البرنامج الاحصائي SPSS‏ في تمثيل البيانات الاحصائية: 
Yal‏ التكرارات Frequencies‏ 
للحصول على تكرارات او اعداد افراد العينة الدراسية او تكرارات lal‏ افراد العينة على 
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فقرات الاستبانات والمقايس فان يمكنك الحصول على جدول يبين عدد الذكور وعدد SEY)‏ 

فى العينة او الييانات التي تم ادخالها. باتباعك الخطوات AN‏ 

Analyze بالماوس على قائمة‎ taala 

حرك المؤشر الى Descriptive statistics‏ 

a‏ حرك المؤشر الى Frequencies‏ واضغط بالماوس . لتفتح النافذة التالية حيث يوجد بالنافذة 
مستطيلان الأول به قائمة بالمتغيرات والثاني خالا مكتوب اعلاه page logins Variables‏ 
وللحصول على جدول تكرارات للمتغيرين 


è 


7 

i 

Š 

| Yariable(s): 

i | è exper — 
‘> item! 1 oy Reset | 
$item? ال‎ 
® ftem3 j _ Cancel 
@ رع‎ | es 

3 ® itemb Help 
شكل رقم‎ D itemG ` 
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W Display frequency tables 


Statistics... Charts... | 


المستطيلين 


a‏ لاحظ انتقال المتغيرات مع الفقرات الى المستطيل الثاذ 
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شكل رقم 
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لاحظ أنه يوجد فى النافذة ثلاث مستطيلات هى: Statistics, Charts, Format‏ 


8 اضغط بالماوس على الزر Statistics‏ فتظهر لك الواجهة 


Central Tendency 


~ Quartiles 


iv | 
| EA M Mean Cancel | 
! © Cut points for bo equal groups ` V Median Help | 
o یرن‎ 

om: Percentiles): | - I Mode xu 


` 1 Sum 


î Values are group midpoints 


Dispersion : i سيا‎ zi "Distribution 
. ¥ Sid. deviation M Minimum © F Skewness 
. 7 Vari M Maxi eae i 
(Ce R RERNA i F Kurtosis 


| i Range v S.E. mean 
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8 سوف dad‏ أن النافذة تحتوي على : 
Percentile values .1‏ وتشمل على: Cut points for Quartiles‏ التى تقسم البيانات الى 
عدد من الفئات المتساوية في «cull‏ و المثينات Percentiles‏ 
Dispersion .2‏ ويعرض لقاييس التشتت التالية: 
5 الانحراف المعياري Std. Deviation‏ 
التباين Variance‏ 
(ull‏ الكلي Range‏ 
أصغر 4:3 Minimum‏ 
„SÍ m‏ قيمة Maximum‏ 


S. E. mean الخطا المعياري للمتوسط‎ 
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الوحدة القانية — 
Central tendency .3‏ مقاييس النزعة المركزية .حيث: 
8 المتوسط Mean‏ 
& الوسيط Median‏ 
a‏ المنوال Mode‏ 
8 المجموع الكلي Sum‏ 
Distribution .4‏ لعرض مؤشرات التوزيع وتشمل: 
ص الالتواء Skew ness‏ 
o‏ التفرطح Kurtosis‏ 
ه واذا ضغطت على الزر 01811 الذي يستخدم لعرض الرسوم البيانية التي تمثل واحدا او 
مجموعة من المتغيرات مثل 


Perret ravens: temy, 


hupe ممو دوروو مير ب مهمو‎ restre 


C Pie charts 
Histograms 


T With normal curve 
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5. الاعمدة البيانية Bart chart‏ 
6. المدر ¢ البياني Histogram‏ 
7. الدائرة البيانية Pie charts‏ 


Gia‏ الزن Format‏ فيستخدم للتحكم في LAS‏ عرض gil‏ الامر gi Frequencies‏ في 
هذا ألنافذة ما يلي: 
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| Order by . Multiple Variables i 
i ل‎ T LAENA RAT Continue 
١ s Ascending values. + 5 Compare variables 


~ Descending values | Organize output by variables: Cancel | 


T Ascending counts ع‎ Suppress tables with more Help | 


endi fs - ا‎ : 
Descending tonnts than | categories 
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by .1‏ 0106760)ويتم من خلالها التحكم في ترتيب الدرجات في الجدول التكراري تصاعديا 
5 2562110118 اوتنازليا Descending values‏ على حسب القيم او تصاعديا as-‏ 
jlcending values‏ تنازليا Descending values‏ على حسب التكرارات. 


iw 


Multiple variables:‏ ويستخدم هذا الاختيار في حالة وجود أكثر من متغير في القائمة 

5 ۷ويشتمل على الاختيارات التالية: 

Compare variables i‏ لعرض المؤشرات الاحصائية للمتغيرات فى جدول واحد. 

1i.Organize output by variables .ii‏ لعرض مؤشرات pee JS‏ حدول مستقل. 

Suppress tables with more than categories sa والخيار الأخير فى هذه النافذة‎ iii 
وکل التحكوفى عدم عرض الجدول التكراري للمتغيرات التي تزيد عدد فثاتها او‎ 
قيمها عن العدد الذي يتم تحديده في المريع وذلك بالضغط على زر 0018112106)لتعود‎ 
لتظهر‎ Ok 5م الضغط على الزر‎ i مرة اخرئ الى النافذة الرئيسية‎ 
نافذة النتائج التالية:‎ 
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الأمر BaaDeseriptive‏ الامر e.‏ من الاحصاءات مثل المتوسط والانحراف المعيارى 


والتباين وغيرها. ويمكن تنغرذ هذا الامر بالضغط على الزر Analyze‏ ومن ثم الضمقط على 


Descriptive بعد ذلك على الزر‎ ial Descriptive statistics 


: ان لس‎ 
i 1 E 
oe , Varial 1 f 
: gender Yariable(s|: K أ‎ 
y f . و‎ T 
' Special ar : 
; $ exper Paste į 
' hem] : 
j; Hen? = Resei 
i #iiem3 | ý | = 
: ته‎ item4 , Cancel : 
# tems Hei 
i | Hemi EB | 
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Fiial E‏ على الزر Oj pons‏ لتلهر رلك النافزة التالية: 
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1 Help . 
Maximum وام‎ ee 
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وكما تلاحظ فان هذه النافذة تجتوي على الاحصاءات التالية التي يمكن الحصول عليها وهي: 
ت المجموع الكلى Sum‏ 
اللتوسط الحسابي Mean‏ 
a‏ مقاييس التشتت dents Dispersion‏ على: 
0 أصغر درحة Minimum‏ 
© الانحراف المعياري Sid deviation‏ 
Slo‏ درحة Maximum‏ 
o‏ التباين Variance‏ 
و الخطأ shall‏ ¢ للمتوسط S. T. Mean‏ 
gallo‏ الكلى Range‏ 
0 التوزيع Distribution‏ 
o‏ الالتواء Skew ness‏ 
0التفرطح Kurtosis‏ 
5 ترتيب عرض النتائج Display order‏ وتشمل ها ‘igh‏ 
و العرض طبقا لقائمة المتغيرات Variable list‏ 
0 عرض المتغيرات Gab‏ للترتيب الابجدى Alphabetic‏ 
0 الترتيب التصاعدى للمتوسطات Ascending means‏ 
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m‏ اضغط على الزر Options‏ لتظهر لك النافذة التالية: 
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LoS 4‏ تلاحظ OU‏ هدد šli‏ تحتوى ‘ple‏ الاحصاءات التالية التى يمكن الحصول Lele‏ وهى: 
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1 استخراج النتائج: 
أولا: كيف تستخرج كلا من مقاييس التشتت: (المتوسطء الوسيط والانحراف المعياري ... الخ): 
ثانيا: لاجراء اختبار YLS‏ للمقارنة بين تكرارات استجابات الذكور والاناث على السؤال 

بالاستبانة قم باجراء الخطوات التالية: 

m‏ اضغط على الزر: 

Analyze a 

Descriptive statistics 8 

: حيث آن‎ : GIGS فتظهر لك النافذة‎ Crosstabs a 
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iG‏ لمقارنة المتوسطات ċnaCompare means‏ تحتوى هذه القائمة على: 
Means - 0‏ 
sample T- TEST One - 0‏ 


Test Independent sample 1-0 
Test Paired sample T - 0 
One way ANOVA - © 
مرت معك سابقا.‎ sasMeans لاستخراج المتوسطات‎ i 
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© يتم نقل المتغير أو المتغيرات التي يراد Ayal‏ الاختبار LasaliTest variables Leste‏ 


الافتر اضية ويكتبافي المربع Yall‏ القيمة Test values‏ (المتوسط المفترض) المراد اختبار 
الفرق بين متوسط المتغير ويبنها 


© انقر على زر 1005م 0لتظهر لك الشاشة التالية: حيث يتم فيها تحديد مستوى الثقة او 
مسلوى الدلالة - )%95( 
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| y 7 Exclude cases analysis by analysis | 
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8 ثم BI‏ على زر الالتظهر لك نتيجة الاختبار التالية: 
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o‏ 
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sm‏ على الزر Contrasts‏ فتفتح لك النافذة التالية: 
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Contrast 1 of i l کک‎ 


Coefficients: ~, ners 


| Coefficient Total: 0.600 


عدف RR‏ افده تت NR MH‏ جز سه و تخد fae mgt‏ 
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6 أنقر على Continue l‏ 
ت ثم انقر على الزر Hoc‏ في النافذة السابقة لتظهر لك النافذة التالية: وتختص هذه 
النافذة باختيار واحد او أكثر من اختبارات المقارنات المتعددة البعدية التى يمكن استخدامها 
للمقارنة بين المجموعات بعد اجراء تحليل التباين. 
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8 انقر على الزر 01711716 2كلتعود بك الى الشاشة الاولى ثم انقر على الزر 0110175 لتظهر 
لك النافذة التالية: وهي تحتوي على اختبارات احصائية للمجموعات Statistics‏ وتشتمل على: 
© احصاءات وصفية Descriptive‏ 

Homogeneity of variance Jeli) تجانس‎ © 
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| © Exclude cases analysis by analysis | 


Exclude cases listwise 


| شكل رقم )2 : 43( 


8 بعد ذلك انقر على الزر 116 1)ا)في النافذة لتعود بك الى النافذة الاولى ثم انقر على 
الزر 0لتظهر لك نافذة النتائج على النحو التالي: 
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rhea Moe ff 2‏ 
تضمنت الوحدة الثانية من هذا المؤلف ما يلى: 


أولا: إجراءات تبويب البيانات الأولية: 

# إن أول عمل يقوم به الباحث عادة تمثيل بياناته التي تم جمعها بيانيا حيث يشيع استخدام 
المدرج التكراري والمنحنى التكراري والأعمدة والخطوط. وغير ذلك من الأشكا ل البيانية الأخرى 

ثانيا: مقاييس التزعة المركزية: 
تهدف مقاييس النزعة المركزية إلى التعبير عن كافة البيانات الرقمية التي تم الحصول 

عليها بقيمة واحدة تمثلها. وهذه القيمة هي التي تدعى بالقيمة الوسطية وتأتي Bale‏ على ثلاثة 

ii‏ ل هي: 

# المنوال وهي القيمة الأكثر تكرارا من غيرها 

# الوسيط وهي القيمة التي يكبرها 9650 من القيم أي هي القيمة التي تأتي من cus‏ حجمها 

# المتوسط الحسابي: وهو عبارة عن حاصل جمع القيم مقسوما على Lasse‏ 

ثالثا: مقاييس التشتت: 

وتعنى بتياعد القيم عن بعضها البعض ويشيع منها استخدام مقاييس التشتت التالية: 

# المدى المطلق: ويمثل الفرق بين القيمة العليا والقيمة الدنيا في المجموعة 

# المدى الربيعي: ويساوي الفرق بين الربيع الأعلى والربيع الأدنى للمجموعة 

# الانحراف المعياري: ويقيس مدى تباعد القيم عن معدلها الحسابي. ويساوي الجذر 
التربيعي معدل مربعات انحرافات القيم عن متوسطها الحسابي 

# التباين هى مريع الانحراف المعياري 

رابعا: مقاييس المواقع النسبية: 
تعمل هذه المقاييس على تحديد الموقع النسبي لعلامة فرد ما بالنسبة لباقي العلامات وتفيد 

هذه المقاييس في مقارنة أداء الفرد على واحد أى أكثر من الاختبارات أى الموضوعات المدرسية 

ويستخدم من هذه المقاييس عادة ما يلي: 

# المئينات: وتشير إلى النسبة المئوية للحالات التي تقع تحت حالة معينة 

# الدرجات المعيارية: وهي عبارة عن الفرق بين الدرجة الخام والمتوسط الحسابي مقسوما 
على الانحراف المعياري لتدل على بعد القيمة المعينة عن المتوسط الحسابي بدلالة 
الانحرافات المعيارية. 
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3 
كت‎ ee: 


Tae - 
ei — a" 


et Tni : 2 E : : ° : aoe 9 
saha di تيك‎ e dares اا‎ a, alaw “لت روث‎ eh 


جک کر سس يو ون ر ر ر ر pe‏ أسالدب القراس و التقو دم eed!‏ الت SH‏ 


ا 


on ae E 


يتوقع من القارئ العزيز بعد دراسة هذه الوحدة أن يكون قادرا عل . 
Mies)‏ عي اله 
(2)استخد! a!‏ الاستيانة EES‏ لجمع البيانات والمعلومات 
)3( استخدام المقابلة كأداة لجمع البيانات 
(H)‏ استخدام الملاحظة كأداة لجمع البيانات 
)5( استيعاب أهمية الاستبانة ودورها في الحصول على البيانات والمعلومات المطلوية للبحث 
(6) استيعاب مفهوم العينة وعلاقتها بمجتمع البحث 
)7( استيعاب مفهوم المقابلة 
)8( استيعاب مفهوم الملاحظة كأداة للبحث 
cael (9)‏ تومو روصيو Ze Nil‏ 
)10( ف على أنواع العينات 
(11) التعرف على أنواع المقابلات 
)12( التعرف على أنواع الملاحظة 
Baill (13)‏ على مانا وغورى BL‏ 
(14)التعرف على مزايا وعيوب المقابلة 
)15( الت cabal eps‏ الشاي GAL‏ 
)16( القيام وإجزام مع يلاتك لجن البياات 
)17( بتاء استبانة فى seal Staal oped‏ 
(18) وض Shoe!‏ تاسيب وعد اف البح 
Aestii 2‏ 
تعتبر عملية جمع البيانات لأغراض التقويم والبحث العلمي من | لراحل glad All Lal‏ 
إلى عناية خاصة من قبل الباحث. ويؤكد الباحثون على أهمية المنهجية فى البحوث العلمية. 
ذلك أن قيمة البحث ونتائجه ترتبط ارتباطا وثيقا بالمنهج الذي يتبعه ا . وعلى الباحث أن 
يصمم بحته ويحدد الأدوات التي سوف يستخدمها بطريقة واضحة حتى يتمكن من تطبيق 
أغداف Lasik diay‏ أيضا أن يحدد جميع الوسائل والأدوات التي سوف يستخدمها في كل 
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لوحدة الثالثة ._ 


وتكتسب البيانات بوجه عام قيمتها بقدر ما تلقى من ضوء على المشكلة ويقدر ما تساعد 
على إيجاد حل لها . 

إن طرق البحث المختلفة يجب ان تتضمن الوسائل والأساليب أو الأدوات التي تستخدم في 
جمع البيانات . وكذلك طرق تبويبها وتفسيرها. ولا يمكن قصل منهج البحث والأدوات التي 
ستخدم في جمع بياناته أى طرق تفسيرها . 


ويعتبر اختيار عينة البحث من الخطوات الرئيسة قي جمع البيانات والمطومات. ولا شك في 
نك تفكر كباحث متذ اللحظة الأولى التي تبدأ بها فى تحديد مشكلة البحث وأهدافه كيف 
خدار عينة بحذك. l l‏ 

إن الأهداف التي تضعها لبحثك والإجراءات التي سوف تستخدمها ستحدد طبيعة العينة 
لتى سوف تكتارها ‏ والبيانات الق سوك Yass‏ من عب البح 

ويمكن جمع بيانات البحث بوسائل متعددة من أهمها: 
8 اللاحظة 
8 المقابلة 
* الاستفتاء أو الاستبانة 
الكو اس ا 

ال 

يعتبر اختيار الباحث للعينة من الخطوات والمراحل الهامة للبحث. ويقوم الياحث عادة 
لحديد dias yates‏ آو مجتمع بحثه حسب الموضوع أو الظاهرة أو المشكلة التي يختارها. 

ولا كانت المجتمعات الدراسية كبيرة الحجم في الغالب فانه لا يمكن لباحث واحد أن يقوم 
Lal).‏ الظاهرة أو الحدث في ذلك المجتمع منفردا. وانما يلجأ لاختيار عينته الدراسية من 
ك المجتمع بحيث Ès‏ تمثيلا صادقا )1990 (Gay,‏ 

ويغض النظر عن الأسلوب المتبع في اختيار عينة البحث. فان الخطوة الأولى تتمثل في 
خقيار مجتمع البحث. والذي يشتمل على جميع الأفراد الذين يقوم الباحث بدراسة الظاهرة 
Qual‏ لديهم. وهنا يقف الباحثين أم أحد احتمالين: 
| أن يكون المجتمع كبير الحجم وقد يغطي مساحة جغرافية واسعة. 
؛ أو آن يكون المجتمع الذي يريد الباحث أجراء الدراسة عليه صغيرا أو حتى نادر الوجود . 
وبناء على ذلك. فان على الباحث الذي يريد أن يعمم نتائج بحثه على مجتمع دراسي ما. أن 
ختار عينته الدراسية من مجتمع كبير الحجم حتى يتمكن من تعميم نتابّج دراسته Gay,)‏ 
199( 
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3: اسجتمع البحث: 
تعريف (1): 
نعني بمجتمع البحث: جميع مفردات الظاهرة التي يقوم بدراستها الباحث. 
ولكن : 
Gee‏ بب اس او درن خم اهران ممتي اة ؟ 
$ وهل يمتلك وقتا كافيا لدراسة جميع أفراد مجتمع البحث ؟ 
في واقع الأمرء إن دراسة مجتمع البحث الأصلي كله يتطلب وقتا طويلا وجهدا شاقا 
وتكاليف dub‏ مرتفعة. ويكفي أن يختار Saldi‏ عينة ممثلة لمجتمع البحث بحيث تحقق أهداف 
Seal‏ وا aii eh‏ 
3 اختيارعينة البحث: 
تمر عملية اختيار البحث بالخطوات الرئيسية التالية(1990 (Gay,‏ 
# تحديد المجتمع الأصلى للدراسة: حيث يتم تحديد المجتمع الأصلي للدراسة تحديدا واضحا 
ودقيقا. 
# تحديد أفراد المجتمع الأصلي للدراسة: وإعداد قائمة بأسماء جميع الأفراد. 
#اختيار dye‏ ممظة لمجتمع البحث 
##اختيار عدد كاف من الأفراد في العينة: بحيث يتحدد الحجم المناسب للعينة من خلال عدد 
من العوامل من أهمها. 
#أن المجتمع الأصلي المتجانس يسهل عملية اختيار العينة 
کا أسون الا يؤثر في اختيار العينة: وعليك أن تسأل نفسك عند اختيارك 
لعينة البحث: 
#هل ستستخدم الأسلوب الوصفى في بحتك؟ 
¥ أم ستستخدم الأسلوب التجريبي ؟ 
La gi‏ نوع التصميم التجريبي الذي سوف تستخدمه ؟ 
Ul Lays ©‏ الطلؤة:فالباحت الذى يريد الحهتول علي قان دقيقة لأبن Gly‏ يعكمد على 
عينة كبيرة الحجم تعطيه الثقة لتعميم نتائجه على المجتمع الأصلي الكبير. 
وقبل البدء باختيار عينتك الدراسية لابد أن تعرف: 
#ما هي المعلومات المطلوية ؟ 
(aU‏ تريدها ؟ 
LF‏ أهميتها ؟ 
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الوحدة ae ASIEN‏ ا 


HF‏ وكدف ستستخدمها ؟ 

© ولاذا ترين استخدام عينة puma!‏ على لاناك + 
أن هذه الأسئلة ضرورية للبدء في عملية اختيار عينة البحث حتى لا تفاجا فيما بعد أن 

البيانات المطلوية يمكن الحصول Yule‏ من مصادر أخرى غير العينة التي اخترتها. ولهذاء فان 

هناك عددا من الخطرات الأساسية التي يجب أخذها بعين الاعتبار عند إجراء معاينة ما: 

# تعريف الدراسة المطلوية: ولابد من تعريف الدراسة المطلوية أو المشكلة Voi‏ لتعرف ما هو 
المطلوب. ثم تبحث بعدئذ عن التصميمات المناسبة والأسئلة التي تود الوصول إلى إجابات 
لها. والمصادر التي ستحصل متها على هذه الاجايات. 

# تعريف وتحديد المجتمع الذي تريد معاينته: ولابد كذلك: من تعريف المجتمع الدراسى تعريفا 
دق وة الاك افا ف حتى تستطيع وأنت فى الميدان من معرفة ما إذا كانت 
هناك وحدة مشكوك فيها. وهل تنتمي إلى المجتمع الدزامتي af‏ وعلى شتيل أكذا faba J‏ 
كنت تود معاينة سكان منطقة البحث: فان عليك أن تتأكد فيما إذا كان يدخل فى التعريف 
السكان الأصليون أم المهجرون من مناطق أخرى؟ l‏ 

* لايد من دراسة كل المراجع الممكنة: بهدف معرفة البيانات المعلومات المطلوية والوقوف على 
ما جمع منها فعلا في دراسات سابقة. 

# تحديد البيانات المراد جمعها: وهذا يتوقف على الغرض من البحث. ولابد من التحقق من أن 
كل البيانات التي تجمعها هي ably‏ جوهرية وضرورية للبحث. 

# الانتهاء إلى رأي في طريقة جمع البيانات وطريقة قياسها وأنسب الأوقات لإجراء المعاينة. 

$ تكوين إطار Frame‏ يمكن من اختيار العينة. بحيث يشتمل هذا الإطار على جميع مفردات 
المجتمع حتى يكون الاختيار سليما. 

mS‏ اختيار وحدة المعاينة ونوع العينة وتحديد حجمها ومعرفة تكاليفها. بمعنى أن يكون اختيار 
الوحدة التي تعطي درجة الدقة المطلوبة فى التقدير بأقل تكاليف ممكنة. 

3:3 انوا العينات, : 
وعند اختيارك لعينة doll‏ فانك تقوم باستخدام saf‏ أسلويين لاختيار عينة البحث هما: 

أولا: أسلوب العيتة العشوائية ‘Random sample‏ 
حيث يتم الاختيار العشوائي وفق شرط محدد لا وفق الصدفة. بحيث يتوفر لدى كل فرد 

من أفراد المجتمع الأصلي الفرصة المكافئة لكل فرد pees‏ أن يكم doraa AN‏ 

تحيز أو تدخل من قبل الياحث. وهناك عدة Kadi‏ ل للعينة العشوائية ( Wallen, Fraenkle‏ 

(1993 


£50 


سسس سسس سس سس سسس اساليب القياس و التقويم النخسي والتربوي 
diali a!‏ العشوائئة المسدطة 5 


بحيت تختار العينة العشو ائية البسيطة في حال توفر شرطبين اساسيين هما Ki)‏ 
رقم: 3( 


شكل رقم 1:3 


(Bordens & Abbott, 1996, p. 206)‏ 
ان يكون جميع افراد المجتمع الأصلي معروفين. 
- أن يكون هناك Guiles‏ بين هؤلاء الأفراد. 
وفي مثل هذه الحالة يعمد الباحث إلى اختيار عينة عشوائية بسيطة وفق واحد آو أكثر من 
ASH atlas!‏ 
- القرعة: حيث يتم ترقيم أفراد المجتمع الأصلي ووضع الأرقام في صندوق خاص. ويتم 
سحب الأرقام حتى تستكمل العدد المناسب للعينة. (شكل رقم: 2:3( 


(Bordens & Abbott, 1996, p. 230) 


- الأرقام العشوائية: وهي عبارة عن جداول يوجد بها أرقام عشوائية كثيرة يختار الباحث 
منها. سلسلة من الأرقام العمودية أو الأفقية. ثم يختار من المجتمع الأصلي الأفراد الذين 
لهم نفس الأرقام التي اخترناها من جدول الأرقام العشوائية ويكون هؤلاء الأفراد هم العينة 
SGN‏ 


ب . العينة الطيقية : 

وحين يقوم الباحث باختيار عينة ممثلة لطبقة معينة من 
# طلاب السنة الأولى وطلاب السنة الثانية في GS‏ العلوم 
© الطلاب الذكور والطالبات الإناث 


أفراد مجتمع دراسى مثل: 


التربوية 
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#الطلاب المتفوقون والطلاب المقصرون 

# الطلاب من مستويات اجتماعية مختلفة 
ويذلك, تختار عينتك الطبقية العشوائية US‏ يلي: 

# أن تحدد الفئات المختلفة في المجتمع الأصلي 

$ أن تحدد عدد الطلاب في كل فئة 

# أن تختار من كل فئة عينة عشوائية بسيطة تمثلها مراعيا في ذلك نسبة ثابتة من كل فكة 
بحيث تمثل كل suas Üa‏ من الأفراد متناسيا مع حجم هذه العينة. 


ج. العينة المنتظمة : 

وهي شكل من أشكا ل العينة العشوائية. يتم اختيارها في حالة تجانس المجتمع الأصلي. 
كأن تختار أرقاما زوجية ضمن قائمة أفراد مجتمع الدراسة, أو أرقاما فردية أو على نمط: .. 
66 , 36 وهكذا. 
ثانيا: أسلوب العينة غير العشوائية: 

ويستخدم هذا الأسلوب إذا كان أفراد المجتمع الأصلي معروفين تماما. مثال ذلك: طلبة 
المهن التعليمية, مجتمع المهندسين» of‏ الأطباء أو العما ل. حيث يعمد الباحث إلى هذا 
الأسلوبء من أجل اختيار عينته حسب معايير معينة يضعها الباحث لبحثه. ولهذا الأسلوب 
ثلاثة أشكا ل من العينات. 
أ. Lus‏ الصدفة : :-Accidental sample‏ 

بحيث يختار الباحث lose‏ من الأفراد الذين يقابلهم بالصدفة. ويؤخذ على هذه الطريقة. 
آنها لا يمكن أن تمثل المجتمع الأصلي بدقة. فيصعب حينئذ تعميم نتائج البحث الذي يتناولها 
على المجتمع الأصلي كله. 
ب. العينة الحصصية : ‘Quota sample‏ 

وهي عينة سهلة يمكن اختيارها بسرعة وسهولة حيث يقوم الباحث بتقسيم مجتمع الدراسة 
إلى فئات. ثم يختار عددا من أفراد كل فئة بحيث يتناسب مع pam‏ هذه الفئة. JS4)‏ رقم: 
3:3( 
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شكل رقم 3:3 
(Bordens & Abbott. 1996, p. 206)‏ 
3{ سکم !لی : 
يشير الباحثون والأختصاصيون في مجا ل البحث على أن حجم عينة البحث يتوقف على: 
a‏ مدى تياين pal sll‏ المختلفة في قطاعات مجتمع البحث 
#درجة التكاليف 
$ درجة الدقة المطلوية فى البحث 


4 


‘Ay 


1 
1 
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آنهم لم يضعوا حدا Gare‏ على أساس علمي أو إحصائى يحدد الحجم المناسب للعينة . 
- فما هى الحجم المناسب لعينة البحث التي يمكنك المقارنة Glas‏ 


يسترشد عدد من الباحثين بالدراسات السايقة أن وجدت في تحديد حجم iue‏ البحث 
(أحمد عوده وفتحي ملكاوي؛ 1992( خاصة تلك الدراسات التي تستخدم نفس أسلوب 
البحوث الذي يريد الباحث استخدامه. ولكن lose‏ آخر من الباحث يتساءل عن كيفية تقد 
حجم عينة البحث. 

يفترح عدد من المنظرين أن يكون عدد أفراد العينة الدراسية كما يوضحه الجدول التالي 
(جدول رقم: 3 :1): 


أسلوب البحث | عدد أفراد العينة الدراسية 


الدراسات التجريبية 15 فردا في كل مجموعة من الجموعات التجريبية 


والخمابطة. وكلما زاد عدد أفراد العينة الدراسية كلما 
كان SST‏ حدقا كن Maal all git‏ 


~ %20 من آفراد مجتمع صغير نسبيا (بضع 
- %5 لجتمع كبير laa‏ (عشرات الآلاف). 
جدول رقم: 3 : 1 


الدواسات الوصيفة 


الا أن زيادة حجم العينة عن هذه الحدود يتطلب الأخذ بعين الاعتبار لما يلي (أحمد عوده 
وفتحي ملكادي. ا 

wh‏ توقع فروق صنيرة EENT‏ ا LBs‏ 7 حجم ELEM tis Zul‏ المعياري. 
ويترئب في هذه الحالة على زيادة حجم العينة زيادة في cle js‏ الجرية. وبالتالي: انخقاض 
القيمة الحرجة للإحصائي المستخدم ف في yes‏ الفرضميات. . مع تثبيت مستوى الدلالة 

hk‏ توقع sone‏ المجموعة الكلية إلى مجموعات جزئية حسب Bde‏ المتفيرات المستقلة 
ومستويات كل من هذه المتغيرات. 
# عندما لا يكون المجتمع متجانسا . فلو كان جميم الأفراد متماظین تماما لكفى أن يكون في 
العينة فرد واحد. 

# عندما يكون ثبات القياس للمتغير التابع منخفضا. فهذا يعني وجود أخطاء كبيرة فى 
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القياس. مما يقلل من إحساس الأداة بالفروق الصغيرة. ويالتالي يصعب على الباحث أن 
يكشف عن هذه الفروق في العينات الصغيرة. 
ويشير جو جر (Gay, 1990)Geiger‏ إلى أن حجم العينة يعتمد على : 
- مدى تجانس المعطيات (الظواهر) فكلما كانت المعطيات متجانسة. كلما قل حجم العينة. 
وعلى العكس؛ كلما اتجهت المعطيات إلى عدم التجانس أصبح من الضروري زيادة حجم 
العينة. وهذا يتطلب منك ”كباحث" تحديد الخطأ المتوقع لمتوسط هذه المعطيات. 
- كما يعتمد تحديذ حجم العيئة على الدرجة التى عندها يتجه متوسط sf)‏ معدل) العينة إلى 
الاختلاف والتباين عن متوسط المعطيات. 
4: املاحظة: 
الملاحظة هي الخطوة الأولى في البحث العلمي وهي من آهم الخطوات في هذا البحث وذلك 
لأنها توصل الباحث إلى الحقائق وتمكنه من صياغة فرضياته ونظرياته. وعندما يقوم الباحث 
بجمم بيانات لأغرأض بحث علمي ماء فانه قد يحتاج لمشاهدة الظواهر بنفسهء أو قد يستخدم 
مكتاهرات الآكرين للظاهرة gl‏ الطواهيت مروخ E‏ 
wis‏ الف وة e‏ العان :فى aa‏ ورات Se‏ 
Lad past‏ من خلال Le‏ نشاهيه gf‏ قد عنه وهي من الأتقاظ التي يصعي تفريقها Thay‏ 
لان آي تعريف لها يضمن الكلمة نقسها او Lisl ye LAK‏ لهذا إلا انهيمكن الإشازة إلى 
الملاحظة بمعناها العام القول: بأنها توجيه الحواس لمشاهدة ومراقبة سلوك معين او ظاهرة 
tales‏ وحسكيل جوانت ذلك البملوك أو اة 


4 تعريف ا ملاحظة : 
تعريف )2( 


يمكن تعريف الملاحظة على أنها: الأئتباه الى ظاهرة أو Bale‏ معينة أوشيء ما بهدف 

الكشف عن أسبابها وقوانينها. 

4 أنواع ا ملاحظة 1 
يمكن تقسيم الملاحظة إلى أنواع عديدة من أهمها : 

أولا: أنواع الملاحظة من حيث طبيعتهاء هناك : 

)1( الملاحظة البسيطة غير المضبوطة : Sample Observation‏ وهى تتضمن صورا مبسطة 
من المشاهدة والاستماع بحيث يقوم الباحث فيها بملاحظة الظواهر والأحداث كما تحدث 
تلقائيا في ظروفها الطبيعية دون إخضاعها للضبط العلمي. وهذا النوع من اللاحظة مفيد 
في الدزاسات Geb!‏ الى تهدف الى abla! aoe‏ الأولية عن yal gl‏ والأحدات 
سويد Lays deal ul‏ متمق وميوظة في ideal‏ 


"> 


مسح أساليب القياس والتقويم النفسي والتريوي 
)2( الملاحظة المنظمة : Systematic Observation‏ وهي الملاحظة العلمية بالمعنى الصحيح. 
بحيث تتم في ظروف مخطط لها ومضبوطة ضبطا علميا دقيقا. وتختلف الملاحظة المنظمة 
عن الملاحظة البسيطة من حيث أن تتبع مخططا مسبقا. ومن حيث كونها تخضع لدرجة 
عالية من الضيط العلمي بالنسبة للملاحظ ومادة الملاحظة. كما يحدد فيها ظروف الملاحظة 
كالزمان GIy‏ ويستعين الملاحظ في الغالب لبعض الوسائل الميكانيكية كالمجلات 
الصوتية أو كاميرات التصوير السمعية والبصرية وغير ذلك من الأدوات. وذلك بهدف جمع 
بياتات دقيقة عن الظاهرة موضوع البحث. 


ثانيا: من حيث القائمين على المااحظة. هتاك : 

)1( الملاحظة الفردية التي يقوم بها شخص واحد. 

(2) الملاحظة الجماعية التي يقوم بها أكثر من شخص واحد 

ثالثا: من حيث ميدان الملاحظة. هناك : 

(1) الملاحظة في الطبيعة : تستعمل في العلوم الطبيعية كما تستعمل في العلوم السلوكية. 

)2( الملاحظة في المختبر : ويقصد بها التجريب من حيث ضبط المتغيرات المحيطة بالمتغير - 
موضسوع البحث . 

)3( الملاحظة في العيادة : وهي طريقة يلجأ إليها المعالجون النفسيون والمرشدون والمشرفون 
التربويون بهدف التشخيص والعلاج . 

رابعا: وفقا لدور الياحث e‏ فانه يمكن تقسيم الملاحظة إلى: 

(1) ملاحظة غير مشاركة : Non - Participant Observation‏ وهذ! النوع من الملاحظة 
يلعب فيها الباحث دور المتفرج gf‏ المشاهد بالنسبة للظاهرة آو الحدث موضوع البحث. 
حيث يقوم فيها الباحث بالنظر أى الاستماع إلى موقف اجتماعي معين دون المشاركة 
الفعلية فيه . وبالتالي فان الباحث في هذه الحالة يكون بعيد! عن الظاهرة موضوع البحث 

)2( الملاحظة بالمشاركة : Observation‏ 0 وهذا النوع من الملاحظة يقوم فيها 
الباحث بدور العضو المشارك في حياة الجماعة موضوع البحث . 

4 لملاحظة العلمية ا ملنظمة : 
عرفت أن الملاحظة العلمية المنظمة تتبع مخططا مسبقا » وتخضع لدرجة عالية من الضبط 

العلمي بالنسبة للملاحظ وعليه , فان للملاحظة العلمية الجيدة شروط محددة يجب أخذها بعين 

الاعتبار . 


آولا: شروط الملذاحظة العلمية المنظمة: 
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الوحدة الثالثة ...سس هيب 
ونا كانت الملاحظة تبدأ عفوية بسيطة . ثم تنقلب إلى إرادية تدفع الملاحظ إلى صياغة 

فرضية تحكم توجهه نحو الملاحظة العلمية المنظمة . وترتيب الظروف الملائمة لهذه الملاحظة 

وضيطها. فان ذلك يتطلب من الملاحظ الأخذ بعين الاعتبار لشروط الملاحظة العلمية التالية : 

# اللاحظة العلمية ملاحظة منظمة » مضيوطة ؛ ومنضبطة . فهي ليست عشوائية ولا فوضوية 
ولا تقوم الا على ساس من سؤال أو مشكلة تشغل با ل الملاحظ بحيث توجهه نحو تريب 
خطوات الملاحظة وضبط مجرياتها والإحاطة بنواحيها المختلفة . 

# الملاحظ العلمية ملاحظة موضوعية بعددة عن التحين . 

# الملاحظة العلمية تتطلب ملاحظا مؤهلا للملاحظة مستعد! لها قادرا عليها » سليم الحوأس ۰ 

غير قلق أو متوتر , مرتاح النفس قادرا على الانتباه إلي كل ما يجب عليه أن ينتبه إليه. 

الملاحظة العلمية تتطلب من الملاحظ أن يسجل الظواهر والمشاهد يأسرع ما يمكن في الجا 

ل ان أمكن ذلك . × الملاحظة العلمية تتطلب أن يكون الملاحظ مهيا للملاحظة مدريا عليها 

معدا لها falie!‏ كافيا . ويملك من المعارف ما يمكنه من دقة الملاحظة وضيطها . 

وتتطلب الملاحظة العلمية أن يكون مخططا لها . 

8 كما تتطلب الملاحظة العلمية ملاحذلا يكون في وضع جسمي ونفسي يمكنه من الملاحظة. 

# وتتطلب الملاحظة العلمية من الملاحظ الاستعانة بكل وسيلة أو أدأة تعيته على دقة الملاحظة e‏ 
وضيطها سواء كان ذلك باستخدام الاختبارات النفسية أو التريوية أو آلات التصوير أو 
المجهر أو غير ذلك . 


ee 


0 
ko 


ثائبا: أهمية الملاحظة العلمية تلباحث : 

ويهذاء فنحن لا غنى لنا عن استخدام الملاحظة العلمية المنظمة لأتنا من خلالها: 
E‏ ندرس السلوك الذي لا يمكن استحضاره أو إحداته في المعمل . 
# وندرس السلوك التلقائي الذي يمكن أن يصيبه التشويه والتغير ان .حاولنا دراسته في المعمل. 
k‏ ندرس السلوك الذي تمنعنا الضوابط الخلقية استحضاره في المعمل l‏ 
ثالثا: طرق استخدام الللاحذلة العلمية : l‏ 

للملاحظة العلمية طرق يمكن للباحث استخدامها من أجل إجراء ملاحظته هذه من أهمها : 
# المشاهدة من مكان الحدث ذاته . 
# المراقية من مكان مجاور . 
# الملاحظة عن طريق شاشة old‏ اتجاه واحد . 
© الملاحظة بالمشاركة . 
& الملاحظة بمساعدة الأجهزة الكهريائية 
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وابعا: الاعثيارات الركد ئيسية alaa Wat‏ العلمية اأنظمة: 


Ny‏ أن LAG‏ بعين الاعتبار للعؤامل الثالية من أجل الحصول على ably‏ مقيدة عند 


استخدامك وسيلة الملاحظة فى جعم بياناتك.( 1963 , {Rummel &Ballaine‏ 
3 قار e EE‏ 
i‏ أحصل على معلومات مسبفة عن الشيء الذي تود مشاهدته : وعليك كباحث أن تقرر 


فع الحواني ال عك Mo‏ قلحا وال هى الك ج ا 
ma re x‏ 3 = 3 هر £ t7‏ = 


S‏ اختبر الأهداف العامة والمحددة التي تحتاج إلى البحث بحيث تملى عليك الظواهر التى 


يحب ملا حذاتها . ذلك 7 ب TAA‏ ا 
ao‏ أكثر دقة ووضوحا لأغراض eas‏ 


3 اعتمد طريقة محددة لتسحيل النتائج : ومن الأهمية بمكان تحديد الوحدات الإحصائية 


مجددلة بالأمور “AI‏ لتى يجب ملا.حظتها وكيفية إثياته سيوف selon‏ بالصرورة فين الانتهاء من 
عملية 5 تسديل ألييانات بسرعه 4 be Sse‏ ة ويأقل كمية من الكتاية 1 


موضوع دراستك - للتاكد من دقة المعلومات التى حصلت عليها فى ملاحظاتك السابقة 


ah 


# نظم مواقف سلوكية اختيارية للتحقق من عدم دقة الحكم على سلوك تلميذ بواسطة 


اللاحظة الأجتهادية . 


pa‏ ركز على سلوك محدد في وقت واحد حتى تكون قادرا علي إصدار حكم Jule‏ على نوعية 


سلوك التلميذ بشكل قريب من الواقع . 


كن موضوعيا فى ملاحظتك وابتعد عن العواطف الشخصية © التي قد تؤئر على نوعية Lass‏ 


لک تفلي شلوك Asal]‏ + 


صنف وحدة المعلومات: ومن الضروري تسجيل البيانات بشكل وصفي ومن ثم تدوين بعض 
التفسيرات لها في نفس وقت حدوثها. وعلى سبيل المثا ل فقد يلجأ بعض الباحثين إلى 
إعداد قائمة ( رسم بياني) old‏ محورين يسجلون على dal‏ محوريها نوع السلوك وعلى 
المحور الآخر ملاحظات وصفية أو تفسيرات لها بحيث يتمكن الياحث من تسجيل بيانات 
كثيرة قد يصعب جمعها بدونه. 


Line ¥ 


# لاحظ بعناية ويشكل متفحص : وعندما تذهب للقيام بعملية الملاحظة ويعد أن تكون فكرت 


babe‏ فى جميع ily‏ مشكلة البخث ووضعت balul‏ لجنل انات الإخضائية وقدامك 
aS Ub‏ على الحواي الك 585 clalatal‏ فا Wi Stal‏ موف تسم ع اهاد 
موذوقة ودقيقة يشكل أفضل 
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# رتب الظواهر بشكل مستقل : خاصة في الحالات التي تقوم بها بملاحظة أمور وصفية . 
وعايك أن هر فى قك كل ادوع او Gi A R E als ye SN pees‏ 
متفاوتة لكل واحدة منها . لاحظ أن كثيرا من الباحثين يخلطون بين تقييمهم لصفة 
يشاهدونها بأخرى ولا يقيمون الصفات المختلفة بشكل مستقل. x‏ استخدام وسائل تقنية 
خلال ملأحتاتك مثل:: القواكم: julie‏ التقدير » Soul‏ التفسية « وجذاول المشاركة 
Gl‏ . 


# تدرب جيدا على الوسائل التقنية التي تنوي استخدامها في ملاحظتك 

خامسا: إجراءات الملاحظة العلمية المنظمة: 
ما هي في رأيك الإجراءات التي تساعد في إجراء عملية الملاحظة بصورة جيدة» 
الواقع هناك إجراءات يجب أخذها بعين الاعتبار عند قيامك بإجراء عملية الملاحظة تتمثل 

في الآتي : 

# حدد وقتا مناسبا للملاحظة 

# عين الهدف من إجراء الملاحظة والشيء الذي تسعى إلى ملاحظته 

# أعد الملاحظة من وقت لآخر من أجل التحقق من دقة الملاحظة السابقة والحكم على ثباتها 
وصدقها . 

# لاحظ سلوكا محددا في وقت واحد . وهذا يساعدك على إصدار حكم ملائم على هذا السلوك 

# استفد من الوسائل التكنولوجية في رصد السلوك مثل استخدام الات التصوير أو 
التسجيل الصوتي. 

# عليك تحري الموضوعية في الملاحظة مبتعدا عن العواطف الشخصية 

# سجل المعلومات في أسرع وقت ممكن. لا بأس أن يكون تسجيلك بعد الملاحظة مباشرة. 
وتلخيص ما تمت ملاحظته. لاحظ أن بعض الباحثين يقومون بتسجيل ملاحظاتهم أثناء 
عملية الملاحظة. وهذا عمل غير مرغوب فيه. خاصة إذا كان الشخص الملاحظ يشعر بذلك. 
تصور أنك تمسك قلما وورقة وتقوم بتسجيل ملاحظاتك عن تلميذ داخل غرفة الصف! 
فماذا يحدث للتلميذ الذي يراقبك هو أيضا؟ ان التلميذ سوف يغير من سلوكياته فى 
الحال. ومع ذلك إذا تأخرت عن تسجيل السلوك الملاحظ فقد يؤدي إلى نسياتك بعض 
مظاهر السلوك منه. 

# استعن بملاحظين مدربين من أجل المقارنة والدقة في التقدير . 

(1) تدريب القائمين على الملاحظة : 
إن استخدامك للملاحظة كأداة قياس يتطلب منك إن تتدرب بصورة جيدة على مهارات 

ا اللاحظة بدقة. وقد أشار الباحثون )1990 (Gay,‏ إلى عدد من الخطوات التي يفترض 
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سمس آساليب القياس والتقويم النفسي والتربوي 

: الشخص الذي يقوم بالملاحظة والتي تتضمن الخطوات الرئيسية التالية‎ E 

© ابدأ عملية التدريب بوصف نظرية وأغراض الدراسة . فالنظرية تزود الملاحظين بهدف 
الدراسة ومن ثم بالدافع إلى إجادة الملاحظة . كما تشرح السبب الذي من أجله تم إعداد 
جدول الملاحظة . وتمكن المشرف على الدراسة من التفاهم مع الملاحظين على طبيعة 
العمليات التي تلاحظ ظروف اللاحظة . 

# من المفيد أن تقوم في بداية الأمر بالملاحظة دون استخدام جدول دقيق للملاحظة في موقف 
يشبه الموقف الفعلي للدراسة ثم تتعرف على أكبر قدر مستطاع من السلوك الهم المطلوب 

# ناقش يعد ذلك جدول الملاحظة بدقة نقطة بعد أخرى 

# حاول تطبيق جدول الملاحظة . ويحسن أن تتم هذه المحاولة مع جماعة بحيث تمثل الأدوار 
السلوكية التي سوف يتم ملاحظتها فعلا. 

8 ناقش نتائج هذه المحاولة التدريبية مع زملائك أو الملاحظين تحت التدريب . وقد تؤدي 
ملاحظتهم في هذه المرحلة إلى مراجعة وتحسين جدول الملاحظة 

# من المفيد أن تقوم بتجربة على جماعة تشبه الجماعة التي سوف تقوم بملاحظتها فعلا . 
فيمكن بذلك توحيد إجراءات التعارف. 

)2( إرشادات للملاحظ : 
قد يحدث أن يزيف all‏ الاستجابات الواردة في التقرير الذاتي الذي يطلب من الفرد أن 

يلاحظ نفسه ويصدر حكما لللاحظلته هذه . وكذلك قد يزيف الفرد سلوكه عند وجود ملاحظ 

مما يوقعه في أخطاء هو في غنى عتها : 

# فقد تلاحظ سلوكا لا Be‏ له بالسمة المرغوب في ملاحظتها أى قد تلاحظ سلوكا هامشيا . 
وعليك أن تقرر - كملاحظ - فيما إذا كان السلوك الملاحظة هامشيا أو أساسيا. 

# قد يشعر الفرد أحيانا بأن الملاحظ يتدخل في خصوصياته 

#ملاحظة السلوك لفترة زمنية قصيرة نسبيا في وضع غير طبيعي وتأثر الملاحظ بالفكرة 
السابقة عن السلوك الملاحظ أو ما نسميه بأثر الهالة قد يوقع الملاحظ في الخطأ . ولذلك 
فانه يمكن للملاحظ اتباع الإرشادات التالية للتقليل من أثر الأخطاء المحتملة. 

- تحديد السمات أو الخصائص التي يتطلبها البحث 

- ملاحظة السلوكيات ذات العلاقة بالسمة التي يجددها الباحث . 

- التركيز على ملاحظة عدد محدود من أنماط السلوك في وحدة الزمن التي يصطلح عليها 
الباحث أو تفرضها ظروف البحث وخصائص العينة. 

- محاولة القيام بالملاحظة دون معرفة الفرد بأنه ملاحظ من قبل الباحث. 
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- ملاحظة أكبر قدر ممكن من السلوكيات المرتبطة بالسمة الملاحظة وذلك بالقيام بالملاحظة 
على تراك Sat‏ طويلة Luau‏ 
- التسجيل الفوري للملاحظات حتى لا تتعرض للنسيان وبالتالي حدوث التحزير والتلفيق 
- محاولة اشتراك عدة ملاحظين . لأنه يوفر تكاملا في الملاحظة ويحد من تحيز الملاحظ 
- عدم ملاحظة تفسير الملاحظ للسلوك مباشرة بل عليه أن يسجل الملاحظات كما هي وليس 
ما CARERE‏ 
4:4 تسجيل ا ملاحظة , 
نظرأ لأهمية الملاحظة في حياتنا اليومية ولكثرة الاعتماد عليها في إصدار الأحكام وتقييم 
السلوك. ويالنظر لتوخي الموضوعية كشرط آساسي في نجاح الملاحظة كاداة من أدوات 
البحث. فقد طور العلماء وسائل مقننة لتسهيل عملية الملاحظة واجرائها بشكل مناسب حيث 
يمكن للباحث استخدام أداة أو أكثر من أدوات القياس الخاصة بجمع البيانات والمعلومات 
بالملاحظة . ومن أهم هذه الأدوات ما يلي: 
أولا: قوائم الشطب ( الرصد ) : 
وهذه القائمة عبارة عن LAL‏ مكونة من فقرات ذات صلة بالسمة أو الخاصية المقاسة . 
وكل فقرة تتضمن سلوكا بسيطا يخضع لتقدير ثنائي مثل ( نعم لا ) أى ( أوافق, لا أوافق ), 
( أعارض ؛ لا أعارض )ء ( صصح » Uaa‏ ) .. الخ . 
tae‏ ل (1): 
لاحظ J GM‏ التالي في ملاحظة قائمة على عملية الشطب : 
مقطع من قائمة شطب توضح سلوك الفرد والوقاية في المختبر لطالب مرحلة ثانوية 


أبادر فور! إلى تجهيز نفسي للدخول إلى المختير 
أتقيد بالتعليمات التي تثيت على لوحات معلقة 
على جدار المختير 
أحضر كل ما يلزم من أدوات التجربة 


ثانيا: سلالم التقدير : 


تختلف قوائم الشطب عن سلالم التقدير في أن الخيرة تحتاج الى حكم GY Gol‏ كل فقرة 
تخضع لتدريج من عدة شثات أى مستويات يمثل أحد طرفيه انعدام وجود الصفة التي نقدرها 
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أو وجود مقدار ضثيل منها . كما يمثل الطرف الآخر تمام أو كما J‏ وحودها - وما يبن 

والكما J‏ وهنا يتبع اللقدرون طرقا مختلفة تؤدي إلى استخدام عدة أنواع من سلالم التقدير 

من اهمها : 

#* سملم التقدير Numerical Rating Scale sos!‏ يستعمل لتقدير ste‏ وجود dave‏ ما لدى 
جماعة من الأشسخاص في الوقت تفسه والسلم هنا عبارة عن قائمة تحمل أسماء الطلاي 
مرتية ترتييا عموديا في الهامش. وفي أعلى سطر في الصفحة يوجد مستويات مختلفة من 
الصفة مدرحة من |-5 أو حتى عشرة وعند الاستعما ل cp‏ المقدر تقديره gah‏ وحود 
الصفة عند الشخص بوضع دائرة لو مريع حول رقم من سلسلة الأرقام Sasol‏ أمام 

(2) jis 

تزداد بازدياد الرقم بحيث يمثل الرقم )1( السلوك في أدنى درجاته, والرقم )10( أعلى 


| درجات السلوك‎ Saat pl 
aI e a اكه :نع‎ CER RET 
Oy 7h 6 كك‎ 4 3 2 1 b 
|0 7| 6 |5ļ]4] 3| 2 TOR a 
ee ESE 
Eoo SESE A Sule a g a: 
10 A ol nee Se ae 
10 Pee Se, (eee ee eels جوهرة‎ 
TI E 6 [5 4 | 3 oe ek لولوه‎ ٠ 
TE COIR {sie 3] 2 3 22 
olos 5 we Palace E ee 


a درجات متفاوتة‎ fs يوجد إعداد‎ ¢ sill سلم التقدير العددي الوصفي: وفي هذا‎ ca 
i (1987 
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REA 7 le, s{ 4) 2i7it 


هل رأس المسمار على مستوى الخشب ؟ 
A‏ _لا دليل على اتحناء المسمار ؟ 


re ie ee ee ctl آثار المطرقة‎ 


هل الخشب خا ل من أثار الد 


ister. E sce 


_ Solli هل الخشب خال من الشقوق الناجمة عن دق‎ ooo 


TTT set a 


شل عق عمق المسامير واحد وذو مظهر مقبول ؛ 
HE 6 E 5 Epi 4 EE 3 | EE‏ 20 10 
شل المسامير منقارية أو متباهدة ا من اللازم ؟ 
س لے fa EI Ae ea‏ 6 7 |8 |{ 9 | 1 
التماسك هل تؤدي المسامير وظیفتها ؟ 
pladi #*‏ اللفخلي : „Graphic Rating‏ هذا النرع من سلالم التقدير يذكر الأداء أو 
الصفات في عمود هامش الصفحة » ثم يوضع أمامها أعمدة تمثل درجات متفاوتة من 
gl lawl‏ الصفة ashy ٠‏ المقدر بملاحظة سلوك التلميذ أثناء النشاط ووضع إشارات في 


الأعمدة مبينا درجة انطباق الصفة على الشخص . واليك مثالا على ذلك : 
متال (4): 


هذاء ويمكن وضع بنود هذا السلم في صور أخرى عديدة كالصور التالية على سبيل المثال 
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أيدا 


هذا 50 


أو الأداء. واليك مثالا على ذلك : 


يستآثر بوقت الجلسة 


- هل يطلب الاشتراك فى المناقشة 


Descriptive Graphic Rating‏ , في 


برقع يده ؟ 
le‏ ل rT ToT‏ 
Latha‏ درا 
مثال )6( 
_ هل يحترم حق الآخرين في الكلام ؟ 
| | 9 | 


Scale السلم البيانى الوصفي‎ a 
أوصافا محللة نيين‎ 
:)7( مثال‎ 


وجود مقادير مختلفة من الصفة 


- ما مدى مساهمة التلميذ فى المناقشة ؟ 


ra اس‎ 


لا يساهم يساهم أقل يساهم كبقية يساهم أكثر 
RA‏ من غيزة أعضاء اللجنة من ای واش 
متال (8)؛ 
- ما مدى مواظيته ؟ 


roy 1 | | 


كتير غياب 


coke: alert‏ ي Jae‏ لا يغيب 
الات فوق المتوسط لتوسط الصف نادر bi‏ ولایتاخر ولا يتآخر ادا 
مثال (9): 
- هل لديه لوازم مدرسية ؟ 
لديه دائما أدواأت ينقصه يحض لديه أدوات وقرطاسية لا أدوات dod‏ 
وقرطاسية كافية الأدوات من تورع رديء Liles‏ ولا دفاتر 
مثال (10): 
- ما وضعية كتاب القراءة ؟ 
مفقور تالف ممزة غير معتنى به cas‏ 


الوحدة الثالثة _ 


مثال(3): 
eee‏ 
Pe eee EEE‏ 
(Gans Galas‏ 
# هل رأس المسمار على مستوى الخشب ؟ 
& لا دليل على انحناء ١ | O Cotea‏ 
أثار المطرقة 3 4l‏ 5 6 باع olol sl‏ 
هل الخشب خا ل من آثار الدق حول المسمار T‏ 
اك OLE TE TS LS‏ 
هل الخشب خا ل من الشقوق الناجمة عن دق المسامير ؟ 
OEE S N ec ee NE‏ 
هل عمق المسامير واحد وذو مظهر مقبول ؟ ١‏ 
eet‏ ار ل oS‏ اك Oe‏ د 
l‏ هل المسامير متقاربة أى متباعدة أكثر من اللازم ؟ 
wke | el ee Sa Aaa‏ 
: هل تؤدي المسامير وخليقتها ؟ 
# السلم البياني اللفظي : iyGraphic Rating‏ هذا النوع من سلالم التقدير يذكر الأداء أو 
الصفات في عمود هامش الصفحة ؛ ثم يوضع أمامها أعمدة تمثل درجات متفاوتة من 
الأعندة days Le‏ اتطاق:الضفة على gaiak‏ واليك مثالا على ذلك : 


مثال (4): 


sega 
اك اك ا‎ 1 2 
كك لكك كك اكد‎ reir 


هذاء ويمكن وضع بنود هذا السلم في صور أخرى عديدة كالصور التالية على سبيل JEM‏ 
لا الحصر : 


E‏ الامتحانات تسبب كراهية مهنة التدريس 
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- هل يطلب الاشتراك في المناقشة برقع يده ؟ 


p | | 


Lails‏ غالبا ااا ا أبدا 


- هل يحترم حق الآخرين في الكلام ؟ 
T‏ ل Poke‏ 
بشكل مطلق بصورة محددة ليس دائما وفق المتكلم لا أقبل مطلقا 
# السلم البياني الوصفي Descriptive Graphic Rating Scale‏ : فى هذا السلم نستعمل 
أوصافا محددة تبين وجود مقادير مختلفة من الصفة أو الأداء. واليك مثالا على ذلك : 
مثال (7): 


cote Le —‏ ميسناهمة التلمين فى المناقشة ؟ 


CT 1 | | | 


لا يساهم يساهم أقل يساهم كيقية يساهم أكثر يستأثر بوقت الجلسة 
أبدأ من دز أعضاء اللجنة من أي عضو gal‏ 
مثال (8): 
- ما مدى مواظبته ؟ 
كثير GLE whe‏ مساو غياب ata‏ لايخيب لا يغيب 


الغياب فوق المتوسط لتوسط الصف tu, be al)‏ ولا يتأخر Ísai‏ 
متال (9): 
- هل لديه لوازم مدرسية ؟ 


| | | | 


لديه دائما lsat‏ ينقصه yess‏ لديه أدوات وقرطاسية لا أدوات لديه 
وقرطاسية كافية الأدوات من نوع ردیء مطلقا ولا دفاتر 
مثال (10): 


- ما وضعية كتاب القراءة ؟ 


الوحدة التالتة nn‏ 


alll &‏ ۾ البياني الوصفي العددي : وهذ! النوع من السلالم تختلف ينوده عن ينود السلم 
mT‏ السلم الفرعي أو البند كما في المثا ل التالي : 
مثال (11): 


سلم لتقدير شخصية الطالب في المرحلة الأساسية 


| : لصف : المدرسة‎ 1 N 


تعليمات : ضع إشارة صح ga‏ ما ينطبق على التلمين : 


الدافعية : 
1 2 3 4 5 
Tod.‏ | 
لا دافعية لديه متقلب.متذيذبي عادة مندفع دافعية فعالة دافعية عالية جدا 
lysed]‏ : 
1 2 3 4 
ظ | 
ادرا ما يعمل بحاجة إلى يحتاج إلى يحضر وأجباته يطلب أعمالا 
حتى تحت الضغط ضغط مستمر ضغط أحيانا بانتظام أضافية 
الميادآة 
I‏ 2 3 4 5 
ا E‏ 
ينفذ فقط نادرا ما يآخذ ele}‏ دائم الاعتماد مبد ع نشط 
زمام المبادرة المبادرة يكثرة على النفس 
الاتزان الانقعالي : 
1 2 3 4 5 
| | | ظ 
بليد / غير حساس لا يستجيب أو عادة متزن متزن انقعاليا متزن بصورة 
أو انفعالي للغاية سهل الاستثارة أنفعاليا فائقة 
تالثا: السجلات واليوميات Records and Diaries‏ 


تمثل السجلات واليوميات في كثير من الحالات مصادر جاهزة للمعلومات مثل 
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الإحصائيات المتوافرة عن wl sd!‏ في ملفات الموّسسة التي ينتسبون إليها . ودور الباحث هتا 
lye JH GS se‏ الجامزة KA aug Halal‏ الذي يحدده ر ارا 
رابعا: مقاييس العلاقات الاجتماعية السوسيومترية :Sociometer‏ 
تستخدم هذه المقاييس في تقييم العلاقات الاجتماعية بين الأفراد حيث يطلب من كل فرد 
في مجموعة معينة أن يختار ase‏ من الرفاق من تلك المجموعة . أو ملاحظة الأفراد الذين 
يتكرر التعامل gh pane SADT‏ تشاطاك JSS aged gig Haas‏ كيار كل در 
قبل الآخرين . والتعرف على خصائصه يمكن رسم الخطط للبرامج المتعلقة بتلك المجموعة 
خامسا: جداول الملاحظة , 
وتستخدم هذه الجداول لرصد أنماط السلوك التي يحدثها الأفراد وتكون مجالا للملا she‏ 
ل أ داح أو من ينوب عنه في إجراءات الملاحظة . وتشيع هذه الطريقة كثيرا في حالات 
ملاحظة السلوك الصفي « واستخدام برامج تعديل أنماط السلوك المنحرف لدى الأطفا ل 
(Gay, 1990(‏ . وعلى سبيل GM‏ ل » فلو كنت ترغب في قياس سلوك محدد لدى أحد أطفال 
صف دراسي ما SU‏ يجب الأخذ بعين الاعتبار لما يلي : 
ss *#‏ السلوكيات التي سوف يتم قياسها 
© حدد موعد ومكان قياس السلوك المستهدف 
Ž‏ حدد مدة الملاحظة للسلوك المستهدف 
# حدد الشخص الذي سوف يقوم بملاحظة السلوك المستهدف 
لاحظ سلوكيات طفلك خلال يومه الدراسي بواقع ساعة واحدة يوميا (على سبيل المثال) 
وعلى مدى ثلاثة أسابيع متواصلة ثم سجل السلوك الملاحظ لديك على جدول ملاحظة 
السلوك (شكل رقم: 1-5). 
ان على مصممي جداول ملاحظة السلوك أن يضمنوا جدول ملاحظة السلوك المعلومات التالية: 
# اسم الطفل : سجل اسم الطفل الذي تريد ملاحظة سلوكه 
# الصف : اكتب في أي صف هو 
* المدرسة : سجل اسم المدرسة التي ينتمي إليها الطفل 
* اسم ملاحظ السلوك : إذا كنت موكلا بملاحظة سلوك الطفل قبل أو خلال أو بعد عملية 
تعديل السلوك فسجل اسمك 
¥ تاريخ تعبئة جدول ملاحظة السلوك : سجل تاريخ ملاحظتك لسلوك الطفل 
F‏ زمن ملاحظلة السلوك: سجل في أي حصة قمت بملاحظة سلوك الطفل: Last‏ الأولى» 
الحصة الثانية» وهل قمت بملاحظة السلوك أثناء استراحة الطفل ؟ أم وهو عائد ألى منزله, 
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ذامقايلة 
المقابلة أداة هامة للحصول على المعلومات من خلال مصادرها البشرية. وهي تتكرن في 
اة من مجموعة من الأسئلة أو البنود التي يقوم الباحث بإعدادها وطرحها على 
الشخص موضوع البحث ثم يفقوم الباحث بعد ذلك بتسجيل البيانات. 
5 تعريف ا مقابلة وأهميتها: 
تعريف(3): 
المقابلة: علاقة ديناميةء وتبادل لفظي بين شخصين أو أكثر . 
لقد أصيحت المقابلة فى عصرنا الحاضر أداأة بارزة من أدوات البحث العلمى. وظهرت 
كأسلوب هام في ميادين عديدة مثل ميدان الطب والصحافة والمحاماة وادارة الأعمال 
والأنٽروپولوجى والاجتماع والخدمة الاجتماعية. وبرزت كأداة بحث رئيسة في مجال 
التشخيص والعلاج النفسي. وقد تأثرت المقابلة بعاملين هامين هما: 
# المقابلة الإكلينيكية 
E‏ القياس السيكولوجي 
ويؤكد المختصون فى المجا ل النفسي ( 1992 (Sekaran,‏ بأن المقابلة يجب أن ترتكز على 
عطاء فني وثقة متبادلة بين الاختصاصي والعميل (المستجيب) ويسودها روح الصدق والأمانة 
والمودة. وعلى الاختصاصي إبراز مشاعره في المقابلة. لا سيما في الحالات التي تستدعي 
تعاطفا مع العميل تاركا له حرية التعبير. ويهذا فان أهمية المقابلة تكمن في جمع البيانات 
والفهم المتكامل لش خصية الممستجيب (العميل) أيا كان هدف المقابلة تشخيصيا كان أم 
إرشادياء علاجيا كان أم استطلاعيا. مما جعل علماء النفس يهتمون بشكل أكبر بمدی ثبات 
المقابلة خاصة التشخيصية منها في تفريم CST Sym E byl‏ دراسات كع 
(Schinidit ,1968)‏ فى هذا الصدد أن هناك قدرا لا يأس به من ols‏ المقابلة Gos‏ بلغت 
نسب تبات المقابلات الإكلينيكية التي يجريها المختصون النفسيون والمعالجون النفسيون عادة 
للمرضى النفسيين أكثر من %80 T‏ 
وتبرز أهمية المقابلة في التالي: 
# تعتبر عملية تتيح الفرصة للمستجيب للتعبير الحر عن الآراء والأفكار والمعلومات. 
خخرل من 1ه A‏ إلى تجرية حباية jas, Seine‏ 
الإرشاد بين الأخصائيين النفسيين والآباء بحيث تتيح للآباء أن يتعلموا شيئًا عن أنقسهم 
وعن اتجاهاتهم دعن العالم الذي يعيشون فيه وبالتالي تتكون لديهم آساليب جديدة في 
التفكير والعادات السلوكية المرغوبة وبذلك تكون المقابلة ميدانا ومجالا للتعبير عن اللشاعر 
والانفعالات والاتجاهات. 
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# تعتبر القابلة مصدرا كبيرا للبيانات والمعلومات مضلا عن LAS‏ اراد التبصين dsccgilly‏ 
والتفاعل الديناميكي. 

# تختلف أهداف المقابلة باختلاف الغاية التي تستهدف المقابلة إلى تحقيقها فى نهاية المطاف. 
ويتضح ذلك من الأنواع المختلفة المقارلة فلكل نوع هدفه وغرضه المحدد وغايات يحاول 
المقابلون الوصول إليه. 

5 أانواع ا مقابلة , 
المقابلة « أنواع عديدة يتخذ كل نوع منها صفة معينة تمثل موضوع المقابلة وهدفها وقد 

أشار عدد من الباحثين إلى تقسيمات متباينة لأنواع القابلة (محمد شفيق. 1985)(طامن 

:)1984 «plas 

أولا:.من حيث عدد العملاء أو المقابلين (المستجيبين), 
يمكن تقسيم المقابلة إلى نوعين رئيسين هما : 

i‏ المقابلة الفردية: التي تتم بين الباحث yang lly‏ (المستجيب) وتعتبر AST‏ الأنواع شيوعا 
في مجا ل البحث لأنها تتم بين اللقابل (بكسر الباء) والمستجيب (العميل). 

ب . المقابلة الجمعية: وتتم بين الباحث وعدد من الأفراد في مكان aly‏ ووقت واحد. من أجل 
الحصول على معلومات أوفر في أقصر وقت ity‏ جهد. وغائبا ما يستخدم هذا النوع من 
المقايلات لإعطاء المعلومات Si‏ مها مستي لجمعها. 

ثانيا:وفقا لنوع الأسئلة التي تطرح فيها ودرجة الحرية التي تعطى للمستجيب في إجاباته: 
يمكن تفسيم المقايلة إلى أنواع ثلاثة هي: 

أ . المقابلة aaa‏ (المغلقة) Structured‏ وهي المقابلة التي تطرح فيها أسكلة تتطلب إجابات 
دقيقة ومحددة. ولا تفسح مجالا للشرح المطول وانما يطرح السؤال وتسجل الإجابة التي 
يقررها المستجيب. 

ب . المقابلة المفتوحة  ‘Unstructured‏ وهي المقابلة التي يقوم فيها الباحث بطرح أسئلة غير 
محددة الإجاية. وفيها يعطى المسستجيب الحرية في أن يتكلم دون محددات للزمن أو 
للأسلوب وهذه عرضة للتحيذ وتستدعي كلاما ليس ذا صلة بالموضوع. 

ج . المقاباة المقفلة - المفتوحة: وهي التي تكون الأسئلة فيها مزيجا النوعين السابقين (مقفاة 
دمفتوحة). وفيها تعطي الحرية للمقابل بطرح السؤال Gro‏ اخزى E‏ 
مزيدا من التوضيح. 

GE‏ حيث غرض المقابلة في الميدان الاكلينيكي. 
يكن تقسيم القابلة من Sam‏ غرض المقابلة في ا كيدان الاكلينيكي الى Bes‏ أنواع رئ .2 

هي: (عطوف ياسين. 1981): 
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##مقايلة Gla ay)‏ بالعلاج gi‏ المؤسسة : or Intake Interview‏ Admissionبgدف‏ إلى 
تحديد حالة الريض بصفة مبدئية وإمكانية قبوله بعد دراسة استمارة يقوم بإملائها أو 
تحويله لجهة أخرى. 

abla. #‏ الفرز والتشخيص المبدئي : Screening and Diagnostic Interview‏ من أجل 
تصنيف الأفراد حسب حالات مرضهم النفسي. 

% مقابلة البحث الاجتماعي والشخصي Social and Personal History Interview : ULA‏ 
: تهتم بجمع بيانات تفصيلية عن الحالة منذ مولدها وتطورها وأسرتها والعلاقات بينها 
وبين الأشخاص الهامين بالنسبة لها . 

#مقايلة ما قبل وما بعد الاختبارات النفسية: :Pre and Post Testing Interview‏ يلعب 
هذا النوع من المقابلات دورا فاعلا في تهيئة العميل (المريض النفسي) عقليا ونفسيا لأداء 
الاختبار والتخفيف من مخاوفه تجاه عمليات العلاج النفسي 

“#المقابلة الممهدة Mall‏ ¢ النقسي: ds glntroduction to Therapy Interview‏ تعريف 
المريض بطريقة العلاج النفسي وضرورة تعاونه مع الطبيب النفسي وغرس الثقة عنده. 

& المقابلة مع أقرياء المريض وأصدقائه : Interviewing Friends and Relative of the Pa-‏ 
Cent‏ بحيث (sts‏ أهل المريض وأقرباؤه وأصدقاؤه دورا بارزا في جمع البيانات وتفييم 
الحالة وتشخيصها . 

رابعا: من حيث الغرض من المقابلة في ميدان OMe LA)‏ الاجتماعية السوية: 
يمكن تقسيم المقابلة من حيث الغرض منها الى: 

# المقابلة الاستطلاعية (المسحية): للحصول على معلومات من أشخاص يعتبرون حجة في 
حقولهم si‏ ممثلين لمجموعاتهم والتي يرغب الباحث الحصول على بيانات بشأئهم. 

# المقابلة التشخيصية : تستعمل لتفهم مشكلة ما وأسباب نشوئها s‏ وأبعادها الحالية . ومدى 
خطورتها على المفحوص تمهيدا لتحديد الأسباب ووضع خطة للعلاج 

# المقابلة العلاجية: يهدف القضاء على أسباب المشكلة والعمل على جعل الشخص الذي 
تجري معه المقابلة يشعر بالاستقرار النفسي. 

# المقابلة الاستشارية: لتمكين الشخص الذي تجري معه المقابلة ويمشاركة الباحث على تفهم 
مشاكله الشخصية والمتعلقة بالعمل بشكل أفضل والعمل على حل تلك المشاكل . 

خامسا: من حيث طبيعة الآسئلة: 
يمكن تقسيم المقابلة الى ما يلي: 

# المقابلة الحرة : التي تطرح فيها أسئلة غير محددة الإجابة . 

# المقابلة المقنثة : وهي المقابلة التي تطرح فيها أسئلة تتطلب إجابات دقيقة ومحددة . 
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التعبير عن نفسه يصورة تلقائية . 

# المقابلة البؤرية : حيث تكون الوظيفة الأساسية للباحث هو فى تركيز الإهتمام على خبرة 
معينة صادفها a all‏ وعلى أثار هذه الخيرة . 

# المقابلة غير المهجهة : .حيث يكون المفحوص أكثر حرية في التعبير عن مشاعره ودوافع 
سلوكه بدون توجيه معين من الباحث . 

5 تسجيل امقابلة r‏ 
يفترض أن يقوم الباحث بتسجيل الوقائع والمعلومات التي يحصل عليها من المفحوص. 

المعلومات : 

# عدم الاستفراق فى الكتابة والتسجيل » لأن ذلك قد يربك المفحوص ؛ ويجعله حذرا من 

sk‏ يمكن للباحث استخدام نماذج متمددة للاجابات ‘ وبمقاييس تقدير مختلقة حتى بتمكن من 
تسجيل آراء المفحوص دون الاستغراق فى الكتاية . 

# لا يجوز ترك التسجيل حتى نهاية المقابلة فمرور الوقت قد يؤثر على وعي الباحث ببعض 
الأحداث فيغقلها أو ينساها . 

0 استخدام أجهزة التسجيل الصوتى يعطى دفة وموضوعية أكثر فى جمع الييانات أو 
المعلومات شريطة تقيل المفحوص لذلك . 

أولا:الأخطاء التي يرتكبها الباحث عند تسجيل المقابلات : 
يشير الباحتون Merton, et al)‏ 1976) الى عدد من الأخطاء التي قد يرتكبها الباحتون 

عند تدوينهم للمقابلات ومن أهمها : 

# خطأ الإتبات : فإذ! ما أخفق الشخص الذي أجرى المقابلة في التعرف على » أو قلل من 
أهمية » أو أهمل حادثة فانه يرتكب tes‏ الإثبات 


tha #‏ الحذف: وإذا حذف حقيقة جوهرية أو تعبيرا أو تجربة ما فانه قد يرتكب خطأ الحذف. 
# خطأ الإضافة : أما إذا ضخم أو طور الباحث إجابة الشخص الذي قد يقابله GU‏ يرتكب 
في هذه الحالة خطأ الإضافة . 
ibs #‏ الاستبدال : ومع ذلك فقد يرتكب الباحث خطأ الاستبدال ويتم ذلك إذا نسي كلمات 
الشخص الذي قابله واستبدلها بكلمات قد يكون لها دلالات مغايرة لما قصده المستجيب . 
$ خطأ التبديل : وإذا لم يتذكر الباحت تسلسل الأحداث أو ارتباط الحقائق بعضها مع بعض. 
فانه يرتكب خطأ التبديل 
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e 3 1355‏ مي ل ا ور و ق 


ثانيا: مصادر التحيز والخطأ في المقابلة : 
أشار الباحثرن إلى عدد من المصادر التي تفقد المقابلة صدقها وثباتها وتتيح للمقابلين 
فرصة التحيز والخطأ ومن أهم هذه المصادر ما يلي : 
# أسلوب القائمين على المقابلة واتجاهاتهم وتوقعاتهم : اهتم العلماء في ميدان قياس الرأي 
العام بدراسة تأثير اتجاهات القائمين بالمقابلة على الاستجابات التي يحصلون عليها من 
قبل المستجيب . وتشير تلك الدراسات بآن مظهر العميل وأسلويه كلهجة كلامه وطبقته 
الاتتصادية - الاجتماعية وملبسه وجنسه قد تكون عوامل تحين في المقابلة . 
# توجيه الأسئلة : ويشير الباحثون هنا الى أن مجا ل التحيز يزداد في المقابلات المفتوحة 
وغير القنئة . فاحتما ل وجود اختلافات بين القائمين بالمقابلة من حيث مقدار البيانات التي 
يخرن Lyle‏ يجه الاخقلاف:فى مقدانوتوعية الأبنظة التي يوجيونها بق د 
الاستيضاح أو التعمق . 
# الاختلاف فى التسجيل : هناك طرق عديدة لتسجيل المقابلة الا ان الباحث قد يقم في لدى 
تسجيله لمحتويات المقابلة وقد يكون هناك اختلاف بين القائمين بالمقابلة في طريقة تسجيل 
ا سا ل عل الت beka‏ خطينا l aia‏ 
# اختيار وتدريب القائمين بالمقابلة : ويشير الباحثون في هذا المجا ل (عطوف ياسين» 
1981( إلى أنه من الصعب التنيؤ عن كفاءة القائم بالمقابلة من البياتات اللميزة له مثل 
السن: والجنس, والمستوى التعليمى والاجتماعى - الاقتصادى والاتجاهات. إلا انه عند 
تدريب القائمين بالمقابلة ف على لات موادت ع هي: 
$ توضيم أهداف المقابلة وخصائصها الجيدة كالدور والفروض والأدوات والخطة والعينة 
والتحليل وتفسير الثتائج 
« تيكف T EE atc pila!‏ شت اا 
افر ااه Gem‏ مارات وسفن Ql‏ وهدام Role Plays sui! Jt‏ 
LAL, ing,‏ كممارسات إجرائية في التدريب . 
مثال تطبيقي على المقابلة : 
واليك نموذجا للمقابلة يستخدم في تقويم مرشح لإحدى الوظائف : 
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شكل رقم(3 : 5) 
نودح agli‏ مرسع saad‏ الوطائف 
eel‏ للالتحاق في وظيفة : بقسم : 
اشع القائل» E‏ تاريخ المقابلة 


البيان الإجابات التحليل 


ERAF 
الصوت وطريقة الحديث‎ 
التصرف‎ 
المظهر‎ 
لتنا التكوين الضمني‎ 
السمع والبصر‎ E 
المميزات الشخصية‎ 
: ثانيا : العمل‎ 
نوع العمل‎ FS 
شروط العمل المطلوية‎ El 
أسباب ترك العمل السابق‎ & 
هل أدى الخدمة العسكرية ؟‎ 9 
: الثقافة‎ : WIG 
: المدارس التى التحق بها‎ 8 
: الخبرة والتجرية السابقة‎ © 
: المواد الدراسية التي يحبها‎ 8 
: أسياب ترك المدرسة‎ 8 
: التقارير المدرسية‎ 
: رابعا : النشاط‎ 
الهوايات‎ 
النشاط الذيني”‎ 
: النشاط الاجتماعي‎ 8 
: التشاط الرياضي‎ 8 
: خامسا : العائلة‎ 
: حياته في طفولته‎ 8 
: رأي عاثاته في المؤسسة‎ 8 
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عدد أفراد الأسرة : 
سادسا : الصحة : 
هل مرض في طؤولته 
الصحة العامة 
الأمراض في العائلة : 

B‏ هل أصيب فرد من العائلة بمرض خطير 


النتيجة صالح تماما لا بأس غير صالح 


التوقيع 


5 مزايا ا مقابلة وعيويهاء 
عرفت فيما مضى أن مقدرتك كباحث تعتمد على استعما J‏ وسيلة المقابلة الشخصية 

بشكل علمي وموضوعي على ثلاثة أمور رئيسة : 

* مقدرتك كباحث إجراء المقابلة ( سواء أكان الباحث هو أنت أم شخص آخر) والدخول في 
نقاش este Bales Gh‏ 

كفاءتك في تحليل وجهات النظر الرتيسية التي وردت في LAU‏ 

F‏ دقتك كباحث في تدوين نتيجة المقابلة وحيثياتها 
الاو لأسلوب المقابلة في جمع البيانات والمعلومات سوف يحقق لك مزايا عديدة 

من أهمها: ) 1961 Oldfield,‏ 1 

x‏ إنها أفضل وسيلة لاختبار وتقويم الصفات الشخصية 

$ آنها ذات فائدة كبرى في تشخيص ومعالجة المشاكل الإنسانية وخاصة العاطفية منها . 

** توفر عمقا في الإجابات لامكانية توضيح واعادة طرح الأسئلة . 

* تستدعي معلومات من الستجيبي من الصعب الحصول عليها بأي طريقة أخرى SY‏ الناس 
بشكل عام یحبون الكلام أكثر من الكتابة . 

* توفر إمكانية الحصول على إجايات من معظم من تتم مقابلتهم )995( وريما يزيد إذا ما 
قورنت بالاستبانة . ؟ Gal‏ ذات قائدة كيرى في الاستشارات 

A EE الامسمريا موقي الحاو‎ Shes E 
يديه ورأسه .. الخ.‎ Boas seas وملامح‎ 

lol F‏ تزود الباحث يمعلومات إضافية كتدعيم للمعلومات التي حصل عليها بواسطة وسائل 
أخرى من وشا اک یناد 
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* قد يستخدمها الباحث مع وسيلة الملاحظة للتأكد من صحة البيانات التي حصل عليها 
بواسطة Treas‏ الراسلة: 
# نسية المردود عالية عند مقارنتها بالاستيانة 
کن اسیا في الحالات التي يصعب فيها استخدام الأستانة كأن تكون العينة من 
الأميين أو من صقار السن. 
ومع كل المزايا التي يمكن أن تتحقق لك Sales‏ باستخدامك وسيلة المقابلة فان لهذه 
الوسيلة عيوب من أهمها: 
# إن pales‏ يعتمد إلى حد كبير على رغبة المستجيب في التعاون واعطاء معلومات موثوقة 


ودقيقة . 
© يصعب مقايلة عدد كبير نسبيا من الأفراد لأن مقايلة الفرد الواحد تستغرق وقتا Mug‏ من 
الياحث. 


$ أنها تتأثر بالحالة النفسية والعوامل الأخرى التي تؤثر على الشخص الذي يجري المقابلة أو 
cies stall le‏ اي نا ' وبالتالي ؛ فان احتما ل التحيز الشخصي مرتفع جدا في 
البيانات. 
#* أنها تتأثر بحرص المستجيب على duds‏ ويرغبته Ob‏ يظهر بمظهر إيجابي ويتردده إعطاء 
معلومات بمعزل عن نفسه ويدوافعه أن يستعدي أو يرضي الشخص الذي يجري المقايلة. 
* تتطلب مقابلين مدربين على إجرائها فإذا لم يكن المقايل ماهرا مدربا لا يستطيع خلق الجو 
الملائم للمقابلة فقد يريف المستجيب إجابته وقد يتحيز المقابل من حيث لا يدري بشكل 
يؤدي إلى تحريف الإجابة. 
1 صعوية التقدير الكمي للاستجابات أو إخضاعها إلى تحليلات كمية خاصة فيما يتعلق 
بالمقايلة Unstructured da pall‏ 
# صعوبة تسجيل الإجابات أو في تجهيز أدوات التسجيل في مكان المقابلة الذي يحدده 
التي عل CABS‏ `" 
6: الاستياتة 
يعتبر الاستبيان أداة ملائمة للحصول على معلومات وبيانات وحقائق مرتبطة بواقع معين. 
وللاستبيان أهمية كبيرة في جمع البيانات اللازمة لاختبار الفرضيات في البحوث التربوية 
والاجتساعية والننسية. gay‏ خن في دراسة الكثير من المهن والاتجاهات وأنواع النشاط 
eres’‏ فجمع البيانات والمعلومات عن إدراك الأفراد واتجاهاتهم وعقائدهم وميولهم وقيمهم 
ومواقفهم ودوافعهم ومشاعرهم وخططهم للمستقيل وسلوكهم الحاضر والماضي وغير ذلك. 
كلها أمور تتطلب دراستها استخدام الاستبيان للحصول على معلومات كافية ودقيقة. 
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1:6 تعريف الاستبانة 
تعريف (4): 
الاستبانة: أداة لجمع البيانات المتعلقة بموضوع بحث محدد عن طريق أستمارة يجري 
تعيئتها من قبل المستجيب ) 1963, {Rummel &Wesley‏ 
6 أذواع الاستيانات: 
هناك أنوا ع مختلفة من الاستبيانات ويتوقف نوع الاستبيان على الإجابات المنتظر الحصول 
أولا: من حيث طبيعة الأسئلة والأجوية التي تطرح على المستجيب : 
يمكن تقسيم الاستبانات إلى أريعة أنواع رئيسية هي : 
# الاستبيان المغلق: بحيث يطلب إلى المفحوص اختيار الإجابة الصحيحة من مجموعة من 
الإجابات: مثل : نعم Y‏ غالبا Gal.‏ » نادرا. وهذا النوع من الاستبيانات يتميز بما 
# يساعد الباحث في الحصول على معلومات وييانات أكثر مما يساعده على معرفة العوامل 
والتواقع والأسفاب . 
LS #‏ تتميز بسهولة الإجابة عليها . 
# لا تتطلب وقتا طويلا من المفحوص للإجابة على فقراتها . 
# قلة التكاليف 
#سهولة تفريغ المعلومات dis‏ 
# لا يحتاج المستجيب للاجتهاد GY‏ الأسئلة موجودة . وعليه اختيار الجواب المناسب فقط 
ومع ذلك » فان لهذا النوع من الاستبيانات عيوب عديدة تتلخص في الآتي: 
# قد لا يجد المستجيب صعوية في إدراك معاني الأسئلة 
#لا يستطيع المستجيب إبداء رأيه في المشكلة المطروحة 
# الاستبيان المفتوح : التي يترك للمفحوص حرية التعبير عن آرائه بالتفصيل مما يساعد 
الباحث على التعرف إلى الأسباب والعوامل والدواقع التي تؤثر على الآراء والحقائق . 
ويتميز هذا النوع من الاستبيانات يما يلي : 
# ملائم للمواضيع المعقدة 
$ يعطي معلومات أكثر دقة 
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ويؤخذ على هذا النوع من الاستبيانات: 

# عدم تحمس المفحوصين عادة للكتابة عن آرائهم بشكل مفصل. وقد لا يملكون الوقت الكافي 
لذلك. 

E‏ مكلف 

# صعب في تحليل الإجابات وتصنيفها 

# الاستبيان المغلق - المفتوح : والتي تتكون من أسئلة مغاقة يطلب من المفحوصين اختيار 
الإجابة المناسية لها ؛ وأسئلة أخرى مفتوحة تعطيهم حرية في الإجابة. ويستعمل هذا النوع 
من الاستبيانات عندما يكون موضوع البحث صعبا وعلى درجة كبيرة من التعقيد مما 
يعني الحاجة إلى أسئلة واسعة وعميقة. ويتميز هذا النوع من الاستبيانات بما يلي : 
# أكثر كفاءة في الحصول على معلومات 
# يعطي للمستجيب فرصة لإبداء رأيه 

mS‏ الاستبيان المصور: حيث تقدم فيه الأسئلة على شكل رسوم أو صور بدلا من العبارات 
المكتوية . ويقدم هذا النوع من الاستبيانات الى الأطفا ل أو الأميين. وتكون تعليماته شفهية. 


ثانيا: من حيث طريقة التطبيق . 
يمكن تقسيم الاستبيان إلى نوعين رئيسين هما: 

# الاستبيان المدار ذاتيا من قبل المبحوث: وهو الاستبيان الذي قد يرسل بالبريد أو يوزع عبر 
صفحات الصجف أو يبث عبر الإذاعة والتلفاز. وقي هذه الحالة , فان المبحوث فى الذي 
يتصرف ويجيب على UY‏ المطروحة من تلقاء نفسه. 

# الاستييان المدار من طرف الباحث 

تالثا:من حيث عدد المبحوثين: 
يمكن تقسيم الاستبيان إلى قسمين رئيسين هما: 

# الاستبيان الذي يعطى للمبحوثين فرادى 

# الاستبيان g‏ يوزع على المبحوثين مجتمعين 

6 إجراءات تصهيم الاستبانة ؛ 
إذا رغبت في امفيك الاستبيان كوسيلة لجمع المعلومات. فان عليك اتباع الخطوات 

الرئيسية التالية : 

# حدد مشكلة البحث: فنقطة البداية في تنفيذ البحث القائم على جمع البيانات بواسطة 
لاساو م حفط موضوع البحث بشكل واضح المعالم. وعليك Gols‏ استقصاء 
جميع جوانب المشكلة والإلمام بالأبحاث التي طرقت بعض أبعادها. فهذا سوف يمكنك من 
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معرفة نوع المعلومات التي تريد الحصول عليها. كما يجب أن تكون هناك علاقة مباشرة 
ووثيقة بين المشكلة والمعلومات التي تسعى للحصول عليها والا فان الاستنتأجات المتوقعة 
سوف تكون غير ذات علاقة يموضوع بحثك. 
tE‏ حدد المعلومات المطلوية فى البحث: وعليك أن تحرص أن تكون المعلومات التي تقرر 
الحصول عليها EERTE A E‏ المشكلة ولكن غير مستفيضة. لا تجمع 
معلومات ليس لها علاقة بموضوع البحث. 
تة ol ail‏ الذي سوق lls‏ مهه كفم Gls hrauna‏ ترح olagtall‏ الطلوية 
سوف تقودك إلى البحث عن تحديد الأفراد الذين لديهم المعلومات كي تطلبها منهم بواسطة 
الاستبيان أو الذين يمثلون موضوع الدراسة تمثيلا حقيقيا فتوجه إليهم مباشرة استبيانك. 
E‏ قسم موضوع بحثك الى عناصره الرئيسية: إن تقسيم مشكلة البحث إلى عناصره الأولية 
تمكنك كباحث من سبر غورها والتعمق في فهمها وتساعدك على وضع أسئلة محددة 
تتناول جميع جوائب المشكلة وتقطية عتاصرها الأولية. 
# حدد نوع الاستبيان: هل ترغب أن يكون الاستبيان مقتوحا ؟ al‏ مغلقا؟ pl‏ يشمل النوعين 
كلاهما؟ 
# ضع مسودة أولية للاستبيان: فحين تنتهي من تقسيم موضوع البحث إلى عناصره 
الرئيسية وتحدد نوع الاستبيان الذي ترغب. يصبح لديك رؤيا واضحة بالنسية للمعلومات 
التى يجب أن تحصل عليها ويالتالي بالنسبة للأسئلة التي يجب أن توجهها إلى 
الت ان Ua‏ ا ر الاسسيان هئ مناه الأطياء الح تمع elle‏ كاتف 
ولا بد أن تأخذ بعين الاعتيار لدى صياغتك لينود الاستبيان ما ‘sks‏ 
##ضع بنود الاستبيان فى أوضح عبارات ممكنة 
#: اختر الكلمات التي لها معان دقيقة 
ies‏ التركيي:( الستناق )عن فشا غ واس LES!‏ التارات: 
si‏ كل التحفظات الضرورية لتزويد المستجيب بأساس معقول يقوم بموجبه باختيار بديل 
من بين البدائل 
SS‏ تجنب وضع كلمات لا وظيفة لها وليست ضرورية 
i‏ تجنب التحديد أو التقييد غير الضروري سواء في الأسئلة أو في الأجوية 
E‏ تجنب وضع أسئلة غير جوهرية ۰ 
ضع الأجوية والبدائل مقترحة بأبسط صورة ممكنة 
| تأكد من أن البنود تبدى للمستجيب بأنها منسجمة مع واقع موضوع أو مشكلة البحث 
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# تجنب تضمين الاستبيان بنودا توحي للمستجيب بالذهاب إلى ابعد من الحقائق ولكن يجب 
على تلك الأسئلة أن تحفز المستجيب على تزويد الباحث بالمعلومات المطلوية 

# تجنب وضع أسئلة تتطلب إبداء الرأي ما لم يكن رأي الستجيب قيد البحث وموضوع 
Zalza‏ 

# ضع أسئلة لتتجنب الأجوية المقبولة اجتماعيا وأكاديميا. 

$ احرص على جعل أمر الإجابة سهلا على المستجيب بخيت يجيب بصدق ويغير Thal‏ 

# تجنب وضع أسئلة تحتمل أكثر من بديل صحيح حين تطلب من المستجيب اختيار بديل 
esl‏ ا 

# ضع أسئلة تحتاج الإجابة إليها وضع إشارة فقط بحيث تقلل من فترة الإجابة عن 
الاستبيان. 

# ضع أسئلة بأسلوب يعفي المستجيب من الاستغراق في تفكير عميق ومعقد 

# تجني استعما ل كلمات قد تكون عرضة لتفسيرات متباينة مثل : أخلاقي؛ غير أخلاقي ؛ 
حسن وسيء .. الى غير ذلك . i ١‏ 

# عرف المصطلحات والتعابير المستعملة في الاستبيان 

# ضمن الاستبيان إرشادات للمستجيبين: سواء في مقدمة الاستبيان أو في الرسالة المرفقة 
به: بحيث تتضمن الإرشادات التالية : 
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# فقرة مختصرة لهدف الدراسة 

#اسم وعنوان الشخص الذى يجب على المستجيب أن يعيد اليه الاستبيان بعد تعيئته . 
الاستبيان والتعليمات المرفقة به يصبح من الضروري أن تعيد قراءتها ومراجعتها. وان 
تقوم بإدخا ل التعديلات الضرورية واللازمة عليها. وهنا ينصح بعرض الاستبيان على 
أشخاص لهم خيرة أو مهتمين بموضوع in ll‏ قبل طباعته بصورته النهائية - ومن 
القيام بدراسة استكشافية Pilot Study‏ قتطلب من عينة من الأفراد الذين يماثلون الأفراد 
الذى سوف تجرى عليهم الدراسة النهائية الإجابة عن بنود وفقرات الاستبيان ثم تحلل 
إجابات أفراد الدراسة الاستكشافية. وإذا تبين لك أن هناك بنودا في الاستبيان يحتاج إلى 
توضيح أو إعادة صياغة وجب عليك أن تعيد النظر فيها وتدخل عليها التعديلات الملائمة. 
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#ضمع مخططا زمنيا للقيام بالمشروع وتنفيذ جميع مراحله 

# وزع الاستبيان على الأفراد الذين حددتهم كي يكونوا ضمن أفراد عينة الدراسة النهائية: 
فبعد أن تقوم بطباعة الاستبيان ويصبح ale‏ للتوزيع. وزعه على الأفراد الذين حددتهم 
كى يكونا ضمن أفراد عينة الدراسة النهائية. وزع الاستبيان باليد أو بإرساله بواسطة 
الغلافى Covering Letter‏ وفيها تطلب من المستجيب ذكر معلومات شخصية هامة مثل : 
كمتغيرات للبحث . اتبع الخطوات الإجرائية التالية في الكتاب الغلافي أو الرسالة المرفقة 
التي توجهها للمستجيب كي تعطي المستجيب [yale‏ لتعبئة الاستبيان: 
المعلومات قد 5 تستخدح btu‏ 

* أشعر المستجيب أنه تم اختياره من بين أفراد متعددين بطريقة علمية 

# اذكر فى الرسالة المرفقة اسم المؤسسة أو الجهة التى تدعم البحث . قد تستخدم قرطاسية 
هذه المؤسسسة للدلالة على اهمية البحث 

$ قدم ضمانة للمستجيب بان اسمه والمعلومات التي يزودك بها سوف JES‏ مكتومة . فهناك 
بعض المستجيبين يرغبون أن تظل هويتهم غير معروفة عند نشر نتائج اليحث 

as‏ ارفق مظروفا بريديا معنونا وعلية طابع اليريد الضرورى šale‏ الاستبيان إليك خاصة في 
حالة استخدام البريد كوسيلة ملائمة لتوزيع الاستبيان على أفراد عينة الدراسة النهائية . 

# أحرص على إرسا ل الاستبيان في الوقت المناسب بالنسبة للمستجيب . حتى لا يهمل 
المستجيب الإجابة عن الاستبيان اذا تسلم الاستبيان وقت ضغط الواجيات عليه 
البيانات التي حصلت عليها واستخراج نتائج البحث. لاحظ انك قد تتسلم جزء! من 
الاستبيانات التي تم توزيعها على أفراد عينة الدراسة النهائية. فإذا ما مضى وقت اعتبرته 
كافيا لتسلم الاستبيانات المعبأة دون أن يرسلها بعض الأفراد الذين طلب إليهم تعبئتها . 
فان عليك اتباع إحدى الوسائل التالية: 

© أرسل مذكرة للمستجيب ترجوه فيها أن يعيد الاستبيان المعيأ بسرعة 

* وقد يكرن من المفيد إرسا ل نسخة ثانية من الاستبيان للأفراد الذين لم يعيدوه راجيا منهم 
القيام بتعيئته هذه المرة 

* وقد تقوم بالاتصا ل هاتفيا وترجى المستجيب أن يعبأ الاستبيان ويرسله إليك. 
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6 توزيع الاستبانة: 
هناك أكثر من طريقة لتوزيع الاستبيان على أفراد عينة الدراسة من أهمها ما يلي: 
# التوزيع المباشر من قبل الباحث : وهذا يعني أن الباحث يتصل مباشرة بالمستجيبين Coss‏ 
عليهم الاستبيان من أجل تعبئته بشكل مباشر . وهذه الطريقة تحقق للباحث المزايا التالية : 
# وجود الباحث شخصيا مع المستجيبين يضفي على البحث أهمية وجدية في نظر 
المستجييين . 
E‏ يستطيع الباحث أن يوضح أي نقطة غامضة في البحث للمستجيبين 
# يستطيع الباحث بهذه الطريقة دراسة ردود فعل المستجيبين عن قرب 
# وجود الباحث يشجع المستجيب على الاستجابة . 
# التوزيع عن طريق البريد : فإذا لم يكن مجتمع الدراسة محصورا ضمن منطقة جغرافية 
محددة فان الباحث يلجأ إلى إرسا ل الاستبيانات بالبريد . وهنا على الباحث أن يقدم 
التسهيلات المناسبة للمستجيبين من أجل أن يضمن الباحث إعادة الاستبيان إليه ومن هذه 
التسهيلات ما يلي: 
# يرسل مع الاستبيان مظروفا عليه الطابع البريدي وعنوان الباحث أو هيئة البحث 
© تعطى الاستبيانات أرقاما وترصد جوائز بسيطة للأرقام التي ستفوز بالقرعة 
وتحقق هذه الطريقة للباحث عددا من المزايا أهمها : 
# توفير الما ل والوقت والجهد 
# إمكانية الاتصا ل بآكبر عدد من المستجيبين 
6 قواعد صياغة وبناء الاستبانة: 
وعند اختيارك للاستبيان كأداة مناسبة لجمع البيانات أو المعلومات. فانه يجب الأخذ بعين 
الاعتبار للقواعد التي تراعي في صياغة الاستبانة )1970 (Cronbach,‏ 
أولا: قواعد عامة : 
# قدم استبيانا قصيرا بحيث لا تأخذ وقتا طويلا في الاجابة 
#لا تضع أسئلة غير مهمة أو أسئلة سطحية 
# إذا كان بالإمكان الحصول على المعلومات من السجلات والوثائق . فلا داعي لتوجيه أسئلة 
تتعلق بها | 
# أن تكون مادة الاستبيان جذابة ولها علاقة بظروف المبحوثين 
# أن يرتبط كل سؤال في الاستبيان بمشكلة البحث ويساعد على تحقيق أهداف البحث 
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# عند وضع أسئلة الاستبيان يجب مراعاة أن لا تكون الاجابة المتوقعة Gate‏ تحتمل تقصي 
الحقائق gh‏ أكثر من تفسير 
# يجب ان لا توحي الأسئلة للمبحوث باجابة معينة عليها 
# يجب أن يكون موضوع الاستبيان مهما ومعروفا للمبحوث 
© يجب أن تتسم تعليمات الإجابة بالوضوح 
* قدم أسكلتك بطريقة يسهل معها تفريغها واستخلاص نتائجها 
ثانيا::قواعد تتعلق بصياغة الأسئلة : 
المقكوهئ ادوالك Gallet!‏ هن القن ال 
# استخدم الكلمات العامة التي يتفق الناس على معانيها وابتعد عن الكلمات غير الشائعة أو 
الكلمات الفنية المتخصصة أو التعبيرات والمصطلحات التى لا يقهمها غير الفنيين . 
uf &‏ تحدم جملا 5 قصيرة ومرتيطة بالمعتى . 
# صغ أسئلة ذات طابع الكمي. بمعنى أسئلة تحتاج إلى إجابة رقمية بشكل دقيق ومياشر. 
# أن يحوى السؤال الواحد فكرة واحدة فقط . 
Ys‏ تحاول وضع أسئلة تتطلب إجابات قد تشعر المفحوص بالحرج أو أسئلة توحي 
للمفحوص باختيار إجابة معينة . 
ثالثا:قواعد تتعلق بصحة صدق الإجابة : 
ed‏ ضع Lala ibai‏ توضح مدی صدق المفخوص 
** ضع أسئلة خاصة ترتبط إجاباتها بإجابات أسئلة أخرى موجودة فى الاستبانة 
رابعا: قواعد تتعلق بترتيب الأسثلة 
# البدء بالأسئلة السهلة التي تتناول الحقائة. الاولية الواضحة المتعلقة بالسن والعمل والحالة 
È‏ رتب الأسئلة بشكل منطقي متسلسل. فلا يجوز أن ينتقل الملفحوص من موضوع الى 
6 مزايا الاستبانة وعيويها: 
بالرغم مما تعرض له الاستبيان باعتباره وسيلة لجمع البيانات والمعلومات من نقد شديد 
من قبل المهتمين بأساليب البحث العلمي الا أن هذه الوبسيلة توفر للمهتمين بأساليب البحث 
العلمي عددا من المزايا من أبرزها ما يلي ( جما ل زكي والسيد يسن « 1962) : 
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E‏ يمكن الحصول على معلومات من عدد كبير من الأفراد متباعدين جغرافيا بوسيلة الاستبيان 
بأقصر وقت ممكن مقارنة مع وسائل أخرى لجمع البيانات والمعلومات . 

# يعتبر الاستبيان من أقل وسائل جمع المعلومات تكلفة سواء في الجهد المبذول أو الما ل. ولا 
يحتاج تنفيذ وادارة الاستبيان الى عدد كبير من الباحثين المدريين. وذلك لأن الإجابة عن 
الأسئلة وتدوينها متروكة للمستجيب ذاته 

# يعتبر كثير من الباحثين المعلومات التي تتوفر عن طريق الاستبيان أكثر موضوعية من 
إجابات المقابلة أو غيرها من طرق جمع البيانات بسيب أن معظم الاستبيانات لا تحمل اسم 
cue tual!‏ اة فلن إغطاء clegles‏ مزر Mommy‏ 

# إن طبيعة الاستبيان توفر له ظروف التقنين أكثر مما يتوفر لوسائل أخرى بسبب التقنين في 
الألفاظ وترتيب الأسئلة وتسجيل الإجابات مما يزيد من قيمة الاستبيان. 

E‏ يوفر الاستبيان وقتا كافيا للمستجيب للتفكير في إجاباته مما يقلل الضغط عليه ويدفعه 
إلى التدقيق في معلوماته. ۰ 
ويالرغم من المزايا التى تتمتع بها الاستبانة كأداة ناجحة فى جمع البيانات والمعلومات. 

i : Agile فائه رخذ‎ 

# قد تتأثر إجابات المفحوصين بطريقة وضع الأسئلة خاصة اذا كانت هذه الأسئلة توحي 
بالإجابة . فيحاول المفحوص أن يجيب عن الأسئلة التي ترضي الباحث لا بما يشعر هى به. 

# هناك فرق شاسع بين conga‏ من حيث: المؤهل؛ الخبرة, التفاعل مع موضوع الاستبانة. 
فالمفحوصون لا يتمتعون بنفس الكفاءة والخبرة. ومن هنا كانت المعلومات التي يقدمونها 
مرتبطة بخبراتهم الخاصة. 

# يميل بعض المفحوصين إلى تقديم معلومات غير دقيقة أو معلومات جزئية: أوقد يخشى 
التعبير الصريح عن آرائه ومواتفه نتيجة لاعتبارأت اجتماعية معينة أو لاعتبارات أمنية 
تتعلق بسلامته الشخصية. 

#قد لا يتوفر مستوى الجدية المرتفع عند بعض المفحوصين » فيجيبون عن أسئلة الاستبانة 
بتسرع وعدم اهتمام . 

7 دراسة ا حالة: 
برزت آهمية دراسة الحالة في ميادين الخدمة الاجتماعية والعلاج النفسي والإدارة 

والاقتصاد وغيرها من العلوم. واحتلت مكانا بارزا بين وسائل جمع البيانات (عطوف ياسين, 

1981( ولعل السبب في ذلك أنها تعتبر أقدم الوسائل التي استخدمت لوصف وتفسير 

الخبرات الشخصية والسلوك ae‏ وتجمع مراجع مناهج البحث على أن لدراسة 
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Tl‏ کک قيض افا عون te‏ التطديقات i‏ ليواي الخال 
نجدها في الكتابات الوصفية لعلماء التاريخ عن الناس والأمم. وأنها استخدمت أولاً لعرض 
المبادئ والمعتقدات وتأييدها وليس لاستخلاص الفروض عن طريق الاستقراء )1969 (FOX,‏ 
7 تعريف دراسة الحالة: 
هناك ola‏ عديدة لدراسة الحالة . خاصة وأن عددا من الباحثين (عبدالباسط حسن: 
1963( يشير الى أن دراسة الحالة منهج في البحث الاجتماعي يمكن عن طريقه جمع البيانات 
ودراستها بحيث نستطيع أن نرسم من خلالها صورة كلية لوحدة معينة في العلاقات 
والأوضاع الثقافية المتنوعة. كما تعتبر في الوقت نفسه تحليلا دقيقا للموقف العام للفرد. 
تعريف : 
Gals ad Sey‏ الال yf)‏ ار ULM‏ كنا مهيا يعدي aaite cle (cpa lll‏ 
قيمة تكشف لنا وقائع حياة شخص معين منذ ميلاده وحتى الوقت الحالي (محمود الزياديء 
1965( 
7 أهداف دراسة الجالة وخصائصها: 
تهدف دراسة الحالة إلى إلقاء الضوء على العمليات والعوامل والمظاهر التي تقوم عليها 
نموذج الحالة سواء كان شخصا أو آسرة أو جماعة . والتعرف على أبعاد مشكلة معينة بها 
من أجل gs‏ الظروف LSM‏ لإجراء بحث اكثر شمولا على الحالة تفسها: 
een Ces (CLE ee roel‏ الوكيسة اة 
*# تمثل دراسة الحالة نقطة البداية للاختبار الشخصي للفرد والتي يستخدمها المرشدون 
النفسيون عادة في عملهم (رسمية خليل. 1968). 
E‏ تساعد على فهم الفرد والتعرف على مشكلاته خاصة تلك التي ترتبط بتكيفه. 
** تساعد الفرد على فهم نفسه وتحقيق ذاثه 
$ تستخدم في إعداد المرشد النفسي وتوجيهه مهنيا. 
# تركز على وحدة LIS‏ لمعرفة خصائص الفرد وسماته 
# تعتبر أسلويا تنظيميا للمعطيات الخاصة بوحدة مختارة كعينة للبحث 
# البيانات والمعلومات التي تستقى من دراسة الحالة تشكل إطارا جديدا للبحث يقصد به 
التعميم والتوصل إلى نظريات وقوانين (1964 (Warters,‏ 
7 محتويات دراسة AS Lgl!‏ 
تشتمل بطاقة دراسة الحالة على مجموعة من البيانات والمعلومات (محمد polars)‏ 
1973( وتعتمد على Sling‏ متعددة موضوعية وذاتية في جمعها. وقد تختلف البيانات في 
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نمدم ا عن يطافة دراك خالة إلى باه خي وهاه عت مق هادع مطاف رة الكالة. 
كالنموذج العيادي المعمول به في عدد من الجامعات الأمريكية والأوربية. حيث تركز معظمها 
على جانب أو أكثر من جوانب الشخصية للفرد (عطوف ياسين. 1981). إلا أن معظم بطاقات 
Lusl ys‏ الحالة فل Lull ple‏ الت التالنة: 
# البيانات العامة: وتشتمل عادة على: اسم الشخصء وعنوانهء وتاريخ ميلاده. ومهنة والديه, 
وعدد الاخوة والأخواتء وبيانات طبيةء واجتماعية, وثقافية. وصحية عنه وعن اسرته. 
Jetty WIL wins‏ :هذا الحم على Ka pute sunt‏ 
# الجهو التى alls‏ لحل المشكلة: يوضم باختضان الوشائل التي تم استحدامها فى سبيل 
حل UA‏ ماه كان لك فم طرق الاقضنة ل tl‏ أ عن طق آرت الناس لاق 
ممن هم على صلة وتيقة يه. 
# الحالة: ويشتمل هذا الجزء على أربعة مجالات هي: 
> اقسات وسيل افيه eof LORY) Hl‏ الى ته نكا :على الجالة (مرضيوع (oa‏ 
واف لكا ااا i‏ 

+ التحصيل في المدرسة أو العمل: وتشير الى مدى تحصيل الفرد بالنسبة لما ينتظر منه. 
> حالة الشخص أثناء دراسته أو في العمل: وتشتمل على المعلومات التي تميز سلوك 
yea atl‏ اكناء deal yall‏ أو العمل yuma! Sarg‏ على المعلؤمات quill jag Taliti‏ 

من واقع سجلاته أو بناء على ملاحظته أثناء الدراسة أو العمل. 

> صوقف الشخص (الحالة) من المدرسة والمدرسين أو من العمل والرؤساء: يسجل هنا 
clita!‏ اكفسزة القاصة سسلوك:الشخصن (ULM)‏ بحيت تلقى الحو على aged‏ 
تخو الدرسة والدرسين sf‏ العمل ورتساك بقن العمل. 


able #‏ عن بيئة الشخص (الحالة): وتشتمل على المحالات e‏ التالية: 
إشباعه لحاجاته. 


> الوالدان gl)‏ القريبون) : تشتمل على وصف لشخصيات الوالدين والزوج أو الزوجة 
وحالاتهم الاجتماعية وميولهم واتجاهاتهم نحو العمل واتجاه الشخص (الحالة) نحوهم. 

> الاخوة والزملاء في المدرسة أو العمل: يوضح في هذه الفقرة أعمار الاخوة أو الزملاء 
قي العمل ووصف لشخصياتهم وحالتهم التعليمية؛ ومركزهم الاجتماعي واتجاهاتهم 

معن العمل 

+ التاريخ التطورى : تشير هذه الفقرة إلى الخبرات الهامة التي مر بها الشخص 

(الحالة) بما في ذلك مواقف النجاح والفشل. 
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* السلوك المميز للشخص (الحالة): وتشتمل على سلوك العميل خارج المدرسة أو العمل. 
سواء كان ذلك في المنزل: أو في المواقف الاجتماعية والرياضية وطريقة تعامله مع 
الآخرين. l l‏ 
> بيانات إضافية عن بيئة الشخص (الحالة): تشتمل على بيانات لم يسبق ذكرها في 
EAEE E‏ 
ا فن at pues pple Leis aal‏ اة واللون cplall‏ 
ومظاهر التعبير الذاتي التي يمكن الاستقادة منها في تفسير الشخصية. 
Gace O AES‏ هذا الحو EN AEN SE‏ 
> الحاجات: تشتمل على بيانات واقعية عن كيفية إشباع حاجات الشخص (الحالة) 
الأساسية. وذلك خلال السنوات العشر الأولى من حناته وكيفية إشتباغها الآن. 
© الالثزامات: laity‏ على يانات واقغية عن الالتزامات الثى كانت تفرضن على cabal‏ 
(الحالة) عندما كان طفلا. متضمنة حفظه للنظام والمسؤوليات التي كان يفرضها عليه 
والداه. وما LIS‏ يتوقعان منه بالنسبة لتحصيله الدراسي. 
> اتفال al gil‏ والتو]اقق Candy den‏ :هذ sell‏ 
- استغلال الواقع: وتشمل البيانات الخاصة بالفرص والمساعدات التي أتيحت 
للشخص في ماضي Gla‏ وحاضرها ومدى إفادته متها. 
- التوافق مع الواقع: وتشمل على بيانات عن الصفحات والمعاني والأشياء التي تعتبر 
موضوعا لقيم العميل ومدى تقييمه لها. 
+ القيم والأهداف: وتشتمل على بيانات عن الصفات والمعانى والأشياء التى تعتبر 
موضوعا لقيم الشخص ومدى تقييمه لها. وكذلك. تدون بيانات واقعية عن أهدافه من 
حيث الملكية والمستويات التحصيلية والأهداف الأخرى فى الحياة. 
# تشخيص مشكلات الشخص (الحالة) وتقييم شخصيته؛: ٠‏ 
> بناء الشخصية: يوضح في هذه الفترة تحليل لشخصية الشخص (الحالة) بعد الرجوع 
الى التشفين الشامين Gotta‏ 
* التغيرات التي طرأت على شخصية الشخص أثناء فترة الإرشاد النفسي: يسجل 
الباحث ol gall‏ والتطورات التي حدثت لشخصية الشخص (الحالة) أئناء فترة البحث 
أو الإرشاد النفسي. كتعديل الاتجاهات gf‏ التحول من السلبية الى الايجابية. أو من 
الأنطواه إلى" الاتتضاط وما ata‏ 
#التوصيات: وتشير إلى المقترحات التي من شأنها مساعدة الشخص في التغلب على 
مشكلاته. 
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8 المتايعة: 


7 مزايا وعيوب دراسة الحالة, 
تتميز دراسة الحالة بما يلي: 
ا رک کی ووک رة ita) PE PEE‏ 
هر hs‏ ف Sta‏ اللقاضة ر س 
لكق رار بد pu‏ كر من سنا ل قن غ ا 
© الانات أ العلوينافت التي Rtas‏ من Las‏ الهالة كوق إطار اجا guatta‏ 
التعميم والتوصل الى نظريات وقوانين. 
7 نموذج بطاقة دراسة الحالة: 
ونعرض عليك فيما يلي نموذجا لدراسة الحالة: (شكل رقم 3 : 6): 
بسم الله الرحمن الرحيم 
نموذج بطاقة دراسة الحالة 


أولا : بطاقة تسجيل الحالة 


اسم الحالة : 
الجنس الديانة 

Aa‏ الولادة مكان الولادة 

عنوان الحالة : 

تلفون : الأخصائي النقسي : 
رقم الحالة : كاري ىرود الحالة: 
جهة التحويل : 


المشكلات التي تعاني منها الحالة : 


ثانيا : التاريخ التعليمي 
مؤهله العلمي : ' آخر شهادة حصل عليها " 

سنة التخرج : مكان الدراسة : : 

تاريخ دخوله المدرسة عمره عند دخول المدرسة : 


المدارس التي تنقل يها ومستوى تحصيله في كل منها : 


شكل رقم )3 : 6( 
189 


ثالثا : الحالة الصحية : 


——— 


تاريخ ومحل الولادة : 


سس لس i‏ 


تاريخ الزواج (لآخر مرة): 
ا س 


عدد مرات الانقصا ل : 


o ا‎ 


تاريخ ومحل الولادة : 


تاريخ الزواج ( لآخر مرة ) : 
عدد ol po‏ الاتقصا “J‏ 


آل ل ل |_ 


|[ مستواه التعليمي : 


رابعا : التاريخ الاجتماعي 
(i)‏ بيانات عن الأسرة " الوالدان " 


اشع الي : 
وخليفة الأب : 


: مرات الزواج‎ sac 
: عدد مرات الطلاق‎ 


الأب على قيد الحياة : ( ) نعم( )لا | 


اسم الأم : 
وظيقة الأم : 

عدد مرات الزواج : 
عدد مرات الطلاق : 
عدد مرات الحمل : 


اسم زوج الأم أو زوجة الأب : 
عمر الأم عند ميلاد الحالة " بالستوات " : 
UL‏ الام الممحية pS)‏ الحمل : 

فل حدثت اضطرابات أثناء الولاد : 

أذكر حوادث الطلاق أو الانفصا ل التي حدثت في الأسرة مباشرة: وعمر المريض عند كل Tpke‏ 


تعليقات : 


أذكر حوادث الزواج للمرة الثانية التي حدثت في الأسر المباشرة للمريض : 


تعليقات | 


الاخوة والأحوات 


الرقم الاسم | العمر Aa‏ الجنس pA‏ الحالة الاجتماعية | المؤهل العلمي 
و 
i‏ 
| 
F 9 2‏ 
a | = 3 3‏ 
3 
4 
5 


هل أصيب أحد أقراد الأسرة بحادث أو مرض معين ؟ 
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الرقم | المرض/ أو الحادث | تاريخ الإصابة طبيعة الإصابة 
f‏ شدندة متوسطة ضعيفة 


( ب ) التوافق الاجتماعي : 

صف علاقات الحالة بالأشخاص الحاليين : 

“ المقصود وصف هذه العلاقات وما يكتنفها من مشاجرات أو مخاصمات , وهل هي في معظمها علاقات 
تتسم بالخضوع أو الحب أو طلب الحماية ... الخ" 
)1( أعضاء TE‏ 
علاقات الأب والأم : 
معاملة الأب لأبنائه : 
معاملة الأم لأينائها : 
المفضلون من الأبتاء عند الأب : 
المفضلون من الأيناء عند الأم : 
)2( الجيران : 


)4( الناس الآخرون : 


ے أساليب القياس والتقويم الدنفسي والدريوي 


* هل أقرانه أكبر أم أصغر منه سنا ؟ 
* هل أقرانه من نفس الجنس أم من الجنس الآخر ؟ : 

* هل يتسم آقرانه بالهدوء أم اللشاكسة ؟ : 

+ ما هي الجماعات التي ينتمي اليها ؟: 

ما هو وضع الحالة داخل الجماعة ؟ : 

صف العلاقات الغرامية الحالة ؟ وضح العمر الطرقين وطول فترة العلاقة : 


كيف يقضي لياليه عادة ؟ : 
k‏ ما هواباته القضلة ؟ : 
ما نوع قراءاته ؟ : 

»* صف البناء الاجتماعي في المنزل والمجتمع ووضع المريض وأسرته في هذا البناء ؟ : 
خامسا : التاريخ المهني 

الأعما ل السابقة التي شغلتها الحالة وسبب تركها : 

نوعية العمل الحالي وواجباته ودخله : 

التدريب السابق على المهنة : 

علاقته يرفاقه في العمل : 


3 


عدد ساعات العمل اليومية والأسيوعية : 
أخطار العمل ومساوئه : 


هل قضى المريض الخدمة العسكرية وما مدتها ؟ : 
معلومات إضافية مرتبطة بالعمل : 

: God): سادسا‎ 

وصف الجيران : 


وصف السكن " منزل الحالة " : 
المركز الاجتماعي الذي يتمتع به : 
الشروط الصحية في المنزل : 
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5 
5 
5 
5 
5 
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se Lee | 
EE SEIS 
ESEJE 
s KS EI الح‎ 
eee 22 


رعب شديد عند delan‏ أصواتا أو حركات Tali‏ 


رعب شديد عندما يستغرق في التفكير 


يأكل بين الوجبات الرئيسة 8 | دل 3 
as‏ 
“feck‏ 4 3 
يمشي أثناء النى 5 | 4 | 3 
gahl]‏ 5 4 3 2 
الحيوية والنشاط 5 4 3 
الضيق والانزعاج 5 4 > 
الفزع الليلى 5 | a‏ 3 3 
المرح والسعادة 5 4 3 
ان قواه منهكة 5 4 3 
بإقماء hgs‏ شديد 5 4 3 
برعب شديد كل لحظة 5 4 3 
تقلصات في الرأس 5 | 4 | 3 
تقلصات في الكتفين ‘ae oe Re‏ 
تقلصات في ألوجه 5| 4 | 
حساسية مفرطة 5 4 

5 

5 

5 

5 


اضطراب فى الذاكرة 


المعاناة من حالات الحلم الدائم 


ا ا آساليب 


“ 


س وا 


لتقويم 


النفسي 


وأ 


لتربوي 
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مفرط في الكرم 


يقنع في all‏ 
ely‏ عندما يكون : 


0 


تسا 


مراقبا من الآخرين 
مضطرا لإنجان العمل بسرعة 


يتصرف بعصبية شديدة 


to] w 


يراقيه الناس Ere‏ 

فورا على be‏ يريد 

وى اعا وا cag‏ اي ا 
يقضم أظافره 

بيعص آأصايعه 

ينزعج من تلبك المعدة 
يهتم بالأشياء من حوله 
يعاني من : 
حركات الأطراف الملارمة T‏ 


er 
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حركات الوجه الفجائية 


لا يعتني بملايسه 


لا يواظب على الاغتسا 


EDIE! 
تناولت الوحدة الثالثة الموضوعات الرئيسية التالية:‎ 

أولا: عيئة البحث: 

# تمر عملية اختيار عينة البحث بعدد من الخطوات من أهمها: تحديد المجتمع الأصلي 
deol pall‏ وتحديد أفراد المجتمع الأصلي للدراسة: وإعداد قائمة بأسماء جميع الأفراد. 
واختيار عينة ممثلة لمجتمع البحث. وأختيار عدد كاف من الأفراد في ألعينة . 

#* عند اختيار عينة البحث > Lab‏ تقوم باستخدام أحد أسلويين لاختيار عينة البحث هما: 

#* أسلوب العينة العشوائية وفى مثل هذه الحالة يعمد الباحث إلى اختيار عينة عشوائية 
بسيطة بالقرعةء أو الأرقام العشوائية. أو العينة الطبقية؛ والعينة المنتظمة: 

# اسلوب العينة غير العشوائية: ويستخدم هذا الأسلوب إذا كان أقراد المجتمع pall‏ 
معروقين تماما ويستخدم في اختيار عينة البحث: عينة الصدفة؛ أو العينة الحصصية 

ثانيا: الملاحظة: 

# تعريف الملاحظة: هي الانتباه الى ظاهرة أو حادثة معينة أو شيء ما بهدف الكشف عن 
أسبابها وقوانيتها. 

# يمكن تقسيم الملاحظة إلى أنواع Basse‏ من أهمها: 

$ الملاحظة البسيطة غير المضبوطة وتتضمن صورا مبسطة من المشاهدة والاستماع 
والملاحظة المنظمة وهي الملاحظة العلمية بالمعنى . 

8 الملاحظة الفردية التي يقوم بها شخص واحد. والملاحظة الجماعية التي يقوم بها أكثر من 
شخص وأحد. 

# الملاحظة في الطبيعة والملاحظة في المختبر والملاحظة في العيادة. 

# ملاحظة غير مشاركة يلعب فيها الباحث دور المتفرج أو المشاهد بالنسبة للظاهرة أو الحدث 
موضوع البحث. والملاحظة بالمشاركة. يقوم فيها الباحث بدور العضى المشارك في حياة 
الجماعة موضوع البحث . 
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ا و چ ا اا bas atte a ee‏ 

ALA تالثا:‎ 

# تعريف المقابلة: أداة هامة للحصول على المعلومات من خلال مصادرها البشرية. وهي 
تتكون في أبسط صورها من مجموعة من الأسئلة أو الينود التي يقوم الباحث بإعدادها 
وطرحها على الشخص موضوع البحث ثم يقوم الباحث بعد ذلك بتسجيل البيانات. 

#المقابلة أنواع عديدة يتخذ كل نوع منها صفة معينة تمثل موضوع المقابلة وهدفها 

رابعا: الاستبانة: 

# تعتبر الاستيانة shai‏ ملائمة للحصول على معلومات وبيانات وحقائق مرتبطة بواقع. وهو 
يستخدم في دراسة الكثير من المهن والاتجاهات وأنواع النشاط 

# الاستبانة أنواع عديدة من أهمها: الاستبانة GL‏ والاستبانة المفتوحة أى الاستبانة المفلقة 
الفتوحة: 

¥ دراسة الحالة: أداة لجمع البيانات والمعلومات بشكل منظم 

8 تهدف دراسة الحالة الى القاء الضوء على العمليات والعوامل والمظاهر التي تقوم عليها 
نموذج دراسة الحالة سواء كان شخصا أو أسرة أي جماعة. والتعرف على أبعاد مشكلة 
معينة بها من أجل تهيئة الظروف الملائمة لاجراء بحث أكثر شمولا على الحالة نفسها. 

9: قراءات مسا ele‏ 

9 قراءات مساعدة باللغة العربية: 

# أحمد سليمان عوده وفتحي ملكاوي: أساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم 
الانسانية. اربد - الأردن: مكتبة الكتاني, 1992 

2 جما ل زكي والسيد يسن: أسس البحث الاجتماعي. القاهرة: دار Kall‏ العربي» 1962 

##رسمية علي خليل: الإرشاد النفسي. القاهرة: مكتبة الأنجلى المصرية. 1968 

# سبع محمد آبو لبده: مبادئ القياس النفسي والتقييم التربوي. glee‏ جمعية عمال 
المطابع التعاونية, 1978 

##طلعت همام: سين وجيم عن مناهج البحث العلمي. بيروت: مؤّسسة الطياعة والنشر, 1984 

# عبد الباسط حسن: أصول البحث الاجتماعي الاسماعيلية: مطبعة لجنة البيان العربية, 
1963 

# عطوف محمود ياسين: ale‏ النفس العيادي (الإكلينيكي). بيروت: دار العلم للملايين, 1981 


È‏ محمد شفيق: البحث العلمي: الخطوات المنهجية لاعداد البحوث الاجتماعية. الإسكندرية: 
المكتب الجامعي الحديث, 1985 
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co‏ محمد عماد الدين اسماعيل وسيد عبد الحميد مرسي: بطاقة تقييم الشخصية (ط5). 
القاهرة: مكتبة النهضة المصرية, 1973 
3 محمود الزيادي؛ ale‏ النفس الاكلينيكي. القاهرة: مكتبة الانجلى cds pall‏ 1965 
9 قراءات مساعدة AAU LY‏ الأجنبية: 
“Cronbach, L. J.; Essentials of psychology testing. Harper and Row,‏ 
N.Y.1970.‏ 


*Fox, D. J.; The research press in education. New York: Holt, Rinehart and 
winston, INC. 1969. 


*Praenkle, J. R. &wallen, N. E. „How to design and evaluate research in 
education (2nd ed).New York:McGraw Hill INC.1993. 


*Gay, L. R. ‚Educational research: Competencies for analysis and applica- 
tion 3"ed). Colunbus Merrill Publishing Co. 1990. 


*Merton, R. et al., The focused interview. Glencoe, Illinois: The free pres co. 
1976. 


«Oldfield, R. C.; The psychology of the interviews. London: Methuen,1961. 


“Rummel, J. T. &Ballame, W. C. „Research Methodology in Business. New 
York: Harper &Row. 1963. 


*Schmidt, H. O., &Fonda, C. P.; Reliability of psychiatric diagnosis. Journal 
Psychology. Vol. 52,1956 .of abnormal, Social 


*Sekaran, U.; Research methods for business. A skill-Building approach. 
John wiley& sons, INC. 1992. :(2™ ed). NewYork 


*Travers, R. M. W.; An introduction to educational research. New York: 
The Macmillan. 1978. 


“Warters, J.; Techniques of Counseling (a ed). New York: McGraw -Hill 
book company. 1964. 
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الاختبارات التحصيلية: أنواع الاختبارات التحصيلية. مبادىء عامة للاختبار التحصيلى. 


sl بناء‎ 


Ww 
ج‎ 
زرا‎ 


سح بثاء الاختبارات التحصيلدة 


1: الأهداف : 
يتوقع من الطالب المعلم بعد درأاسة هذه الوحدة أن يكون قادرا على : 
##عد أنواع الاختبارات التحصيلية 
# شرح استخدامات الاختبارات التحصيلية 
# عد الميادئ العامة ليناء الاختبارات التحصيلية 


# التخطيط لبناء اختبار تحصيلي 

# عد أنواع الأسئلة 

# شرح خصائص كل نوع من أنواع الأسئلة 

# استخدام خصائص السؤال الجيد عند كتابة الأسئلة 
© بناء فقرة اختبار 


© تصحيح اختبار معين 
2ل مةك 1 

تشكل الاختبارات التحصيلية إحدى المكونات الرئيسية للعملية التعليمية التي يشرف عليها 
المكونات الأخرى للعملية التعليمية التعلمية : الأهداف » المحتوى » الأساليب والأنشطة . 
وبالتالي التأثير على الطالب الذى fies‏ محور العملية التعليمية وهدفها الأساسي . 
أي كل وقت . ولذلك فان فاعلية الطلبة نحو التعليم تقل عندما لا يقدر المعلم على صياغة 
اختبار مواد التعلم التي يقوم بتدريسها بشكل مناسب . فالاختبارات التحصيلية تساعد في 
تحقيق تشويق الطلاب لموضوع الدرس والكشف عن استعدادهم له من أجل تنظيم خبراتهم 


التعلم الأمثل. 
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See ts E ey z costes a الوحدة الرايعة‎ 
1 حصا خشبارات ال لعحصياية‎ 3 

عزيزي القارئ: أن أحد اهتمامات المعلم الناجح هو قياس نتاجات التعلم anat‏ للطا لب ‘ 
ومن أهم الأدوات التقويمية هي الاختبارات ال لتحصيلية التي سيقتصر مجا ل حديثنا حولها . 
# فهل تستطيع أن تصوغ تعريفا شاملا للاختبار التحصيلي ؟ 
تعريف (1) : 

الاختبار الد لتحصيلي أجراء منظم لتحديد مقدار ما تعلمه الطالب f‏ 

وفضلا عن هذه الوظيفة التقويمية النهائية والتعليم حيث يتلازم الاختبار معهما في مراحل 
متتايعة . وفي كل مرحلة يحتاج المعلم إلى أداة تقويمية موضوعية تساعده فى بلورة القرارات 
التعليمية المناسية ; وهكذا يكون التقويم جزءا متکاملا من العملية التعليمية بمعدى أنه palea‏ 
فى zula!‏ التخطيط وضيط التنفيذ ثم تخويم الإنجاز )1976 (Brown,‏ 
4: أنواع الاختبارات التحصيلية واستخداماتها : 

عزيزي القارئ: كما علمت » فان تنوع استخدامات الاشتيارات يستلزم وجود أنواع عديدة 
من الاختبارات P‏ ويمكتك بالتالى تصنيف bb‏ الاختيارات onma‏ لأسسس التالية Ebcl,)‏ 
1972( 
4 أنواع الامختيارات التحصميلية صلى أساس تشايعي مع انتعلم والتعليم : 

يمكن تصنيف الاختبارات التحصيلية على أسماس تتابعي مع التعلم والتعليم إلى ثلاثة 
sal‏ & رئيسية هي : 
# الاختبار القبلى 
2 الاختيار البنائي 
# الاختبار الختامي 
2:4 أنواع الا ختبارات التحصيلية ek fouar‏ يح ووضع الصلامات , 


حسمب درحة تآثر do Mall‏ 


أولا : الاختبارات الموضوعية : 


وتعتبر أكثر الاختيارات الخاصة بالتحصيل الدراسي شيوعا واستخداما لدى المعلمين 
باعتبارها إحدى وسائل التقويم المتبعة . وسميت بهذا الاسم من طريقة تصحيحها , وما تتمتع 
به من مزايا قل أن تجد مثلها في آنراع أخرى من الاختبارات. 

ولهذه الاختبارات مزايا وعيوب نوضحها فيما يلي )1979 (Allen,‏ 
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سس بناء الاختباران التحصيلية 


)1( مزايا الاختبارات الموضوعية : 
من مزايا الاختبارات الموضوعية آنها : 
#* توفر لك قدر! وافيا من الموضوعية في : 
- تحديد الجواب سلفا بحيث لا يختلف فيه اثتان 


- استبعاد رأي المصحح كلية من التصحيح . حيث لا يوجد سوى إجابة صحيحة واحدة 
من بين عدة بدائل وبالتالي فهي لا تتيى للمصحح سوى إعطاء الدرجة على الإجابة 
batua‏ 

- إعطاء تعليمات واضحة ومحددة بكيفية إجراء الاختبار وغالبا ما يرفق الفاحص بها 
مثالا يوضح LAS‏ الإجابة عن tual‏ الاختبار . 


EN”‏ أي شخص مهما كان تخصصه من تصحيع ورقة الإجابة وفق مقتاح التصحيع 


المرفق بالاختبار . ومهما بلغ عدد المصححين By!‏ الإجاية فان نتائج الاختيار سوف 
تظل Saala‏ : 


fic #‏ مختلف أجزاء المادة التي يتم بها الاختبار . وذلك بالنظر الى كثرة عدد أسئلة الاختبار 
التي يقوم مصمم الاختبار بصياغتها في هذا النوع من الاختيارات i‏ 

# تندرج أسئلة الاختبار الواحد منها من السهولة الى الصعوية « وهذا يساعد على إزالة 
عامل القلق والتوتر عند الطالب ساعة بدء الاختبار > كما يساعد على تحقيق إنجاز مناسب 
لكل فئات التلاميذ ومستوياتهم المختلفة ( الممتاز والمتوسط والضعيف ) 

¥ تزيل رهبة التلاميذ وخوفهم من الاختبار ٠‏ لكثرة عدد أسئلة الاختبار التي تسمح بإعطاء 
فرصة أكبر للنجاح لعدد أكبر من التلامين . 

* تضفي جوا من اللعب على التعليم خاصة في مرحلة الدراسة الأساسية الأولى نظرا لاني 
تتطلب رسم خطوط أى وصل كلمات بعضها ببعض كما في اختبارات المزاوجة . 

# تتيح للتلاميذ الذين لا يتقنون الكتابة أو لا يصسنون التعبير فرصة النجاح. وهذه الفرصة 
لا تتوفر لمثل هؤلاء التلاميذ في الاختبارات المقالية . 

© تتصف بثبات وصدق عاليين نظرا لوضوعية التصحيح وكثرة عدد الأسئلة. 

8 تتطلب وقتا قصيرا في التصحيح 

#؛ تشعر الطالب بعدالة التصحيح ونبعده من تهمة التحيز أو التعب أو الظلم لطرف دون آخر 

# تسهل القيام بالتحليل الإحصائي لنتائج AM‏ 

# تمكن الفاحص من استخدام الحاسب الآلي في التصحيح واستخراج النتائج 

# تمنع الطالب من التحايل أو التهرب من الإجابة مباشرة على السؤال . 
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الوحدة nda‏ 
(1) عيوب الاختبارات الموضوعية : 
وبالرغم من كل المزايا التي تتمتع بها الاختبارات الموضوعية الا انه يعاب عليها أنها : 
# تتطلب وقتا ومهارة في التصميم . فلا بد من توفر الخبرة لدى واضع الاختبار الموضوعي 
ضمن قواعد وأسس سليمة حتى يتلافى الضرر الذي قد تحدثه صياغة أسئلة من قبل 
شخص يجهل قواعد تصميمها . 
$ تسمع بالتخمين أو النجاح عن طريق الصدفة خاصة في اختبارات الصح والخطأ . 
# سهولة الغش في الاختبار. إلا انه يمكن التغلب على هذا العيب بإيجاد عدة طبعات 
بتوزيعات مختلفة لأسئلة الاختبار بحيث يصعب على المفحوص التعرف على السؤال 
والإجابة الصحيحة له في أوراق الأسئلة المجاورة له. 
$ تحتاج الاختبارات الموضوعية الى تكلفة عالية بالنظر إلى الاختبارات المقالية. وفضلا عن 
حاجة هذا النوع من الاختبارات إلى الطباعة. وكمية أكير من الورق فان الجهد الذي يبذله 
واضع الاختبار الموضوعي كبير جدا إذا قيس بالجهد الذي يبذله واضع الاختبار المقالي. 
ثانيا : الاختبارات المقالية ( الأداثية ) : 
تعتبر الاختبارات المقالية ( الأدائية ) من الأنماط التقليدية الشائعة منذ زمن بعيد وتستخدم 
من أجل تقييم تحصيل الطالب في الموضوعات الدراسية التي يقوم بتعلمها. ويالرغم من 
الانتقادات العديدة التي وجهت لهذا النوع من الاختبارات. إلا انه لا يزال يحتل مكانة متميزة 
بين أنواع الاختبارات التحصيلية. ويمثل الاختبار المقالي تقويما القدرة على التعبير اللغويء 
والإبداع الفكري» وتنظيمه وتكاملهء وإبداء الرآي وتقديم اسح sey aah‏ إلى الاختبار 
المقالي باعتباره الأسلوب الأمثل الذي يعبر فيه الطالب من وجهة نظره والتعبير بها بالطريقة 
Laas gil‏ 
تعريف )2( 
الاختبار المقالي اختبار كتابي يطلب ممن يؤديه كتابة مقا ل. أو موضوع إنشائي يتحدد 
حجمه حسب ما يطلب في السؤال ء والذي قد يبدأ بكلمة : ناقش » ابحث في ... تحدث عن ٠.١‏ 
الخ. ويستطيع الطالب إطلاق العنان لقلمه والاسترسا ل في الكتابة . مع مراعاة الصحة في 
التعبير والدقة في استخدام المفاهيم والأفكار والمصطلحات والقواعد العلمية والقدرة على 
العرض والشرح والتحليل والاستنباط وريط المعلومات بعضها ببعض . 
وللاختبارات المقالية مزايا وعيوب ندرسها في ما يلي : 
)1( مزايا الاختبار المقالي : l l‏ 
عزيزي القارئ: لقد مارست في حياتك العملية تطبيقا لاختبار مقالي طبقه عليك بعض 
معلميك. وأدركت في حينه ما يحظى به الاختبار المقاليء باعتباره وسيلة من وسائل التقويم. 
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بناء الاختبارات التحصيلية 

من أهمية خاصة بسبب الخبرة التربوية والتعليمية التي اكتسبتها عن طريق الممارسة الفعلية 

له. وإضافة إلى هذه الأهمية. فللاختبار المقالي Sse‏ مزايا هي )1982 (Cronbach,‏ 

# يعتبر أفضل وسيلة للتعبير بها عن نفسك وتوضيح وجهة نظرك الخاصة بإيراد الحجج 
المؤيدة وتفنيد الرأي المقابل . 

م lel‏ ل ا E EE‏ جد امل مل هالع مق SLSR‏ شح 
لك تنظيم المعلومات وترتيبها واستخلاص النتائج. فضلا عن ربط الخبرات الجديدة 
vats sta eal ail,‏ الخ او فى اك في 

# يمكنك من الاستخدام الجيد للأساليب اللغوية من حيث الكلمات المنتقاة والقواعد التي 
يخضع لها التركيب اللغوي للجملة لتؤدي بمجموعها ألى وضوح الفكرة والعرض المنظم لها. 

)2( عيوب الاختبار المقالي : 
وعلى الرغم من المزايا التي يحققها الاختبار المقالي» إلا انه قد وجه لهذا النوع من 

الاختبارات انتقادات شديدة من عدد كبير من الباحثين من أهمها )1982 :(Cronbach,‏ 

# انخفاض مستوى الصدق : فأتت كمعلم لا تستطيع أن تضع أسئلة مقالية تغطي كل أجزاء 
اناده اة وتيا :انان نا هة سن اشا LORY Lillie‏ جا مق git!‏ الدراسن 

# الصدفة أو الحظ : فأنت جين تدرس فصلا أو موضوعا دراسيا دون غيره من أجزاء مادة 
الاختبار وصدف أن الفاحص قد صاغ أسئلة اختباره من نفس هذا الموضوع أو الفصل 
الدراسى . قهذا يعنى أنك سوف تحصل على درجة عالية في الامتحان . ويالعكس » فلو 
كانت أسئلة الاختبار من غير أجزاء المادة التي قمت بدراستها وركزت عليها استعدادا 
للاختبار . فهذا يعني أتك سوف تفشل في الحصول على الدرجة التي تناسب الجهد الذي 
بذلته فى الاستعداد للاختبار . وقد ترسب فى الاختبار نتيجة عدم تمكنك من دراسة كل 
أجزاء مادة الاختبار . 

# الميل إلى الحفظ : فأنت تضطر في كثير من الحالات إلى تضمين إجابتك معلومات دون 
تنظيم أو تركيز خوفا من إضاعة الوقت . وكل هذا يجعلك تميل إلى الحفظ حتى تتمكن من 
الإجابة عن أسئلة الاختبار في الوقت المحدد. خاصة إذا كان المعلمون يشجعون هذا 
الأسلوب من الاستذكار فيصيفون أسئلتهم التي تستد تستدعي الحفلط . مثا ل ذلك : أذكر e‏ عدد 
وا EE Sa‏ 

# التورية: في الاختبار المقالي تترك لك الحرية في اختيار الإجابة وتنظيمها وترتيبها وطرح 
الأفكار التي تراها مناسية. كما توجد لك فرصة للتحايل des! tly‏ خاصة إذا لم قستطع 
تذكر مادة الاختيار جيدا . وعندها يجد المصحح أنك لم تجب عن السؤال: وانما قدمت 
معلومات أخرى لا علاقة لها به بالرغم من أنها تمثل جزءا من المادة المتعلمة. ويضطر 
المصحجح الى متحك عدد! من الدرجات بدلا من الصفر. 
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و ب ج 
الوحدة الرابعة 


* أثر انطباع المصحح : فقد يؤثر الجواب السابق على درجة الجواب اللاحق فتحصل على 
درجة أعلى أو أدنى مما تستحق . فإذا كان جوابك على السؤال السابق ممتازا حصل 
انطباع لدى المصحح بأنك جيد متمكن من المادة . ومن ثم يميل إلى إعطائك على جواب 
السؤال الثاني درجة أعلى من الحقيقة . والعكس صحيح . فإذا كان جوابك عن السؤال 
الان ors‏ حصل انطباع لدى المصحح بأنك غير متمكن من المادة . فيميل إلى إعطائك 
درجة آدنی من الحقيقة على جوابك عن السؤال التالي . وهكذا . فضلا عن أنه اذا عرف 
المصحح اسم المفحوص فان الفكرة التي كونها عنه في وقت سابق AS‏ سلبا أو إيجابا في 
وضعه للدرجة على الجواب المكتوب . وبالتالي لا تكون الموضوعية أساس وضع الدرجة 
الى اه اواب 

iha $‏ الطالب وأسلويه فى الأداء : ان عوامل خط الطالب وأسلويه وسلامة الإملاء وحسن 
الترتيب وصحة الإعراب والنظافة تدخل كعوامل مؤثرة على وضع الدرجة المناسبة على 
الجواب . فإذا كان المصحح يهتم بشكل واضح بهذه الأمور . ووجد أن الطالب يحسن 
فقا Llu SUT Ayan das GL.‏ كن جراء MS‏ 

# الفموضص : فقد يفهم التلاميذ أسئلة الاختيار بأشكا J‏ مختلفة ومن ثم تختلف إجاباتهم 
وتننوع بحسب فهمهم لها مما يتعذر على الفاحص أن يقارن بين able!‏ التلاميذ جميعهم. 
وقد لا يجد عاملا مشتركا بين هذه الإجابات فيضطر إلى شرح السؤال على التلاميذ مرات 
عديدة ويوضح لهم طريقة الإجابة . ومع ذلك فسوف يجد المصحح أن عددا من التلامية 
يستمرون في الاستفسار عن السؤال وكيفية الإجاية عليه. 

EE 9‏ الاختبار المقالي في المعنى حتى وان تساوت رقميا أو ظاهريا . فقد تكون 
الدرجة 80 درجة ممتازة عندما تكون درجات غالبية التلاميذ في نفس الاختبار متدنية . 
nia‏ درجة 9080 سيئة عندما تكون درجات غالبية التلاميذ أعلى من هذه الدرجة . 

324 أنواع الاختبارات التحصيلية بحسب درجة التقتين أوالتعيير, 
وانطلاقا من درجة التقنين أو التعيير ٠‏ فانه يمكن تصنيف الاختبارات التحصيلية إلى 

نوعين رئيسيين هما )1989 (Chase,‏ : 


ma = 


+ 


: :الا ختبارات المقننة أو المعيرة‎ Yogi 

aa Ili easily Bass does WG ge al SULT ES ees 
في الاختبارات ومواد التخصص المختلفة . من أجل توزيعها وتطبيقها على نطاق واسع في‎ 
. المدارس للناطق د د تعليمية مخطفة‎ 


وشناك أنواع متعددة من هذه الاختيارات ومنها : 


الفهم والاستيعاب في القراءة » واختبارات تخدم وظيفة تشخيصية معينة » ولكنها مصممة 
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2” "بلحي‎ a 


مش س س .سس بناء الاختتبارات التحصيلية 

# اختبارات التحصيل على مستوى الدراسة في المرحلة الأساسية والمرحلة الثانوية ومستوى 
dual ull‏ الجنافعة . وتميل الاختبارات التحصيلية المقننة على مستوى المدرسة الأساسية 
ال لرک المهارات الأساسية التي تعنى بالكلمات والإعداد . أما على مستوى 
المدرسة الثانوية ومستوى الجامعة . فان التركيز يغلب على أن يتجه نحو المادة الخاصة 
ببعض الجوانب المنهجية المعينة أو نحو مقررات دراسية معينة بالذات. 
ويالرغم من أن هذا النوع من الاختبارات يشبه إلى حد كبير الاختبارات التحصيلية التي 

يعدها المعلمون dale‏ إلا إنها تختلف بصورة جوهرية في طرق تصحيحها والوظائف المحددة لها. 
وللاختيارات المقننة مزايا وعيوب كما يأتي : 

)4( مزايا الاختيارات المقننة أو المعيرة : 
تتمتع الاختبارات التحصيلية المقننة والمعيرة بعدة مزايا من أهمها Mehrens& Leh-)‏ 

:(man, 1978 

* يتم إنتاج الاختبارات التحصيلية المقنتة أو المعيرة بصورة مركزية من قبل المتخصصين في 
الاختبارات التحصيلية ممن لهم خبرة طويلة في مجا ل بناء الاختبارات وتطبيقها . 

of‏ يعتمد في بناء الاختبارات التحصيلية المقننة أو المعيرة على الأهداف التربوية المامتركة التي 


تعتمدها المناطق التعليمية المختلفة التي يؤمل أن يشملها تطبيق هذا النوع من الاختبارات 


خاصة وأن هذه الاختبارات تصمم عادة لتستخدم في مناطق تعليمية واسعة . 

$ يتوفر للاختبارات التحصيلية المقننة أو المعيرة . بيانات معيارية بحيث يحرص واضعوا هذه 
الاختبارات وناشروها على تقديمها إلى الجماعات التربوية التي تستخدمها لاستخلاص 
os‏ للعلامات [pie Tio‏ | 

# يمكن أن تعتمد القرارات التربوية الخاصة بتقويم أداء التلاميذ على هذا النوع من 


5 مر مشرر دراسي صمي‎ durs في وحدة‎ á eles = ختيارات خاصة وأنها تأتى شاملة ا‎ Nj 


ke 


يمكن الاعتماد على نتائج هذا النوع من الاختبارات في اتخاذ القرارات التشخيصية 

والعلاجية الملائمة للتلاميذ في مناطق تعليمية واسعة . خاصة فيما يتعلق منها بتشابه 

الأهداف التربوية الموضوعة لكل منطقة تعليمية على حدة. 

is‏ يعتمد على نتائج هذه الاختبارات في اتخاذ السياسات التربوية العليا التي تتلاءم وحاجات 
التلاميذ في مختلف المناطق التعليمية . وإجراء المقارنات اللازمة مسار التربية والتعليم في 
sit GEG‏ موي | لكلف 

# يمكن اعتماد نتائج تطبيق هذه الاختبارات في تطوير المناهج الدراسية وتحديثها. وبالنظر 
الى ما تفرزه نتائج هذه الاختبارات من نقاط ضعف وقوة لمفرداتها . 

#اينطلق من نتائج تطبيق هذه الاختبارات عملية المقارنات والانتقاء والمفاضلة بين البرامج 
البديلة حيث تلعب هذه الاختبارات Lys‏ بارزا في تحديث العملية التعليمية التعلمية للدولة . 
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عيوب الاختبارات AEM‏ أو المعدرة : 
الاختبارات التحصيلية المقننة أى المعيرة إلا أن هناك عددا من العيوب التي يكتنف إنتاجها 
والتعامل بها. ومن pal‏ العيوب )1980 (Gay,‏ : 


# يتطلب ly‏ الاختبارات ال لتحصيلية المقننة فترة زمنية طويلة نسبيا بالمقارنة مع بناء 
الاختبارات التحصيلية غير المقننة أو الصغيرة (اختبارات المعلمين) . 
# يبذل في الاختبارات المقننة الكثير من الجهد Ul‏ ل. وتحتاج إلى خبرات فنية متخصصة في 
مجا ل بناء الاختبارات وتطبيقها قد لا تتوفر في كثير من المؤسسات التريوية في الدول النامية. 
ثانيا : الاختبارات غير المقننة أو غير المعيرة : 
ans‏ التو ع سن قارات اله لتحصيلية يعده المعلمون وهو يشكل الغالبية العظمى 
للاختبارات المعمول بها في مدارسنا . فقل أن تجد معلما في مدرسة لا يقوم ببناء مثل هذه 
الاختبارات . 
أما مزايا هذه الاختبارات وعيويها فهي كما يلي : 
مزايا الاختبارات التحصيلية غير المقننة أو غير المعيرة: 
وننميز هذه الاختبارات بما يلي : 
& سهلة الإعدان 
#قليلة الجهد والتكاليف فلا يحتاج لاعداد fie‏ هذه الاختبارات الى الجهد Why‏ ل والخبراء 
أو الملتخصصين في بناء الاختبارات وتطبيقها . 
# تتلاءم مع أهداف المعلم المحددة لمجموعة معينة من التلامين . 
عيوب الاختبارات التحصيلية غير المقنئة أو غير المعيرة : 
لهذه الاختبارات عيوب عديدة من أهمها : 
# أن أساليبها ليست معيرة أو مقننة. وبالتالي فلا يمكن تعميم نتائج استخدامها على مناطق 
تعليمية أخرى. 
Ë‏ يصعب اعتمادها في اتخاذ القرارات والسياسات التربوية العامة للدولة. 
4 أنواع الاختبارات التحصيلية على أساس الأداء في عملية الاختبار, 
تنا ل الاختبارات الكتابية القدر الأكبر من الاهتمام في تقويم تحصيل التلاميذ. رغم تكرار 
التأكيد من قبل الباحثين على أهمية الجانب العملي التطبيقي في تعليمهم وتعلمهم . وتصنف 
الاختبارات التحصيلية الأدائية بحسب ندرج مستويات الواقعية التي توجد فى موقف الاختبار 
الى الأنواع الرئيسية التالية : 1 ١‏ 
212 


ce ا‎ 


= بناء الإختبارات التحصيلية 


أولا : الاختبارات الأدائية التي تعتمد على الورقة والقلم : 


ويؤكد هذا النوع من الاختبارات التحصيلية الأدائية على تطبيق المعرفة أو أداء المهارات 
كتابيا . فقد تطلب الى تلاميذك أداء نشاط مثل : 


E‏ رسم خريطة جغرافية 

© رسيم أجزاء لنيات معين 

# رسم تخطيطي لدائرة كهربائية 

# الكتابة بخط الرقعة 

# وضع خطة إجراء تجرية تثبت معادلة فيزيائية أو كيميائية 

dia ys #‏ مسألة رياضية 
وفي مثل هذه الحالات « فان الإجابة الكتابية على الاختبار يمثل دلالة واضحة على كل من 

المعرفة والمهارة التي dae‏ أن يقيسها الاختبار . 

ثانيا : اختيارات التعرف : 
يتضمن هذا النوع من الاختبارات التحصيلية الأدائية مجالا واسعا في المواقف الاختبارية 

الأدائية . فقد تطلب من تلاميذك أن يقوموا ببعض الأعما ل الدراسية مثل: 

i‏ نعيين جزء من جهاز ( يوضع جهاز أمام الطالب سبق وأن درسه وتعرف عليه). 

# تحديد مواقع Gull‏ الهامة على خريطة صماء 

# تصنيف المواد المختلفة على طاولة : كأن تضع عددا من المواد : مثل: بلاستيك » خشب , 
حديد , AS‏ زجاج ... الخ ) . 

# التعرف على العدسات المحدبة والمقعرة 

heal أطرا غ‎ el 

ثالثا .د اختبارات الأداء الظاهري : 
يركز هذا النوع من الاختبارات التحصيلية الأدائية على الإجراء aall‏ وتادية الحركات 
المطلوية كما يوضحها الأداء الفعلي للمهمة . فقد تطلب من تلاميذك في مقرر التربية 
الرياضية: 

# التلويح بالضرب تجاه كرة متخيلة في الهواء 

1# الملاكمة في الهواء أمام مرآة 

# توضيع oie‏ السباحة المخظقة ارج lll‏ 
وتستخدم الأجهزة الظاهرة في أنواع مختلفة من برامج التدريب المهني لأغراض تعليمية 
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الوحدة aaah pÍ‏ سبحي دن چ ج 
وتقويمية قبل التطبيق العملي على الأجهزة الحقيقية. ويساعد هذا الإجراء على التقليل من 
فرص الإصاية من الخلل فى التطبيق على هذه الأجهزة. وبحد بالتالي من تدمير تلك الأجهزة 
خاصة اذا علمت أن بعضها يكون غالي الكلفة. مثل أجهزة التدرب المتعلقة بقيادة السيارات أو 
col sitll‏ و 


: اخنبارات عينة العمل أو المثال العملي‎ : Lastly 

ويعتبر هذا النوع من الاختبارات التحصيلية الأدائية أكثرها واقعية. حيث يطلب إلى 
Sadat‏ اذا مهمات عملية على أنها مثا ل للأداء المطلوب تقويمه حتى يثبت بالدليل القاطم ان 
الطالب قادر على الأداء بكفاءة وإنجاز جيدين. فقد تطلب من طالب أداء مهمات عملية مثل 
مهارة في كرة السلة تحت ظروف معروفة مشروطة. أى تطلب منه مهارة في التريية المهنية أو 
التربية الفنية أو الاقتصاد النزلي أو إجراء تجرية علمية ... الخ . 
5: مبادئ dele‏ لبتاء الاختيارات التحصيلية 1 
الشىء الذي يجب أن يهتم به العلم هى استخدام الاختبار كوسيلة تعلم ومصدر توليد 
الاتجاهات الإيجابية نحق عملية التعليم والتعلم. وعاملا مساعد! فى aili els‏ بالنفس. وتعزين 
pe ball‏ الإيجابية فى التحصيل. ولا كانت العملية التعليمية التعلمية تسعی اساسا لتحفيق 
نتاحات تعلمية مناسية لقدرات وإمكانات التلاميذ ai‏ مهم . فإننا نضع بين يديك مبادئ يجب 
مراعاتها عند بنائك ical‏ | تحصيليا . 
5 وضوح قياس النتاجات التعلمية , 


لدی تحص عيمك أي اختبار 5 تحصيليء تأكد أنه سيقيس بوضوح نتاجات تعلمية تشتق من 
أهداف المسياق al‏ الوجدة أى الموضوع المتعلم ' 
والأهداف التريوية غايات بتقدم المتعلم نحوها « وهي النتائج النهائية للتعلم والتى تحدد فى 
صورة تغيرات لسلوك المتعلم . وقد أشار الباحثون إلى أن هذه الأهداف تصنف Bale‏ إلى 
GM‏ مجالات رئيسية هى : 
$ المجا ل المعرفي : ويشير إلى الأهداف التي تؤكر نواتج التعلع العقلية: مثل : المعرفة , 
الفهم: مهارات التفكير. 
# المجال الوجداني : ويشير إلى الاستيعاب النفنسي للقيم والمعايير الاجتماعية والميول 
والاتجاهات . بحيث يودي السلوك الوجداتي (المتمين بالمشاعر والانفعالات القبول أو 
الرفض) إلى تحقيق ذات المتعلم في مجتمعه وعلاقة المتعلم بغيره من أفراد المجتمع ومن ثم 
صحة المجتمع GLE,‏ 
# المجا ل النفسحركي: وهذا يرتبط بما يأتى: 


214 


mr‏ سس بناء الاختبارات التحصيلية 
- المهارات اليدوية 
- المهارات الحركية 
- القدرة على تتاول الأدوات والأجهزة واستخدامها. 
- القدرة على القيام بالأداء الذي يتصل بالتازر الحركي النفسي والعصبي . 
5 تمثيل عينة الأسئلة للمحتوى , 
لدى تصميم الاختبار التحصيلي يجب الأخذ بعين الامتبار أن يكون ذلك الاختبار عينة 
تمل ees‏ الأسئلة تقيس الأهداف والمحتوى حسب أولوية تلك الأهداف في مجا ل العملية 
Gall‏ . ويمكنك أن تصوغ أهداف الاختبار التحصيلي بالنظر إلى محتوى المادة المتعلمة أو 
المقرر الدراسي بحيث يتحقق لديك التوزيع المناسب لأسئلة ذلك الاختبار . وفي هذه الحالة 
فانه يمكنك بناء لائحة مواصفات خاصة بالاختبار التحصيلي بحيث يزودك بخطوط عريضة 
لبناء اختيان فيس Sale‏ التعلم بشكل أفضل . وتقدم لك تقديرا لعدد الأسئلة التي يجب أن 
يتكون منها الاختبار . وعدد الأسئلة التي يحتاجها كل نوع من الأهداف التي يؤمل تحقيقها 
في الاحتبان | 
5 خطوات بناء لائحة ا مواصفات ؛ 
عزيزي القارئ: وحتى لا يفوتك - كمصمم للاختبار- عنصر الصدق. وحتى يكون الاختبار 
الذي تسعى لبنائه عينة ممثلة للمنهج الدراسي في أهدافه ومحتواه. فانه يمكنك اتباع 
الخطوات الرئيسة التالية من أجل تحقيق بناء لائحة مواصفات الاختبار )1989 (Scannell,‏ 
# ارسم شبكة ذات بعدين : أحدهما عمودي ويمثل أجزاء محتوى المنهج الدراسي gh‏ مادة 
الاختبار. والآخر أفقي ويشمل الأهداف أو النواتج التعليمية التي يسعى الاختبار لقياسها. 
3 عين المحتوى أو الموضسوع الذي يتضمنه الاختبار على طول أحد بعدي شبكة لائحة 
المواصفات . وذلك بتقسيم محتوى Bale‏ الاختبار الى عدة اجزاء. يمثل كل جزء منها وحدة 
متكاملة . فعلى سبيل المثا ل يمكن تقسيم محتوى مادة الحساب للصف الخامس 
الأساسي إلى: الكسور العشرية » جمع الكسور العادية » طرح الكسور » ضرب الكسور , 
قسمة الكسور » القياس » الرسوم البيانية . 
# حدد الأهداف أو نواتج التعلم التي تريد أن يقيسها الاختبار . ولو افترضنا ebi‏ تقوم بيناء 
اختبار لمادة الحساب للصف الخامس الأساسي. فانك سوف تضمع أهدافا أو نواتج 
تعليمية تقيس كلا من: 
Gat -‏ مهارات حسابية روتينية 
- فدرة على حل مسائل حسابية كان التلاميذ قد تدربوا على ما يشابهها من قبل. 
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الوحدة الرابعة 

- أصالة في التفكير 

- تفسير بيانات معروضة في رسوم أو جداول 

- ترجمة بيانات الى رموز ويالعكس 

- معرفة كيفية إيجاد المسافات على الخرائط بمقياس الرسم . 

وكما تلاحظ » قان الأهداف المشار إليها في Gh‏ ل السايق تشمل على المجالات الرئيسية 
التالية : 

PERE 

- الفهم 

- التحليل والتركيب 

- التطبيق والتقييم 

اللهازات 

- الاتجاهات والقيم 

وهذه جميعها تمثل الأهداف أو نواتج التعلم التي يسعى العلم عادة إلى تحقيقها في كل 
مادة تعليمية يقدمها لتلاميذه . 
© تأكد من توزيع أسئلة الاختبار على محتوى المادة أو موضوع الاختبار والأهداف المراد 

تحقيقها حسب أهمية الأهداف وأهمية أجزاء مادة التعلم . وسوف تجد فائدة ذلك عند 

صياغتك لأسئلة الاختبار . فلو أردنا إجراء اختبار مكون من 50 سؤالا لطلبة الصف 

الخامس الأساسي. فإننا تحدد أجزاء المحتوى والنسبة المئوية لكل جزء. ثم نحدد الأهداف 

التعلمية المرغوب في تحقيقها والنسبة لمئوية لأهمية كل هدف. ثم نوزع HL‏ حسب 

الأهداف والمحتوى كما يلي: 

Las‏ أن ase‏ الأسئلة 50 فيجب أن يكون عدر الأسكلة لكل pe‏ من اللختوى ن النسية 
المئوية لذلك الجزء. وينفس الطريقة يكون عدد الأسئلة لكل هدف نصف النسبة المثوية لذلك 
الهدف بعد تحديد عدن الأسئلة لكل ape‏ من المحتوى Kh‏ هدف من الأهداف نقوم بتوزيع 
الأسئلة على الشبكة ذات البعدين أو الجدول ذي البعدين بحيث تتحقق النسب المكوية المحددة 
للأهداف والمحتوى. فمتلا في الجدول )6( نجد ان الكسور العشرية لها نسبة %16 . ولذلك 
يقابلها في العمود الأخير 8 أسئلة. وكذلك تنمية المهارات الحسابية الروتينية لها نسبة %36 
ولذلك يقابلها في الصف الأخير 18 سؤالا . وهكذ! . 

د ونام ETARE EO‏ ستلاحظ عنؤيزنا الطالي ان هذه اللو عسوو oll‏ رامن 
الايا من pigat‏ 
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elon‏ الاختبارات التحصيلية 


Saas‏ تؤمن لك صدق الاختبار لأنها تضطر الفاحص إلى توزيع أسئلته على 
مختلف أجزاء المادة أو موضوع الاختبار وعلى جميع أهداف التعلم الموضوعة (سيع أبو 
)1987.83( 
نعرض في الجدول )1-4( توزيع اختبار مكون من 50 سؤالا لتلاميذ الصف الخامس 
الأساسي موزعة حسب المحتوى والأهداف. 


الجدول (1-4) 


في | المعروضة في | البيانات في 
التفكير | رسوم أو جداول |رمزز وبالعكس 


005 12 
T | 
0 0 
5 —} 
| 
- 1 


د 
4 

اس ا 
E‏ 4 


3 تمنعك من وضع أختبار فقط يتطلب حفظ مادة التعلم غيبا . وعليك ان تلاحظ هنا أن الحفظ 
الغيبي قد يكون ضمن أهداف الاختبار . ولكن ليس كل أهدافه . وبالتاليء فان جدول 
المواصفات سوف يحقق لك التوزيع العادل للأسئلة على جميع أهداف الاختيار . 

# وتقدم لك Lat‏ المواصفات شعورا إيجابيا لتلاميذك بأن thal‏ الاختبار قد غطت جميع 
أجزاء المادة» وان الاختبار لم يتناول جزء! بعينه فقط. 

# ان لائحة المواصفات تساعدك في إعطاء كل جزء من مادة التعلم حقها في الأسئلة. وبالتالي 
Yaya‏ الحقيقي من حيث حجم المادة وأهميتها والزمن الذي قضي في تدريسها . 
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الوحدة das) yl‏ 
& يمكنك أن ترتب أسللة الاختبار ترتيبا متسلسلا بحسب الأهداف الموضوعة. فتضم متلا 
الأسئلة التي تقيس هدفا معينا ضمن فقرات متتابعة » وهذا يساعدك على أن تجعل من 
الاختبار أداة تشخيصية بالإضافة إلى كونه أداة تحصيلية. حيث تتعرف به على كل نقاط 
الضعف التي يعاني منها تلاميذك في جزء من مادة التعلم أى أكثر. 
5 ملاومة الأسئلة للنتاجات التعلمية r‏ 
استخدم في الاختبار التحصيلي نموذج الأسئلة الأكثر ملاءمة لقياس كل نتاج تعلمي. ويعد 
دراستك لأنواع أسئلة الاختبار» تستطيع أن تقرر أي أنواع الأسئلة أكثر ملاءمة لقياس كل 
نتاج تعلمي . ولذلك عليك تقرير ما يلي : 
#: هل هي أسئلة الاختيار من متعدد ؟ 
# آم أنها أسئلة المزاوجة أى الصح والخطأ أو غير ذلك من أسئلة الاختبار الموضوعي؟ 
#وهل هي أسئلة اختبار مقالي مفتوح؟ أم محدد؟ 
# أم tol‏ أسئلة اختبار مقالي ذات اجابة قصيرة أم أنها ملء فراغ أو تكميل جمل؟ 
5 ملاءمة اللاختبا رللغرض ا محدد له : 
عند تصميم أي اختبار تحصيلي تأكد أنه يلائم الغرض المحدد له Uy‏ كانت الاختبارات 
التحصيلية تعنى أساسا بقياس تحصيل الطالب وتقدمه ووضعه في الصف المناسبء الى غير 
ذلك من الأمور التي تهم المعلم أساسا لدى بنائه اختبارا تحصيلياء فلا بد من النظر مسبقا 
الى الهدف الذي تسعى اليه من بنائك الاختبار التحصيلي لتقوم بصياغة وتصميم أسئلة 
الاختبار لتتلاءم والهدف الذي صممت الاختبار من أجله . وهل تصمم اختبارا تحصيليا من 
أجل : 
# قياس تحصيل الطالب؟ 
# قياس تقدم الطالب؟ 
E‏ وضع الطالب في الصف المناسب؟ 
$ توزيع التلاميذ بحسب الفروق الفردية بيذهه؟ 
# تنشيط الدافعية للتعلم؟ 
# قياس استعداد التلاميذ لمادة التعلم؟ 
# قبول التلاميذ وانتقاؤهم والتنبؤ بمستقبلهم؟ 
$ تحديد مستويات التلاميذ المعرفية؟ 


# إرشاد التلاميذ وتوجيههم؟ 


218 


| سے = EN yi stis‏ د ارات إ1 3 دم ا ئة 


6:أسئلة الاختيارات التحصيلية : 

عزيزي القارئ: لقد تم تصنيف الاختبارات تبعا لطريقة التصحيح وحسب درجة تأثر 
العلامة بذاتية المصحم الى قسمين رئيسيين هما: 
6 الاختبارات ا مقالية ( الذاتية ) t‏ 

وهي تلك الاختبارات التي يتأثر تصحيحها بذاتية gaali‏ وقد شرحناها لك في الوحدة 
الأولى من هذا الكتاب. 
6 الاختبارات الموضوعية: 

وهي تلك الاختبارات الأكثر شيوعا واستخداما خصوصا في مراحل الدراسة الأساسية. 
والتانوية والجامعية. واستحدث اسمها لموضوعيتهاء سواء في التصميمء حيث يفترض فيها 
وجود lel‏ واحدة ومحددة, أو في التصحيح حيث لا يكون أي أثر لذاتية الملصحع. أما أهم 
أنواعها فهي : 
SUG ST)‏ من مەد 
)2( أسئلة الصح والخطأ 
(3) أسئلة المزاوجة والتوفيق 

ونشرح فيما يلي أهم أنواع الاختبارات الموضوعية: 
ا ا EEA EE‏ 

الصيغة التقليدية لأسئلة الاختيار من متعدد تتمثل في إعطاء سوًا ل على شكل عبارة أو 
جملة أو حتى شبه جملة؛ ثم إعطاء أربع أى خمس إجابات تكون واحدة منها فقط تمثل الإجابة 
cal‏ وس السو ل فا والكحانات cilia‏ 

عروتي yaad E‏ إليك ساد ات EEEE ts‏ تو shade Go RON‏ 
ومزايا وعيوب هذا النوع من الأسئلة (محمد حمدان» 1980( : 
أ- إرشادات بناء أسئلة الاختبار من متعدن: 

وحتى نستطيع يناء أسئلة من نوع اختيار من متعدد اتبع الارشادات التالية مع ملاحظة 
أننا وضحنا كل خطوة منها بمثا ل فيه سؤال ضعيف يتبعه سؤال آخر صحيم. 
# اجعل جميع البدائل في السؤال متشابهة في البناء القواعدي (النحى والصرف) حتى لا 

تعطي أي اشارة ولو بسيطة للمفحوص تسمع له في التعرف على الاجابة الصحيحة 

مثا ل:(1) نورد لك سؤالا ضعيفا GY‏ خالف الارشاد المذكور آنفا ثم نورد تساؤلا صحيحا 

سؤال ضعيف : تشتهر الجمهورية اليمثية بانتاج : 

- اليترول 

- موأد غذائية 
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الوحدة الرايعة سس 
شاد انوا iat‏ 
— السفن 
- الأجهزة الكهريائية 
لاحظ في هذا السؤال عدم اتباع قواعد gaill‏ والصرف فتارة تستخدم أل التعريف وتارة 
أخرى تغفلها. 
سؤال صحيح : تشتهر الجمهورية اليمنية بانتاج : 
- البترول 
- المواد الغذائية 
> السداعات UN‏ 
- السقن 
- الأجهزة الكهريائية 
مثا ل: )2( 
سؤال ضعيف : الجمهورية اليمنية : 
- سكانها أكثر من 10 ملايين 
- نتائج كميات ضخمة من القات 
- فيها عدد من المطارات العالمية 
- تنتج أكبر كمية من البترول في العالم 
لاحل هنا أنك تستخدم SS)‏ من معلومة في سؤالكء انك تتحدث عن تعداد السكان, ثم عن 
ola al)‏ الزراعيةء ومرة ثالثة عن المواصلات ورابعة عن الثروات الطبيعية. 
سؤال صحيح : يميل معدل الواردات في الجمهورية اليمنية خلال العقد الحالي إلى: 
- الصعود 
Jai‏ 
jal +‏ 
# تأكد من أن يكون للسؤال اجابة واحدة فقط. فاحتما ل وجود أكثر من إجابة صحيحة في 
البدائل يثير الجدلء ويضيع الوقت لدى الطالب ويبعث فيه اليأس وخيبة الأمل. 
J He‏ )3( 
سؤال ضعيف: تشتهر اليمن بانتاج: 
- البترول 
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سسس بناء الاختيارات التحصيلية 


lal) - 
saal — 


يعتبر هذا سؤالا ضعيفا GY‏ البترول والبن والقات من منتوجات جمهورية اليمن بحيث 


سؤال صحيح: تشتهر اليمن بتصدير: 

- البترول 

او 

- المنتوجات الصناعية 

- الزهور 
# ابتعد عن وضع اجابات قد يكون الخطأ فيها معروفا بديهيا « SG‏ من أن الاجايات كلها 

منطقية ومعقولة وتتعلق بالسؤال بدرجة أى بأخرى. 
J Go‏ (4) 

سؤال ضعيف: جمهورية اليمن دولة عربية تقع على البحر الأحمر وبحر العرب وأهم ميناء 
لها هو: 

- نويع 

- العقبة 

ASA 

ake 

هذا سؤال ضعيف لأن المقحوص سيعرف على الفور أن كلا من نويبع > العقبة, 
الاسكندرية. ليست مدنا يمتية. 

سؤال صحيح: أهم ميناء في جمهورية اليمن هو: 


سبق .... الخ sald‏ البدائل ما قد تسببه من فوضى وحيرة غير ضرورية في انتقاء paul‏ 
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مثا ل )5( 
سؤال ضعيف: فتح بيت المقدس الخليفة الإسلامي: 
- عمر بن عبد العزيز 
- معاوية بن أبي سفيان 
سوال jee‏ فتح بيت المقدس { dala} E‏ الإسلامي 
- عمر بن عبد العزيز 
asi‏ من أن > جميع البدائل متشابهة في الطول أو القصر. ولا تجعل iai‏ اليدائل أطول أو 
قمر من اليدائل الأخرى حتى Y‏ تسترعي alil‏ التلاميذ أو تشير إليهم بالإجاية 
الصحيحة. 
مثال (6) 
سؤال ضعيف: يعتمد اليعن في اقتصاده بشكل رئيسي على: 
zy‏ إنتاج الخضار والفواكه calls‏ 
AN‏ 
E‏ 
E‏ يعتمد اليمن E a‏ 
- الزراعة 
- السياحة 
- البتؤول 
- الصناعة 
© حاول ترتيب بدائل الاختبار زمنيا أى هجائيا ... الخ 
متا ل )7( 
سوا ل كسيف ا الولايات المتحدة الأمريكية عن بريطانيا ale‏ 
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کج امج س بناء الاختبارات انتحصيلية 
- 1756 م 
- 1656 م 
- 1896 م 
e 1796 -‏ 
a 1856 -‏ 
lia laa‏ عدم الترتيب التصاعدي أو التنازلى للسنوات 
سؤال صحيح: استقلت الولايات المتحدة الأمريكية عن بريطائيا عام: 
- 1656 م 
- 1756 » 
a 1826 -‏ 
- 1856 م 
- 1896 م 
# لا تكرر كلمات أو جملا في بدائل السؤال 
J Gs‏ (8): 
سؤال ضعيف: إن الشعار الوطني للبنان هو: 
- شجرة النخيل 
- شجرة الشاي 
- شجرة الأرن 
- شجرة الين 
- شجرة العنب 
لاحظ تكرار كلمة شجرة في كل البدائل المطروحة في السؤال 
سؤال صحيح: ان الشعار الوطني للبنان هى شجرة: 
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الوحدة الرابعة ڪڪ se‏ 

ب . مزايا استعمال أسئلة الاختيار من uae‏ 
يحقق المعلمون لدى استخدامهم هذا النوع من الأسئلة عددا من المزايا أهمها : 

#* سهولة الاستعما ل 

# يمكن استخدامها في كافة حقول المعرفة 

# تزيد من قدرة الطالب على تمييز الاجابة الصحيحة من خلال تذكر المادة المتعلمة 

oli #‏ صدق عا ل بمعنى أن الاختبار يقيس بالضبط ما هو موضوع لقياسه 

# لا تتأثر الإجابة الصحيحة بحسن GUS‏ الطالب أو تنظيمه أو تغييره 

# يمكن جمع البيانات الخاصة بالنتائج وتبويبها وتحليلها آليا.. 

# يمكن استخدامها في قياس وتقييم أنواع متعددة من قدرات التلاميذ واستعدادتهم 

# يمكن أن تعطي في وقت قصير أكبر قدر من المادة المختيرة 

# سهلة التصميح . فمن الممكن إن يقوم بتصحيحها أي شخص غير الفاحص بغض النظر 
عن تخصصه او مستواه العلمي خاصة اذا ما وفر للاختبار مفتاح تصحيح خاص به. 

#تحتاج إلى مزيد من الوقت من أجل قراءة الأسئلة والإجابة عنها بينما تتميز أسئلة المقا ل 
بان عددها قليل في معظم الأحيان 

# تحتاج إلى حيز أكبر بكثير على الورقة من أسئلة GU‏ ل. وبالتالي» فهي مكلفة. 

# تتطلب صياغة الأسئلة إلى دقة ومهارة عاليتين وزمنا أطول مما تتطلبه صياغة أسئلة 
الاختبارات الأخرى. 

i‏ تلعب الصدفة والتخمين دورا فيهاء وكثيرا ما يحصل المفحوص على درجات لا 
يستحقها »وبالتالي فان نتائج الاختبار قد تظهر قدرات غير حقيقية للمفحوص. 

* يسهل الغش في مثل هذا النوع من الأسئلةء ألا أنه يمكن معالجة هذا العيب بأعداد نماذج 
وترتيبات متعددة لهذا النوع من الأسئلة بحيث JIB‏ من عامل الغش في الاختبار. 


ج .عيوب أسئلة الاختيار من متعدد ر 


تغطية المادة المتعلمة وتتكون فقرة الصح والخطأ من عبارة تقريرية يمكن أن تتألف من جملة 
واحدة أو أكثر يطلب من المفحوص أن يقرر فيما Lal‏ كانت العيارة صحيحة أو خاطئة. واليك 
las‏ يلي أرشادات بناء أسئكلة الصح that,‏ ومزايا وعيوب هذه الأسئلة. 
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a الخو‎ 6 


مدل 


“o 


أ إرشادات بناء أسئلة الصح والخطا: 
وحتى تستطيع بناء أسئلة الصح والخطاً اتبع الإرشادات التالية )1989 .(Warddrop,‏ 
PER ER‏ ل الكلمات الشاملة. ابدأ دائما في جميع الحالات .. الخ. لأن الفحوص 
يستعين بها لمعرفة الجواب. 

اة کر المحددة. مثل استعما ل: غالباء أحيانا؛ كثيراء عظيما .... الخ . 

PORIE‏ النفي: وخاصة نفي النفي. ان هذا يساعد على عدم قدرة الفحوص على 
التمييز بين الصح والخطأ في السؤال. 

# تجنب العبارات التي تشمل أكثر من فكرة واحدة. 

i‏ تجنب العبارات الطويلة والتي تحمل في طياتها تلميحا للاجابة وكثيرا ما تكون العبارات 
الصحيحة هي الأطول من العبارات ZLA‏ 

5 اجعل سؤالك يدور حول فكرة مسلم بصحتها أو مجمع على خطئها. ولا تستعمل أسئلة 
تتضمن أفكارا جدلية. 

# انسب الآراء التي تعكس اتجاهات gl‏ اعتقادات أو فلسفات معينة gh‏ وجهة نظر مدرسة ما 
الى اصحابها. فقد تكون هذه العبارات صحيحة من وجهة نظر بعض التلاميذ وخاطئة من 

| وجهة نظر البعض الآخر. 


* لا تنقل الجمل بحرفيتها من الكتاب. وانما أدخل بعض التغيير أو التعديل عليها. ومن 
الأفضل أن تقوم بصياغة الجملة من جديد. 


© لا تحاول وضع أسئلة الاختبار بترتيب أو نسق معين . كان تجعل ترتيب الأسئلة بعبارة 
صحيحة ثم عبارة خاطئة وهكذا. فقد يكتشف الطالب ذلك. 

# ضمن اختبارك عبارات صحيحة وأخرى خاطئة ولا تجعله يمثل عبارات خاطئة فقط. أو 
صحيحة فقط. واجعل عدد العبارات الصحيحة glade‏ مع sae‏ العبارات الخاطئة حيث 
امك alls‏ 

# لا تضمن أسئلة الاختبار عبارات تحتمل اجاباتها الصح أو الخط. 

ب .مزايا أسئلة الصح والخطا: 

# سهلة التصحيع 

#يمكن تصحيحها بطريقة موضوعية وبسرعة. 

# لا تحتاج الى وقت طويل عند الاجابة 

# قدرتها الهائلة على تغطية المادة المتعلمة. 
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۰ الوا‎ a 
ج.عيوب أسئلة الصح و الخطا:‎ 
يصعب اعداد أسئلة جيدة تقيس نواتج تعلمية هامة‎ © 
لا تصلح في الموضوعات المعقدة التي تتطلب التفكير‎ E 
اتخفاض الثبات في هذا النوع من الأسئلة مقارنة بالاختبارات الموضوعية الأخرى.‎ # 
وبالتالي» فان نسبة التخمين فيها خالية:‎ 
أقل قدرة على التمييز من أسملة الاختيار من متعدد.‎ # 
غموض بعض العبارات في الاختبار خاصة إذا ما عمد الفاحص الى استعما ل العبارات‎ $ 
كما وردت في الكتاب المقرر دون تحريف . وقد تكون العبارات صحيحة عندما تكون في‎ 
سياقها. فإذا بترت. فكد يختلف المعنى ويقل وضوح معناها.‎ 
أستلة المزاوجة والتوفيق:‎ : Ge 
يستخدم هذا النوع من الأسئلة بشكل كبير خاصة في مرحلة الدراسة الأس.اسسية نظر! لأنه‎ 
الأطفا ل.‎ posh يعتبر أحد الأساليب المحبية‎ 
وتتكون أسثلة المزاوجة عادة من عامودين متوازيين يمثل العامود الأول فيه فقرات أو‎ 
العامود الثاني‎ fies جمل. بينماً‎ oladi مثيرات تسمى بالمقدمة. وتتكون من مفردات أو رموز أو‎ 
الاستجايات التي تتكون من كلمات أو رموز أو أعداد أو جمل قصير. ولكل مقدمة في العامود‎ 
الأول استجابة صحيحة تزاوجها في العامون الثاني. وما على الطالب آلا المزاوجة بين المقدمة‎ 
والاستجابة الصحيحة.‎ 
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متا ل (9) 


E iT هذا‎ 


- مكتشف أمريكا - جون جلين 


حول الأرض - ماجلان 

- کریستوفر کولومبوس 
- أول رئيس للولايات المتحدة الأمريكية - أبراهام لنكولن 

- جورج واشنطن 
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کی د سس ee‏ سي plas ee a‏ الاختيارات duaali‏ 
أ. إرشادات بناء أسئلة المزاوجة: 
وحتى تستطيع clas‏ أسئلة من نوع المزاوجة والتوفيق asl‏ الإرشادات التالية: 
aSa #‏ من تضمين تعليمات السؤال ما 54 مطلوب فيه بدقة وما ]13 كان بالإمكان استعما ل 
الرقم أى الحرف أكثر من مرة عند اختيار الإجابة الصحيحة في العمود الآخر. 
me‏ ضع جميع الإجابات في عمود daly‏ في الصفحة لتسهل عملية الإجابة الصحيحة. 
* اجعل سؤالك في صفحة واحدة فقط حتى لا يضطر الطالب الى تقليب الأوراق عند الاجابة. 
© حدن مقررات السؤال أى بنوده بحيث تكون في حدود 10 -12 فقرة حتى لا تصبح الإجابة 
#صغ أسئلتك بحيث تدور بنود العمودين حول محور واحد وإلا أصبح السؤال سهلا 
$ رتب القررات أو البنود في كل عمود ترتيبا أبجديا » آما إذا كانت أرقاما فرتبها ترتيب 
تنازليا أ تصاعديا . وذلك لتسهيل العثور عليها وتقليل الزمن اللازم للاجابة. 
# اجعل soc‏ الفقرات في العمود الثاني أكثر من عدد الفقرات في العمود الأول كي تمنع 
معرفة الجواب بطريقة الصدفة. 
Su #‏ من أن كل استجابة لإحدى المقدمات هي كذلك إجاية معقولة للمقدمات الأخرى. 
ب. مزايا أسئلة لمزاوجة: 
ولأسئلة المزاوجة مزايا عديدة من أهمها: 
# الشكل المحكم الذي تصاغ به أسئلة المزاوجة مما يساعد على احتوائها كمية كبيرة من 
الحقائق المتجانسة التي يمكن قياسها بفترة زمنية قصيرة تسبيا. 
98S pam Se ©‏ من iil‏ الاختيار من متعدد ذات العلاقة بالحقائق بفقرة مزاوجة واحدة . 
مما يساعد على توفير الوقت والجهد على الفاحص والمفحوص في أن واحد. 
# سهلة التصحيح. 
ج- عيوب أسكلة المزاوجة: 
Lalat ysis Yat #‏ معلومات وحقائق قائمة على التعلم من نوع (الحفظ عن ظهر قلب). 
Ë‏ من الصعب إيجاد محتويات متجانسة هامة في جميع مواد الدراسة المتعلمة . ولهذا. 
استخدام هذا النوع من الأسئلة مقصورة على المعلومات التي تساعد على بيان العلاقاء 
7 بناء الاختبار: 
عزيزنا القارئ : ذكرنا لك فيما مضى معلومات وفيرة عن الاختبارات التحصيلية وكي: ٠‏ 
بتاع سؤال جيد يتمتع بمواصفات دقيقة وشاملة من أجل تحقيق أهداف التعلم وقياس asla‏ 
المختلفة . ولابد من التأكيد على أهمية السؤال الجيد الذي يقيس هذه الأهداف التي يسعى 
التربويون جاهدين اتحقيقها . 
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الوحدة الرابعة- 


. كان الاختبار التحصيلي كما عرفناه لك هى إجراء منظم لتحيد مقدار ما تعلمه الطالب‎ Uy 
فإننا بصدد البدء بإجراءات بناء الاختبار وتجريبه وتحليل نتائجه للتأكيد على أهداف التعلم‎ 
. المشار اليها سايقا‎ 
تجميع فقرات الاختيار:‎ 7 

لتجميع فقرات الاختبار وطبعه واعداده بصورته النهائية . يمكنك اتباع الخطوات الرئيسية 
التالية : 

Yai‏ : اختيار فقرات الاختبار: 

عزيزنا القارئ : لقد درست الأنواع المختلقة للاختبارات المقالية والموضوعية . وبسوف تجد 
بين يديك أشكالا ونماذج متعددة من الأسئلة تناسب الموضوع الذي تسعى لقياس نواتج التعلم 
فيه . ويمكنك ملاحظة أي نوع من الاختبارات أنسب لقياس جميع نواتج التعلم المستهدفة . 
وبالتالي تختار هذا النوع أى ذاك من أنواع الاختبارات . ولابد أن تأخذ بعين الاعتبار الأمور 
التالية عند اختيارك فقرات الاختبار : 
# وحدة الموضوع : 

وعلى افتراض أنك سوف تقوم ببناء اختبار لمادة التاريخ وان موضوع الاختبار يتعلق 
بالعرب في عصور زمنية مختلفة . بمعنى ان كل موضوع من موضوعات التاريخ المستهدفة في 
يركز ذهنه على حقبة زمنية محددة قبل الانتقا ل الى حقبة زمنية أخرى . وهذا يعني أن اجابة 
الطالب لأسئلة الاختبار تشتق من خلال الوعي الكامل بالصورة الكلية الشاملة التي 
يستحضرها في ذأكرته عن تلك الفترة الزمنية . ويالتالى » فان ما يفضله التربويون هو جعل 
أسئلة الاختبار تمثل وحدة كلية متكاملة بحيث تسهل على الطالب الاستجابة لأي سؤال متعلق 
بنفس الفترة أو الموضوع المستهدف في الاختبار . أما اذا كانت أسئلة الاختبار تتضمن 
موضوعات مختلفة e‏ فان ذلك يتطلب من الطالب أن يعيد تكييف ذاكرته بين فترة وأخرى 
لتحقيق الاجابة عن مختلف أسئلة الاختبار . 
E‏ وحدة الهدف : 

الأصل في الاختيار أن يكشف عن مدى تحقق أهداف التعلم ونواتجه من تدريس مقرر 
دراسي . وهذا يعني بالضردرة أن تشمل أهداف المقرر الدراسي الفهم والتحليل والتركيب 
والتطبيق والتمييز وتكوين الاتجاهات والقيم واكتساب المهارات - الى غير ذلك من الأهداف 
السلوكية ومجالاتها المختلفة . وكل هدف من هذه الأهداف يناسبه نموذج gh‏ أكثر من نماذج 
الأسمئلة المختلفة. ومن الأفضل لك أن تأتي فقرات أسئلة الاختبار التي تدور حول هدف واحد 
متتابعة . لتليها فقرات أسئلة أخرى تقيس هدفا آخر . وهكذا .. 
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an 7 د‎ 


سس يناء الاختبارات التحصيلية 


# نوع السؤال : 


ونعني به نوع السؤال الذي وقع عليه اختيارك في قياس هدف التعلم اللستهدف . فاذا ما 
اخترت نوع أسئلة الاختيار من متعدد . فلتكن الأسئلة متتابعة ضمن وحدة متكاملة يتبعها نوع 
آخر من أنواع الأسئلة . ومثل هذا الإجراء يساعدك في وضع تعليمات خاصة بكل وحدة من 
وحدات أسئلة الاختيار . ولا داعي الى اعادة التعليمات في كل مرة تعود الى نوع معين من 
أسئلة الاختبار . 
HF‏ مستوى الصعوية : 
راع التدرج في ترتيب أسئلة الاختبار بحيث ينتقل الطالب في اجابته للاختبار من الأسئلة 
السهلة الى الأكثر صعوية. فلا يحبط المفحوص حين يجد نفسه أمام فقرات صعبة لا يستطيع 
الإجابة عليها. أو أنه سوف يحتاج إلى وقت أكبر للتفكير في الإجابة عليها مما يفقده دافعية 
الاستمرار في الإجابة عن بقية فقرات الاختبار . p l‏ 
ويجب أن تأخذ بعين الاعتبار عددا من العوامل الأخرى التي تساعدك في توضيح مستوى 
صعوبة الاختيار وهي : l l‏ 
- الغرض من الاختبار: فإذا كان الاختبار يتعلق بتشخيص مستويات الطلبة في موضوع 
دراسي معين . فيجب أن يكون مستوى الاختبار سهلا جدا . أما إذا كان غرض الاختبار 
اختبان ue‏ من الأقراد لإرسالمع قي acl ys cee‏ فلا يد أن يكون الاختياز سا نهدا ٠‏ 
ويكون الاختبار متوسط الصعوية عندما يكون الغرض منه التمييز بين مجموعات الطلبة 
واستعداداتهم للاختبار . 
- مستوى قدرات الطلاب واستعداداتهم للاختبار . 
- العمر الزمني للطلاب ومستواهم الدراسي . 
ثانياً: ترتيب فقرات الاختبار: 
Ll‏ عن LAS‏ ترتيب فقرات الاختبار في ورقة الاختبار : فقد اعتمد الباحثون عدة طرق من 
١ : Gaal‏ | 
# ترتيب فقرات الاختبار حسب الشكل . وهذا يتطلب منك أن تضع كل نوع من أتواع الأسئلة 
الممستخدمة مع بعضها البعض فتضع مثلا أسئلة الصح والخطأ يليها أسئلة الاختيار من 
ad. siete‏ سعد ذلك Wet‏ اللواوحة: فاسكلة الإجابات القصيرة ss‏ وكا : 
أن BSE Lied‏ لك رانا Bates‏ من EPEE‏ 
“مدوولة الق 


— سهولة تنوضيح التعليمات 
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الوحدة الرايعة 

- المحافظة على التهيؤ العقلي للطالب للإجابة عن فقرات أسئلة الاختبار على شكل 
مجموعات متتابعة تتميز كل مجموعة منها بخصائص متشابهة . 

* ترتيب فقرات الاختبار حسب المحتوى : ونعني به تسلسل الفقرات في ورقة الاختبار حسب 
تسلسل منطقي لمحتوى المادة الدراسية فتكون الفقرات المتصلة بموضوع معين متتايعة 
ضمن الموضوع الواحد . ضمن الشكل الواحد . 

#ترتيب فقرات الاختبار حسب الصعوية : خاصة إذا كانت فقرات الاختبار من نفس الشكل 
والمحتوى . ويمكنك أن تستخدم المرشرات الإحصائية في هذا الصدد خاصة إذا كنت قد 
طبقت فقرات الاختبار JST‏ من مرة على الطلاب فتقوم بترتيبها من الأسهل إلى الأصعب 
حسب التحليل الإحصائي الذي توصات إليه . 

## ترتيب فقرات الاختبار حسب المستوى العقلي الذي تقيسه الفقرة . ويتضح عادة wy‏ 
فقرات الاختبار من الأسهل إلى الأصعب ضمن المستوى العقلي الواحد بنفس الشكل أو 
نوع السؤال . ١‏ 

7 تعليمات الاختبار: 
تمثل تعليمات الاختيار إرشادات هامة وضرورية ترجه الطالب وترشده في أداء الاختبار. 

ومهما كانت أسئلة الاختبار هامة وشديدة الفعالية فإنها تصبح عديمة الجدوى إذا لم يستطع 

الطالب كتابة إجابته عن الأسئلة . وعلى الطالب أن يعرف كيف يكتب إجابته من الزمن 
الحدد للإجابة حتى تأتي aslo teu!‏ للفقرات معيرة تماما عن فدراته الحقيقية. ويمكنك 

الاسترشاد بالاستقسارات التالية لتضمينها تعليمات الاختبار وهى: 

* كم suc‏ أسئلة الاختيار ؟ l‏ 
+ ما أنواع أسئلة الاختيار ؟ 
<* ما الزمن المحدد للإجابة عن أسئلة الاختبار ؟ 

> في أي مكان يجيب الطالب عن أسئلة الاختبار ؟ 
- هل يجيب على ورقة خارجية ؟ 
- أم يجيب على نفس ورقة أسئلة الاختيار؟ 
- أم على كراس معد لذلك g‏ 

* هل وضعت علامات متساوية لكل أسئلة الاختيار؟ 

> آم أن هناك أسئلة وضعت لها علامات من أسئلة أخرى؟ 

* هل وضعت أسئلة اختيارية في الاختيار؟ هل خيرت الطالب عن أسئلة أقل من المعروض 
أمامه في ورقة أسئلة الاختيار؟ 
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روه DD‏ حص صصص يناء الاختبارات | لتحصيلية 

+ إذا طلبت من طلبتك أن يحذفوا سؤالا أو أكثر من أسئلة الاختبار ! فأي الأسئلة يحذفون © 
هل تركت الحرية لهم في حذف سؤال أو أكثر من أسئلة الاختبار يختارونه باتفسهم أم 
تختاره أنت؟ 

* هل تطلب من طلبتك أن يجيبوا عن أسئلة الاختبار بالترتيب ؟ أم أنك ترك لهم حرية الإجاة 
حسب الترتيب الذي يرتأيه الطالب نفسه؟ 

* هل هناك تحديد مسبق لعدد أسطر إجابة كل سؤال ؟ ام تترك للطالب حرية الإجابة وبالقدر 
الذي ghata ofp‏ 

> ما معادلة التصحيح التي سوف يستخدمها ؟ فل وضعت معادلة تصحيعح خاصة JS‏ 
سؤال؟ آم أنك وضعت نظاما شاملا للتصحيح على كل أسئلة الاختبار؛ 
انك إذا أجبت على كل هذه الاستفسارات ؛ فانك سوف تصل بالتأكيد الى تصور مقتوح 

لتصميم تعليمات مناسبة للاختبار بحيث ab‏ استجابة الطالب عليها معبرة عن قدراته 

الحقيقية وحتى يتحقق لك تصميم تعليمات واضحة للاختبار , فاته يمكنك اتباع ما يلي : 

E‏ نبه طلابك الى قراءة التعليمات قبل البدء في الإجابة عن فقرات الاختبار 

$ نبه طلابك الى مكونات الاختبار . عرفهم بعدد فقرات الاختبار . ضع قيمة العلامة على كل 
888 من فقرات الاختبار . 

* حدد زمن الاختبار . قدر لتلاميذك الزمن الذي سيستغرقونه في الإجابة عن كل فقرة من 
فقرات أسئلة الاختبار. 

#* نبه طلابك إلى عدد أوراق الاختيار . 

$ دون في صفحة التعليمات طريقة الإجابة عن أسئلة الاختبار . هذا إذا كانت أسئلة 
الاختبار من نوع واحد . أما إذا كانت أسئلة الاختبار تشتمل على أكثر من نوع من أنواع 
الاختبار! فحدد لطليتك تعليمات كل نوع من أنواع فقرات الاختبار . 

# نبه طلابك إلى عدم إمكانية الاستفسار من المراقب عن أي شيء يتعلق بأسئلة الاختبار ما 
عدا الأخطاء المطبعية التي قد ترد في ورقة أسئلة الاختبار أو تعليماته . 

# نبه طلابك إلى ضرورة الكتابة بخط واضح ومنظم . l‏ 

# أكد على الطلبة ضرورة LUS‏ أسمائهم على ورقة الإجابة بعد استلامهم الأوراق الخاصة 
بالإجابة مباشرة . ' 

# أكد على طلابك ضرورة عدم التخمين في إجابتهم لفقرات أسئلة الاختبار. خاصة اذا كنت 
تنوي التصحيح من أثر التخمين . 

7 علباعة أسئلة الاختيار وجمعه في كراس 1 
عزيزنا الطالب المعلم : وبعد أن عرفت كيفية صياغة تعليمات الاختبار. فان بإمكانك اتباع 
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الخطوات الرئيسية التالية من أجل تحقيق طباعة واضحة وسليمة تحقق أغراض الاختبار 

المستهدفة : 

# اعمل على تحاشي الأخطاء المطبعية gh‏ الإملائية 

#* راجع طباعة أسئلة الاختبار قبل سحب العدد المطلوب من النسخ . وتأكد أن العدد 
المسحوب يزيد عن عدد الطلاب الذين سرف يتقدمون للاختيار. 

# تأكد من أن تعليمات الاختبار والأمثلة الموضحة هي في بداية أوراق أسئلة الاختبار . وعلى 
الطالب أن يقرأ أولا وقبل كل شيء تعليمات الاختبار والأمثلة الموضحة في الاختبار . 

# افصل بين تعليمات الاختبار وفقرات الإجابة ولتكن طباعة ورقة التعليمات مستقلة عن أوراق 
الإجابة حتى لا يختلط الأمر على الطلية . فلا يفرقون بين تعليمات أو أمثلة أو فقرات إجاية. 

# افصل بين السؤال والذي يليه بمسافة معقولة حتى لا يظن الطالب أن الفقرة التالية تابعة 
للفقرة السابقة من السؤال. وهكذا لجميع أسئلة الاختيار. 

# اجعل طباعة السؤال الواحد في صفحة واحدة ولا تحاول أن تقسم السؤال بصفحتين 

# افصل بین كل شكل من أشكا ل فقرات الاختبار بخط واضح حتى يعرف الطالب أنه ينتقل 
من نوع من أنواع أسئلة الاختبار الى نوع آخر له تعليماته وأمثلته الخاصة الموضحة له . 

Hil افصل بين متن السؤال ويدائل الإجابة عنه بمسافة معقولة خاصة فيما يتعلق‎ F 
. الاختيار من متعدد‎ 

7 إجراء الاختيار: 


ويعد أن أتممت كل الإجراءات الخاصة بتحشيق بناء الاختبار وطباعته وجمعه فى كراسات 
خاصة . يمكنك سحب عدد وفير من كراسات الاختبار يزيد عن عدد الطلاب المفحوصين . 
E‏ الأسئلة في مغلف خاص مكتوب عليه الإرشادات المتعلقة LAG‏ تطبيق الاختبار 
ويإمكانك اتباع الخطرات التالية في هذا المجا ل: ؟ وجه طلابك الى موعد الاختبار قبل إجرائه 
ببضعة أيام. وضح لهم الغرض من الاختبار وما سوف Ugly‏ من موضوعات وتوع البتود 
والزمن المحدد للاختبار. 
#بين لطلابك المهمة المطلوية وكيفية كتابة الإجابة والعلامات الكلية والجزئية لكل فقرة من 
فقرات أسئلة الاختيار . 
$ احرص على أن تكون الغرفة التى يجري فيها الاختبار جيدة الإضاءة والتهوية بعيدة عن 
الضجيج وتوجد فيها فراغات متاهية دين مقاعد الطلاب . 
#ضع نموذجا للإجابة عن الاختبار ويين فيه العلامات الجزئية والكلية واحفظ ذلك في مكان 


. Cys! 


- 
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# لانطبق الاختبار إلا على الفئة التي صمم من أجلها الاختبار أي الفئات المتكافتة لها 

# وزع الطلاب الذين سيتقدمون للاختبار في الأماكن الملخصصة لهم . 

* لا تفتح المغلف الذي يحوي كراسات الاختبار الافي اوعد الحدد للاختبار . وفي مكان 
إجرائه وأمام اللفحوصين أنقسهم . 

0 وزع كراسات الاختبار على جميع الطلاب دون أن تأذن لهم فتح كراسات الاختيار قبل 
الانتهاء من عملية التوزيع . i‏ 

ركو bees Ts‏ من اراق fn GLEE le‏ الا pill pean‏ _ الفحوصين التفكير في 
الغش يقابل قان عدا كبيرا من المراقبين يخلق جوا من التوتر والقلق لدى الطلاي P‏ 
يحد من إمكانية تحقيق الأهداف ونواتج التعلم التي استهدفها الاختبار . 

# لا تقم بالإجابة عن أي سؤال يطرحه pagal‏ كول 2ة الاختبار فيما عدا الأسئلة التي 
تعلق بالأخطاء المطبعية أو وضوح الخط . 

# نبه الطلاب الى الوقت على فترات متقطعة بحيث لا تكرر هذا العمل الا مرات قليلة كأن تنبه 
الطلاب الى مرور ساعة من الوقت ثم ساعتين. وهكذا. ان تكرار التنبيه على الطلاب لمرور 
الوقت قد يخلق جوا من التوتر لهم . 

# اطلب من الطلاب توقيع أسمائهم عند تسليم أوراق الاختبار للتأكد فيما بعد أنهم أدوا 
الاختبار في حينه . 

# ضع أوراق الاختبار عند أستلامك لها في مغلف من أجل تحضيرها للتصحيع بعد الانتهاء 
من أداء الاختبار 


5:7 تصحيح الاختبار: 

عزيزنا الطالب : بعد الانتهاء من إدارة الاختبار واجرائه تبدأ عملية تصحيح أوراق الإجابة 
ووضع العلامات . ويتوقف تصحيح الاختبار بشكل رئيس على نوع الاختبار المستخدم وعلى 
الإجراءات التي اتخذت لأغراض التصحيح. ومهما كانت نوعية أسئلة الاختبار المستخدمة 
مقالية أو من نوع اختيار من متعددء أو صح وخطأ . فان على المصحع أن يراعي الموضوعية 
عند وضع العلامات مما يتطلب منه أمرين هامين هما: 

. توفير مفتاح تصحيح للاختبار يوضع فيه مفتاح تصحيح لأجزاء الاختبار الكلية والجرئية‎ Ë 
تحدید إجراءات مطابقة إجابات الطلاب على مفتاح الإجابة الذي يقوم المصحع أساسا‎ Ë 
| بتصميمه ليقيس به درجة كل طالب على أسئلة الاختبار‎ 

وسنعرض فيما يلي طرق تصحيح أسئلة الاختبارات الموضوعية وأسئلة الاختبارات MEM‏ 
أولاً : تصحيح أسئلة الاختبارات الموضوعية : 
ان من أهم طرق تصحيح أسئلة الاختبارات الموضوعية هو تصحيح أسئلة اختبار من نوع 
أختيار من متعدد ونوع أسئلة الصح وألخطأ . 
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ففي هذين النوعين من أسئلة الاختبار قد يدون المفحوص إجابته على ورقة الاختبار guid‏ 
ففى أسئلة الاختيار من متعدد يطلب الفاحص من المفحوص ان يضح دائرة حول رمز الإجابة 
ا . أما في أسئلة الصح والخطأ فقد يطلب من المفحوص أن يضع إشارة (/ ) أو 
)4( على يمين كل فقرة من فقرات أسئلة الاختبار وعلى ورقة الاختبار نفسها حتى تكون 
الإجابة واضحة لدى المصحح. وقد يطلب الفاحص من المفصوص تدوين إجابته على نموذج 
ia‏ فق بورقة الاختبار الذي يحتوى على أرقام الأسئلة بشكل متسلسل يسهل على 
المفحوص الوصول الى رقم السؤال على المقحوص في هذه الحالة أن يدون إجابة واحدة فقط 
على ورقة الإجابة المنقصلة . وعلى الفاحص أن يتأكد من ذلك قبل البدء بتصحيع إجابات 
المفحصوصين ويقوم الفاحص بتصحيح أوراق إجابة الطلبة باستخدام المفتاح المثقب . وهو 
نموذج مطابق لورقة الإجابة . ولكن تكون الفتحات فيه تمثل الإجابات الصحيحة للاختبار ولا 
تظهر فيه الإجابات الخاطئة . 
وفيما يلي نموذج لورقة إجابة منفصلة لأسئلة الاختيار من متعدد : 
كلية العلوم التربوية 
الفصل الدراسي الأول للعام : 1996 / 1997 
الامتحان الفتري الأول ' ورقة الإجابة ٠‏ 
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5 لاحظ ؛ أن المستطيلات البيضاء هي التي تمثل الاجابات الصحيحة لأسئلة الاختيار . 

أما في أسئلة الصح والخطأ فقد يقوم الفاحص بالطلب من المفحوص أن يدون إجابته على 
فزقة إجادة متفمدلة اة الاختبار يرفقها Bale‏ مع أوراق أسئلة الاختبار. وتك مير 
على النحو التالي : 

وقد يتم تصحيح إجابات المفحوصين على هذا النوع من الأسئاة باستخدام مفتاح الإجابة 
الأ EES tae ae anes‏ 
الصحيحة للاختبار. ولا تظهر فيه الإجابات الخاطئة. وعلى الفاحص أن يتاكد هنا من أن 
الفحوص لم يقم بوضع أكثر من إجابة واحدة لنفس فقرة السؤال : 


تصحيح الأسئلة المقالية , 

عتبر تصحيح هذا النوع من الاختيارات من أكثر أنواع التصحيح صعوية ومشقة خاصة 
Gig‏ يسمح للمفحوص بحرية الإجابة والتعبير اللغوي الحر وإزاء هذا الموقف » فانه ينصح 
بقراءة إجابة كل سؤال على حدة وتجزئتها إلى مجموعة مكونات أو أجزاء بحيث يتم تحديد 
العناصر الرئيسية للإجاية اة gyorg‏ كباس كل عنصن بحو مني دما digg)‏ 
وتجمع العلامات الجزئية جميعها لتكون هي العلامة الكلية على إجابة السؤال . 

عزيزي القارئ: وحتى gia‏ الثبات والموضوعية في نصحيحك لاستجابات الطلبة على 
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# أكتب عينات من الإجابة عن أسئلة Pee‏ بأن إجابات الطلبة قد تختلف 
قليلا أو كثيرا عن إجابتك . إلا أنك بذلك تقدم معيارا تحكم بواسطته على كل إجابة . تأكد 
من أنك وضعت الإجابة الصحيحة على سؤال المقا ل والإجابات القريبة من الإجابات 
# اختر عينة عشوائية من إجابات الطلبة وتفحصها حتى تتكون لديك فكرة حول إجابات 
الطلية عن الأسئلة بحيث يمكن أن يكون ذلك أساسا تعتمده عند تصحيحك لإجابات الطلية. 
م لاي | آن عددا e‏ أولا بقراءة إجابة السؤال لكل الطلبة. ثم 
العلامة النخفضة وحتى لعلامة ال ao‏ وبعد ذلك عیدون النظر مرة نة لتقدیرات 
peace #‏ كل سوال peel‏ الظلبة مرة paced Vy. a‏ كل أسظة UU‏ ل لاستعجانات 
الظالي الراك ٠‏ كرفس الى امنا اف طا كر وا 
اتات الات م الها ل مدن Gasol GN‏ على EEE‏ الا أ pbs‏ 
7 تتحليل فقرات الاختيبار: 
ويعد تطبيق الاختبار وتصحيحه agi‏ المعلم بتحليل نتائج الاختبار من أجل تحديد مقدار 
E Blots erly‏ أثر EE‏ غلل A‏ وعلية ان pits‏ فى Uae‏ الأمور 
التالية ( كابور أهلاوات وآخرون » 1985) : 
# يجب ألا يكون الاختبار أسئلة أجاب عليها جميع الطلاب أو لم يجب عليها كل الطلاب . فلا 
قيمة لسؤال يجيب عليه جميع الطلبة أولا يجيب عليه. لأنه لا يميز بين الطلاب ولا يعرفنا 
ENGL‏ مستوياف تك عن الحو عق LAY‏ زات peu! E‏ 
أن تتوزع العلامات توزيعا Wate!‏ أو شبه اعتدالى آخذين بالاعتبار خصائص الطلبة 
ويحقق التحليل الإحصائي لفقرات الاختبار الأمور التالية : 
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كاف جنئ تمدق Sina‏ السلوكية (tea‏ إلى الماك Se MSY‏ الشولة وال ا 
وذلك تعسوت ig A‏ 
Freee SETS‏ كفو Greer‏ العفو لكل BCR ee LE A‏ 
الللات ى اعت الط في اکل cee‏ ی اكوا rial‏ 
التحصيل. وذللة بضعات امل ات ١‏ 1 
a‏ فة سشعاملا: الما والتعمية فى اء اك اطلان الف إن اة الحوقة 
لبعض الطلاب ممن يحتاجون إلى عناية خاصة ومركزة. 
وبعد تصحيح الاختبار وتحديد العلامة التي حصل عليها كل طالب عن كل فقرة اختبارية 
د coche‏ الات Ula‏ روتس ديزا كله الققرات وكىة SN‏ 
Lad‏ نيتها ola pally‏ الواردة فى تضوض فقرات A‏ الاحتبان وذلك كنا pity‏ + 
Yoj‏ :سهولة فقرات الاختيار : 
. وتدلنا سهولة فقرات الاختبار على النسبة المثوية للطلبة الذين لم يتمكنوا من الإجابة عن 
ten or EEE‏ ومع اكز كما ون مقادلة ells Ae GN DES‏ 
التالي )1979 (Allen,‏ : 
ae‏ الظلاك acl‏ لكاروا قن it Small‏ اة 


عدد الطلاب الذين حاولوا Gla Yl‏ عن الفقرة 
مثال : (10): 
في اختبار لمادة اللغة العربية لطلاب الصف السادس الأساسي . بلغ عدد الذين أجابوا 
إجابة صحيحة على السؤال الأول (10) طلاب فإذا كان soe‏ المفحوصين من الطلية )30( 
طالبا ولم يحذف أي واحد منهم هذا السؤال عند الإجابة . جد معامل سهولة السؤال ؟ 


Git! ose‏ الذين lel (glad‏ ما عن السسوالن 
معادل CeO os ee = Uf yguull‏ 
عدد الطلبة الذين حاولوا الإجابة عن الفقرة 


%33 = %100 x 19 
30 


LOS صعوية فقرات الا‎ o: Lot 
صحيحة . ويعبر عن‎ dle} ونعني به النسية المئوية للطلاب ألذين يجيبون عن السؤال‎ 
: المعائلة العالية‎ ES Ni ن كرات‎ (lala 


عدد الطلية الذين أجايوا dle!‏ خاطئة عن السؤال 
معامل الصعورة= × P100‏ 
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الوحدة الرايعة == = = 
مثال رقم (11): 
وبالنظر الى المثا ل رقم (10) فان معامل الصعوية للسؤال الأول يساوي: 


lOO, Kae ee EREI 
ع الال‎ NEEE E ae 


%76 = % 100x 19 
30 


ا و مو ا اة را وة ل تقس ار EA‏ 
متصيح :فف LAU J Wl‏ إليه نج أن جوع اناي السهولة والصنطوية فى على pail‏ 
الى 

0.67 + 0.33 = 

l= 

وعليه e‏ فإذا عرفنا أحد المعاملين فستطيع التعرف على المعامل الثاني » وحتى نحكم على 
التسؤال ¥ تداع الى Ag gual! PE Ia. 33 Lease Laly calelall‏ %0.60 فاق 
هذا وعدي Spell Gf‏ عمول بالفسية A‏ )%60( من ace GMM‏ ا2 2 )9640( J patie‏ 
EAVES DN lay,‏ سوال San‏ وی Ugly Sige‏ فده كفاع Scale‏ 
معامل صعوية الاختبار المرغوب قيه يحدد ما بين 0.50 - 0.75. وعلى المعلم أن يرتب أسئلة 
اختباره بحيث يضع الأسئلة السهلة في بداية الاختبار من أجل تشجيع الطلاب الضحفاء على 
LLY‏ عن LIST! Mal‏ و ق LSS) taal lg bevel‏ مر PEER‏ 
قدرة الطلاي الأقرواء ole‏ خل اة LSA)‏ | 

کا Gaga‏ الن كيرا امن areal‏ حلط ب اما و ل 
فمنهم من أشار الى معامل الصعوبة باعتباره النسبة المثوية لعدد الإجابات الصحيحة في 
الاختبار بالعذد الكلي للطلبة الذين حاولو! الإجابة عن الاختيار . وهذا يعنى ؛ أنه كلما زاد 
عامل الصحوية aptly‏ دن الواح A ernie‏ )96100( اف هته الحالة كان الان Squad‏ 
فريك مهي 1996 sue.‏ الوحمن كرون ,1904 seal) de tase.‏ امعد مك 
خطاب » 1986 ) ينما يرى عدد آخر من الياحثين إلى عكس ذلك تماما محددين معامل 
الصعوية على انه النسبة المثوية لعدد الإجابات الخاطئة من العدد الكلى لعينة الدراسة التي 
حاولت الإجابة عن السؤال . وهذا يعني أنه كلما اقترب معامل الصعوية من الواحد صحيح أ 
)%100( كان الاختيار أصعب . (احمد عودة » 1985. سبع أبو لبدة » 1978 . کابور أهلاوات 
وآخرون » 1985 ) . ومع ذلك فان الباحثين يتفقون على أن مجموع معامل السهولة ومعامل 
الصعوية يسأوى tals‏ صحيح 
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ثالتا هود دمبير قشرات الا ختبار : 

ونعني به قدرة الفقرة على التمييز بين الطلاب الذين يتمتعون بقدر أكبر من المعارف 
والطلاب الأقل قدرة في مجا ل معين من المعارف . وعلى سبيل المثال » اذا كان معامل 
السهولة بالنسبة لسؤال معين )745( فان هذا السؤال يبدو ممتازا نظرا لقرب معامل السهولة 
من مستوى (46500). ولكن قبل أن نحكم OG‏ السؤال جيد. نحاول التعرف على نوع الطلاب 
الذين أجابوا عليه » فاذا كان (15)منهم ينتمون الى فئة الممتازين و )9015( الى فئة 
المتوسطين و )%15( الى Ga‏ الضعاف يكون من الواضح أن السؤال لم يقم بوظيفته . وهى 
التمييز بين الطلاب الجيدين وغيرهم. وعليه » فانه يجب التأكد من أن كل سؤال يميز 
باسْككد ام المعادلة Qa‏ 

عدد الإجاان الصحيحة في المجموع sac - Llall‏ الإجابات الصحيحة قي المجموعة الدنيا 
متعافل y ein Ed al]‏ ا نديد س سس سسسب x‏ %100 
عدد الطلاب في إحدى المجموعتين 

Sos‏ نكون قد قسمنا الطلاب حسب علاماتهم الى مجموعتين متساويتين هما المجموعة 
bball‏ والهموغة الذي 
مثال : (12): 

إذا كان عدد الطلاب المقحوصين فى كل مجموعة )25( LIL‏ وأجاب عن السؤال الأول 
)18( طالبا من المجموعة العليا و )8( طالبا من المجموعة الدنيا إجابة صحيحة . فان معامل 
التمييز يساوي : 

%40= %100x8- 38 = an معامل‎ 

25 

وحتى نستخرج معامل التمييز لابد لنا من قسمة أوراق المفحوصين الى مجموعتين 
متطرفتين أى LAT‏ مجموعتين متطرفتين منها . ولتحقيق ذلك e‏ نرتب الأوراق حسب العلامة 
ترتيبا تنازليا ثم نقسمها الى مجموعتين متساويتين هما مجموعة الأوراق ذات العلامات العليا 
ومجموعة الأوراق ذات العلامات الدنيا. وعلى سبيل المثا ل » اذا كان لدينا صف مؤلف من 
(40) طاليا فانه ينقسم إلى مجموعتين عند أفراد كل منها (20) أما إذا كان عددهم فرديا كأن 
يكون (41) فإننا نستبعد الوسيط وهو الطالب الذي ترتيبه (21) لا ندخل ورقته في تحليل 
الأسئلة. أما إذا كان عدد الطلاب كبيرا. فانه يكتفي بأخذ ريع الأوراق من كل طرف من طرفي 
التوزيع. وذلك بعد ترتيب الأوراق ترتيبا تنازليا أى تصاعديا بحسب العلامة. 


رابحا : المموهات : 
يكون السؤال أحيانا ضعيفا أى سيئا لعيب في المموهات (المشتتات) فإذا كانت هذه 
المموهات غير فعالة أو لا تقوم بالوظيفة التي ينيغي أن تقوم بها وهي تظليل الطلبة وتشتيت 
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ألو حدة إل | و س 


العوّفات قفالة: 
rep Gl!‏ 


E‏ أن يكون المموه جذابا ومغريا للطلية بحيث يختاره بعضهم 
وعلى الفاحص إجراء التعديلات في الفقرات الاختيارية حتى تصل إلى فقرات اختبارية 
أكثر ضيطا وقدرة على تحقيق ق الأهداف المنشودة . 
:للا ما + 
تشكل الاختبارات التحصيلية احدى المكونات الرئيسية للعملية التعليمية التعلمية التي 
blll‏ في المكونآت الأخرى للعظية الخطيمية التلمية : الأ أف التستوى . الأساليِب 
ويعصرف الاختيار التحصيلي على أنه أجراء منظم لتحديد مقدار ما تعلمه الطلب 0 
وللاختبارات التحصيلية أنواع متعددة بحسب تنوع أغراضها DR:‏ الى الاختيارات 
التحصيلية على أساس تتابعي مع عملية التعلم والتعليم . لوجدناها تنقسم الى الاختبار 
القبلي والاختبار الثنائي والاختبار اتتشخيصي والاختبار الختامى . 
وتقسم الاختبارات التحصيلية بحسب درجة التصنيف أو التعيير الى 
)1( الاختبارات القننة أو المعيرة : ونعني بها تلك الاختبارات التي يتم بناؤها بطرق معيرة يقوم 
إلهامة وتطوير المناهج الدراسية وتحدتها - ومع ذلك فهى مكلفة ويتطلب Lagls‏ فترة زمنية 
Ugh‏ في yall‏ 
(ب) الاختبارات غير المقننة أو غير المعيرة والتي يعدها abl‏ وهي سهلة le‏ 
فأسالييها i Ga ees‏ استخدامها على تطاق واسمع في مناطق تعليمية متباعدة . 
وتنقصها الخبرة في مجا ل الاعداد كما يصعب اعتماد نتائجها في اتخاذ القرارات 
anal State‏ 


وعند بناء اختبار تحصيلي فلا بد له من قياس نتاجات التعلم المشتقة من أهداف الوحدة أى 
نموذج الأسئلة الأكثر ملاءمة لقياس كل نتاج تعلمي. محققا بذلك Gace‏ الاختبار وثباته . 


oee‏ س بفاء الاختيارات التحصيلية 

وحتى يتحقق بناء اختيار تحصيلي لا بد من تصميم لائحة موأصفات برسم شبكة ذات 
بعدين أحدهما يمثل محتوى المنهج الدراسي أو مادة الاختبار ويمثل الآخر أهداف الاختبار أو 
نواتجه . ومن ثم توزيع أسئلة الاختبار لتتناسب مع المحتوى والأهداف . 

عزيزنا الطالب المعلم : لقد تعددت آنواع أسئلة الاختبارات التحصيلية التي يستخدمها 
معلمونا هذه الأيام . قهناك أسئلة الاختيار من متعدد الذي ينقسم الى جزأين : المتن والبدائل 
وهي الاجابات المحتملة . وحتى نبني سءالا جيدا من هذا النوع علينا أن نجعل جميع البدائل 
في السؤال متشابهة في البناء القواعدي . بينما يكون السؤال طويلا والبدائل قصيرة مع 
تجنب الأسئلة التعجيزية الغريبة أى التفهة مع استخدام لغة واضحة » وإجابة واحدة فقط 
للسؤال مبتعد! بذلك عن وضع إجابات يكون الخطأ فيها واضحا » أو استخدام نفي النفي ؛ 
أو تكرار كلمات أو جمل متشابهة في البدائل . 

ويالرغم من سهولة وتصحيح واستعما ل أسئلة الاختيار من متعدد ومرونتها وامكانية 
استخدامها في كافة حقول المعرفة وكونها ذات صدق وثبات عالي. وعدم تأثرها بظروف 
المصحح أو مزاجيته . الا أنها تحتاج الى مزيد من الوقت للقراءة والإجابة . بالإضافة الى 
الكلفة العالية والجهد المبذول والخبرة المطلوبة الى غير ذلك من العيوب . 

وهناك أسئلة الصح والخطأ » وهي الأكثر شيوعا لدى المعلمين بالنظر لسهولة تأليفها › 
وقدرتها على تغطية المادة المتعلمة . وعتد بناء هذا النوع من الأسظلة Lisle‏ نتجنب استخدام 
الكلمات الشاملة, والصيغ الوصفية غير المحددة أو صيغ النفي؛ أو نقل جمل بحرفيتها من 
الكتاب, والدقة فى التعبير . والحرص على تساوي الجمل الصحيحة والجمل الخاطئة في 
الاختبار. وبالرغم من سهولة التصميم والتصحيح وقدرتها على تغطية المادة المتعلمة التي 
تقيس الحفظ وال معرفة. الا ان هذا النوع ممن الأسئلة لا يملك درجة صدق lle‏ ويصعب dad‏ 
إعداد أسكلة جيدة تقيس نواتج تعلمية هامة. لا تصلح في الموضوعات المعقدة. ونسبة التخمين 
فيها عالية كما أنها تشجم على الحفاظ والاستظهار . 

أما أسئلة المزاوجة والتوفيق فتستخدم بشكل كبير في مرحلة الدراسة الأساسية باعتبارها 
أشن اال dua‏ لدي الأطفا J‏ 
9 قراءات مساعدة t‏ 
9 قراءات مساعدة باللقة العربية : 
# أحمد سليمان عوده : القباس والتقويم في العملية التدريسية . دار الأمل » اريد »> 1985 
# سبع gil‏ لبده : مبادئ القياس النفسي والتقييم التربوي . جمعية عما ل المطابع التعاونية ء 

عمان » 1987 
# شريف مصطفى: تحليل البنود الاختبارية الموضوعية. عمان: دأئرة التربية والتعليم - 
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EE/15 ,1994 دأئرة التربية والتعليم- الأنوروا/ اليونسكى. التعيين الدراسي:‎ 
. كابور أهلاوات » وآخرون : القياس والتقويم . وزارة التربية والتعليم وشئون الشباب‎ # 
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*Ebel, R.L..; Essentials of educational measurement. NewJersey: Prentice 
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== ثيات الاختبار وصدقه 


1 الأهداف: 
يتوقع من القارئ العزيز بعد دراسة هذه الوحدة أن يكون قادرا على: 
„Í‏ شرح معانی الثبأات 


. تعريف الأخطاء في القياس 
. عد أنواع الأخطاء في القياس 


. تعريف معامل الثيات 

. تفسير معامل الثبات 

؛. حساب معامل الثبات بطرق مختلفة 

. تحديد العوامل المؤثرة في ثبات الاختبار 
0. شرح معاني صدق الاختبار 


2 
3 
4 
5. حساب الخطأ المعياري للقياس 
6 
7 
8 
9 


12 .عد أنواع صدق الاختبار 
13, دراسة صدق الاحتبار بطرق متعددة 
14 تحديد العوامل المؤثرة في صدق الاختبار 
13 تعريف معامل صدق الاختيار 
16. حساب معامل صدق الاختبار 
9 تحديد العوامل المؤثرة في تكلفة الاختبار 
20, صياغة تعليمات الاختيارات وتنفيذه 
2 ا مقد مك 1 
نلق دراستك لوحدة بنا ء الالختبارات التحصيلية التي تعرضت للميادئ العامة elu‏ هذه 
الاختيارات والتخطيط لذلك Lal í‏ إلى التعرف إلى أنواع الأسئلة وخصائصها ٠‏ وكيفية eLo‏ 


لاختبار, بما في ذاك تجميع SLA‏ وتحليلها. ٠‏ وتجريب SS‏ . فانتاً 


eT‏ ون ا ا الصدق والتباء:. و 
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الوحدة الخامسية = 


معظم المربين يملكون فهما عاما لهذين المفهومين . إلا ان الثبات والصدق في إطار القياس 
التربوي . هما من المفاهيم المعقدة نوعا ما من حيث التطبيقات العملية والإطار النظري 


وسندرس في هذأ الجزء من الوحدة وصف مفهوم الثبات والصدق » ونبحث في تطبيقاتهما 
فى القياس التربوي وسوف نستفيد من خبرة القارئ العزيز وفهمه للمفاهيم الإحصائية في 
القياس لاستعمالها في دراسة الثبات والصدق 

أن أحد معانی الشات فى القياس هو الاتساقء فإذا ما قلنا أن الاختبار يحقق صفة الثيات. 
فيذا يفك أن الاحتبان يفيس col‏ شيء بقيسة:( أي سعة يفيسها ( ياتساقء أن الشبات يعتى 
GLY‏ عن هذا الشؤال هل ote ues‏ العلامة تا او رها (Lye‏ فن كل Bye‏ ری 
بها هذا الاختبار على هذا !لفرد؟ ومن هنا فمن الممكن أن يكون القياس ذا ثبات (اتساق) مع 
ا الا الق ذوفن فن فاا fas‏ فشيل للك لد انا Sante‏ بحن الباعة SI‏ 
غرام الذي ينقص مائة غرام عن المقياس المعياري. فان أوزان هذا البائع تكون متسقة أي ذات 
ثبات ولكنها بالطبع لا تقيس الصفة المطلوب قياسها. رهي هنا الكتلة الحقيقية لأي شيء يبيعه. 
فالثبات يعني الاتساق والانسجام الذي تقيس به علامات الاختبار السمة أو الشيء الذي أعد 
LF eal ey‏ و GaN‏ قوق صم Mie‏ وة أو SSN‏ له أن ها 
ake pu‏ فى مدى قياسه للسمة أو الصفة التى dc)‏ الااختار لقياسها. 


Keats Vhs 3‏ م ي القياسص : 

y‏ يعدن ن قلاقي , الأخطاء في ی أ ى قياس. ولكن , AA‏ اختصاصي pan TIR‏ الحقول 
هو ى تقليل + ذه الأخطا ee‏ إلى أدنى 538 ممكن BL.‏ كانت العلامات الحصلة من أجزاء 
gi‏ ا ت .حقيقية يدون أخطاء . : ن الاختيا ريكون ذا ثیات . ولكن ا 


دوحد أي اختبار تعليمي تحصيلي أو Jail‏ ذكاء gl‏ آي نوخ من القياس في الطبيعة كد وصل 
إلى ial so‏ من e‏ اإلكما ل 8 isi‏ الوصول الع الثبات التام 3 
P22‏ نواعم الأخطاء في القياس : 
Noi‏ ألخطاء القياس المنتظمة : 

الأخطاء المنتظمة فى القياس فى الأخطاء الثايتة التى تكون نتيجة لنقص ثابت محدد فى 
[داة القياس. فمثلا Jal‏ كان أحد الطلبية كلما فتح الفرحار 3 سم يكون فى الحقيقة قد فتحه 
1 سم فهذا يعني وجود 0.1 سم خطأ في فتحة الفرجار. ويكون هذا الخطأ منتظما. فإذا 
رسم الطالب (ha‏ مستقيما وأخذ عليه نقطة ب تبعد عن النقطة أ ما يعادل 4 فتحات من ذات 
دسم ‘ انظر الشكل رقم (5 - 1) فان الطالب يعطي الطول أب = 4× 12=3 سم بینما الطول 
الحقيقي هو أ ب 4 × 3.1 = 12.4 سم يعتبر هذا النوع من الخطأ خطأ منتظما وهو لا يؤثر في 
ols‏ القياس )1978 (Mehrans&Lehman,‏ 
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—— مس سمس بدي ل اع عه ده م لسع تبات الاختبار وصدقه 


شكل رقم 5 :1 

قانيا: الأخطاء العشوائية أو غير المنتظمة : 

تشكل الأخطاء المشواقة الناتمة من Dae LGA!‏ محددة من الأسظلة gf‏ اللخطاء التاتحة 
من التقيه الى + e E load pedals nal‏ احظاء التصتجيع Sead gl‏ 
المصحم + كلها أخطاء عشوائية لا يمكن التخلص منها بشكل تام . وهي أخطاء تؤثر على 
SETI GS gals‏ 
2:3 مصادرالأ.خطاء في القياس : 

يهدف الاختبار الى تقدير العلامة الحقيقية للمفحوصين وبقدر ما يكون القياس جيدا بقدر 
ما تعكس العلامة الملاحظة العلامة الحقيقية للطالب . ولكن يوجد في كل قياس درجة معينة 
من كمد ali‏ كلذ براحن Aes‏ مادق كماما AUS Gaby‏ ادن E‏ اما ای أبن 
درحة شف نقطا الشاي ston Wks‏ التقسين :فان ذلك يعتمد غلى Gasp thailand‏ 
وقركن الك My.‏ + ولزيانة Lb‏ غلامات الاخكبار يجب A‏ من Und‏ القاس .هذا 
يتطلب معرفة"مصادى LAT‏ القاس وطبيعتها ومحاولة هبط اها :. 

clade اضيا و‎ pit E She Ui هيار عق‎ ga Walls رحو نار القبات‎ cay 
الاختبار وعوامل الخطأ متعددة . بعضها يصعب تحديده بدقة وهي تختلف من فرد الى آخر‎ 
ومن جماعة الى أخرى ومن اختبار الى آخر ومن موقف الى أخر . وقد عين منظرى الاختبار‎ 
بعض المصادر الرئيسة للأخطاء فى علامات الاختبار صنفت فى ثلاثة مصادر هی : ( كابور‎ 
١ i ١ . (1985 : أهلاوات وآخرون‎ 
الاختبار نفسه‎ 8 
وتصحيحه‎ Lis! ظروف ادارة‎ # 


# المفحوص 
أولا: الخطأالدي يعزى إلى الاختبار نقسه : 

لقد درست في موضوع تصميم الاختبار وجوب توجيه عناية فائقة في بناء الاختبار للتقليل 
من تأثير الظواهر التي تسبب الخطاً في العلامات . وأهم المظاهر التي يمكن أن تسبب الخطاً 
في علامات الاختبار ما يلي ( كابور aol dai‏ 1985): 
# غموض الفقرات وعدم وضوحها 
# وجود المفردات الصعبة والعبارات الطويلة المعقدة المستخدمة في الأسئلة 
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# غموض التعليمات أو افتقارها إلى LAS‏ تسجيل الإجابات 

& كون Saad UM‏ المبعوية » تشجع الطلاب على التخمين العشوائي . فإذا أتجاب معظم 
الطلاب عنها إجابة خطأ » فان هذا يقلل من تباين الاختبار وتقليل التباين يخفض ثبات 
eee)‏ 

# تقصير الوقت أكثر من اللزوم » يجبر المفحوصين لقراءة الأسئلة والإجابة عنها بسرعة مما 
يسيب أخطاء تعزى للسرعة . 


#* تقصير طول الاختبار . فالاختبارات الطويلة تكون AST‏ ثباتا » بشكل عام من الاختبارات 
القصيرة . 

# اختبار عينة غير ممثلة من مجا ل الفقرات الممكن ١‏ فالاختبار هو عينة مناسبة تؤخذ من 
مجال الأسثلة الممكن والاختبارات المتكافئة « تتطلب أن تكون الأسئلة متزاوجة ومتساوية 
من حيث معامل الصعوبة ن وتوزيع العلامات والمتوسط والتباين . فاذا لم تكن الأسئلة 
متزاوجة بشكل دقيق . فان العلامات ستكون غير متسقة من صورة إلى أخرى بسبب 
الخطأ في اختيار عينة الأسئلة. 

# اختيار شكل السؤا ل: فبعض الطلاب وپالرغم من معرفتهم وقدرتهم يرغبون أو يكرهون 
شكلا معينا من الأسئلة . مما يسبب الخطأ في إجابتهم 

#الكطاء الطباعة و أوراق الأسئلة وعيوب فنية أخرى تتعلق بالطباعة وانتاج الأسئلة 
كلها يمكن أن تكون مصادر كافية للخطأ . 


تاشا: ظروف إدارة الا ختبار وتصحيحه: 


يقع المصدر الرئيسي الثاني للأخطاء في الظروف التى يدار الاختبار فيهاء وفى تصحيحه. 
فالتعليمات القننة للطلاب. والوقت والبيئة النفسية والحالة الجسمية للمفحوصين أثناء 
الاختيار. كلها عوامل تؤثر في علامات الاختبار بطريقة أو بأخرى وحتى تقلل الأخطاء التي 
تغرزئ إلى ظروف الاختبار وتصحيحه يجب ضبط العوامل التالية بعناية: (كابور أهلارات. 
1985( 

# تحديد الوقت المناسب اللازم للاختبار 

# التعليمات المقننة المقدمة cues pedal)‏ 

© سوء فهم تعليمات الاختبار 

F‏ حرارة قاعة الاختبار وخلروف الإضساءة 


س سسس فبات الاختبار وصدقه 
# الضوضاء أو الإزعاج الصادر من المصادر الخارجية 
“ا i‏ ي إزعاج مفاجئ غير مرئي يحدث في أثناء الاختبار 
E‏ شخصيات وأتجاهات المراقبين والقائمين على إدارة الاختبار 
# الأخطاء في تصحيح الاختبار وفي جميع إدارة الاختبار 
* محاولات الطلاب للفش في الامتحان 

هذه القائمة ما هي إلا أمظة قليلة من الأوضاع التي تسبب الخطأ . فهي ليست جامعة 
مانعة. لذا يجب الاهتمام SS‏ بأية عوامل تطرأ أى أي نوع من الازعاج للمفحوصين يؤثر في 
إجاباتهم: عن الأسثلة. 
ثالئا؛ المفحوص. 

باستطاعتنا أخذ الحطة والحذر haih‏ الوسائل الممكنة عند تصميم الاختبار. وإطفاء 
معظم الأخطاء التي تسبيه عوامل الاختبار نفسه. ويإمكاننا تقنين ظروف إدارة الاختبار 
والتصحيح كأفضل ما يكون. ولكنه من الصعوية بمكان ضبط الشخصية والعادات وردود 
الفعل العاطفية للمفحوصين. فمصادر الخطأ التي تعود الى المفحوص نفسه. ليست عملية 
سهلة, لفحصها وضبطها .(كابور آهلاوات» 1985). 

بعض الأخطاء في العلامات يمكن أن يعزى إلى تأثيرات قصيرة المدى كالمرض المؤقت 
والتغير ذ في المزاج si‏ العواطف أو الانتباه. بينما تعزى أخرى إلى خصائص ثابتة دائمة 
Asa al sits‏ والذاكرة, والتعلم, والنمو؛ والتربية: والخبرةء والتدريبء وقلق الاختبارء وعادات 
التخمين؛ رمتغيرات جسمية ونفسية أخرى. 
3 معاني الثبات: 

LS‏ ذكرنا لك في المقدمة ٠‏ الثبات هى اتساق القياس » أي الاتساق في قياس الشيء الذي 
تفيسه آداة القياس. adlg‏ ل الذي يطرح نفسه: 

بأي معنى تكون علامات الاختبار متسقة ؟ 

لقد أعطى المربي تعريفا إجرائيا لمعامل الثبات )1972 (Ebel,‏ 
تعريف (1): 

معامل الثبات لعلامات مجموعة من المفحوصين هى معامل الارتباط بين مجموعة العلامات 
تلك + ومجموعة علامات أخرى في اختبار مكافئ حصل عليها بشكل مستقل « آفراد مجموعة 
المفحوصين ذاتها . 

ان هذا يعني أن معامل الثبات لمجموعة العلامات هو معامل ارتباط بين مجموعتي العلامات 
LS‏ هو مبين في جدول رقم (1) 
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gl lay‏ مال الات ga‏ معامل ad GU LLG!‏ اي )1 .وضع oh‏ معتامل 
الارتباط يمكن أن GAL‏ قيما سالبة تصل إلى CL)‏ إلا أن معامل الثبات نظريا على الأقل Ye‏ 
يكن أن يقل عن الضفر اذا كان falas‏ لا يمكن آن يقل عن الصفن.:إذأاكان Jolene‏ الثبات 
صفرا فهذا يعني انعدام الثبات بالكامل . سنعبر عن الثبات بالرمز ( رث ث ) بتكرار الحرف 
ت لتقيؤه ge‏ معامل الارتباظ . تلاحظ ثلاث ملاحظات حول هذا التعريف عامل الثبات 
# انه يعنى أن الثبات ليس صفة للاختبار بحد ذاته . بل انه صفة للاختبار عندما يعطى 

رة ل بن الخوش فلن كان uate SUSAN‏ وة كر نالرات في 

الجبوعة uly‏ شات النتافم الى خضل طليهنا slat‏ تلك الحموغة gud! Ly.‏ مدي 

الموهبة العقلية في المجموعة زاد ثبات العلامات الناتجة من اختبار لتلك الموهبة . 
# يحدد هذا التعريف الإجرائي استعما ل معامل ارتباط كمقياس للثبات. ان إحدى خواص 

aL ASU آنا ج اللعلامات‎ cay Leslie هفياش برای شی وايش‎ heey انه‎ LLG, elas 
مق اشارا‎ papel pees) stains Si E E TEE 

متكافئة لذات السمة لكل فرد في المجموعة . 

إن A tt‏ الى pen Jonas‏ على E‏ م التحصيل ذاه هي الث 
تشكل الفروق بين الطرق المتعددة لتقدير ثبات الاختبار. أما الاختبارات المتكافئة أو النماذج 
اللتفافتة Le LEY‏ هوي cA LEAL‏ من GS 9 sill‏ شاملة dant apt all‏ وتكن مسفرياك 
لشن ليقو اه eels‏ التر وهات كسمو تلك EEEE NGG Sl WAS Yl‏ 
ر NS TN ps‏ ا اون فان رات SUSE‏ سكون لها ين الوط الاي 
ونفس التغير. 

أن تعريف الثبات يدل أن الثبات موقفي » أي أن OLS‏ الاختبار نفسه يمكن أن يتغير إذا 
اجوق مرن مق الطلية اق کر 3131| اوي تحن lags Aas Gai‏ تمعامل 
ا LE Tike otk‏ يهو pal‏ ا لدي gt‏ افق أو عاق diy‏ 
sina Gaal. CS egies‏ كارن altars‏ ته ان Yip‏ 
لان ا ذاتيا على راف المسبوفة eaa‏ 
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تبات الاختبار وصدقه 


ان طريقة الحصول على هذه المقابيس المستقلة تؤدي بنا إلى بحث نوعين من الثبات: ثبات 
التكافقؤ فثيات الاستقرار 

فعلى فرض أن اختبارا أجري على مجموعة من الطلبة. ويعد ذلك؛ وفي وقت لاحق أعطي 
الاختبار نفسه لمجموعة الفحوصين أنفسهم . فان معامل الارتباط بين مجموعتي العلامات › 
اللجموعة من الاختيار الأول والمجموعة من إعادة ذلك الاختبار في وقت لاحق. إن معامل 
الارتباط هذا يعطي مقياسا للثبات. ولكن ما هى نوع الثبات المقاس في هذه الحالة. لا تنس ان 
الاختبار نفسه أعيد استعماله. ولذلك فان معامل الثبات في هذه الحالة هو مؤشر لاستقرار 
السمة أو المهارة الثي قيست على مرون الرقت: ان معامل القبات المبني على قيناشين على 
فترتين من الزمن (باستعما ل الاختبار نفسه الذي يؤدي إلى تكافؤ القياسين هو مؤشر على 
SEs Si ated |‏ ا 

الکن ان فد TR‏ لدى المفحوصين » ففي هذه الأحوا ل لا 
نتوقع أن تكون العلامات مستقرة مع الزمن . فثبات الإستقرار هو اتساق القياس مع الزمن. 

ونظرة أخرى إلى الثبات من ناحية شائعة الاستعما ل في القياسات التربوية هي أن نقدر 
الثبات على العلامات الناتجة من الاختبارات في فترة زمنية واحدة . وفي هذه الحالة يحسب 
es EE AAEE‏ قياس حكن ee‏ علد وما مزه کل مورك GA Ae‏ لا کیان 
الواجد )1977 .(Thorndike& Hagen,‏ 

رفا لصون dale Les E‏ كفا LTA!‏ و اك هيان Baill‏ الى 
نصفين, ويعتبر هذا النوع حالة خاصة من الصور المتوازية . والصور المتوازية للاختبارات هي 
ا کارا فاه إلى جه كني اكا لدت كاف كل كام aada cull.‏ 
ial‏ على الضور التوازية LEAT‏ يطبق في 8555 Lake)‏ واجدة هو مقياس لتكافق الاختبارين 
ونسمى Jales‏ التكافق. 

ويمكن مقارنة إجراءات ثبات التكافؤ وثبات الاستقرار من خلال الشكلين: )2-5( و- 3) 
)5 حيث أن ل lo‏ تمثل ا التطبيق 0 B ae‏ سد تمثل العلامة pi‏ التطبيق 


بعد مرور فترة من 
oh ua‏ مغامل الأرشاط من الغلامات الأولى obedally‏ فى GLORY! Bale]‏ يعن BAB‏ عق all‏ 


الشكل رقم: )2:5( 
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نجد أن معامل الارتباط بين علامات الصورتين المتوازيتين للاختبار الذي يجري تطبيقه في 
آن وأحد. 


ان أي نقص في الثبات يكون بسبب النقص في التكافق بين صورتي الاختبار وبسبب 
الخلا الا 


الشكل رقم: )5 : 3) 

وهناك إمكانية أخرى لم توضح في الشكلين (5 - 2) ١‏ (5 - 3) وهي الحالة التي يعطي فيها 
المفحوصون اختبارا ما في زمن محدد » ثم يعطون صورة مكافئة لهذا الاختبار في فترة زمنية 
أخرى. وفى مثل هذه الحالات فالمتغير هنا هو الزمن والفقرات, Sites‏ فالثبات هنا يعطي 
بشبات الاستقرار والتكافق معا. وهناك معاملات ثبات أخرى تعتمد على تطبيق الاختبار مرة 
واحدة. مثل تقسيم الفقرات وعلاماتها بصورة أو بأخرى » مثل التجزئة النصفية. وبعدها 
يحسب مقياس الثبات الذي يسمى في هذه الحالة " ثبات الاتساق الداخلي © أي المدى الذي 
اهر فة {LER sige‏ كافؤها. 
4 : مفهوم الثبات والخطاً ا معياري للقياس r‏ 

إن معامل التبات هو تقدير لمعامل الارتباط بين علامات مجموعة من المفحوصين في DESAI‏ 
معين ومجموعة أخرى من علامات اختبار مكافئ للأول وللمفحوصين أنفسهم. وكلما ارتفع 
هذا المعامل زاد اتساق الاختبار في قياس ما صمم له أن يقيس والثبات التام لا يمكن 
الحصول عليه من وجهة عمليةء وهو يمثل بمعامل ثبات قيمته 1 . ومع أن قيما لمعامل الثبات 
مثل 0.96 أى أعلى ذكرت في التقارير وبعض البحوث الا أن معظم مصممي الاختبارات 
يكتقون اذا اعت اختباراتهم معامل بات حول 1090م سعافل القنات للاخقباوات :التي 
يشكنيا dealt)‏ فصول الى eaa‏ اا ` ١‏ 

وطريقة أخرى للنظر إلى معامل الثبات وتفسيره وهي باعتباره تعبيرا عن نسبة تباين 
العلامات الحقيقية إلى تباين العلامات الملاحظة أي التي حصل عليها المفحوصون. وهنا 
نذكرك ؛ عزيزى القارئ بتعريف التباين ومعامل الارتباط والرجوع الى ذلك في وحدة المفاهيم 
الإحصائية. أما العلامة الحقيقية للفرد فى اختبار pes‏ فهى علامة افتراضية نعنى بها معدل 
عدد كبير من العلامات التي يمكن للفرد نفسه الحصول عليها في اختبارات مماثلة وتحت 
rab‏ اة gd Teo Ml Lede! Lal‏ افا ill‏ ل gale‏ القرى enna EE‏ 
Gpall Let‏ بين الغلامة الاح والعلامة الحقيفية فيسعئ Lad)‏ القئاس) . العلافة الملاتحظة 
بالرمز (X)‏ والعلامة الحقيقية بالرمز (ق) والخطأ بالرمز (E)‏ فان العلاقة بين هذه العلامات 
os‏ 

X=T+E 
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CT) Sell الأول سن‎ aah من‎ ees Soke FNS IO TN a Sg 
. (Mehrens &Lehmann, 1978) (E) ال والتاني هو الخطأ‎ 

مخ الف gal Gl‏ التحصيوا على هون کی las‏ مى SLI‏ فد salsil‏ قان ن 
الإأخطاء رة وها كن سالية ب رتدلكفان 1 الاس قعل غا رها 
بعضا. ولذلك فان معدل عدد كبير من العلامات التي يحصلها الفرد تميل لتكون قريبة من 
العلامة الحقيقية له . ١‏ 
مقال: )1( 

خض cull‏ هن (LGR!‏ الان وت طروت اة على ادمات !72,40 , 63 ,68 
Le. 67, 70, 75, 80, 73, 65, 68, 72‏ فى dell‏ الحقيقية للظالب :وما هن أخطاء القياس 
في الاختبارات المختلفة وما هى تباين الأخطاء . ١‏ 


الحل : 
العلامة الحقيقية هى الوسط الحسابى للعلامات » فإذا عبرتا عن العلامة الحقيقية بالرمز 
(1) فان 
2x BA‏ = 
T =X am oS) 9G‏ 
n 12‏ 


| (2) yaa gi LS Jal Sty 
2-5 الجدول رقم:‎ 


EAE 


بما oy‏ معدل الأخطاء صقر فان تبأين الأخطاء يساوي : : 
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وكما نلاحظ فى هذا المثا ل ٠‏ فان العلامة الملاحظة هي التي تكون معلومة. وهي تتضمن 
الفا ن القاس لر فط مها LS‏ أشرنا'فى Lal‏ 
X=T+E‏ 
إن الخطأ فى القياس يتصف بالخواص التالية : 
منتظم. ولكن الأخطاء Lage‏ أحيانا وبالتالي تكون في صالح الطالب. وتكون أحيانا أخرى 
ile‏ فتكون عي الطالب 
# مجموع 8= صفر GY‏ مجموع الأخطاء في القياس للطالب الواحد في عدد من الامتحانات 
# تباين الأخطاء في عدد من الاختبارات للفرد الواحد يساوي تباين علاماته الملاحظة في تلك 
الامتحانات . وبالتالى فان تباين YE‏ يتأثر بالعلامة ق فالأخطاء هي قيم لمتغير عشوائي 
# الأخطاء في صورتين للاختبار أو في اختبارين مختافين غير مرتبطة بعضها مع بعض وفي 
الحقيقة فان الأخطاء مستقلة عن يعضها بعضا. ويعرف معامل الثبات ينسبة تباين 
العلامات الحقيقية إلى تاين العلامات الملاحظة: eg)‏ 


52-82 = 2 
x T E 
(2) مثال:‎ 


كانت الغلامات الحقيقية والعلامات الشاهدة لخنسة طلان كما فى الجدول رقم 3-5 
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الحل : 
في العمود الرايع ja r‏ أخطاء القياس حيث: 


E=X=T 
ونجد المجاميع وتسجلهاء ونجد الأوساط الحسابية‎ 

k =Q 
= 150 
T= —- = 30 

5 
150 ب 
30 = س X=‏ 

5 


2= —[X?-n X?] 


فنحصل على 
x 30?]‏ 5 - )?24 + ?42 + ?30 + 152 + 5-60 
72= 
x 302)‏ 5 - )202 + 442 + 242 + 202 + 702 5 
2 = 
Sg = ¥ 11.2‏ 
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2= m[(-4)2 + (2)2 + )4(2 + )2(2 + (42) - 5 × 0] 


معامل الثيات gala‏ : 


في معظم الحالات العملية للقياس تكون العلامات الملاحظة هي المعلومات الوحيدة المتوفرة 
عن المفحوصينء Lol‏ علاماتهم الحقيقية وأخطاء القياسات المتعلقة بها فلا تكون معلومة. 

ولكن اذا ale‏ تباين العلامات الملاحظة أو انحرافها المعياري. ales‏ معامل الثبات » قان 
الانهراف المعياري للأخطاء يمكن تقديرهء وهذه الكمية تسمى " الخطأ المعياري للقياس" . 
تعريف (2) 

الخطأ المعياري للقياس هو الانحراف المعياري للأخطاء E‏ 

ويحسب الخطاً المعياري للقياس كما يلي : 


من المعادلتين: 
Seen (1)‏ = 82 822 
52 
لمت 
)2( ا PS Gp‏ 
بتعويض .53 من )1( في )2( نجد أن: 
ك0 
S%‏ 
ومنه: S2 = §2 (1 -r)‏ 
إذا : Sg = SN (1-D‏ 


ففي المثا ل )2( إذا لم نحسب SẸ‏ مباشرة « نستطيع إيجادها من المعادلة أعلاه. 
Sg = ¥ 83.2 ¥ 1-0.865 = 3.35‏ 

وهو كما حصل عليه من الحساب المباشر. 

إن المعادلة 9 - 1) ل Se = Sx‏ توضح العلاقة بين الخطأ المعياري للقياس ومعامل الثبات. 
فكلما زادت قيمة معامل الثبات قل الخطأ المعيارى للقياس. أى أن العلاقة بينهما عكسية. 
5 . طرق حساب معامل الثبات : l l‏ 

يوجد عدد من الطرق لحساب قيمة معامل الثيات لاختبار معين. يستعمل في بعض هذه 
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سد تبات الاختبار وصدقه 


الطرق تطبيق الاختبار مرة واحدة وفي بعضها يتم التطبيق مرتين. 
ان الاين Gade LI‏ ركنن ا ,فين ل ت يان 
alas‏ :القات tae E A Olea‏ إلى ارق aS eal)‏ + 
g2‏ 


r= -> 


5 


دم مع 


ENCE gt طرق‎ Jt aks a, 
Test -Retest Method طريقة إعادة الاختبار:‎ 5 

Ge ol‏ اقول gle puma Gull‏ ف امات USNS degen all 8 Ste‏ من ارا ای 
aaa‏ د اديا gh)‏ القدرة واكها هى SURE YT Gules‏ همرن Cay?‏ هذه الطريفة نغامد 
لكل مركو eh tees‏ الارتراط بين اللات الحضلة فى الجاسة الأرتى للا كاو وك 
الع فى Giada)‏ اة GLE doles ga‏ اهارو عة LEARY‏ وال الثيات فى 
هذه الحالة هو معامل الاستقرار (1972 ١ (Ebel,‏ 

إن عيوب هذه الطريقة. هى أن الاختبار نفسه يطبق أكثر من مرة على التلاميذ أنفسهم 
قيالف التلامين الاختيار: وتصيح لديهم فكرة Lele‏ عنه وخيزة بة. بالرغم من BGA!‏ التلاميد 
pp ual‏ ف (ga,‏ اعاب كل age‏ الخيرة اة سنا بجحل بعك الت كرح اجر 
bash Sas eas) E AEE gta Ll‏ لان 
هذه القترة على عامل النسيان (Grunlund, 197 7)pasic‏ © 
مثال:(3) 

أجرى اختبار مكون من 20 سؤالا لعينة حجمها 12 طالبا وسجلت علاماتهم (Lue)‏ ويعد 
مدة زمنية مقدارها شهران أعيد الاختبار نفسه لمجموعة الطلبة ذاتها ن تحت ظلروف مشابهة 
لظروف الإجراء الأول « وسجلت علامات الطلب (Xp)‏ وكانت العلامات كما في الجدول (5.4). 
احسب معامل الاستقرار (أى Jalas‏ ثبات الاختبار وإعادة الاختبار): 


جدول رقم: 4:5 


01010191 8[7|6|5|4[ 3|2| !| danas 
10| 9| 8 fiz] i] 10| 14| is] 9 | 10] 13| X1 
haf 5 fa fpefafufeliahops [is 


— 


— — 
زفق m‏ 
م 


237 


الحل : ذرتب خطوات الحل كما في الجدول )5.5( 


* لاحظ أنك تحتاج لحساب معامل تبات الاختبار إلى المقادير التالية: 


DX, Xo, È X2, Z X} X1, X2 


أما بقية المقادير فهي محسوبة في الجدول : 5 . 5 وهي : 
=È X; X2‏ 1617 

1502 = 2 X} 

1772 ب2‎ X2 


: ويتطبيق القانون‎ * 
pas Dx X,- nX; 6 on is 
1 È, X2- aX VÈ X3- n X} 


والتعويض عن هذه المقادير المحسوية نجد أن : 
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veneer enna aa 


سسس oti‏ الاختبار وصدقه 


1617 - 12X11 X12 


سس و ن س 


Er G‏ حا 
V1502 - 12 (11)? VI772 - 12 (12)?‏ 
t617 - 1584‏ 
r‏ ط__ لس = 


ae SH G0 
EES 


5 طريقة الصو رانتكافئة , 

إذا آفيت ضبورتان مر اكاد ن (نموذجان متوازيان لاختبار ما بحيث يكون من اللحتمل أن 
العلامات في هذين النموذجين تكون متكافئة:؛ واذا أعطي كل طالب في المجموعة هذين 
التموذ هين ا ن الارتباط بين العلامات المحصلة من النموذجين يكون تقديرا للثبات. ومعامل 
الثبات في هذه الحالة هو معامل التكافق, ان من أهم الاعتراضات والنواقص على هذه ads belt‏ 
ان معظم اختبارات التحصيل التربويء « وخاصة تلك المجهزة للاستعما ل ذ في المواقف الصفية 
تكون نموذج أو صورة واحدة. ولا تكون الصور المتوازية للاختبار في متناول اليد دائما. 
وحتى اذا وجدت الصور المتوازية للاختيار فكثيرا ما يعترض الطلبة للجلوس للاختيارات 
المتشايهة لغرض حساب معامل الثيات فقط )1972 (Ebel,‏ 
مثال ( ): 


أجرى اختبار مكون من صورتين متكافئتين في كل منهما 18 سؤالاً على عينة من 16 طالياً 
في الوقت نفسه فكانت علامات الطلبة كما فى الجدول 5 : 6 


: 0 ! 


3E 
E 
Prefer Ts: 


Jo‏ : احسب معامل ثيات = المتكافئة ؟ 
معامل ثيات الصور المتكافئة هو معامل الارتباط بين العلامات Xp‏ ,وك وتحسب بالطو :” 
المعروفة كما درست في وحدة المفاهيم الاحصائية. 
* رتب خطوات الحل كما في الجدول : 7. 5 
* لاحظ أنك تحتاج قي حساب معامل ثبات الصور المتكافئة ٧‏ إلى المقادير التالية : 
DKK DX} EXI X,, Xp‏ 


رقم الطلب 
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2 
ت 
r‏ 
ات 


J أت حكن صا مه حت‎ O 


8 
9 
7 
5 
6 
8 
9 
7 
6 
8 
7 


PU‏ كا من مم 
© ما لد e‏ ااي ي لک ه 


مم 
— 


أما بقية المقادير فهي محسوية فى الجدول 7 . 5 
l “MSAK Xi‏ 
X2‏ 2 = 820 
2 = 702 
* بتعويض هذه المقادير المحسوية في معادلة ra .b‏ 
Xi‏ ا 
X2-n X2 2 X? -n X2‏ 2 


745 - 16 <7 X 6.5 


SS‏ ص 
V820 - 16 (7)2 V702 - 16 7‏ 

5 1617 - 1584 
1972 - 1728 1/1502 - 1452 
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للك ثيات الاختبار وصدقه 


754 - 728 
136 V 26 


3:5 طريقة معامل التكافؤ والاستقرار: Equivalent Forms‏ 


كما ذكرنا سابقا » يجمع بعض المربين بين طريقتي الاستقرار والتكافؤ. فيجري اختبار ما 
في فترة زمنية محددة » ثم تجري صورة متكافنة لهذا الاختبار في فترة زمنية أخرى؛ وفي 
هذه الال تكو الجلامات» 

=X,‏ علامات الصورة أ في الفترة الأولى 

Xp‏ علامات الصورة ب في الفترة الثانية » أي بعد مرور فترة زمنية فاصلة بين إجراء 
صورتي الاختبار 

وفي هذه الحالة » يكون معامل الارتباط بين العلامات س 1 » س ب هو معامل ثيات 
الاستقرار والتكافقٌ . 

وتتميز هذه الطريقة بأنها تلفي أثر التدريب والتذكر أو النسيان. وتساعد الباحث على 
التخلص من مشكلة الفاصل الزمني واعطاء بنود الاختبار نفسه للتلاميذ مرتين Ebel,)‏ 
1972( 
مثال : (5) : 

أجري اختبار لعشرة طلاب » وكانت علاماتهم ,× »ثم أجري لهم صورة مكافئة لهذا 
الاختبار بعد مرور خمسة أسابيع « وكانت علاماتهم Xp‏ وهي كما يلي: 

جدول 5 . 8 

1|5 4]3]2]ء]3]7]6]‎ 1] umes | 

LC 4 
IL ahs aa 

احسب معامل ثبات الاستقرار والتكافؤ : | 
pe‏ | 


: كلا من‎ AE. 


ال طحا جا 2 DX,» X2»‏ 
* رتب خطوات الحل كما في الجدول 9. 5 
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Fet 
اسم‎ 


fener 


_ EXX nX Xe 
2 X2-n X? È X2-n X? 
444 - 10 X 6.7 X 6.5 


Ty 


T = ee ee 
122 259-16 617 1/433 - 10 6.5) 
- 85 
02011705 


8.5 


= FXII 0.56 


4:5 طريقة التجزنة التصفية؛ Split -Half Method‏ 
GB cabal US‏ اف صعويات عديدة تتعلق بمعاملات الثبات الخاصة باجراء الاختبار 
aa Gere‏ باك في أعداد صور متكافئة للاختبار الواحد. خاصة ما يتعلق 
منها في المواقف الصفية واختبارات التحصيل التي يجريها المعلم لطلابه مما حدا بالباحثين 

ألى أيجاد بدائل عملية أخرى. 

وفي طريقة التجزئة النصفيةء فانه يعطى الاختبار كله إلى التلاميذ للاجابة عنه. وعند 
نصحيحه نقسم فقرات الاختبار إلى قسمين متساويين بحيث يحتوى القسم الأول منه على 
الفقرات الفردية له (1 ؛ 3 , 5, ٠٠‏ الخ) ويحتوى القسم الثاني على الفقرات الزوجية للاختبار 
(All 642‏ اوقا هي معامل الارتباط بين الدرجات الفردية والدرجات الزوجية 
للاختبار واستخدام معادلة سبيرمان - Gale‏ لهذا الغرض لنصل بذلك الى معامل الثبات أو 
الاتساق الداخلي )1978 .(Mehrens &Lehmann,‏ 

وتستعمل معادلة سبيرمان - برأون في jal‏ الزيادة فى الثيات الناتجة من اطالة الاختبار 
بإضافة عدد من الفقر ات الشبيهة لفقرات الاختبار الأصلي, و هذه المعادلة هي: 
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ڪڪ —————— 


ols e‏ الاحختبار وصدقه 


Kr 


hex 7 TK Dr 


٠»‏ = معامل الثبات للاختبار الطويل 


r‏ معامل الثبات للاختبار الأصلى 

K‏ = نسبة طول الاختبار الطويل الى الاختيار الأصلى 

وفي حالة التجزئة النصفية. Ka?‏ وبالتالي» تصبع معادلة سبيرمان - براون لتنبق 
معامل الثيات للاختبار الكلي باستعما ل معامل الثبات للتجزئة النصفية يساوى: 


2r 1/2 1/2 


UX = "T+ 0ص‎ 


وتتميز هذه الطريقة بأنها : 
# تجنب الفاحص مشكلة إعادة الفحص أو إعداد صور متكافئة للاختبار 
# تلغي أثر التغير التي يمكن أن تطرأ على حالة التلميذ العلمية والنفسية والصحية وتؤثر 
بالتالي على مستوى أداء ه للاختبار . 
ومع ذلك » فان من عيوب هذه الطريقة أن : 
# قسمة الاختبار إلى نصفين قد تؤدي إلى عدم تجانس نصفي الاختبار. 
tol ©‏ لا نقيس معامل ثبات الاختبار ككل وانما لنصفي الاختبار مما حمل عدد من الباحثين 
إلى البحث في طرق إحصائية جديدة من أجل حساب معامل ثبات الاختبار ككل. 
مثال (6): 
إذا كان معامل الارتباط بين الفقرات الفردية والفقرات الزوجية في اختبار ما يساوي 0,85 
فكم تتنبأ أن يكون معامل الثبات للاختبار كل؟ 
ال 
باستعما ل معادلة سييرمان - براون : 


_ 1212 
mee TE T2172 


2x 0.85 
= “T+ 0.85 = 0.92 


5:5 معاد ئة كودر - ريتشاردسون K -R20‏ 
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الوحدة الخامسة 
مع ان الحقيقة تشير الى وجود عدة طرق لعمل مثل هذه التجزئة. ويمكنك ازاء ذلك حساب 
معامل الثبات الناتج من جميع التجزئات الممكنة ثم حساب معدل هذه المعاملات. وفي مثل هذه 
الخطوةء فان الباحث يحتاج الى وقت وجهد كبيرين لانجاز ذلك. وبالتالي؛ يعتبر هذا الاقتراح 
غير عملي. مما دعا الباحثين الى اقتراح طرق بديلة عن ذلك تؤدي نفس الغرض بجهد ووقت 
أقل من السابق )1973 (Hays,‏ 

وتتلخص الطريقة الجديدة في حساب نسب الاجابات الصحيحة في فقرات الاختبار وتباين 
الأجابات عن كل ٠ "BR‏ 
تعريف (4): 

معادلة كودر - ريتشاردسون :K-۸20‏ تعطي معدل جميع معاملات الثبات الناتجة من 
جميع التجزئات الممكنة وهي: f‏ 


n 206 
K = R20: = ال د سے‎ 
xx = 1 1 S2 ] 


حيث أن: 

suc = n‏ الفقرات 

pP‏ نسبة الإجابات الصحيحة عن الفقرة أو السؤال 

6 فة الإجاباك الخاطتة عن الفقزة أى السؤان 

gulall =Sx2‏ لحميع الإحانات 

لاحظ ان معادلة 820 = اتتناول الاختبارات الموضوعية في الاختبارات التحصيلية. حيث 
تكون أجابة الطالب عن الفقرة المعينة اما صحيحة أو خاطئة. ويالتاليء تأخذ التباين عن كل 
فقرة وهى عبارة عن PO‏ ثم نجمع حواصل الضرب هذه عن ol gall‏ التى Lasse‏ لك. 

أما ع2 قتحسب من واقع oblat‏ الطلبة حيث يحصل الطالب على العلامة 1 عن الاجابة 
الصحيحة عن الفقرة الواحدة والعلامة صفر عن العلامة الخاطئة. 
مقال (9): 

كانت نتائج عشرة طلاب في اختبار مكون من 5 فقرات كما في الجدول رقم: (5 - 7) حيث 
أن العلامة 1 تدل على إجابة الطالب الصحيحة والعلامة صفر تدل على الإجابة الخطا. 


رقم الطالب 
wolo | 8 | 76 | 5‏ 


سے ثبات الاختدار وصدقه 


820 -K معامل الشات‎ eua! 
الحل:‎ 
(10-5 oe at احسب قيمة المعادلة:‎ # 


حدول رقد: 10:5 


11 : 5 جدول رقم:‎ 
ا ا ا‎ a 
كك‎ ee ee ee ee 
الاك تم .لوت تع الكو اكور‎ ee 7 
u كن ال‎ ee = الاك‎ 
و سد‎ aT 
Per ie ee ee 
ea ET مد‎ SE كك‎ 
Re ee oe ee 
De a oe ee اک‎ 
ي‎ 


~ 
wee 


0.95 
1.21 
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لاحظ أن المعامل R20‏ ضعيف. مما يوضح لك أنه إذا كانت 38 ol‏ الاختبار سهلة جدا 
معامل الثبات ۸20 تكون صغيرة. 


6:5 معاد له كود ر - ريتشاردسون K- R21‏ 

ان استعمالك لمعادلة كودر - ريتشاردسون 0 تتطلب معرفة نسية الاجابات الصحيحة عن 
صعوية كل فقرة في الاختبار. فاذا لم يكن التغير في الصعوية بين فقرات الاختبار كييرا 
معرقة عدد ففرات الاختبار )1978 .{Mehrens &Lenhmann,‏ 

وقد معادلة كودر - ريتشاردسون لنبسيط أيجان معامل الثيات عندما تكون فقرات الاختبار 
را ردو 0 لتصبح على النحو التالى: | 
3620-5 1__ 00 
Le‏ دي K - R21]‏ 


حيث أن: 

N‏ > عدد فقرات أو أسمئلة الاختبار 

X‏ = الوسط الحسابي لإجابات المفحوصين 

.5 = تباين علامات المفحوصين 
والتباين لنتائج الاختيار. إضافة إلى عدد فقرات ذلك الاختبار. مع أن من شروط استخدام 
هذه المعادلة تساوي فغرات أسئلة الاختبار فى الصعوية. 


مثال (10): 

في المثال السايق: رقم )9( احسب R21‏ من معادلة كودر - ريتشاردسون 221 K-‏ 
0 

من المثا ل رقم: (9) 

LES 

1,21 =S 

5= n 

EET 


5 
IS — = 
0,25 = (0,2) 4 


مثال (11): 
أجرى أحد المعلمين اختيارا مكونا من 10 فقرات (من نوع صح وخطا) وكان الوسط 
لعلامات الطلبة في الاختبار 8 والتباين يساوي 0,5 
# معامل الثيات بحسب معادلة كودر - ريتشاردسون 120 على افتراض أن فقرات الاختيار 
متساوية فى الصعوية؟ 
# هل تستطيع حساب معامل تبات كودر - ريتشاردسون 20 ؟ 


الحل : 
n XK (n- X)‏ 03 
ا[ کد : K - R21]‏ 
ge =‏ 0.68 = 0.76 
9 
# انك لا تستطيع إيجاد قيمة ر20 oF‏ نسبة الاجابات الصحيحة ص عن كل فقرة غير 
0 


6> العوامل ا مؤشرة في ثبات الاختبار, 
ماق Fiata vac‏ التي تؤثر في ثبات نتائج الاختبار تتلخص في النقاط الرئيسية 
التالية : 
1:6 عدد أسئلة الاختبارء 

حيث ترتفع القيمة العددية Jalal‏ الثبات تبعا لزيادة عدد أسئلة الاختبار. بمعنى أن معامل 
ثبات الاختبار الطويل أكبر من معامل ثبات نفس الاختبار عندما ينقص عدد أسئلته إلى 
النصف أو الثلث أو أية نسبة أخرى. وعلى سبيل المثا ل اذا bagt‏ أن نستخرج معامل SLAN‏ 
بطريقة سبيرمان - براون) للجدول رقم (1) فان معامل الثبات سوف يرتفع من 0,637 الى 
0,80 
6 زمن الاختبار: 

فثبات الاختبار يتأثر بالزمن االحدد له . وتشير الدراسات التي أجراها كل من لينكويست 
يكوك Lindguist & Cook‏ الى أن معامل الثبات يزداد tas‏ لزيادة الزمن المستفرق للاجابة 
على فقرات الاختبار حتى يصل الى الحد المناسب للاجابة على فقرات الاختبار فيصل الثبات 
الى نهايته العظمى ثم يقل الثبات تبعا لذلك كلما زاد الزمن عن ذلك الحد . 
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الوحدة الخامسة = 


6 تباین قدرات ا مفخوصين : 
معامل ols‏ درجات الاختبار لمجموعة متجانسة من التلاميذ ينقص في قيمته العددية عن 
معامل ثبات درجات نفس الاختبار على مجموعة أخرى أقل تجانسا من المجموعة الأولى . فلو 
كان لدينا تلاميذ يتميزون جميعهم بمستوى مرتفع من التحصيل في فصل دراسي واحد 
وطبقنا عليهم الاختبار Olas‏ معامل ثبات درجاتهم سوف يكون أقل من درجات مجموعة أخرى 
من التلاميذ يتميزون بمستوى تحصيل متباين . وتفسير ذلك » انه إذا كانت قدرات 
الفحوصين متقارية ؛ فان درجاتهم تكون أقل انتشارا ٠‏ أي آكثر تقاريا مما كانت قدرات 
gd gach‏ شقانن أو UGS) GES‏ كط 
.4:6 مستوى قدرات ال مشحوصين: 
يختلف مستوى قدرات المفحوصين من شعبة إلى شعبة أخرى أو من فصل درا سي إلى 
فصل دراسي آخر. فقد يتضمن الفصل الدراسي الواحد تلاميذ يتميزون بمستوى مرتفع من 
الذكاء ومستوى تحصيل عا ل. بينما حون نميل و ا آخر بمستوى منخفض من 
التحصيل وذكاء أقل. وبالتاليء فان ما يناسب تلاميذ الفصل الدراسي الأول من اختبارات 
Gps‏ لا يناسب تلاميذ القنصل الآخر. مما يجعل درجات التلاميذ تنخفض فى الفصل 
i EEE‏ 
teii 6‏ 
فزيادة التخمين تنقص ثبات أي اختبار لأن الإجابة التي تعتمد على التخمين في المرة 
الأولى لإجراء الاختبار لا تعتمد على نفس هذا التضمين في المرات القادمة لإجراء ذلك 
الاختبار. ويذلك « تضمعف الصلة بين مرتي التطبيق للاختبار فتنخفض بذلك القيمة العددية 
Jalat‏ الثبات. وتختلف الاختبارات في مدى تأثيرها بالتخمين Lad‏ لنوعها . وتعتير الاختبارات 
المتعلقة بنوع الاختيار من متعدد أكثر أنواع الاختبارات تأثرا بالتخمين. وعلى الفاحصين أن 
يدققوا في اختيار أسئلتهم ويصيغوها بعبارات تقلل من فرص التخمين بها ليصلوا بذلك إلى 
elas aes‏ ھال س اا 
6:6 صياغة أسئلة الاختبار, 
ذلك أن الأسئلة الغامضة؛ الخادعة, العاطفيةء الطويلة تقلل من ثبات الاختبار. بينما الأسئلة 
الواضحة في صياغة فقراتها الموضوعية , القصيرة تزيد من ثبات الاختبار. وعلى الباحث أن 
يصيغ أسئلته بعبارات واضحة تماما تحقق له الثبات الحقيقى المرجو. 
cule 776‏ صعوية الا ختبار: 
Sas lays bd, las Lanes Uthat ce gh E a 131‏ 
عليه تكون متقاربة. وتقلل من الثبات. واذ! ما أراد الباحث أن يزيد من ثبات اختباره . قان 
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= ثبات الاختيار وصدقه 


عليه أن als‏ الاختبار من أسئلة تتراوح في مدى صعويتها tye‏ )0,25 - 0,75( وأفضل 


6 حالة التلميك : 
ويتأثر الثبات بالحالة التي يكون فيها التلميذ علميا وصحيا ونفسيا ومستوى تدريه على 
الموقف الاختباري عند أدائه الاختبار. وكلما كانت حالة التلمين العلمية والصحية والنفسية 
عالية كلما زاد من معامل ثبات الاختبار. 
7 تقفسي ر معامل الثيات: 
عزيزي القارىء: درست في الصفحات السابقة مفهوم الثبات وكيفية استخراجه والعوامل 
المؤثرة فيه. ومن خلا ل دراستك للثبات. فانك ولاشك قد كونت فكرة عن تفسير معامل الثيات 
عند استخراجه. ونحن هنا بصدد توضيح فكرة تفسير معامل الثبات مع الأخذ بعين الاعتبار 
للأمور الرئيسية التالية: 
# يتحدد معامل الثبات بالطريقة التي يحسب بها والموقف الذي يجري فيه الاختبار. والعينة 
التي تأخذ الاختبار. وقد تم توضيح هذه النقطة لك في طرق حساب معامل الثبات وفي 


العوامل المؤثرة عليه. 
# معامل الثبات هو تقدير للاتساق فى علامات الاختبار ولا يدل على أسباب الاتساق أو 
oe,‏ 


# مع ان معامل الثبات المرتفع أمر مرغوب فيه. الا انه ليس هدفا في حد GIS‏ بل هى وسيلة 
للوصول الى غاية وهى الوقوف على مدى اتساق الاختيار وصدقه في قياس ما وضع „al‏ 
أهمها: 

7 التبات باعتباره نسية تباين العلامة الحضيققية الى تباين العلامة ا ملاحظة: 


وكما مر معك في السأيق من أن: 


GU‏ نهنا عد أنه اذا dy gts‏ ف كما Lusk)‏ من الوا کے GU (gee‏ دای العلامات 
الق يكون Ge Lyd‏ قاين العلامات ABA‏ وبالتائي: ذكون Sul‏ الاتخطاء E‏ 
7 الثيات باعتباره معامل ارتباط بين قياسات: 

ركلا كين عامل glacial Rial‏ الاكتنا رفي aa‏ اماس ا ر 
طرق حساب معامل الثبات لتتعرف على كيفية الحصول على مجموعة من القياسات التي 
كيبي عامل ا Yale‏ 
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الوحدة الخامسة = 


7 مؤش رالدقة في العلامات: 

00 العلاقة بين معامل ثبات الاختبار والهطأ المعياري والذي يعتمد على 
القانون: »۲ - ۷1 ,5 = م5 ويناء dale‏ فكلما زاد معامل الثبات صغر الخطأ المعياري 
للقياس. ومن المعلوم أن الخطأ المعياري للقياس يمثل مؤشر! للدقة المطلقة لعلامات الاختبار. 
فاذا كان Una!‏ العيارئ GLa 0:3 Guladll‏ هذا Of pis‏ 668 قربا :مق العلامات يكون 
الخطأ فيها عمق اإتكراف عبار راكد اح Gi Shiga‏ المعياري للقياس. وهو 0.3 ويكون 

5 تقريبا من العلامات ضمن انحرافين معياريين. ويمكن استعما ل هذا المفهوم كمؤشر 
للخطأ في علامة الفرد. 

8 صدق الااختبار: Validity‏ 

أما الصدق ld‏ مفهوم واسع أيضا . وأول معاني الصدق هو أنه يقيس الاختبار ما وضع 
لقياسه . بمعنى أن الاختبار الصادق اختبار يقيس الوظيفة التي يزعم أنه يقيسها ولا يقيس 
شيا EPES of (gis Yiu 5A)‏ 

وللصدق خصائص عديدة : 
أولا: يتوقف الصدق على عاملين هامين هما : 
# الغرض من الاختبار أو الوظيفة التي ينبغي أن يقوم بها 
# الفئة أو الجماعة التي سوف يطبق عليها الاختبار 
ثانيا: الصشة Arc gi}!‏ للصدق: 

أي خاصة باستعما ل معين ( بالغرض الذي من أجله وضع الاختبار ) وبالتالي فان 
اختبارا تحصيليا في مادة ما يكون صادقا اذا كان يقيس تحصيل التلميذ في تلك المادة . 
بينما لو طبق الاختبار نفسه في مجا ل أخر ( كالذكاء Whe‏ ) فان نتائجه سوف تختلف . 
ثالثا: الصفة النسبية للصدق: 

فلا يوجد اختبار عديم الصدق تماما او تام الصدق . هذا » اذا قمنا باستخدام الاختبار لما 
وضع من أجله . 
رابعا: وللصدق صفة تتعلق ينتائج الاختبار وليس بالا ختبار تفسه 

فعندما نحكم على تلميذ ما بأنه ذكي فاننا نصدر حكمنا هذا EE‏ الذي 
صمم لقياس التلميذ . 
خامسا: ويتوقف صدق اختبار ما على ثباته : 

أي باعطاء النتائج نفسها تقريبا في كل مرة نقوم فيها بتطبيق الاختبار نفسه على الفصل 
الدراسي ذاته . فاذا تغير معامل الثبات كان الاختبار غير صادق . هذه الصفة عند فرد أو 
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تبات الاختبار وصدقه 
مجموعة من الأفراد بحيث يقوم صاحب الاختبار بصياغة تعريف للصفة التي يريد قياسها 
مستندا الى نظرية يحللها الى عدة عناصر ويضع عليها أسئلة تدور حول هذه العناصن . 
9 أذواع صدق الاختبار: 

job‏ المنظرون ( (1978\Mehrens &Lehmann,‏ أنواعا عديدة من صدق الاختبار يمكن 
حصر أشهرها يما يلي: 
9 هدق ا ميحتوى: 

يعد صدق المحتوى من أكثر أنواع الصدق صلاحية للاستعما J‏ خاصة ما يتعلق منها في 
حالات قياس التحصيل الصفي والتحصيل الأكاديمي والمهارات الفردية. 

وفي صدق المحتوى, WL‏ نحاول الإجابة عن السوًا ل التالي: 

إلى أي مدى يقيس ذلك الاختبار المعرفة والمهارات التي حددتها الأهداف التعليمية؟ 

وحتى نتأكد من تحقق صدق المحتوىء فانه لا بد أن يكون ممثلا لمحتوى التعلم الذي 
يشتمل عادة على الموضوعات والعمليات المعرفية. فإذا حقق اختبار be‏ مستوى Lille‏ من 
المحتوى. فان هذا يشير إلى أنه يمثل المحتوى الكلي الذي يدور حوله التقويم. 


3 


تعريف: 
صدق المحتوى يعني بالمدى الذي يمثل فيه الاختبار نصا محددا من المحتوى المكون من 
المواضيع والعمليات. 


2:9 صدق اإحكک: 

SAD ين قاس‎ EE EE E E ما الى‎ LEY الح‎ gus pats 
يحي ردم خاب مخامل‎ gS eM Naik عمل لحك سخود ویک آن کن انكف ق‎ 
الا رة هده‎ Sle عك والعلانات‎ SEM oath bal ارا ن اتن ع‎ 
ال ا هلق‎ E ELEN و اة شی معائل‎ T ES) 
التناظر المنطقي بين الاختبار والمحتوى المطلوب دراسته. ويستدل عليه من خلال معامل‎ 
٠ LGN 

زا ع من Gass‏ اك 
آولا: الصدق التلازمي (أو التزامني) Concurrent Validity‏ 

ون عورف الخلاقة ين الاحكبان وك PE‏ الماك عليه قى E‏ اوقل slp‏ 
الاختبار. أي أننا نقارن بين درجات الأفراد على الاختبار ودرجاتهم على مقياأس موضوعي 
أخو بحم مر كز فيما Cindy‏ الاحقيان :على ان تفظن Bl‏ ترات غلى اله فى gas‏ 
القت gill‏ نطق فيه الاختبان. 
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Predictive Validity : الصدق التنيؤي‎ Lob 
في‎ Yale يعني صدق المحك التنبؤي بإيجاد العلاقة بين نتائج الاختبار ونتائج محك نحصل‎ 
المستقيل: . والغرض من الصدق التنبؤي هو تحديد مدى امكانية استعما ل علامات مقياس ما‎ 

ill‏ عن علامات مقياس آخر يسمى المحك. 
ويحسب الصدق التنبؤي في اختبار ما بإيجاد مقدار العلاقة أو الارتباط بين درجات 
الاختيار ودرجات ت محك أخر تجمع dic‏ المعلومات فيما بعد. . وتستخدم النتيجة التي نحصل 
عليها Bale‏ للتنبق بأدائه أو نتيجته مستقبلا. ويستخرج بمقارنة نتائج الاختبار مع نتائج 
اختبار أو معدل تراكمي للتلميذ نحصل عليه مستقبلا يستعمل Bale‏ في اختبار القدرات 
واختبارات التحصيل المعيرة أو المقننة. ومن أكثر المشكلات التي يواجهها الباحث صعوية في 
اختبارات الانتقاء هي العثور على مقياس مقبول من أجل استعماله كمقياس للمحك في 
التحقق من صدق الاختبار. ولكل نوع من مقاييس المحك مشكلاته الخاصة به. ولا بد من 
توافر عدد من الصفات المرغوب بها في مقياس المحك وهي : 
# الصلة الوثيقة بالموضوع : حيث يعتير المحك وثيق الصلة بالموضوع بالقدر الذي يكون فيه 
الأداء على مقياس المحك مناظرا أو ممثلا للنجاح في العمل . 
# الخلى من التحيز : ويقصد بذلك أن المقياس يجب ان يكون من النوع الذي يتيح لكل فرد 
نفس الفرصة للحصول على علامة تمثل أحسن ما عنده ه . وهناك أمثلة عديدة على عوامل 
التحيز منها : التفاوت في : 
- الثراء من مشكلة لأخرى 
- نوعية الأجهزة وظروف العمل 
- كرم الرؤساء في وضع تقديرات لموظفيهم 
- نوعية التدريس 
كي لله 
# الثيات. وقد مر ذكره 
# جدواه أى مدى تيسره وفي اختبارنا للقياس محلي معين نواجه Laila‏ بمشكلات عملية تتعاق 
بدرجة ملاءمة المقياس وجدواه ومدى تيسره: ٠‏ 


- كم من الزمن نحتاج للحصول على علامة في المحك لكل فرد 

- وكم هى الكلفة؟ 

- وكم من التعطيل يحدث في النشاط الاعتیادی؟ 

وبالرغم من أن برامج البحث في شئون العاملين تكون في الغالب ممولة يدرجة كافية بحيث 


= تبات الاختبار وصدقه 

تغطي نفقات الحصول على بيانات جيدة على المحك. الا ان هناك دوما حدودا عملية يجب أن 

تؤخذ بعين الإعتبار عند اختيار مقياس مناسب للمحك. 

9 صدق اليناءء 
يعنى صدق البناء بالسمات السيكولوىجية التي Sal‏ أو تظهر في علامات اختيار ما أو 

مقياس ما. ويمثل البناء سمة سيكولوجية أو صفة أو خاصية لا يمكن ملاحظتها مباشرة Lal;‏ 

يستدل عليها من خلال مجموعة من السلوكيات المرتبطة بها. كالذكاء والقلق والصدق والأمانة 

pubes‏ ولك من السمات: 
ويهدف صدق البناء الى تحديد عدد السمات والصفات التي يتميز بها الشيء أو الاختيار 

وطبيعتها التي تشكل أساسا مجموعة من العلاقات أو علامات اختبار ما. 

0 العوامل ا مؤثرة في صدق الاختبار: 
هناك عدد من العوامل التي تؤثر في مدى صدق الاختبار (كابور أهلاوات وآخرون, 

(1985 

0 عوامل تتعلق بالاختبارنفسه p‏ 

# فلغة الاختبار اذا كانت فوق مستوى التلاميذ . فان بعضهم سوف يعجز عن فهم السؤال . 
وبالتالي لا يستطيع الإجابة عنه مما نقلل من مستواه في الاختبار. 

$ * وغموض أسئلة الاختبار تجعل التلميذ يفسرها تفسيرات متباينة . ويجيب عنها إجابات 
خاطئة تقلل هي أيضا من مستواه الفعلي في الاختبار 

. وسهولة أسئلة الاختبار أو صعويتها تجعل التلميذ يحصل على درجات لا يستحقها‎ Ë 
تلميذ ممتاز آو وسط أو ضعيف . وهي لا تمثل في الحقيقة قدرة‎ ati: فيتآثر حكمنا عليه‎ 
. التلميذ الفعلية في الاختبار‎ 

# وصياغة أسئلة الاختبار والتي قد تحمل في طيارتها Ul‏ ومؤشرات تدل على الجواب بحيث 
Sais‏ الق فن الحصيول على Les (lel days‏ شق 

# وتمثل العلاقة بين أسئلة الاختبار ووما تعلمه التلميذ عاملا هاما في قياس الفهم والتفسير 
والتحليل والتطبيق خاصة اذا كانت أسئلة الاختبار ممثلة بصدق لما تعلمه التلميذ من قبل 
معلمه . أما اذا كانت مادة الاختبار هي غير المادة التي تعلمها التلميذ مما يؤدي الى 
حصوله على درجات لا تمثل تحصيله الفعلي وتقلل من مستوى صدق الاختيار . 

0 عوامل تتعلق بتطبيق الاختبا روتصحيحه: 

# فالعوامل البيئية تؤثر على أداء التلميذ تأثيرا يقلل أو يزيد من مستوى صدق الاختبار . متل 
الحرارة . واليرودة . والضوضاء > والازدحام في البيئة المحيطة . 

# وطباعة أسئلة الاختبار وعدم وضوحها أو وجود أخطاء مطبعية أو سوء ترتيب أسئلة 
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الوحدة الخامسة = 


الاختبار هي أيضا عوامل مساعدة في التقليل من مستوى صدق الاختبار . 
taii yah oluka #‏ التي لا تبين للتلميذ كيفية الاجابة عن أسئلة الاختبار . فيخطي. 
oN‏ لتلميذ في فهم د تعليمات الاختبار وونل على clays‏ اقل هما gatas‏ بالقدل : 
È‏ وعدم | ستعما ل الاختبار مع Chall‏ التي ads‏ لها تقلل من Bad‏ القسومن عدن الزن 
3:10 عوامل تتعلق بشخصية ا مفحوص ا مؤثرة في AT Lee!‏ 
© ذأصطراب القلميذ في الاختبان قد يشل قدرته على الإجابة Lasy‏ بالعالي على نتيجة لا 
تمتل قدراته الفعلية . 
#* والتخمين أو الغش gi‏ محاولات التلميذ التأثير على الفاحص بالأسلوب الذي يؤدي به الى 
اختباره تؤثر هي أيضا على مستواه في الاختبار 
ll‏ الخلاصة: 
sissi‏ الوحدة الخامسة من هذا المؤلف الموضوعات الرئيسة التالية. 
وطرق الحد منها. 
والاستقرار, والتجزئّة النصفية. 
والتخمين, وصياغة Eai‏ الاختبار, ومدی صعویته وحالة التلميذ. 
# يتوقف صدق الاختبار على عاملين هما: 
# الغرض من الاختبار أى الوظيفة التي ينبغي أن يقوم بها. 
* الفئة أو الجماعة التي سوف يطبق عليها الاختبار. 


et 


ifs 
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ee‏ تباث Jayi‏ وصدقه 


HF‏ يتوقف صدق اختبار ما على ثياته 


هناك عدة أنواع لصدق الاختبار: كصدق المحتوى. وصدق المحك؛ وصدق البناء. 

# يؤتر في صدق الاختبار عوامل عديدة GEG‏ بالاختبار نفسه. ويتطبيق الاختبار وتصحيحه, 
وبشخصية المفحوص المؤثرة في أجاباته. 

2 قراءات مساعدة, l‏ 

1:12 قراءات مساعدة باللغة العريية: 

# كابور أهلاوات وآخرون: القياس والتقويم. عمان: وزارة التربية والتعليم وشئون nolaid]‏ 
1985 

2:12 قراءات مساعدة بالافة الأجنبية: 

* Ebel, R. L.; Essentials of educational measurement. New Jersey Prentice- 

Hall. INC. Englewood Cliffs. N.J. 1972 . 


+ Gruntund, N. E.; constructing achievement tests. (20d ed), New York: Pren- 
tice- Hall. INC. Englewood Cliffs. N.J. 1977 


* Thorndike, R. L., & Hagan, E.; Measurement and evaluation in psycholo- 
gy and education (4h ed). New York: John Wiley &Sons. 1977. 


* Hays, W. L; Statistics: The social sciences. (2n ed) New York: Holt, Rine- 
hart and Winston. INC. 1973. 

* Mehrens, W. A., & Lehmann, I.J., Measurement and Evaluation in Educa- 
tion and Psychology. New York: Holt Rinehart and Winston. 1978. 
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الفروة الفردية: تعريفها. انواعيا. خصانصها. والعوامل المؤثرة Leas‏ الذكا. والتدرات 
العقلية: تعريقةه. نظرياته, aren we‏ 


tes idl‏ تعريف الشخصية. نلريات wet SM‏ قياس الشخصية 

الاتجاهات: تعريف الاتجاد. حصائص الاتحاهات. وظائف الاتجاهات. تكوين الاتحاهات. 
نظريات تكوين الاتحاه. قياس الاتجاهات وتتويميا. 

القيم: تعريف القيم: خصائص القيم. تصنيف القيم. قباس القيم 


مقاييس العلاقات السوسيومترية 


لا 
~J‏ 
}~ 


لحب مجالات التقويم 


1ء الأهداف : 
عند الانتهاء من دراسة هذه الوحدة فانه يؤمل أن تكون قادر! على: 

(1) ذكر تعريف الفروق الفردية 

)2( التمييز بين أنواع الفروق الفردية ومظاهر كل منها 

(3) تحديد خصائص الفروق الفردية 

(4) ذكر العوامل المؤثرة في الفروق الفردية 

)5( ذكر تعريقف الذكاء 

(6) شرح معنى الذكاء ومفاهيمه المختلفة 

)7( التمييز بين مفاهيم الذكاء الفلسفية والفيزيولوجية والاجتماعية والنفسية 

)8( التمييز بين نظريات التكوين العقلي 

)9( مناكشة أهمية قياس الذكاء بالنسبة للفرد 

(10) تحديد أسس تصنيف الاختيارات الخاصة بالذكاء 

(11) التعرف الى طبيعة الشخصية ومفهومها 

)12( استخلاص البادئ التي يقوم عليها تعريف الشخصية 

(13) إدراك مفهوم السمات في الشخصية 

)14( تحديد العوامل المؤثرة في نمو الشخصية 

(15) إدراك مفهوم قياس الشخصية 

)16( تحديد أهمية القياس للشخصية الإنسانية 

(17) مقارنة المبادئ العامة لاختبارات الشخصية بطرائقها المختلفة 

)18( إدراك مفهوم الميل وتعريفه 

)19( تحديد العلاقة بين الميول والمهن 

(20) التعرف إلى الفروق الفردية في الميول 

)21( التعرف على عدد من المقاييس الخاصة بال ميول وكيفية استخدامها فى التوجيه التريوى 
وال 5 ي 

)22( تعريف السمات المميزة للاتجاهات وضرب أمثلة تبين فهم الدارس لكل من السمات المطروحة 

)23( الإلمام بطرائق وأساليب اكتساب الاتجاهات وتكوينها وتعديلها بالقدر الذي يبين دورها 
وأهميتها في ألتربية والتعليم والتنشئة الاجتماعية 

(24) تحديد قيمة الاتجاهات ووظائفها وأهميتها في حياة الأفراد والجماعات وفي تفسير 
سلوكهم والتنيق بها. 
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)25( تعريف القيم وتحديد معناه 
)62( استخلاص سمات مفهوم القيم من عدد من التعريفات 
)27( القارئة مين آراة all cys EAM‏ 
)28( تحديد مكونات القيم 
2 الكل ما 
liap igi‏ الؤلف هق من pal‏ موخترعات ple‏ النفس :بل هق العمتان الذى يفوم غلية ple‏ 
النفس plas‏ فلم يتحول ale‏ النفس من ميدان الفلسفة إلى ميدان العلوم إلا SAT Losie‏ 
الباحثون فيه بالمنهج العلمي. ذلك المنهج الذي يعتمد أساسا على الملاحظة العلمية الدقيقة. 
أن تقدم أي علم من العلوم يقاس بدرجة الدقة التي يصل اليها في القياس. على أن عملية 
القياس والتقويم في التربية وعلم النفس أعقد كثيرا منها في أي ale‏ آخر من العلوم نظرا OF‏ 
موضوع القياس هنا هو الانسان من حيث هو كائن حي» يحب ويحيا ويدرك وينفعل ويتذكر 
ويتخيل ويتعلم ويفكر. وهو في كل ذلك يتأثر بعوامل داخلية وعوامل خارجية. وتتمثل العوامل 
الخارجية في المجتمع الذي يعيش فيه. ويستعين به. وفي بيئته المحيطة به. ويتخذ من هذا 
جانية الأتشافى say Sil dale gall‏ 
ا tS Ice‏ من تهات کات یل SU bails SAS‏ واک اتات 
وصور oh Shy‏ وقيم وعادات تتمثل Yaron‏ في ناحيتين: ناحية ilal‏ وأخرى خارجية 
فتن ذز هذه الح ات من PEPR E‏ ف جياتن التفسية pps st SE‏ هة 
حس باطني يتمثل في الدوافع والاتفعالات والميول والقيم والاتجاهات والبواعث والنزعات التي 
تقف وراء كل سلوك وتوجهه الى وجهة ما أو إلى غرض معين. 
والشخصية الإنسانية في حد ذاتها لها مظاهر متعددة. بحيث يمكن تمييز المظاهر التالية 
من بينها: 
# الفروق الفردية: وهي تشير إلى تحديد الصغة التي نريد دراستها نفسية كانت أم جسمية 
أو غير ذلك. ثم نقيس مدى التفوق أو الضعف في الصفة المقاسة. وعندما نحدد المستويات 
الخاصة بالأقراد في هذه الصفة المقاسة؛ GL‏ يمكننا أن نحدد الفروق الفردية بينهم في 
هذه الصفة. 
i‏ المزاج: 110618126111 وهي صفة تشير الى الخصائص المزاجية للشخص: مستوى 
نشاط - كسولء مهتاج - هادیء» منطو-منبسط مسيطر-خاضع. 
# الخلق: gagCharacter‏ يشير الى الصفات التي ترتبط بها قيم اجتماعية محددة. مثل: 
صقات GLI)‏ اللطفء التعاون, المتابرة وما شايه. 
# التكيف: وهو اصطلاح نستخدمه للتعرف على الوسائل التي يلجأ اليها الفرد في التعايش 
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io E‏ الحيط ay‏ انه الى الدرجة التي يستطيم بها الفرد التغايش مع نخشة 
a a‏ لف dirk e a a aake Sg‏ 
Da‏ 0 وكذلك الى الدرجة الت wo Abeal asse Jad Y‏ 
ENEON aie TET‏ تحضر متكا 

gab! *:‏ وهي تشير الى محاولات الفرد البحث عن نشاطات محددة والمشاركة فيها. 

* الاتحاهات: وهى تتصل بنزعات الفرد GY‏ يحيذ أو يرفض حماعات معينة من الافراد أو 
le ea dis eR‏ 


FE" 


القيم: وهى تشير ul; ANI al‏ تحدد ما هه حسن مقيوؤل وما a‏ شو سبى مرقوضص وهی 

tidy pail Lal ia yo eee:‏ أحتراما عميقا . بل بحرصد عل 

Saas rk‏ م الدر ae a Zaal‏ 338 ا الوحدة الخامسة 
5 
+ الذكاء 

L : zal 


owt “hy 
الميول والانجاهات‎ © 


3: اق 
ee ea e‏ 
Por dasdi bai Lia ERRA‏ خصسوطا E‏ وا 


ومن خلال الملاحظات والدراسات ألتى أجريت في هذا الصدد أمكن ادراك الفروق بين 
الملاعلمين. وقد نسبت هذه الفروق فى تحط SNC‏ إلى عمل بعض الافراد أو عدم رغبتهم في 
التعلم (ليندا دافيدوف. 1980( ر الدراسات البيولوجية والسيكولوجية التي أجريت 
على النمو العقلى والوظائف المختلفة للعقل عن معرفة كاملة أو جزنية فيما يتعلق بأسباب 
الفروق في القدرة العقلية. واليك المثال التالي: 

الطفلة عزة في الحادية عشرة من عمرها . لا تستطيع متابعة المنهج الدراسي المعتاد في 
المدرسة أو التعلم من خلال التدريس في الصف داثناء حياتها الدراسية . أظهرت Se‏ تقدما 
ضنيلا فى قليل من المواد الدراسية. وقي المنزل أظهرت عدم اهتمام بأنشحلة الطفولة المعتادة . 
أو بالعلاقات الاجتماعية مع الآخرين. وبسبب تلك المشكلات وغيرقا » أخذتها أسرتها الى 

28) 


الوحدة السادسة 
العيادة النفسية بإشراف أحد الاختصاصيين النفسيين بهدف تقويم ذكائها وشخصيتها 
بواسطة تجارب واختبارات مقئئة صممت خصيصا لمثل هذه الحالات. 
ولقد أشارت النتائج التي توصل اليها المختصون النفسيون في دراسة حالة عزة. أنها 
(عزة) غير قادرة على فهم المفردات " علاقات السيب والأثر والمنطق والرموز والمفاهيم الى غير 
ذلك ' وقد استدل الاختصاصيين على هذا الضعف عند عزة من خلال توجيه عدد من الأسئلة مثل: 
# ما الخطأ في صورة رجل يمسك بمظلته مقلوية رأسا على عقب أثناء هطول المطر ؟ 
# وكان جواب عزة نعم هي ترى رجلا يمسك بمظلة مقلوية والمطر غزير ولا يعرف السيب . 
# وما وجه الشبه بين القرش وربع الدرهم ؟ 
أجابت عزة أن القرش كبير وربع الدرهم صغير ؟ 
وبالرغم من الضعف الواضح الذى وجده الأخصائي عند عزة لهذه العلاقات وما شايهها. 
الا أنه وجد بالمقابل عددا من المهارات غير العادية والجديرة بالملاحظة. فهي على سبيل JU‏ : 
# تستطيع أن تذكر على الفور في أي يوم من أيام الأسبوع توافق تاريخ عيد ميلاده » أو 
تاريخ آخر تسأله عن مناسيته . 
# وتستطيع جمع اثني عشر يتكون كل منها مكون من رقمين بسرعة وبمجرد ذكرها أمامها . 
ولهذا قال عنه الأخصائي أنها أشيه بشخص معتوه نابغة Idiot savant.‏ ومعنى هذا أن 
عزة تلميذة لديها إعاقة عقلية أو أكثر. " 
ويمكننا ان نستخلص من حالة عزة هذه. هو ان الأفراد قد يتفوقون بدرجة غير عادية في 
إحدى المهارات العقلية بينما يكونون عكس ذلك تماما في مهارة أخرى. ولك أن تسأل: هل هذا 
التفوق في مهارة دون أخرى ناتج من: l‏ 
Lage #‏ طبيعية وراثية غير عادية ؟ 
# ممارسة مفرطة لهذه المهارة ؟ 
Ë‏ سيب آخر جعلت من عرة تبدع في مهارة دون أخرى ؟ 
3 تعريف الفروق الفردية : l‏ 
تعريف (1): 
تعرف الفروق الفردية على أنها: الانحرافات الفردية عن متوسط المجموعة في صفة أو 
أخرى جسمية أو عقلية » أو نفسية . وقد يكون مدى هذه الفروق صغيرا أو كبيرا . 
3 أنواع الفروق الفردية ؛ 
هناك نوعان رئيسان للاختلاف في الفوارق (فؤاد السيد, 1972): 
BL‏ في الدرجة : كالفروق الجسدية من طول وقصر أو فروق نفسية من انبساط وانطواء 
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© وفارق في النوع : كاختلاف الطول عن الوزن . وهذا لا يخضع لقياس لافتقاد صفة 

مشتركة يمكن خضوعها لمقياس واحد . 
3 خصائص الفروق الفردية ؛ 

تتلخص أهم الخصائص العامة للفروق الفردية فيما يلي (فؤاد السيد. 1972): 
أولا: التشتت والمدى : 

فقد أثبتت الدراسات التجريبية بأن اکبر تشتت وأوسع مدى للفوارق يظهر في سمات 
الشخصية . ويلي ذلك مدى الفروق الفردية في القدرات العقلية الخاصة والذكاء . وأن أقل 
مدى للفروق الفردية يظهر في eal ill‏ الجسمية. 
ثانيا: معدل تبات الفروق الفردية : 

ويختلف هذا المعدل باختلاف نوع الصفات . وقد كشفت الدراسات التجريبية أن الفروق 
العقلية المعرفية . ويالذات بعد مرحلة الطفولة هى الأكثر ثياتا. كما برهنت دراسات سترونج أن 
Lyall‏ تظل ثابتة عبر سنوات طويلة وأن أكشر الفروق تغيرا تلك التي توجد بين سمات 
ا 


تالثا: التنظيم الهرمي للفروق الفردية : 

آثبتت الدراسات والبحوث العلمية أن الفوارق يمكن تصنيفها على شكل هرمي . ويأتي في 
قمة الهرم الفوارق التي تتضمن acl‏ صفة ' كالذكاء ' وتليها صفات Jil‏ في عموميتها 
كالقدرات العقلية الكبرى Las‏ فيها التحصيلية والمهنية ' ثم تليها الصفات ahli old‏ 
المعينة في التعميم " كالقدرة الميكانيكية والكتابية ' وكذلك الأمر بالنسبة للسمات الانفعالية . 
ففي قمة ألهرم نجد الصفات الانفعالية العامة تليها السمات الأقل عمومية . وهكذا حتى نصل 
إلى الاستجابات الانفعالية الخاصة . 
رابعا: توزيع الفروق الفردية ؛ 

يشير الباحثون وعلماء النفس الى أن الفروق الفردية بين الأفراد توزع توزيعا محددا . ذلك 
أن أكثر المستويات انتشارا بين الأفراد هو المستوى التوسط من مستويات السمة التي تقيسها 
٠‏ بينما يقل عدد الحالات كلما اتجهنا نحو المستويات الطرفية الممتازة فيها أو المعرفة . ويتضمح 
ذلك لدى استخدامنا التوزيعات التكرارية في قياس أي صفة من الصفات . iad (Sars‏ 
التوزيع التكر wo‏ بيانيا بالمنحنى الاعتدالي التالي : 
43 العوامل ا مؤئرة في الفروق الفردية : 

تعتبر القوارق العقلية مظهرا من مظاهر الفوارق الفردية . وقد aag‏ العلماء ثمة خمسة 
عوامل تولد هذه الفروق وتؤثر في مداها وتكوينها (فؤاد السيد, 1972( وهي : 
ولا: الوراثة : 
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وهي انتقال السمات من الوالدين الى الأبناء والأحفاد . وتمثل الوراثة كل العوامل الداخلية 
التى كانت موجودة عند الإخصاب . أي عند بدء الحياة " وتنتقل الخصائص الوراثية للفرد من 
Gdi‏ عن طريق الجينات " ‘Genes‏ التى Lg lens‏ الكروموسومات " “Chromosomes‏ التي 
تحتويها البويضة الأنثوية ' 01011" TEN‏ من حيوان منوي ذكري " "Sperm‏ . وتشير 
الدراسات والبحوث العديدة أن الإمكانيات الكامنة هي التي تورث وليست السمات أو 

الخصائص . وتعتير الوراثة Wale‏ هاما يؤثر في الذكاء . وقد استند هذا القول على مصدرين اثنين: 

# توجد ارتباطات منسقة بين أنماط وراثية شاذة وأتماط الأداء في الاختبارات العقلية . فمثلا: 
يميل غياب الكرم وسوم ( (X‏ س أو (Y)‏ ص في حالة زملة الأعراض المعروفة باسم Tue‏ 
mor's Syndrome‏ إلى الارتباط بمستوى أعلى من المتوسط في القدرات اللفظية ومستوى 
أقل من المتوسط فى القدرات المكانية . وفي حالة زملة أعراض * داون * Down Syn-‏ 

المميزة sii gka‏ | ع الضعف العقلي (المعروف بالمنغولية 1 ) ترتبط 
الزيادة في كروموسوم معين بالتخلف العقلي المتوسط . 

k‏ تؤيد الدراسات التي أجريت على عائلات معظمها من البيض ال منتمين الطبقة المتوسطة فكرة 
تأشير الوراثة على الفروق الموجودة في الذكاء المقاس. وكلما زاد التشابه الوراثي بين فردين 
lage CSL i so‏ ميل رجاهم فن اختبار ما للذكاء للتشابه ٠‏ 

ثانيا: peal‏ الزمني : 
فعمر الإنسان بحد ذاته خبرات زمنية متراكمة « والفوارق الزمنية بين أعمار الناس من 

شأنها أن تشكل فوارقا فردية في المعرفة والخبرات . وكلما ازداد عمر الفرد كلما زادت 

الفوارق بينه وبين غيره من الأفراد. وتبعا لذلك, فاننا نرى توجه الأفراد للمراحل التعليمية 
المختلفة وللمهن المتعددة وقد أدرك بينيه أهمية العمر الزمني في تحديد الذكاء . وينى اختباره 
المشهور على أساس تمو الذكاء بتقدم العمر الزمني. واختيرت فقرات الاختبار بحيث تحقق 

الاختلاف والتمايز في الاستجابات مع تقدم العمر الزمنى للفرد. 

ثالثا: الجنس : l‏ 
وتؤكد معظم الدراسات والبحوث المتعلقة بالذكاء زيادة الذكاء عند الذكور حتى سن البلوغ 

أى المراهقة. ثم يزداد نمى ذكاء الذكور عن الإناث خلال فترة المراهقة ثم تتقارب المستويات في 

الذكاء بين الذكور والإناث بعد ذلك. ويرهنت دراسات أخرى عديدة أن الذكور يتفوقون على 
الإناث في مجالات العلوم الطبيعية والرياضيات والنواحي الميكانيكية والرياضية بينما تتفوق 

الإناث على الذكور في القدرات اللغوية وفي عملية التذكر. 

رابعا: البيئة العائلية والاجتماعية: 


تشير الدراسات المستفيضة في هذا المجال أن ثمة علاقة بين المستويات العقلية للأطفال 
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مجالات التقويم 
واعمار الوالدين. ولدى تكرار التجارب على Jabi‏ من أولاد الطيقات الاجتماعية ذات المستوى 
الاتتصادي الأعلى اختلفت النتائج. وتبين أن الأطفال والشيان القادمين من طبقات ذات 
مستوى اقتصادي واجتماعي أعلى يتفوقون على القادمين من طبقات فقيرة محرومة. وكشفت: 
دراسات فرنون ۷٥۲۸0۲‏ إن ا أفراد الأسرة علاقة كبيرة بمستوى ذكاء الأطفال حيث يرتفع 
ذكاء الأطفال فى الأسر الصغيرة. ويقل هذا المستوى فى الأسر الكبيرة. ويعزى البعض ذلك 
إلى أن كثرة عدد الأطفال في الأسرة الواحدة يقلل من مقدار الاستثارة المعرفية والاهتمام من 
جانب الوالدين. الا ان دراسات أخرى تؤكد عدم وجرد أية علاقة ارتباطية بين حجم الأسرة 
والذكاء. بيتما أشارت دراسات عديدة أن ذكاء الأطفال يتأثر بعمر الوالدين. فأطفال الشياب 
أكثر ذكاء من أطفال كبار السن. غير أن هذه الفروق قد عزيت لاختلاف المستويات الاجتماعية 
والاقتصادية والثقافية بين الأفراد » حيث أثارت هذه العلاقة أذهان الباحثين خاصة ما يتعلق 
منها بأطفال الريف وأطفال المدن والتي أشار اليها كل من فريزر ۳۲۵5۴۲وشابانيزء ob‏ 
Lusso‏ نكاء اطفال الريك :اقل aie‏ لدي اال الون Gly.‏ هذه LL Syl pill‏ هع ال cot‏ 
gl‏ 
خامسا: المستوى العقلي المعرفي : 

يشير العلماء الى أن العمليات العقلية كلما ازدادت تعقيدا وصعوية . كلما ازدادت تبعا لها 
الفروق العقلية القائمة بين الأفراد المختلفين . وقد أثبتت دراسات JS‏ من بينيه 1761وهنري 

8ل مدى تباين سلوك الأفراد بالنسية للعمليات العقلية الدنيا أقل منه بالنسبة لتباينهم في 

العمليات العليا . ويذلك تصبح الفروق القائمة بين تفكير الناس أكثر من الفروق القائمة بين 
تمييزهم الحسي . ودلت أبحاث ثورندايك 1120120116يأن تباين الفروق العقلية عند الانسان 
أوبسع وأشد من تباين النواحي العقلية عند الحيوانات . وتزداد هذه الفروق في النواحي 
العقلية المكتسية عما هي عليه في النواحي الفطرية . 
4 الذكاء والقدرات العقلية: 

Lay‏ كان الذكاء من أكثر مفاهيم ale‏ النفس شيوعا وارتباطا بالتحصيل المدرسي والنجاح 
في المهام التعليمية المختافة . والوقوف على مفهوم الذكاء من حيث تعريفه وطبيعته وطرق 
قياسه وتفسير درجاته وارتباطه بالتحصيل المدرسي قد يساعد المعلم على فهم أحد العوامل 
أى المحددات الرئيسية للنجاح في الأوضاع المدرسية والحياتية. الأمر الذي يسهل عليه القيام 
بمهامه التعليمية على gas‏ أكثر فعالية. 

وصياغة تعريف بسيط يقبل به علماء النفس جميعا هو غاية في الصعوية خاصة مع تعدد 
تعريفات كل منهم واختلافها باختلاف المفهوم الذي يكونه كل منهم حول القدرة العقلية العامة 
للفرد . 
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: تعريف الذكاء‎ Tid 

حاول عدد كبير من علماء النفس )1975 (Goodwin &Klausmeier,‏ تعريف الذكاء عن 
طريق الريط بينه ويين ميادين النشاط الإنساني الأخرى . إلا ان هذه التعريفات قد تعددت 
واختلفت باختلاف المفهوم الذي يكونه كل منهم حول هذه القدرة العقلية العامة . ويالرغم من 
غموض مفهوم الذكاء وتعدد تعريفاته وتنوعها . إلا أنه يمكن تحديد بعض القدرات التي تسود 
في معظم تعريفات الذكاء (عطوف ياسين19812) وهي: 
او الهدزة على التمعير EEE‏ 

وتشير إلى قدرة الفرد على معالجة المجردات. كالأفكار والرموز والعلاقات والمفاهيم 
والمبادئ على نحى أفضل من الأشياء المادية أو الموضوعات الحسية . كالأدوات الميكانيكية 
والنشاطات ذات الارتباطات الحسية . ومن التعريفات التي تدل على هذا الاتجاه تعريف 
مؤيدي هذا الاتجاه : 
# - تيرمان Terman‏ - سييرمان Sperman‏ - ميومان Meuman‏ - الفريد بينيه Alfred Binet‏ : 
ثانيا: القدرة على التعلم : 

وتشينر الى مدى قدرة الفرد على الاستفادة من الخبرات التي يواجهها ويخاصة تلك 
الخبرات المتعلقة بتعلم المجردات ومن مؤيدى هذا الاتجاه : 
# - جولفن Woodrow 35435 - Golvin‏ - جودارد Goddard‏ . 
تالثا: القدرة على حل المشكلات: 

وتعني قدرة الفرد على معالجة الاوضاع الجديدة وغير المألوفة . بحيث لا يقتصر سلوكه 
على ممارسة الاستجابات المتعلمة في الأوضاع المألوفة فقط . ومن مؤيدي هذا الاتجاه : 
Wechsler bus, - #‏ - ستودارد 5100410 
رابعا: القدرة على التكيف والارتباط بالبيثة : 

وتشير الى قدرة الفرد على التكيف مع الأوضاع والشروط البيئية المختلفة المحيطة به. 
والاستجابة بشكل فعال للمثيرات التي تنطوي عليها البيئة. كما تشير الى القدرة على إنشاء 
علاقات مثمرة مع العالم الخارجي ككل. ومن مؤيدي هذا الاتجاه: 
$ - شتيرن 516111: - بینتنر :Pintner‏ - كروز Cruze‏ - من Munn‏ 
خامسا: الاتجاه الإجرائي القياسي : 

باعتبار أن الذكاء هو ما تقيسه اختبارات الذكاء . ومن مؤيدي هذا الاتجاه ما يلي : 
8 - يورنج : Stanford 8 - Boring‏ 

لذاء فإنه يمكن تعريف الذكاء على أنه: 


eee‏ مجالات التقويم 

' نشاط عقلي يتميز بالصعوبة والتعقيد والتجريد والاقتصاد والتكيف الهادف والقيمة 

الاجتماعية والابتكار والحفاظ على هذا النشاط في ظروف تستلزم تركيز الطاقة ومقاومة القوى 

O 0005 الانفعالية . ' (عبد المجيد نشواتي,‎ 
eb AN ite Bes cant | ومن هه‎ 

ed‏ ا تكسن إلى ها وو و مر اة اتف الت جراد اتناس اكا بها 
بحي Gf‏ الصصدرية درط سىن LUA‏ العقلى اللازم للأجاة عن فك الأمبكلة 

# التعقيد: Jory‏ على الاستجابات الصحيحة التى يؤديها الفرد بنجاح فى المستويات 
اة ال حك ل عدن حتة الامكتسانات A‏ اوق وة ا 
التي تقيس الذكاء. ش 

# التجريد: وهو القدرة على التعميم والتمييز. بحيث يستبعد الفرد الصفات العرضية. 
ويستثنى الصفات او العلاقات الأساسية للشيء الذي يربط تكوين مفهوم عنه أى للمشكلة 
التي يواجهها . وتعتمد هذه القدرة على فهم الرموز واستخدامها . 

# الاقتصاد: ويشير إلى سرعة الفرد في الأداء الصحيح. فكلما كانت الفترة الزمنية اللازمة 


عير EDERN E‏ كان الذكاء wel‏ بيد ان 1 الاقتصاد لا 
30 


# التكيف الهادف : ويشير هذا النوع من التكيف الى قدرة الفرد على إدراك الهدف أو الغاية 
il‏ کالما وال رة على Gyles dung‏ متاريقة CS‏ من تمدن هات Nagas.‏ 
al‏ كر ادا atl‏ ا وا DIE E‏ فحيثة slash Gl‏ ل Me‏ 

# القيمة الاجتماعية : وتشير الى المظهر الاجتماعى للذكاء . فالسلوك ذو القيمة الاجتماعية 
فو السلوك فسوي oN ER‏ “حدر نكن alee‏ اذام القوى ر 
الجماغة التي يتتمى ١ -tgal‏ 

# الابتكار::رهى alll wat‏ الع aS)‏ عليه الي من ظلماء النفس والتي تير إلى 
أستنباط حلول جديدة في المواقف غير المألوفة للفرد . 

# تركيز الطاقة: وتشير إلى أهمية الانتباه كعامل من عوامل تحديد الذكاء. لان الذكاء يتطلب 
القدرة fe‏ تزكدة الطاحة الخرمية على Une olathe‏ اهال TELM cg AV! col sill‏ 
للانتباه . 

4 تخارية لشو هال »ريدن عن القذزة علل متقاونه SYLAR‏ و رو SIT‏ 
الانفعالي للنشاط المعرفي . لان الغضب gl‏ الهيجان أو العواطف الجياشة تحول في كثير 
من الأحيان دون التفكير الصحيح 
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اتخذ العلماء أساليب متنوعة في فهم طبيعة الذكاء ومكوناته . فقد كانت المشكلة الأساسية 
التي واجهت وتواجه علماء النفس هى ما إذا كان ذكاء الفرد مكونا من قدرة عقلية واحدة 
pl EF‏ من قدرات عقلية متعددة ومستقلة ؟ وعلى سبيل JL‏ : اذا كان بعض الأطفال مثلا 
يتفوقون من حيث القدرة على معالجة الرموز الرياضية . فهل يعني بالضرورة تفوقهم في 
معالجة الرموز اللغوية . ؟ وبالتالي : 
* هل التفوق في مجال معرفي معين يعني تفوقا في أي مجال معرفي آخر ؟ 
E‏ آم أنه مستقل عن المجالات المعرفية الأخرى ؟ 
فقد أشار سبيرمان Sperman‏ الى أن كل مظاهر النشاط العقلى يدخل فيها عنصر 
أساسي saly‏ مشترك فيها يعرف بالعامل العام Factor (G)‏ [0606:0والى جاني هذا 
العامل العام والذي يمثل القدر المشترك gt‏ نشاط عقلي يوجد عامل خاص Special Factor‏ 
(5) يميز هذا النوع من النشاط عن غيره . ولذلك » سميت نظريته بنظرية العاملين - Two‏ 
Factor Theory‏ . 
ويعتقد سبيرمان ciSperman‏ العامل العام عبارة عن طاقة عقلية عامة متضمن في كافة 
النشاطات العقلية للفرد . وتتبدى على نحو خاص في القدرة على أدراك العلاقات . أما العامل 
الخاص غيتبدى في مهارات ومهام خاصة . ومحدور بقدرات معينة . كالقدرة على الاستدلال 
أى القدرة على الابتكار او القدرة اللفظية او القدرة العددية . 
Lei‏ ثورندايك "Thorndike‏ : فیری أن 
الذكاء يتوقف في جوهره على عدد ونوعية الارتباطات أو الوصلات Neural uuaa)‏ 
Bonds‏ الذي يملكها الفرد والتي تصل بين المثيرات والاستجابات. وان الفروق الفردية في 
الذكاء تعود إلى الفروق من حيث الوصلات العصبية الملائمة التي يمتلكها الأفراد . وهي فروق 
فطرية في أساسها . 
وقد لاحظ ثورندايك وجود عناصر مشتركة بين النشاطات العقلية المختلفة تبرر القول 
بوجود ثلاثة أنواع للذكاء هي (عبد المجيد نشواتيء 1985): 
*# الذكاء المادى si‏ الميكانيكى : Concrete or Mechanical Intelligence‏ وهى القدرة على 
معالجة الأشياء والموضوعات المادية ويتجلى في المهارات اليدوية والحسية “GS pall‏ 
# الذكاء المجرد : Intelligence‏ 51580 شوهى القدرة على فهم ومعالجة الأقكار والمعاني 
والرموز والمجردات . 
الذكاء الاجتماعي : Social Intelligence‏ وهو القدرة على ped‏ الآخرين والتعامل معهم 
واستخدم تيرستون ‘Thorstone:‏ أساليب التحليل العافلي في ale‏ آذاء Sag Legare‏ 
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من الأفراد على عدد من اختيارات الذكاء . ورقض نتيجة ما أسفرت عنه بحوثه من نتائج فكرة 

القدرة العقلية العامة الواحدة التي أخذ بها سبيرمان . وقال بوجود سبع قدرات عقلية أولية 

مخطفة : Primary Mental Abilities‏ هي: 

# القدرة المكانية: Space Ability‏ وتشير الى قدرة الفرد على ادراك العلاقات المكانية المختلفة 
وتصور الأشياء في المكان كتحديد موقعها واتجاهاتها وسرعاتها وأشكالها وحركاتها. 

# القدرة العددية : ‘Number Ability‏ وتشير الى القدرة على معالجة الأرقام والقيام 
بالعمليات الحسابية الأربع البسيطة ) الجمع والضرب والطرح والقسمة ) على نحو 


صحيم وبسريع 
k‏ القدرة اللفظية : Ability‏ 6101 لأوتشير الى قدرة الفرد على فهم معاني الكلمات Lal)‏ 
وأستيعابها . 


# الطلاقة اللفظية : Fluency Ability‏ 0 وهي القدرة على استخدام الكلمات والألفاظ . 
وتتجلى هذه القدرة فى انتاج عدد كبير من الكلمات التي تبدأ بحرف معين أى تنتهي بحرف 
ا كما تتجلى في انتاج أكبر عدد ممكن من الكلمات ذات المعنى . 
ات ام يعر ize‏ 

$ القدرة على التذكر : Ability to Memorize‏ وهي القدرة على استعادة ما تعلمه الفرد 
من كلمات وأشكال وأرقام 

# القدرة على الاستدلال الاستقرائي : ai Inductive Reasoning‏ الى القدرة على 
اكتشاف القاعدة أو المبداً الذي يبطن المادة موضوع البحث. والوصول الى تعميمات 
صحيحة اعتمادا على معلومات محددة وجزئية . كما تتضح هذه القدرة من خلال ادراك 
العلاقات واستنباط المتعلقات والأحكام المنطقية. 

# القدرة الادراكية : Ability‏ 1 وهي القدرة على تميين الأشياء بالوقوف على 
أوجه التشابه والاختلاف بينها . 
ويعتقد نيرستون أن العلاقة بين هذه القدرات إيجابية دائما . حيث ينزع الفرد المتفوق او 

العادى او المنخفض من حيث بعض هذه القدرات الى أن يكون متفوقا او عاديا أو منخفضا 

Baxi‏ و 

ويمثل " جلفورد Guilford‏ أحد sph‏ علماء النفس الذين تبنوا نظرية العوامل المتعددة في 

تكويق LS ASM‏ يعتبر تصوره كملونات الذكاء من اكثر التصورات شمولاً حيث طور جلفورد 
La, Guilford‏ ثلاثية الأبعاد للعقل الإنساني في محاولة منه لتنظيم العوالم العقلية المتنوعة 

في منظومة معينة ( شكل رقم: 2:6) وأطلق على النموذج الثلاثي الأبعاد اسم بنية العقل : 

Goodwin, Klausmeier &) S36 تبعا لأسس‎ Jol yall dius Structure of the Intellect 

1971( هى 
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الأساس الأول: الممليات + Operation‏ 


okey 
yy Ny خمس قدرأت في‎ sal ويتضمن هذا‎ 
w So : عفلية أساسية هى‎ 
8 S 


E 


© 
rg 
E PRODUCT 


Seauans 


raneformations 


Impiications 


5 >? 
کی Z SW‏ 
شكل رقم: 2:6 D‏ © ی 


# الإدراك المعرفى : Cognition‏ ويشير هذأ البعد إلى كافة النشاطات العقلية المرتبطة 
& الذاكرة : Memory‏ وتشير الى خدرة الفرد على الاحتفاظ يما يكتسيه من معارف 
ومعلومات وطرق استرجاعها والتعرف إليها. وتتضمن عوامل الذاكرة 19 عاملا 


# التفكير الإنتاجى التباعدى آي sss)‏ المنطلق : ‘Divergent Thinking‏ ويشير الى المعرفة 
الفكرية Sally‏ ا انطلاق التفكير في اتجاهات متعددة ومتشعبة حيث ينزع الفرد الى 
تفيير طريقته في التفكير Leste‏ يتطلب aball‏ ذلك. ومعالجة جميع الاحتمالات الممكنة 
للمشكلة موضوع التذكير. ريخاصة في حال توافر أكثر من حل صحيح لها . وهذه 
الخصائص هي ما يتميز يه التفكير الابتكاري Sule‏ . وتشتمل مصفوفة التفكير الإنتاجي 
التباعدي على 23 Sule‏ 


# التفكير الانتاجي التقاربي, أى التفكير المحدد : ‘Convergent Thinking‏ ويشير الى 
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القدرة على تحديد أتجاه التفكير نحو هدف محدد. كالقدرة على التفكير الاستدلاليء 
والقدرة على إدراك العلاقات واستنياط المتعلقات. ويتضمن هذا النوع من التفكير القدرات 
التي تقيسها مقاييس الذكاء التقليدية . وتتضمن مصفوفة التفكير الإنتاجي التقاربي 15 
عاملا Gi‏ قدرة 

التفكير التقويمي : Evaluation‏ ويشير إلى النشاطات العقلية التي تهدف إلى التحقق 
من صدق المعلومات المتوافرة. ومدى صلاحيتها في إنجاز مهمة معينة . وتعتمد هذه القدرة 
أساسا على بعض المعايير أو الحكات التي تقيس صدق الحقائق أو الوقائع التي يتم 
الوصول اليها. وتتضمن مصفوفة عوامل التفكير التقويمي: 18 قدرة ا 

الأساس الثاني ؛ المحتوى + :Content‏ 


pA 
g 


ويمثل هذا البعد محتويات العقل ويتضمن أربعة أتواع هى 

# الحتوى الشكلي : paai Figural Content‏ ما يمكن ادراكه من خلال الحواس : 
كالحجم والموقع والنمط والصوت ... الخ . 

3# المحتوى الرمزى : Symbolic Content‏ ويشير إلى الأشكال المجردة التي ترمز إلى 
مفاهيم أو أشياء معينة كالحروف والأرقام والإشارات ... الخ. 

¥ المحتوى المعنوى أو الدلالي : Semantic Content‏ ويتضمن الألفاظ والأفكار التي تنطوي 
عليها هذه الألفاظ . ويتجلى هذا المستوى بشكل أساسي في اللغة. 


oe oo oe ويشير إلى‎ : aegis Content : a = $ 


الأساس الثالث : التتاجات : :Products‏ 

يمثل هذا البعد ما ينتجه التفاعل بين العمليات والمحتويات ويتضمن ستة أنواع من 
النتاجات هي : - الوحدات : Units‏ - الفئات : :Classes‏ - العلاقات : ‘Relations‏ 
- النظم : Systems‏ - التحو يلات : Transformations‏ - التضمينات : ‘Implications‏ 

ويمكن فهم هذه النتاجات من خلال علاقتها ببعدي العمليات والمحتوى. ونتيحة لتفاء!. 
مكونات الأبعاد الثلاثة للعقل: 5 × 6 × 4 = 120 قدرة عقلية منفصلة. 
ويعتقد فرنون : : :Vernon‏ أن مكونات موس Eo‏ :| 
a ¢ll‏ عامل عام „General Factor‏ يرتبط إيجابيا بالقدرات العقلية الأخرى جميعها. و 
من حيث الترتيب فى التنظيم الهرمي مجموعتان من العوامل الطائفية الرئيسية bk‏ 
Group Factor‏ تمثل إحداها مجموعة العوامل اللفظية - التربوية Verbal Educational‏ 
ويقع تحتها مجموعة من Lol gall‏ الطائفية الثانوية gl Minor Factor‏ عوامل خاصة Specific‏ 
Factors‏ كعوامل التفكير الابتكاري والطلاقة اللفظية وعوامل القدرة العددية .. الخ . 
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أما مجموعة العوامل الطائفية الرئيسية الثانية. فتمثل مجموعة العوامل المكانية - 
الميكانيكية Mechanical‏ - 266101 تويقع تحتها مجموعة من العوامل الطائفية الثانوية أو 
الخاصة كعوامل القدرة المكانية (إدراك البعد والموقع والحجم والشكل .. الخ) وعوامل القدرة 
الحركية - النفسية وعوامل المعرفة الميكانيكية ... الخ). 

وتنطوئ: 3,88 الح (pa yell‏ لكودات الذكاء على أهنية فريوية Lally‏ يفيت كن اللطمية 
من تصنيف الأهداف والمهام التعليمية. طبقا لما تستلزمه من قدرات معرفية متذوعة لتحقيقها. 
ويعتقد كاتل : :Cattel‏ أن الذكاء مكون من نمطين مختلفين هما (فوؤاد آبو حطب. 1986): 
boi #‏ الذكاء المرن © السيال © Fluid Intelligence‏ ويشير بصورة أساسية الى الكفاءة 

العقلية غير اللفظية والمتحررة نسييا من تأثيرات العوامل الثقافية Free - Culture‏ كالقدرة 

على تصنيف الأشكال وإدراك المتسلسلات ( العددية والحرفية والشكلية ) والمصفوفات 

الأركناظة والقدليلات AS Gl)‏ 
# نمط الذكاء المحدد: ' أو المتبلور ' -Crystallized Intelligence‏ ويشير الى المعارف 

والمهارات التي تتأثر بشكل قوي بالعوامل الثقافية . كالمعلومات العامة والحصيلة اللغوية 

والثياسات او التشابهات اللغوية المجردة والمدكاتزمات اللغوية التنوعة كافة . 
وافترض جنسن Jensen‏ أن القدرات العفلية تقع في فئتين أساسيتين هما : 
da #‏ القدرات الارتياطية : -Associative Abilities‏ وتتضمن هذه الفئة التعلم الاستظهاري 

-Rote Learning‏ والذاكرة قصيرة Short -Term Memory gall‏ وتقاس بالقدرة على 
تذكر الأرقام والاستدعاء الحر والتعلم التسلسلي وتعلم الأزواج المترابطة 

# فئة القدرات المعرفية:؛ Cognitive Abilities‏ وتتضمن هذه الفئة القدرة على الاستدلال 

وحل المشكلات . وتقاس عادة بالقدرات التي تنطوي عليها ol ial‏ الذكاء العام. وخاصة 

تلك الاختبارات التي تنطوي على عمليات الاستدلال الاستقرائى الاستنتاجى وحل 

المشكلات. واستخدام المفاهيم والقياس الصوري والسلاسل العددية والمصفوفات المتتابعة. 

وتتضمن نظرية بياجيه في الذكاء نموذجا هرميا يشتمل على اربع مراحل أساسية للنمو 
العقلي . تأخذ كل منها شكلا من أشكال التنظيم المعرفي وتتفاوت هذه الأشكال من حيث 
مستوى التعقيد بحيث يكون كل منها أكثر تعقيدا من سابقه. وتمثل هذه المراحل أشكال 
التكيف البيولوجي . وتظهر على نحو تسلسلي نتيجة تفاعل الفرد مع بيئته . ويتوقف ظهور أية 
مرحلة على المرحلة السابقة . كما أنه لا يتجاوز المرحلة اللاحقة (روث بيردء 1977). 

2:4 قياس الذكاء : 

يقاس الذكاء عادة باختبارات معدة خصيصا لهذا الغرض . وتتعدد هذه الاختبارات 

وتتنوع حسب طرق اسه ة خدامها . فهناك ol Lisl‏ فردية تطبق على شخص واحد فقط . 
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وتستلزم مهارات خاصة ووقتا طويلا نسبيا . وهناك اختبارات جماعية تطبق على مجموعة من 
٠‏ الأشخاص في وقت واحد ولا تستلزم بالضرورة مهارات خاصة أو وقتا Mog‏ بيد أن سوء 
قيمع كلما aN‏ هيد روكدم aN‏ علي يدل الود pare SUA EIT‏ 
tial EE,‏ خض الخلا في الشائم soe CEES pein‏ 
موضنوع plata‏ فهتاك اخحياراك Gold‏ لقياس ذكاء الأظفال فى ARGS t‏ 
ol Laas‏ لعتادق ذعاء lf‏ افك" BAGS Uy‏ .ومن العف ا Guse‏ 
اع e‏ اف al‏ كن الرقك aks ca‏ لزان OE‏ ی 
المجتمعات العربية Wh‏ تتمثل في )1987 (Atkinson, et al,‏ 
# وضع الشخص المناسب في المكان غير المناسب . وفي ذلك هدر خطير للطاقات والمواهب 
راما زاك والكناءات bad,‏ فى led‏ التخطيط والتنظيم والتقويم : 
© وضع الشخص غير المناسب في المكان المناسب: مما تشكل عملية اختلاس للسلطة وأحد 
ipl‏ التسلط و لاسي إن والظلم الاحماقي JUIN;‏ بشع لحرن Glas!‏ : 
كرشن اكام عن ol‏ فلن به الخ غين التافتن وف peg ill Led‏ الت يجاني 
منها المجتمع في شتى مستوياته وقطاعاته وأصعدته . 
أولا: أهمية اختبارات الذكاء : 
ولاشك ان اختبارات الذكاء التي تعتبر من أدق وأفضل أدوات التقويم والتشخيص 
وتطبيقاتها العملية أصبحت هائلة وكثيرة في شتى ميادين الحياة خاصة ما يتعلق منها في 
مكالات aaa sally aL Ey‏ اة الخاطنة .ولت قات SERN‏ ا E ach‏ 
تساعن الختضين على ppd‏ كل duals‏ بالحدؤةالصق Coad‏ رتل ASS eA LEAN dle‏ .مما 
كن العليزو من dail)‏ على إمكانيات: التلامية ples le gil psy‏ التواحى الريدؤية اللفرية 
في المنهج المدرسي . كما أن نتائج هذه الاختبارات تساعدنا على التنبؤ فيما إذا كان بإمكان 
التلميذ أن يساير بقية زملاءه في الفصل الدراسي تحصيليا أم أن هناك نقاط ضعف تستلزم 
E EAS ibd Yi We LiL) Gala Eg E‏ 


` 


بحيث تبرز العلاقة بين علمية التوجيه والتربية من ناحية ويين أهمية نتائج اختبارات الذكاء من 
Gab‏ أخرى )1973 .(Scattler,‏ 
ثانيا: فوائد اختبارات الذكاء ومزاياها : 

هناك فوائد عديدة وهامة لاختبارات الذكاء . ومن هذه الفوائد أن اختبارات الذكاء (فؤاد 
ha sh‏ 1983): 
# تؤدي دورا حيويا في البرنامج التعليمي وعمليات الإعداد للأساليب والمواد والمناهج 
# تعد مصدرا! رئيسا للبيانات في يد الأخصائيين لدفع عملية التوجيه والإرشاد النقسي 
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والمهني لتحديد الطريق خاصة للاستعدادات والمؤشرات البيانية 

# تكشف المستويات بحيث يتمكن الفاحص من ادراك المستوى العقلي للطفل ويمكنه فهم 
التلميذ المشكل وعلاقة مشكلاته بالعمل المدرسي أو التكيف الشخصي . 

# تلعب دورا تشخيصيا هاما ودورا تنيؤيا للقدرات العقلية عند الأفراد . 

ثانثا: محاذير اختبارات الذكاء : 
ay‏ من المعلمين وذوي الاختصاص عند استخدام اختبارات الذكاء النظر بعين الاعتبار الى 

الملاحظات التالية (فؤاد أبو حطب, 1986( : 

#عند تفسير نتائج اختبارات الذكاء للتلميذ الذي يختلف اختلافا جذريا من حيث ظروفه 
الاجتماعية والثقافية عن بقية أفراد الجماعة المفحوصة . فانه يجب أن نضع في اعتبارنا 
وجود درجة من الحرمان البيئي 

# لا يدل اختبار الذكاء العام وبالذات الاختبار الجمعي على جميع إمكانيات التلميذ العقلية. 
فهو مفياس للقدرة على تناول الأفكار المجردة والرموز وعلاقاتها. ولا يحيط بالقدرة على 
E‏ أى الناس. وعلى سبيل JEM‏ فان التلميذ الذي يحصل على تقدير منخفض 
في اختبار ذكاء ريما يجد صعوية في المنهج المدرسي التقليدي . لكنه قد يتمتع بمستوى 
عال من القدرة والمهارة الميكانيكية او الاجتماعية اى الموسيقية اى الفنية 

# قد يحدث أن يكون لدی الطفل اضطراب انفعالي عند اجراء الاختبار عليه . وبالتالى : يجب 
على المعلم أن يقيم نتيجة الطفل على الاختبار بشكل تقريبي . ولابد من توافر الدافعية 
التلقائية وبذل الجهد من أجل الحصول على نتائج قيمة . 

3 يؤدي تطبيق اختبار الذكاء الجمعي اللفظي والذي يستخدم في المدارس على نطاق واسع 
الى ظهور درجات منخفضة مما يحتاج من المعلم الى الاحتراس الشديد عند تفسيره لهذه 
الدرجات. ويفصل في مثل تلك الحالات استخدام الاختبارات الفردية لاعطاء درجات أكثر دقة. 

# يجب أن يدخل المفسر لنتائج الاختبار في اعتباره الخطأ المعياري للمقياس Standard Er-‏ 
-TOT of Measurement‏ وعلى cherie‏ المثال : فان ذكاء طفل قدره (90) يجب أن wes‏ 
بالنسبة للمعلم نسبة ذكاء تقع في مكان ما بين )80 - 100( 

3:4 اختبارات الذكاء , 

أولا: مقياس بينيه للذكاء ؛ 
أبتكر الفريد بينيه )1857 - 1911) alle Alfred Binet‏ النفس الفرنسى الشهير أول 

مقياس عملي للذكاء )1987 (Atkinson, et al,‏ حيث قام وزملاؤه بقياس المهارات الحسية 

والحركية للأفراد. إلا أن هذه المقاييس لا تعطي المعلومات المرغوية. وبالتالي بدأوا بتقويم 
الوظائف المعرفية والتي تمثل جوانب: التخيل, طول ونوعية ol Gl‏ الذاكرة, والأحكام الجمالية 
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والخلقية ‏ التفكير المنطقي. > والقدرة على فهم الجملة - وشام بينيه يه بجمع بعض المهام العقلية 
لتقدير تلك القدرات fags.‏ باختيار المفردات في احدى مدارس الأطفال يباريس 


ی غم 1940 خط ph are‏ ی LGA‏ اک tua‏ 
لجنة حكومية من اجل دراسة مشكلات تعليم الأطفال المتخلفين . وتوصلت اللجنة الى ضرورة 
التعرف على الأطفال المعوقين عقليا ووضعهم في مدارس خاصة ومن ثم ٠‏ بدأ بینیه ومساعدوه 
العمل على تصميم اختبار يميز الأطفال الذين يستطيعون الإفادة من التعليم المدرسي العادي 
من هؤلاء الذين لا يستطيعون ذلك .واختاروا لأجل ذلك مفردات تميز بين المستويات العمرية 
للأطفال المتمائلين بصورة decals‏ على افتراض ان ن الأطفال يكتسبون مهارات عقلية أكثر مع 
تقدمهم قي العمر الزمنى ' كما اختار بينيه ومساعدوه el!‏ التي تميز بوضوح بين الأطفال 
الأذكياء والأغبياء ee‏ العمر 

وياستخدام تلك الاستراتيجيات العامة « تجمع لدى بينيه عدد كيين من المفردات التي قام 

بترتيبها من حيث التدرج في الصعوية بحيث يستطيع الأطفال ذوى القدرات المتوسطة حل 
حوالي %50 من بنود الاختيار في مستوى عمرهم 

وفي عام 1980 فام Gin‏ وسايمون بتعديل الاختبار. بحيث شمل التعديل الجوانب الخاصة 
Sa‏ 3 العمر العقلي « 'ويمثل العمر العقلي هنا متوبسط أداء الأفراد بعضهم ببعض". مما 
اكسب الاختبار ميزة استخدام اختيارات قصيرة وعديدة de giles‏ ومتدرجة الصعوية. واعتير 
المستوى العمري للاختبار ذلك الذي يستطيع ما بين )%55 - %75( من الأطفال في عينة 
التقنين ن الإجابة عليه إجابة صحيحة . حيث كانت عينة التقنين (203) أطفال تتراوح أعمارهم 
بين 3 - 17 سنة. 

وفي عام 1911أعاد بينيه ترتيب عناصر الاختبار من جديد وجعل في كل مستوى عمري 
خمس اختبارات واضاقف خمس ol Las!‏ أخرى لمستوى سن (15 سنة) وخمس اختبارات 
لمستوى عمر الراشد . بحيث أمكن قياس كسور العمر العقلي عند الفرد . وأدت فكرة العمر 
العقلي التي اكتشفت من قبل العالم الألاني شترن هام 1912 النسبة العقلية " نسبة 
الذكاء ' وهي تساوي 


| 
نسبة الذكاء ع We‏ 


m مسر‎ a بنشر صورة معدلة للاختبار‎ e 


وتستخدم الصورة ة الحالية للاختبار ة فى الصورتين: ل ‘a:‏ وتشتمل على عشرين قدرة 
CARL‏ يتنا SG‏ رقا gl‏ اير ل ل 
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الوحدة السادسة 
المقاضلة بين القابليات الخاصة للراشدين متوسطى الذكاء والمتفوقين adhe‏ (رويرت ثورندايك؛ 
cual all‏ فيسق: 1989( 
هذا ويمكن تصنيف فقرات المقياس على النحى التالي : 
الذاكرة eel eG Shawl agian‏ ا الأسساد من اذا رات يخ ةو خر 
رسوم. 
#التحصيل الدرسي: في plaadi‏ والقراءة. 
# القدرة اللفظية: القدرات والتفهم اللفظيء والتعبير اللفظيء والسمع والاستدلال اللفظي 
والتصنيف اللفظي وتداعي الكلمات. 
#المعلومات العامة وفهم المواقف العملية: وتشتمل هذه الفئة على المتشابهات: وتفسير 
الصور. السخافات, المقارنات الجمالية... الغ 
# الحكم العملي « والقرارات العملية : وهي اختبارات خاصة بالمهارات الأدائية. مثل؛ 
of LAS!‏ الرس ولوحات SEY)‏ والبراعة: 
شكل رقم 6: 3 
مقياس بينيه للذكاء 


ذاكرة تحصيل قدرة لفظية معلومات حكم محلي 
E‏ 


مدرسي 


إعادة الأرقام ed‏ 
والحمل وآ lend‏ 


وحتى يتم توضيح محتوى الاختبار المشار إليه » تم أختيار أريع مستويات عمريه للاختبار 
نعرضها uhle‏ كما يلي: 
¡ . العمر: سنتان ونصف السنة: 
# التعرف على الأشياء عن طريق استعمالاتها (بطاقة عليها ١‏ أشياء مثبتة) مثال: أرني 
الشيء الذي تشرب فيه: ثلاثة إجابات صحيحة من ستة تعطى العلامة المعتمدة عند هذا 
arai‏ 
# التعرف على أجزاء ء الجسم: ( صورة طفل من الورق المقوى) مثال: أرني شعر الطفل.. ستة 
إجابات صحيحة من ستة تعطى العلامة المعتمدة عند هذا المستوى. 
+ تسمية الأشيا ء:( 5 أشياء e‏ صغيرة) مثال: ما هذا : كرسي ' ٠‏ سيارة » ... الخ . خمسة 
إجابات صحيحة من خمسة تعطى العلامة المعتمدة 
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ce ara = 

# تسمية الصور: )18 بطاقة صغيرة عليها صور أشياء مالوفة) مثال: ماذا ؟ ماذا نسميه؟ 
ثماني إجابات صحيحة من 18 إجابة تعطى العلامة المعتمدة. 

# إعادة ترقمين: إجابة واحدة صحيحة من ثلاثة تعطى العلامة المعتمدة 

# إطاعة الأوامر البسيطة: مثال: أعطني الطلب. ضع الزر في الصندوق إجابتان صحيحتان 
من بين ثلاثة تعطى العلامة المعتمدة . 

ب . العمر ست سنوات : 

# المفردات: (قائمة متدرجة من المفردات تتألف من 45 كلمة) مثال: عندما أقول كلمة: فقل لي 
ماذا تعني: ما هي البرتقالة؟ ... الخ والكامات مثل: الحنفيةء العباءة» الوردة » .. الخ. ست 
كلمات صحيحة ؛ تعطى العلامة المعتمدة عند هذا المستوى. 

dal ©‏ الاخخلاف : La: Jide‏ القرق ons‏ الكلب gpdemally‏ ها القرق بين الخشبب والؤهاع 
إجابتان صحيحتان من بين 3 إجابات تعطى العلامة المعتمدة 

# الأشكال الناقصة : ( خمس بطاقات عليها رسومات بعض أجزائها ناقصة ) مثال: ما 
الشيء الناقص في هذه الصورة ؟ أو : أي جزء مفقود في الصورة ؟ أريع إجابات 
صحيحة من بين خمس إجابات تعطى العلامة المعتمدة . 

! هنا‎ Yard مثال: أعطني3 مكعبات!‎ (12 Lasse مفاهيم الإعداد: (مكعبان من حجم 1 أنش‎ E 
أريع إجابات صحيحة من بين 5 إجابات تعطى العلامة المعتمدة‎ 

# المتقايلات المتضادة : مثال : الطاولة مصنوعة من الخشب ! الشباك : من : ... ثلاث إجابات 
صحيحة من بين أريع اجابات تعطي العلامة المعتمدة 

# تتبع المتاهة : ( متاهات ales‏ فيها علامات البداية والنهاية ) مثال: هذا الولد الصغير يريد 
ان يذهب إلى المدرسة ضمن أقصر طريق دون ان يسلك الطرق الجانبية ... أرني أقصر 
طريق ؟ إجابتان صحيحتان من بين ثلاث إجابات تعطى العلامة المعتمدة 

ج . العمر بمستوى 12 سنة : 

۴ المفردات: نفس المفردات في سن -6 سنوات مثال: الكلمات» مثل: ساقي » سراء ... الخ. 
خمس عشرة كلمة صحيحة تعطى العلامة المعتمدة في هذا المستوى 

## السخافات اللفظية: ( خمسة جمل ) مثال: إن قدمي سعيد كبيرتان جدا. ولذلك » عليه ان 
يرفع بنطاله فوق رأسه ما السخيف في هذا القول ؟ أريع إجابات من خمسة تعطى العلامة 
المعتمدة. 

# السخافات في صور: مثال: صورة تبين ان ظل رجل ما هى في الاتجاه المخالف. ما 
السخيف في هذه الصورة ؟ 
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e‏ ا 
# إعادة خمسة أرقام بشكل عكسي : مثال: سوف أقول لك lose‏ من الأرقام وأريد منك إن 
تعددها بشكل عكسي مرة واحدة صحيحة من بين BIE‏ محاولات تعطى العلامة المعتمدة 
# كلمات کر : مثال: ماذا تعنى كلمة الشفعة؟ ثلاث إجابات صحيحة من بين أريعة تعطى 

العلامة المعتمدة. l‏ | 
الكلمات الناقصة : مثال : اكتب الكلمة الناقصة في كل فراغ . ضع كلمة واحدة في كل 
فراغ فقط ثلاث إجابات صحيحة من بين أريع إجابات تعطى العلامة المعتمدة . 
. الراشد المتفوق ' المستوى الثاني " : 
# المفردات : نفس قائمة المفردات لعمر ست ستوات : سثْ وعشرون كلمة صحيحة تعطى 
العلامة المعتمدة في هذا المستوى. مثال: ما معنى كلمة: يتباهى i‏ مرصع » ... الخ 
البحث عن الأسباب: جزآن مثال: bel‏ ثلاثة أسباب لكون الرجل الذي يقترف جرما كبيراء 
يجب أن يعاقب. Gls‏ الضحيحة من كل من الجزاين للحصول عل العلامة uad‏ 
# الأمثال: يعطى المفحوص بعض الامثلةء وعليه أن يعطى المعنى العام لها. محاولة صحيحة 
من بين محاولتين تعطى العلامة المعتمدة. 
# البراعة: مقال: إناء يحتوى على خمس لترات, والآخر على ثلاث لترات. كيف نكيل 
باستخدامهما لترين اثنيين الما,؟ ثلاث محاولات صحيحة من ثلاث مسائل تعطى العلامة 
المعتمدة 


i 


3 


Re 


تعطى العلامة المعتمدة. 


$ استدعاء المعاني في قطعة: (فقرة صغيرة عن قيمة الحياة) أربعة من سبعة أفكار أساسية 
يجب إعطاؤها للحصول على العلامة المعتمدة ونتحدد العلامة الكلية للطفل بناء على العمر 
القاعدي الذي يجيب فيه على كل أسئلة الاختيار المعين. إضافة إلى ما استحق من علامات 
عن الأسئلة التي نجح فيها من مختلف المستويات الأخرى الملتقدمة. إن كل اختبار يتم 
النجاح فيه من مستوى معين يعطى Ladle‏ للطفل بنقس عدر الاشهر من العمر العقلي 
AT‏ وهكذا؛ إذا كان هناك ستة اختبارات فرعية في كل عمر زمني. قان النجاح فی كل 
سؤال منها يعطى المفحوص شهرين عقليين. 


جدول رقم )6 - 1( 
الجدول التصنيفي لنسب الذكاء على أساس مجموعة التقنين الأمريكية 


النسبة المئوية للحالات 


0,03 


{69 - 190 
156 - 150 
149 - 140 
139 - 130 
129 - 120 
119-110 
109 - 100 


مثال : الطفل خالد: 
# نجح في كل الاختبارات على مستوى ست سنوات = 6 سنوات عمر قاعدي 
# نجع في 3 اختبارات من 6 اختبارات على مستوى T‏ سنوات = 6 شهور 
# نجح في اختبار واحد من 6 اختبارات على مستوى 8 سنوات = شهران 
* فشل في كل أسئلة مستوى 9 سنوات -تصفر 
إذن: العمر العقلي لخالد يساوي 6 سنوأت و8 شهور . 
وإذا كان عمر الطفل الزمني ست سنوات » فان نسب ذكاءه تكون على النحو التالي : 


العمر العقلى 
نسبة ذكاء خالد تساوى : سس ش#» 100 
ش * العمر الزمني 


أي : 6 × 12 = 8 = 80 شهر 
* .العمر الزمنى لخالد يساوى 6 سنوات 
أى : 6 × 12 = 2/شهرا 
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الوحدة السادسة . 


100 Se egies يكالم‎ ASR as > 


HOO E se 
وبهذه الطريقة يمكننا استخراج العمر العقلي » ونسبة الذكاء من اختبار ستانفورد بينيه‎ 
لأي طفل.‎ 


Poena, 4°: Neer! 
: A e 5 
alee vA Ne EELE 
سس — 7 س و‎ =; : SN ek ERE? ہے‎ - 
A : 
D Be 0 | in 
y? wy 1 | 
oe . 
soe | -= 
س‎ eee % To 
Crna 3 | ی‎ adhe. و دعي د اانه سا لمي‎ ١ 0 ج‎ cod oo. 
0 tw Ae E si u is rt a a Tal “thy EN: YF as a: uÀ 34 KF 


شكل رقم: 6 : 4 
ثانيا: مقياس وكسلر للذكاء 
أما السلسلة الثانية الرئيسية من الاختبارات الفردية للقدرة العقلية فهى اختبارات وكسلر 
Wecksler‏ محمد إسماعيل ولويس مليكه 1983 حيث عمل في الأصل على بناء مقياس لقياس 
القدرات العقلية عند الراشدين خلافا لمقياس بينيه الذى كان معدا فى الأصل لقياس القدرات 
التقلية JUDY! ic‏ :نوكه pubis‏ فج Na‏ الاحتواز على شكل ا JS costed‏ راشي 
منها على اختبار فرعي مختلف . ويبدأ بالاسئلة السهلة متدرجا في ذلك حتى يصل إلى 
الأسئلة الصعبة . ويهذا صمم وكسلر مقياسان للذكاء هما 
أ. مقياس وكسلر لذكاء الراشدين : 
يتكون هذ! المقياس من )11( اختبارا منها ستة اختبارات لفظية وخمسة اختبارات ادائية . 
اما الاختبارات الفرعية التي يحويها القياس اللفظي فهي : 
$ اختبارات المعلومات العامة : 711011186107أويتكون من 29 سؤالا في المقياس الأصلي › 
)26( سؤالا في المقياس GUL‏ العربية منها سوال تمهيدي) وهذه المعلومات العامة الشائعة 
لا تحوى معلومات فنية أو تخصصية. مثال: أي يوم في السنة هى يوم الاستقلال ؟ 
# الفهم العام: Comprehension‏ ويتكون من 14 سؤالا في المقياس الأصلي(10 أسئلة في 
النسخة العربية) ويسأل المفحوص Las‏ يجب عمله في ظروف معينة . ويتطلب هذا الاختبار 
قدرة على الحكم العملي والفهم العام Common sense‏ وهذه الأسئلة قريبة إلى حد ما Lee‏ 
يحويه مقياس ستانقورد - بينيه من أسئلة الفهم. مثال: OU‏ يشتري الناس بوليصات التأمين؟ 
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لس مجالات التقويم 

# الاستدلال الحسابي : A. Reasoning‏ يتكون هذا الاختبار من 14 مسالة حسابية في 
لانن PER‏ 0 ا فى ا ر T‏ المساكل كرئية قل مسق ما 
الحساب في المرحلة الابتدائية . ولكل مسالة زمن معين.وتلقى الأسئلة شفويا . مثال : اذا 
كان شن alla‏ له كرفا قما ف Sexi acai‏ 

# المتشايهات : Similarities‏ ويتكون من 13 سؤالا فى المقياس الأصلى )3( سؤالا فى 
النسخة العربية) ويطلب من المفحوص معرفة اوجه التشابه بين شيئين. مثال: في أي الأوجه 
بتشابه القطن والصوف. 0 

##إعادة الأرقام : Digit Span‏ وقي هذا الاختبار تعرض على المفحوص قوائم من الأرقام 
تتراوح بين 3 أرقام .... ويطلب من المفحوص إعادة ذكرها . وفي القسم الثاني من الاختبار 
يطلب من الفحوص إعادة الأرقام بالعكس . مثال : أصغ بحرص ٠‏ وعندما انتهي من قراءة 
الأرقام أعدها بعدي : 7, 3, 4 1ء 8» 6 والآن: سوف أقول إعدادا ٠ AST‏ ولكني أريدك ان 
تعيدها بشكل عكسي: 4.83 1 6 

# المفردات : Vocabulary‏ وفيه يلقى ويعرض على المفحوص مفردات Lasse‏ 42 مفردة 
متدرجة في الصعوية. ويطلب إلى المفحوص ذكر معنى كل كلمة. 

مثال : أعطني معنى كلمة فاسد 
Lei‏ المقياس الأدائي او العملي : Performance‏ فيتكون من خمسة اختبارات هي : 

# رموز الأرقام : Digit Symbol‏ : وفيه تعطى رموز معينة للأرقام ( أي عبارة عن شفرة او 
لعةاشرية) وق :انالومو لحرن ويطلب إل ان يكتب اكين عدر ممكن من الرموز 
الدالة على أرقام موجودة في ورقة الإجابة في زمن محدد 

# تكميل الصور: Picture Completion‏ ويتكون من 12 بطاقة في القياس الأصلي (15 
بطاقة فى النسخة العربية) وكل صورة تحوى جزء! ناقصا. ويطلب من المفحوص ذكر 
الفا 

Ë‏ رسوم المکعبات : Block Design‏ ويتكون هذا الاختبار من 16 مکعیا و9 بطاقات US‏ منها 
ذأت رسم معين. وهذه اللكعبات ملونة بالأزرق والأبيض والأصفر والأحمر. ويعضها يشترك 
فيها لونين معا (في النسخة العربية) ويطلب من المفحموص رص الكعبات » بحيث تماثل 
الرسوم فى البطاقات وهي متزايدة في الصعوية. وتتطلب ما بين 4 - 9 مكعبات. ولكل 
بطاقة l ENO‏ 

٠ ويعرض على اللفحوص تماذج مقطعة إلى قطع‎ Objects Assembly تجميع الأشياء:‎ he 
صبي - وجه - يد » ويطلب من المفحوص جمع القطع بحيث تكون‎ diu مذها‎ JS صغيرة‎ 
الشكل كاملا‎ 

* ترتيب الصور : Arrangement‏ 10ننات1لأيعرض على امفحرص مجموعات من الصور. كل 

301 


الوحدة السادسة 9 ee‏ ت 3 = 


ا 


ب . مقياس وكسلر لذكاء الأطفال : WISC‏ 

يقسم المقياس كما هى في مقياس الراشدين الى قسمين أحدهما لفظي والآخر عملي 
.ومجموع الاختبارات 12 اختبارا منها اختباران احتياطيان 

ويشمل القسم اللفظي الاختبارات التالية : 
1. المعلومات العامة 


2. الفهم العام 
3 . الاستدلال الحسابي 
4 . المتشايهان 
5. المفردات 
أما القسم العملي او الأدائي فيشتمل على الاختبارات التالية : 
itis. 1‏ 
2. ترتيب الصور 
oS‏ وس اعسات 
4 تجميع الأشياء 
ees 3‏ 
6. ( احتياطي ) المتاهات 
3 الشخصية وقياسها: 


احتلت الشخصية مكانة هامة في الدراسات النفسية خلال السنوات الآخيرة . ويصدق 
هذا القول فى جال دراسة ee‏ اتو قفا esse‏ :ف حال دراننة AR SA‏ 
المضطربة . وقد ساعد على تأكيد هذه المكانة عدد من العوامل كان من بينها النظر الى السلوك 
على أنه محصلة لشخصية تعمل من حيث هى وحدة متكاملة وفيها ما تنطوى عليه من عناصر 
ومركبات ودوافع وقدرات . الا ان هذا الاهتمام العظيم بالشخصية لا يسلم من الاختلاف في 
المنحى الذي تأخذه الدراسات التي تجعلها موضوعا لها . وذلك على الرغم من وجود اتفاق 
حول اعتماد الطريقة العلمية في البحث . 

5 تعريف الشخصية : 

يمكن تعريف الشخصية من خلال عدد من الزوايا من أهمها : 
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مجالات التقويمع 


أولا: من حيث المعنى اللغوي تكلمة الشخصية : 

الشخص في اللغة العربية سواد الإنسان وغيره يظهر من بعد وقد يراد به الذات 
المخصوصة وتشاخص القوم اختلفوا وتفاوتو!. وجمع كلمة شخص في القلة " أشخص " وفي 
الكثرة ' شخوص * وأشخاص (أحمد عبد الخالقء بدون تاريخ. 

وفى اللفات الأوروبية. أشار البورت Alport‏ إلى أن كلمة Personality‏ في الإنجليزية 
Personalitite mee‏ بالفرنسية ولفظ Personalicheit‏ بالألمانية يشيه كل oe‏ الى حد 
كبير كلمة GUL Personalitas‏ اللاتينية. قد استخدمت في الأصل لتشير إلى القناع 
المسرحي الذي استخدم LW‏ مرة في المسرحيات الإغريقية وتقبله الممظون الرومان قبل ميلاد 
السيد المسيح بحوالي مائة عام . فالشخصية كما ترى » ينظر إليها من حيث ما يعطيه قناع 
الممثل من انطباعات أو من ناحية كونها غطاء يختفي وراءه الشخص الحقيقي. 
ثانيا: من حيث هي مجموعه مكوتات : 

يعبر عن الشخصية على أنها كل الاستعدادات والنزعات والميول والغرائز والقوى 
البيولوجية الفطرية والموروثة . ش 
تالثا: من حيث التكيف مع المحيط حولها : 

يعبر عن الشخصية باعتبارها ذلك النظام الكامل من الميول والاستعدادات الجسمية 
والعقلية الثابتة نسبيا التي تعتبر مميزا خاصا للفرد والتي يتحدد بمقتضاها أسلويه الخاص 
في التكيف مع البيئة المادية والاجتماعية . 
رابعا: انطلاقا من عملية التعلم : 

تعتمد النظريات المنطلقة من عملية التعلم في فهم الشخصية على عنصر أساسي في 
تعريفها لأشخصية وهو السلوك والسلوك المتعلم باعتبارها أنماط السلوك المتميزة (ومن بينها 
الأفكار والعواطف) التي تميز تكيف كل فرد مع مواقف حياته. 
خامسا: انطلاقا من السمات العميقة : 

يمكن تعريف الشخصية على أنها ما يسمح لنا بالتنبؤ بما سيفعله شخص ما في موقف ما. 
سادسا: انطلاقا من وصف الشخصية وسماتها العامة كما وردت في القرآن الكريم : 

جاء فى القرآن الكريم وصف للشخصية الإنسانية وسماتها العامة التي يتميز بها الإنسان 
عن غيره من مخلوقات الله . كما جاء فيه أيضا وصف لبعض الأنماط أو النماذج العامة 
الشخصية الإنسانية التي تتميز بيعض السمات الرئيسية . وهي أنماط عامة وشائعة نكاد 
نراها حتى اليوم في مجتمعنا . وفي جميع المجتمعات الإنسانية بعامة . كما نجد في القرآن 
الكريم أيضا وصفا للشخصية السوية والشخصية غير السوية ووصفا للعوامل المكونة لكل 
من السواء وعدم السواء قي الشخصية . وحدد أنماط الشخصية الإنسانية بثلاثة أنماط 
تشتمل على عدد من سمات الشخصية المؤمنة, والمنافقة؛ والكافرة. 
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الوحدة السادسة 


5 تظريات الشخصية : 


أو 0 النظريات aad‏ الديئامية : 


حاولت a‏ النظريا ت النقسسية الدينامية ان تب ianh‏ نشو 
gee eee eae‏ على اهدي ميه الدواقع DYLAN,‏ والقوئ 


وأعدت امتابلات الاكلمتيكية | e aay!‏ ت بمعظم بياناتها: 
ققد ركزت i yes‏ التحليل ااذه لنفسى على المحالات May pe UI‏ من 


الشخصية . والصراعات الخ ARE‏ . وتلعب الحوا nl‏ قر الحنسية ستحموئد فروند: 


5 


ورا sla‏ | في WT tlas‏ واستخدم وصف | جنس Sexual‏ لكل i hilal‏ 3 الافكار 
oe‏ واستخدم كلمة حافز Drive‏ للحواقر ر bal‏ ے للشرد سے د oe‏ : المد | Agha‏ 


مم 


ووفقا لغرويد . فانه اذا لم تشبع الحوافز الجنسية. فان الطاقة النفسية تزيد الضغط كما 

يحدث للمياه المندفعة في انبوية بدون foe‏ مختوح . وريما تزيد !! erie‏ من الترتر. ولكي 

ا الضغط. فاذا لم يفرغ فان الاتبوية هع مرور 

الوت تنفجر عند أضعف نقطة فيا ويظهر الناس السلوك الشاذ. مشيرا الى ان 
SSL‏ تنشكل من OMG‏ مكونات هى: العو و ل والانا Ego‏ والانا العلا 

لقنا دكن Jes ik Nese cle” Cea Wats‏ الطاةة النفسية المتاحة. وكلما كانت الصراعات 


j Û EAA ENF yi aks all saa النفسية < المطلورة | لحل‎ ١ ددد 3 كانت الطافة‎ 


ا ان ans‏ 038 یرای se‏ ایی ووا الى ما ر و Lyte past‏ 
مباشرة. وعندما يستسلم GSI‏ للهو فان الأنا العليا ا ت ا 
بالذنب والدونية . وفي محاولة التوفيق بين الهو والانا العليا والدوافع فان GY‏ تنمى الحيل 
_allDefense Mechanism fac Goll‏ هي besi‏ ل السبلوك ا 
تانيا : النظريات ت الظاهراتية في الشخصية : i‏ 

تريط الكاننات النشر به باعتمرار ر المعاني بالمعلومات ت الماخوزة من الحواس. ولما كان 
يعرفون فقط ما يدركرن. فان ادراكا.: ت كل فرد هي التي تؤسس واقعه. ومن e‏ 
الأفراد واقعا UGS‏ إلى حد ما. ويركز أاصحاب ee‏ يات الظاهرانية | logical Phenomenol‏ 
في محاولة eee E aps‏ نظرها الحا {Liebert &Spiegler. 1982) s‏ 

a‏ العلماء aS hall‏ جهة النظر الكلية 5ن ]انهم يفترضون أن الناس 
كاننات متكاملة Y‏ يمكن فيميا e a‏ . المكونة واضافتيا لبعضيا. Lille,‏ ما تحدد 
الذات على انها نموذج داخلي (صورة. مفهوم. نظرية) يتكون خلال التفاعل مع العالم 


ويزثر Tipa‏ الذات في الاحداثت كما ys‏ > بدورها فى نموذ + الذاين . ويعثير الحهاد فى 


agil محالات‎ 


ويعتمد أصحاب النظريات الاه SL ie tal‏ حملا KI‏ کت 0 تقارير الذات. كما 
Lypha‏ الى تبني هذا المدخل للخ بك وقد اشتير. ت نظردة ال ت عند كارل رزجرز فى 


مجاولة ts‏ لمسناعدة Kall lll‏ فى التقلبي pele‏ مشكلات sal!‏ . مطرر ; Kii‏ $3 دنل ء = 
الكبوات SA ee RN‏ على نان تود يفلم Mila Satta‏ ا انى 
ثالثا : النظريات الاستعدادية في الشخصية : 


يتحدث عدد من lale‏ النفس عن 383 تحديد الخصائص 3l‏ 
الاستعدادات التى تيدو مستقرة ومستمرة عند القرد فنحن حن 
نصف الناس فى الحياة اليو ومية GL.‏ اما آن aghan‏ أو نسرد 
سماتيم . وفى كلتا الحالتين نحاول أن نحدد الخصانص او 
الإستحعدادات التى نيدو مستخرة ومستمرة لشم 

sed;‏ علماء النفس بالسمات الخصائص الفريدة فريما وصف 
شخصية التلميدذ احمد يسرد claw‏ مثل مناقق م 
ا ste dR‏ 
iy‏ = ونا سسا siggy‏ :عا نه Salts N il owt‏ 


a 


فاذا طلب منك أن تحكم على السمة الاجتماعية عند احد الأصدقاء متلا . قمن انحتمل أن 
a‏ الشخص اقرب الى obs‏ اجتماعي في اغلب الاحوال منه الى قطب منعزل فى 
ألم ل و مدن الماك الى ا aea ipaa ON‏ 
والتوافق والقدرات والقيم. 
وتختلف iL yb‏ تحديد النمط عن طريق السمات في عدة نواح جوهرية هى: 
2 تفيل السمات الى الاشارة الى las‏ محددة ضيقة من الشخصية bust! Lais‏ تتتاول 
Ë‏ تفترض blow‏ أن صفات خاصة تتجمع معا فى العادة فالنمط المقكر مثلا : 0_6 ‘alle‏ 
في الذكاء والنفاق ومنخفض في الاجتماعية والبراعة البدنية . وقد اعتقد الطبيب 
ابو قراط 
رايع Giles.‏ كازل abaa‏ الفرويدية الجديدة التاسن إلى : m‏ 


z zdy E as ware ~‏ بمشاعرهم الخاصة gi‏ منيسطين achlais]‏ متحررين وذلك فى 


pa, rane, Si! 0 أردعة شى‎ fal ys hlasi 3>] ل الناس يمون الى‎ 


بداية She‏ المهنية . 


id‏ ا F‏ لللسليا ہے لاسا 


ققد تمكن ريموند بيرنارد Raymond Bernard Cattell (Hall & Lindsey. BLS‏ 
1978.PP:523-535)‏ من تحديكد ست عشرد ac pae‏ من اماد ت ال“*شخصية وضعت ليا 
عناء دير ن بالحروف أو < ثم اعطيت لها اسماء 2 تنما Lada‏ بعد .353 ots‏ معلومات الاختبارات 
das per‏ . وكذلك تقديرات ن سلوك الحياة اله Kaa sls‏ ان هذه Luohe Vs} act grey cole cd!‏ 
L |‏ وتحرف sia‏ الخصائنص الث عشرد المعروضة 
(شكل رقم )2( بالسمات المصدرية Source Traits.‏ ويبدو آنا 
Sus‏ بالموهية bale}‏ ومستقفرة Lens‏ طوال الحياة. كما pic!‏ 


مصدر ,1 لكثير د 7 ,| الصفات al aan!‏ السيصات الخلاهر Ee. Sur-3‏ 1 
E as ١‏ 
Traits‏ ا افالسمة المصدرية + التي تتحدد عند gial‏ النيايات 8 E‏ 
بالسيطرة وعند الطرف الآخر بالخضوع تعد مسئولة على ١‏ 


مسبيل JOM‏ عن السمتين الظاهرتين : : الثقة بالنفس 
والتباهي . (ليندا دافيدوف. {T980‏ 


la;‏ تخديدد Sewer warp Naw oe‏ للشخصية . د 


شكل رقم ` 0 : 7 


4345 ببرئارد كاتل 
wa baal è EE‏ = الأفراد Raymond Bernard Cattell F E‏ 


> 


ل 


وأوضح وليم شلدون 18981 - 1977) أن الناس ذوي الأنماط الجسمية المعينة يميلون ا 
ars Usb} poe)‏ من الشخصية وان هدد GLET‏ ترجم الى ana‏ أنماط مزاحية Pb ee DES‏ 
نمط من delet!‏ د الشخصية :يقابل 5 LS‏ حسميا معينا 


Tias 
. هذا التصنيف يعود الى تركيب الجسم وما يغلب عليه من حيئ‎ 
٤ الوزن ونمو العضلات والطول وما يتصل بها ليقول في النياية‎ 
Fj بوجود ثلاثة أشكال من التركيب. ويرى كذلك ان هذه الأشكال‎ 
الثلاثة تتمايز بتاثير من عوامل التعلم باحتياجات الجسم وتطمينه‎ 


ولان مسعظم الاجسام تميل لان تكون خليطا من هذه ge‏ 
الخصانص . طور الباحثون اجر اءات لتقدير كل مكون . وبعد Lae‏ : 
e L‏ مرتوق فيها Laaa‏ الجسيمية i {Sal‏ 
ثم La SUYI‏ يعد . حدر ie‏ وجماعته ثلاثة n bhai‏ 


3 
ا 


52-0 وليه شلدؤن 
57 مز 5 ج الحشوى William H. Shetdon V Incerotoniil els‏ 


:: المزاج اس الأسأاسى Somatotoni‏ 


Cerebrotonia let المزاج التلمخي‎ 
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a ا‎ a gare 7 


دكا + الككلرنات الستوكية الشخصيية + 

يشارك أصحاب النظريات السلوكية أصحاب نظريات الاستعداد فى التأكيد الشديد على 
galii lassol‏ العلمية الصارمة :“وهم يميلون بضفة خاضبة إلى تاكبد التجريب eens‏ 
E‏ عافن اون ie‏ الاس T‏ وركون ماده على ,)1 Gib‏ اللحوظة. 
bli,‏ الفيزيولوجية والظؤافن الأحرى التي يمكن تقديرها موشتوعيا؛ فأخيانا يدوسون 
الحيوانات قى العمل بهدف الاستيصار بالعمليات الجوهرية فى الشخصية. وفي سبيل تفسير 
السلوك يؤكد السلوكيون على مبادئ التعلم والظروف البيثية . . l‏ 

ويرى سكنر )1978 (Hall &Lindzey,‏ أن الشخصية عبارة عن خيال أو وهم في 
Laying‏ ا كرون ا وفلف الأكروة ررد عدي ayaa PEE cath‏ رالدواف» لمات 
القدرات) الموجودة أصلا في ذهن صاحبها ويعتقد أن السلوكيين يجب أن يركزوا على فهم ما 
abeds‏ أك وقد نكر أن المتلواة نكن pa‏ الال الوراقية والعوامل LAN‏ 
eee Po Pe Pe |e‏ نظو هنا ae rey | ra eee‏ 
الل التو y LAL,‏ لاشخراط اله لقتسي 
فسلوك الفرد كما يراه محكوم في أي وقت بالكثير من الظروف 
المستقلة في جوهرها. 


خامسا ؛ الاتجاه الإسلامى فى الشخصية : 


حدد عدد من الباحثين ملام dale‏ للشخصية الإنسانية المسلمة 
تتمثل في البنية المتماسكة المتناسقة وتميزها وتفردها في وحدتها 
حيث تتركب حول نواة صلبة وقلب ثابت (شكل رقم: 5 -). وتتكون 
النواة الصلية من gute GME‏ أساسية هي : العبودية لله 
والتقوى, والإحسان . بحيث تمثل هذه العناصر المنيع الذ شكل وقم : 6 : 9 
تستمد منه الشخصية المسلمة ole‏ حياتها لتبقى دائمة a‏ سكتر: B. F. Skinner‏ 
حسنة النظرة تجمع بين الدين والصلابة والحيوية والسكينة (محمد عثمان نجاني. 1983( 


+ 
| 1 
sas ا‎ [e + (RF 
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الوحدة السادسة 
3:5 قياس الشخصية: 
اع عدو Ga pis‏ عا القت ارات adit aes‏ سكف EEEE‏ 
asta lal‏ 56 ل Ged gol Cia ates EEE E‏ #الفائلات 
SU‏ ار والاتحتازات مكيف cia‏ هذه مر ات DG bane‏ الركسية اة 
لن كال او :1959 : 
# الاختبارات الموضوعية gf‏ مقاييس التقدير Self report (Shalt‏ وتقتصر able!‏ المفحوص 
فى ada‏ الاختبارات على وضع إشارة أو كتاية كلمة صح أو tha‏ أمام كل فقرة يراها 
صحيحة من وجهة نظره بحيث تعتير هذه الإحابات dlia‏ مؤشرات old‏ دلالة على سمات 


GQ > 


= 


# الأساليب الاسقاطية : Proactive‏ وفيهأ يترك للمفحرص حرية التعبير والحديث والتعليق 
على بعض المواقف والمثيرات الغامضة يهدف الكشف عن شخصية المفحوص من خلال ما 
يسقطه الشخص من مشاعر وحاجات ورغبات. وقد صنف فرانك )1973 (Wiggins,‏ 
الأساليب الاسقاطية الى خمسة أقسام هي: 

)1( أساليب تكوينية تنظيمية تتطلب من الفاحص أن يفرض على المفحوص ال مادة المعروضة. 
كما في اختبار بقع الحبر لرورشاخ. 

(2) أساليب بنائية تتطلب من المفحوص تنظيم مواد محددة الحجم. كما في اختبار مجموعة 
اللعب Play Kit‏ لدريسكول Driscol‏ واختبار تكوين القصص المصورة لشيدمان Sheidman‏ 

)3( أساليب تفسيرية يطلب فبها من المفحوص تفسيرا لأشياء يجيد فيها معنى شخصيا أو 
انفعاليا. كما قي اختبار تفهم الموضوع TAT‏ 

)4( أساليب تفريغية أو تظهيرية: تتيح للمفحوص أن يستعيد ذاكرته Gly‏ يتخلص من انفعالاته 
كما في طريقة اللعب العلاجي من خلال عمل الدمى وتحطيمها أو تشويهها كما في اختبار 
ليقي 7ا01.[الاسقاطى. 

)5( أساليب تحريفية: تعطي صورة عن شخصية المفحوص من خلال التحريف أو التفيير 
الذي يحدثه posal!‏ في أساليب الأطفال كاستخدام أساليب كلامية معينة أو اتباعه 
طريقة معينة في الكتابة. 

© مقاييس التقدير : Rate Scales‏ وهو اسهل انواع القياسات الشخصية حيث يقوم 
الشخص المفحوص تقدير مستوى شخص من الناحية النفسية او التعليمية او الوظيفية . 
وتعتبر تقارير الكفاية التي تستخدم في مؤسسات العمل والدوائر الحكومية خير مثال لهذا 
النوع من المقاييس 
ومع ذلك » فقد نواجه صعوبات في Gul all‏ خاصة عندما نحاول اكتشاف درجة سمة من 

سمات شخصية القرد . فالسمة ليست هذا LLS‏ ثابتا . وليست شيئا ساكنا 510116 وليست 
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كمية Quantity‏ ولهذ! فانه لا يمكن قياس السمة موضوعيا كما نقيس الطول والوزن أو عدد 
lll ellen‏ على حبذل Nighy JE‏ ر SAMI‏ هن الاعتيان إلى ما ولي : 
# لا توجد days‏ صفر كنقطة بداية 


* لا توجد وحدأت للسمات 
# لا يوجد اتفاق على المصطلحات المستخدمة 
# لا توجد أدأة قياس مقبولة تماما 

ويعرض الباحث لعدد من الاختبارات والمقاييس النفسية على النحو التالي : 
أولا: الاختبارات الموضوعية : l‏ 
أ. اختبار الشخصية المتعدد الأوجه MMP:‏ . 

طور كل من مكئلي وهاثوي هذا المقياس عام 1942 (فايز glali‏ 1986( ويعتبر حاليا اكثر 
اختيارات الشخصية شيوعا واستخداما في العيادات النفسية والمؤسسات التريوية .. 
ويستطيع هذا المقياس قيأس Bae‏ ايعاد من شخصية الفرد في وقت واحد . ويعتير أحد 
مفاييس التقدير الذاتي الهامة . ولايوجد وقت محدد للاجابة على مفردات المقياس . كما أنه 
يقوم بقياس الأبعاد التالية : 
# الصحة العامة 
# العلاقات الاجتماعية والشئون العائلية 
# بعض السمات الثقافية : كالدين 
# بعض التغيرات الاجتماعية : كالمهنة والتعليم 
# يعض الأعراض النفس - جسمية 
# بعض أعراض الوساوس والخوف الاجتماعي والهلاوس والاضطرابات...الخ. 

وجميع هذه الأبعاد أو المتغيرات تمثلها خمسمائة خمسين عبارة ويطلب من المفحوص قراءة 
كل عبارة ووضع الاشارة التي تعبر عن توافقها مع سمات شخصيته او العكس . 

ogy‏ الاختبار من أريعة عشر مقياسا : عشرة مقاييس يطلق عليها المقاييس الإكلينيكية. 
والأربعة الأخرى تسمى بمقاييس الصدق او المقاييس الضابطة. وقد صممت مفاتيح خاصة 
بتصحيح استجابات المفحوص على هذه القاييس. 
)1( مقائيس الصدق : 
# مقياس عدم الإجابة : 

ويتم حساب العبارات المهملة او التي لم يجب عليها المفحوص سواء بكلمة نعم او بكلمة لا . 
ويجب ملاحظة انه في حالة ارتفاع عدد العبارات المهملة فانه يجب عدم الاعتماد على هذا 
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i ATA ET ريج ميج ع م بج مح‎ gag 


Sra sit‏ السادسة 
Ns las)‏ وعتدهانه مسرن ان Silas SE‏ لتولة اقليها SS‏ 
WEER‏ 

ويستخدم هذا المقياس للكشف عن نلك الحالات التي تحاول ان تظهر نفسها بمظهر مقبول 
cae‏ ا أد في اوها Lille Space agglall‏ اكثر من اللازى شكال ذلك لحار اذا 
نأ Jas!‏ عمل اليوم إلى غد | 
Tada ee Yue‏ ول 


3 


e yt 


lai #‏ أشعر برغبة في شتم الآخرين 

والإجابات الصادقة على هذه العبارات تكون بكلمة نعم قذلك يمثل طبيعة النفس الإنسانية. 
ولكن الأفراد الذين يحاولن الظهور بصورة اجتماعية مقبولة يلجأون إلى الإجابة بالنقي. ales‏ 
فان ارتفاع درجات المفحوصين على هذا المقياس تدل على عدم الصدق أو الثقة في الاستجابات.. 
# مقياس الخطأً (ف) : 

يميل المختصون النفسيون إلى تفسير ارتفاع درجات المفحوص على هذا المقياس. باعتياره 
نتيجة لعدم فهم فقرات الاختبار أى مأ هو مطلوب منهم بالضبط. أو عدم الافتمام والمبالاة بهذه 
العبار'ت. أو قد تعزى إلى أنها محاولة من المفحوص للظهور بمظهر مرض للحصول على 
le!‏ العلاجية +مقال ذلك ol ball‏ الخال 
- بين الحين والآخر تحدث لي كوابيس مزعجة أثناء النوم 
atic! -‏ أن هناك شخص ما حاول ان يدس السم في طعامي 
- في بعض الأحيان أحس كما لى ان روحي ستخرج من جسدي 

من هنا نرى أن المفحوص قد يحصل على درجات مرتفعة على هذا المقياس لتدل على 
وجود أعراض مرضية . لكن يجب أن تأخذ في الحسبان ان هناك بعض المفحوصين يقعون 
ضحية عدم الفهم اى التصنع الرضي 
(A) + PE ule‏ 

ويتضمن هذا المقياس تلك العبارات القابلة للتزييف أو التحريف للحقائق من Jo!‏ الظهور 
بمظهر الأسوياء . وعليه » OW‏ الأشخاص الذين يحصلون على درجات عالية على هذا المقياس 
يحاولون ان تكون استجاياتهم دفاعية يعملون على تغطية يعض جوانب النقص في 
شخصياتهم . بينما تشير الدرجات المنخفضة على هذا المقياس إلى أن الفحوص يحاول نقد 
نفسه بنفسه . مثال ذلك : العبارات WG)‏ : 
- هل تشعر أحيانا بآتك عديم الفائدة ؟ 
- هل تجد صعوبة في الحديث عند مواجهتك لاناس تقابلهم للمرة الأولى 
- هل يتراءى لك في بعض الأحيان ان ellie‏ يعمل shy‏ غير معهود. 
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(2) الاختيارات الإكلشكية: 
# توهم المرض : (ه س): 

وهذا المقياس يحاول الكشف عن الأعراض المرضية الجسمانية او النفسية والتي يتوهم 
بعض المفحوصين انهم يعاتون منها مع العلم بأنهم من الناحية العضوية سليمأن تماما. متال ذلك: 
- هل تعاني من نقص أو ارتعاش في عضلاتك 
- اشعر في بعض الأحيان بأن قمة رأسي رخوة ولينة 
- أعاني في أحايين كثيرة من ضيق التنفس وارتفا ع في خفقات قلبي 

ويعتير ارتفاع درجة المفحوص على هذا القياس عن 65 موّشرا إكلينيكيا على وجرد 
أعراض مرض نفسي 
# الاكتئاب : (و) : 

يقوم هذا المقياس بقياس الجوانب الاكتئابية في شخصية الأفراد والذين يعانون من فقدان 
الرغبة والاهتمام بالشئون الحياتية . فحياتهم ومستقبلهم لا قيمة ولا معنى لهما. ويتسمون 
بالانطوائية والعزلة عن الآخرين. وكذلك: الضعف والهزال البدني. وتكون كل هذه الأعراض 
مصحوية بنظرة سوداوية تشاؤمية للحياة واللصير الشخصي المستقبلي. مثال ذلك العبارات التالية: 
- هل تشعر في أحايين كثيرة وبصورة مؤكدة بعدم أهميتك ؟ 
- هل تشعر في بعض الأوقات LIL‏ والغم بغض النظر عن نوعية العمل الموكل إليك ؟ 

وتشير الدلائل الإكلينيكية لمن حصلوا على درجات مرتفعة على هذا القياس على تميزهم 
لسمات شخصية مثل : البساطة ‏ التواضع , الإحساس المرهف والتقدير الملحوظ للجوانب 
الجمالية في الإنسان والحياة . 
© الهستيريا : (ه د ) : 

وتكشف استجابات المفحوصين على هذا المقياس والحاصلين على درجات مرتفعة من 
بعض الأعراض الهستيرية. مثل: حالات التشنج ونويات الإغماء؛ والتي تحدث نتيجة الصدمات 
النفسية أو تعرض بعض الأشخاص لراقف مريرة لا يستطيعون تحملها فيلجأون إلى 
مقاومتها بهذه الحيل اللاشعورية او النوية الهستيرية. مثال ذلك ٠‏ العبارات التالية : 
- هل تعتقد ان هناك عددا كبيرا من الناس يبالغون في تصوير سوء حظهم بغية الحصول 

على عطف الآخرين ومساعدتهم. 
- أحيانا ابكي بدون سيب واضح 
- هل تشعر بأن درجة حرارة جسمك مرتفعة بدون سبب ظاهر. 
# الانحراف السيكوياتي : ( بد ) : 
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من ابرز خصائص الأشخاص السيكوياتيين: عدم الاهتمام أو تقدير القيم والمعايير 
الاجتماعية . فهم يمتهنون السرقة والإجرام وإيذاء الآخرين . ويميلون إلى تعاطي المخدرات 
وشرب الكحوليات . وهم يعتبرون بهذه الصفات أفراد! خطرين على أنفسهم وعلى الآخرين . 
لذلك » يوصف الأشخاص الذين يحصلون على درجات مرتفعة على هذا المقياس بحبهم 
للمخاطرة والذردية والبرود الانفعالي تجاه الآخرين . مثال ذلك » العبارات التالية : 
- لا أبالي بما يقوله gl‏ يعتقده الآخرون عني 
- هل حدثت لك مشاكل بسبب سلوكك الجنسي ؟ 
- قد أتتحمل المسؤوليات الملقاة على عاتقي لمدة فو RERE ESTRE E ٠‏ 
فجأة . 
# الذكورة والأنوثة : ( م ف ) : 
وقي هذ! المقياس يتم قياس درجة انحراف اهتمامات الذكورة نحو الجوانب الأنثوية . 
وكذلك الحال بالنسية للإناث . حيث تكشف الدرجات المرتفعة على هذا المقياس عن 
الاهتمامات والجوانب الأنثوية للذكورة والذكورية للنساء . مثال ذلك « العبارات التالية : 
- احب الصيد والقنص حيا جما 
- احب القيام بطهي الطعام 
- أخ يجمع الورود وتنمية النباتات المنزلية 
# البارانويا: (ب ؟): 
ومن أعراض هذا النمط من الأمراض النفسية . الشك في الآخرين وسيطرة هواجس 
الشعور بالاضطهاد والتعذيب من قبل الآخرين على أفكار المريض بالنسبة للمفحوصين الذين 
يحصلون على درجات مرتفعة على هذا المقياس )80( درجة فأكثر يمكننا القول oly‏ لديهم 
مؤشرات إكلينيكية تدل على وجود أعراض مرضية . مثال ذلك : 
- اعتقد ان هناك من يتعقبني 
- اعتقد ان هناك مؤامرة تحاك ضدي 
- يعض الناس يضمر لي في نفسه شيئا 
8 السيكاثينيا : ( ب ث ) : 
الاستجايات على هذا المقياس قد تكشف عن دلالات إكلينيكية لوجود أعراض لمرضى 
cog gala‏ كستيطرة 883 Cisne‏ حل [Sat‏ الشخص فتصبح هاجسه الدائم . مثل 
حرصه وقلقه الشديد على نظافة جسمه وملابسه وغسل يديه عدة مرات في اليوم الواحد . 
مثال ذلك » العبارات التالية : 


- هل تشعر في بعض الأحيان بأنك قد اقترفت اثما او خطأ 
- اعتقد بان ذئوبي لن تغتفر 
fate E‏ اموا 
# الفصام : (س ك ) : 
يتوقع ان تكشف استجابات المفحوص على هذا المقياس خصوصا من تقترب درجاتهم من: 
0 - 80 درجة من وجود أعراض مرضية لمرض الفص ام الذي يتسم بسيطرة الهلاوس 
cecal‏ اليك على حكن Wau EE PEE‏ وعدم افتمامه بمظهيرة 
| الخارجي او أنطوائيته وعدم الترابط بين مكونات شخصيته الوجدانية التفكيرية والسلوكية .. 
امار دك radikad‏ 
- آري حولي اشياء وحيوانات واناس لايراهم غيري 
- أتحاشى آثناء سيري على رصيف الشارع ان تسقط قدمي في تلك الشقوق الموجودة بين 
كل حجر vals‏ 
= تعونت على سماع آضوات لا اعرف مضدرها 
E‏ الهوس الخفيف (Ía):‏ 
من ابرز سمات المصابين بهذا المرض النفسي النشاط الزائد والحماس سواء في القول او 
العدل رخف كار وا رها تون ترقت of‏ فاسل كى مما Jane‏ الأقواد لضان 
بهذه الأعراض عرضة للاصطدام بالآخرين. مثال ذلك » العبارات التالية : 
- يحدث لي في بعض الأحيان نويات لا أستطيع معها السيطرة على حركاتي أو كلامي مع 
أنني أشعر بما يدور حولي 
- اشعر Ghat‏ بالغبطة اى السرور دونما سيب ظاهر 
- أحيانا تنهال على أفكار وبسرعة ملحوظة لدرجة أنني لا أستطيع معها التعبير عذها جميعا 
© لار (Sow): ggelaigl‏ | 
يتوقع ان تتسم خصائص الافراد الذين يحصلون على درجات مرتفعة على هذا المقياس 
بالانطوائية والابتعاد عن الناس وتحاشي الظهور والمشاركة في المناسبات الاجتماعية . مثال 
ذلك , العبارات الثالية : 
ual -‏ خضي الاعات والحقلات 
- أنا سهل الاختلاط بالآخرين 
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# الصفحة النفسية او بطاقة الشخصية السيكولوجي : 
عند تصنيف درجات المقاييس السابقة ( مقاييس الصدق ) والإكلينيكية على هذه الصفحة 
النفسية نحصل على الشكل العام لجميع جوانب الشخصية " البروفيل ' حيث ان الحصول 
على درجات مقياس بمفرده سواء كانت مرتفعة إو منخفضة فقد لا تعكس دلالة إكلينيكية أو 
تعطي صورة واقعية في الغالب من وجود اعراض تتعلق بهذا المقياس . لكن النظرة الشاملة 
لجميع المقاييس وتقارب درجاتها ومحاولة الربط هو ما تظهره صفحة التخطيط السيكولوجي 
للأخصائي النفسي والذي يحاول تفسير وتقييم درجات ونتائج هذه الاختبارات (شكل رقم: 5 -10) 
ثانيا: الاختبارات الاسقاطية : 
وتقوم فكرة هذه الاختبارات على إحدى وسائل الدفاع الأولية التي نادى بها فرويد وهي 
الإسقاط. حيث يقوم الشخص بنسبة ما فيه من عيوب gh‏ خصائص غير مقبولة إلى الآخرين 
وإلصاقها بهم. وبالتالي فان هذه الاختبارات تعتمد على تعريض المفحوصين لبعض المثيرات 
والمواقف الغامضة . ويقوم الأخصائيون النفسيون بملاحظة كيف تكون ردود الفعل ونوعية 
استجاباتهم لهذه المثيرات والتي من خلالها نستطيع الوصول إلى بعض الاستنتاجات التي 
تتعلق ببناء الشخصية أو سلوك الفرد . ويشير هول ولندزي )1978 Hall & Lindzey,‏ ) إلى 
إن هذه الاختبارات تتميز في أنها : 
# تعتبر إجراءا مناسبا للكشف عن الجوانب اللاشعورية والسمات الكامنة للشخصية 
ف لا تحدد الاستجابات gh‏ تقترحها للمفحوصين بل تترك لهم حرية الاستجابة وردود الفعل 
بلا قيود أى حدود 
$ تسناعد الإحصائي النفسي الماهر في الكشف عن عدد من ايعاد شخصيته يمكن فياسها 
قي وقت وأحد 
# تساعد في الكشف عن جواتب منعددة من شخصيات المفحوصين وخصائصهم وتفكيرهم 
وبسلوكياتهم » لعدم أدراكهم ومعرقتهم بالغرض من الاختبار 
ومع ذلك فان هذه الاختبارات يعاب عليها في أنها : 
1 مدى صدقها في قياس ما يجب ان تقوم بقياس 
لا توجد معايير مقننة للتصحيح 
Su .3‏ ية التفسير والتحليل وتقييم النتائج ia‏ : بشخصية الأخصائي واهوائه مما يفقدها 
جزءا كبيرا من الموضوعية والتي تمتاز بها الاختبارات الموضوعية واختبارات التقدير 
الذاتي. ومن نماذج الاختبارات الاسقاطية ما يلي: 
أ. اختبار بقع الحبر ' الرورشاخ ' : 
طور العالم هيرمان رورشاخ هذا الاختبار عام 1920 (Liebert, &Spiegler, 1982,P:‏ 
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(130. وتقوم فكرة على الاختبار على أسلوب تداعي المعاني والأفكار حيث يتم عرض عشر 

بطاقات بعضها ملون والبعض الآخر باللونين الأسود والأبيض فقط على المفحوص الواحدة تلو 

الأخرى. ويطلب منه ان يبين ماذا تشبه هذه الرسوم أو البقع الحبرية المعروضة أمامه. أو ماذا 
تعني له . ويجب ان نوضح للمفحوص انه لا يوجد إجابة محددة او معينة. بل كل ما عليه هو 

التعبير عن ما يجول بخاطره او يتبادر الى ذهنه عند رؤية هذه الأشكال بعفوية ويسرعة أيضا. 
وقد اشترط رورشاخ في بقع الحبر التي ينبغي استخدامها كاختبار إسقاطي ما يلي: 

# أن تكون بقع الحبر بسيطة نسبيا. فالبقع المعقدة تجعل التصحيح صعيا ومعقدا. 

# أن تخضع بقع الحبر لنوع من التكوين بحيث لا يرفضها المفحوص على أنها مجرد بقعة 
حپر. 

* أن يكون جانيا Gall‏ متشابها حتى تكون الظروف 
واحدة بالنسبة للأيمنين والأيسرين. ويجعل من 
السهل تفسير البقعة بأكملها. 
ويقوم الاخصائي بتسجيل استجابات وانطباعات 

المفحوص عن هذه الصور والرسوم . وبعد ذلك يعود 

الى مراجعتها مع المفحوص ثانية لزيد من الاستفسار 
والاستيضاح والتعليق على بعض النقاط في حديثه 

| 11- 5) شكل رقم:‎ | N 
ع من اا ا مونج ليقع الح في إختبان اروشاع‎ gill ها‎ Ashe SEN ells 

الاسقاطية هى : 

# تحديد المكان أو الموقم Location‏ وهل استجابات العميل تشمل جميع أو بعض أجزاء 
pa‏ £ 

6 المحددات Determinants‏ وهل استجابة المفحوص كانت حول بقعة الحير ام حول لونها 
AE E‏ 

# المحتوى -Content‏ ماذا تعني هذه الصورة او البقعة ؟ ما الذي يفهمه أو يدركه ؟ 
وعند تحليل النتائج . تجمع الدرجات على هذه الأبعاد بالإضافة إلى ملاحظات الأخصائي 

الأخرى كردود Jad‏ المفحوص عند رؤية الصورة ٠‏ الوقت الذي sale‏ الاستجابة . 

كطريقة وضع وتقليب البطاقة في يده ... الخ . وعليه » فان عملية التقويم هنا تكون فردية 

وتعتمد على ذاتية الأخصائي . وهل كان تركيزه على المحتوى أم أن اهتمامه انصب على 
alge‏ ا غاا اکر وهن هتا اعتبر البعض ان عملية تصحيح الاختبار وتفسير نتائجه 


315 


الوحدة السادسة 


عملية غير موضوعية . وبالتالي » اخذ على الاختبار قلة صدقه ودرجة الثقة فيه والاعتماد على 
دلالاته الإكلينيكية. وقد لاحظ رورشاخ من خلال تجاربه على اختبار بقع الحبر وجود فروق قي 
استجابات المفحوصين على الاختبار تمثلت في الآتي: 
* عدد الاستجابات والزمن الذي تستغرقه الاستجابة ومرات رفض الاستجابة للبقع. 
# هل الاستجابة تتحدد بالشكل أم أن اللون والحركة يدخلان في تقدير الاستجابة؛ 
# هل تدرك البقعة بأكملها أن ما يدرك منها بعضها. وما هو هذا البعض 
# ماذا يرى المفحوص في البقعة. 
ب. اختبار تفهم الموضوع: 

قام موري ومورجان Murry &Morgan‏ بتطوير هذا الاختبار في عام 1935 م بجامعة 
هارفارد الأمريكية ashe)‏ يأسين. 1981, 


ويتكون الاختبار من جزاءين منفصلين هما 

a‏ اختبار تفهم الموضوع للأطفال : ويحتوى على عشر بطاقات اغلبها تشتمل على صور 
للحيوانات والأشجار 

* اختبار تفهم االوضوع للراشدين: ويحتوى على عشرين صورة اليك بعضاً منها 


اربعة رجال بملابس العمل على الأرض وكل منهم قي الوضع الذي يريحه 
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شكل رقم )6 : 13) 
مرتدية ملايس سهرة 7 


ويعرض على المفحوص في هذا الاختبار مجموعة من الصور الغامضة نوعا L‏ عشرون 

بطاقة تحمل صورا لأشخاص فى مواقف معينة ” واحدى هذه الصور بيضاء فقط . ويطلب 

من المفحوص أن ينسج Jpn tans‏ ما توحي به هذه الصورة له. ويؤكد عليه ضرورة JSS‏ 

أسماء الأشخاص الذين يختارهم كأبطال لهذه القصة . وما هي الأحداث والمواقف التي تحدث 

لهؤلاء وما هی علاقته بهم شخصيا ... الخ . ولايد ان يلاحظ الأخصائي هنا ان المفحوص قد 
ل 0 
لأنها قد تفيد في الكشف عن الكثير من جوانب شخصيته الغامخة . 

ويشير الباحثون هنا أن تحليل الاختبار وتفسيره يجب أن يتناول ما يلي: 

# بطل القصة التي يتقمص المفحوص شخصيته 

# حاجات أيطال القصص ومشاعرهم ودوافعهم 

# الضغوط القوية المحيطة بالفرد والمؤثرة عليه. 

# نتائج القصص التي يرويها المفحرص 

# موضوع القصة وت لسلها La‏ يكشف عن التفاعل بين حاجات بطلها. والضغوط الواقعة 
عليه من البيئة المحيطة يه. وما ينتج عن ذلك من إشباع أو عدم إشباع لهذه الحاجات. 
ويساعد هذا النوع من الاختبارات الأخصائي النفسي في عملية الكشف عن حاجات 

ورغبات ودوافع العميل او طريقة معالجته لبعض المشاكل والعلاقات الشخصية فيما يجب ان 
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تعرق إن Ghee‏ تقويم وتفسير الاستجايات تعتمد على ذاتية وتحليل الأخصائي لتا 
الحاجات. ومدى تأثير العوامل البيئية في عملية اتباعها أيضا . 
LOLI! 6‏ 1 
تحتل دراسة الاتجاهات مكانة بارزة في التربية والتعليم وقي دراسات الث خصي 
وديناميات الجماعة والتوأصل والعلاقات الإنسانية العامة والخاصة. وتعتبر من أهم نواة 
عملية التنشئة الاجتماعية. وهي تعتبر محددات موجهة ضابطة منظمة السلوك الاجتماعى. وم 
خلال نسو افر gS)‏ اديه ادا pletely af, SY) gas‏ و د 
والموضوعات الاجتماعية. وكل ما يقع في المجال البيئي للفرد. مثال ذلك: الدينء الزواج المبكر 
الزواج من امرأة تعمل تنظيم النسل .. إلى غير ذلك. 
6 تعريغ الاتجاد: 
ش حاول عدد من المنظرين تعريف الاتجاه. والمرجو منك قراءة تعريفات هؤلاء النظرين. : 
gla‏ بعد ذلك اشتقاق تعريف إجرائي للاتجاه: 
فقد عرف الاتجاه على ai}‏ (توفيق مرعي, وأحمد بلقيس . 1982) : 
# حالة من الاستعداد» أو التأهب العصبي والنقسيء تنتظم من خلاله خبرة الفرد. وتكون ذاد 
تأثير توجيهي. أو دينامي على استجابته لجميع المرضوعات والمواقف التي تستثير هذ 
الاستجابة. 
# تكوين فرضي أو متغير كامن أو متوسط (يقع ما بين المثير والاستجاية) وهو عبارة عر 
استعداد نفسي أو تهيؤ عقلي عصبي متعلم للاستجابة الموجبة أى السالبة نحو أشخام 
لق أشياء cre gud ge gf‏ أو مواقف أو رموز في البيئة التي تستثير هذه الاستجاية (أحم 
بلقیس» 1986( 
© تنظيم لمعارف ols‏ ارتباطات موجبة أو سالبة. باعتبار أن اتجاه الشخص نحو موضو. 
معين سواء أكان شيئا أم شخصا pi‏ جماعة هو استعداد لاستثارة دوافعه بالنسب 
للموضوع. ويمثل الشكل رقم: )5 - 22) يعبر عن هذا المفهوم. 
#* نزعة gi‏ ميل الشخص نحو عناصر الكون التي تحيط به )1977 (Woodward,‏ 


القبول التام ليت نقطة aball‏ جج يې الرفض التام 
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6 خصائص الاتجاهات: 
يمكن تحديد خصائص الاتجاهات في أنها )1973 (Girod,‏ 
# مكتسبة ومتعلمة وليست وراثية ويتم تعلمها بعدة طرق 
© قابلة للقياس والتقويم من خلال السلوك الملاحظ 
# تتكون وترتبط بمثيرات ومواقف اجتماعية ويشترك عدد من الأفراد أو الجماعات فيها. 
#٠‏ يمكن التعبير عنها بعبارات تشير الى نزعات انفعالية. 
# نزعة فردية لا تشكل جزءا من تقافة المجتمع 


Se #‏ إخفاؤها 
© يصعب التعبير عنها باعتبارها نزعات إنسانية وردود القعل العاطفية للشخص نحو 
الأشياء والأشخاص. 


# تتعدد وتختلف حسب المثيرات التي ترتبط بها لها خصائص انفعالية 

# توضعح وجود علاقة بين الفرد وموضوع الاتجاه 

# فردية تجاه ol he‏ معينة قد تكون إيجابية أو سلبية gh‏ لا تكون. 

# قد تكون محدودة أو عامة (معممة) 

#؛ تتشكل من بعدين رئيسين هما: بعد معرفي وآخر انفعالي. 

# تتفاوت في وضوحها وجلائها فمنها ما هو واضح المعالم ومنها ما هو غامض 

# لها صفة الثبات والاستمرار النسبي ولكن يمكن تعديلها وتغييرها تحت ظروف معينة 

# قد تكون قوية وتظل قوية على مر الزمن وتقاوم التعديل والتغيير وقد تكون ضعيفة يمكن 
تعديلها وتغييرها. 

6 وظائف الاتجاهات: 
يمكن تحديد وظائف الاتجاه على النحو التالي: فالاتجاه: sala)‏ زهران» 1977( 

#يحدد طريق السلوك ويفسره 

# ينظم العمليات الدافعية والانفعالية والادرأكية والمعرفية حول بعض النواحي الموجودة في 
المجال الذي يعيش فيه الفرد 

# تنعكس في سلوك الفرد وفي أقواله وأفعاله وتفاعله مع الآخرين في الجماعات المختلفة في 
الثقافة التي يعيش فيها 

# تيسر للفرد القدرة على السلوك واتخاذ القرارات في المواقف النفسية المتعددة في شيء من 
الاتساق والتوحيد دون تردد أى تفكير في كل موقف في كل مرة تفكير! مستقلا 

# تبلور وتوضح صورة العلاقة بين الفرد وبين dle‏ الاجتماعي 
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© كرح ill E E‏ [لاشهاطى E‏ ن رات ISG Tales‏ كرون Tali‏ 
# تحمل الفرد على أن يحسن ويدرك ويفكر بطريقة محددة ازاء ole gud ye‏ البيئة الخارجية 
6 تكوين الأنتجاهات: 

تتكون الاتجاهات لدى الأفراد والجماعات بشكل تدريجي. وتمر خلال تكوينها واكتسابها 
بخمسة مراحل متعاقبة ومترابطة بحيث تمثل كل مرحلة منها مستويين اثنين هما: مستوى 
الاستعداد (س) Passive‏ « ومستوی نشیط (ن) Active‏ يمثلها الشكل رقم:(5 - 23): (أحمد 
بلقيسء: 1986 ص. ص: 21-17( 


Ù l‏ سر 
التضحية الفعلية لشيء معين إظهار الاستعداد للتضحية 


ù 


ممارسة الدعوة للموضوع تأييد العمل والدعوة لموضوع 
والتيشير بفضائله الاتجاه لفظا 
Ù 3‏ سن 
التأييد المشاركة العملية التي تدل الموافقة والتزييد والمشاركة 
والمشاركة على الموافقة والتأييد اللفظية لموضوع الاتجاه 


ù‏ س 


أداء سلوك يشهر تفضيل التعبير اللفظي عن الاختيار 
aai hs‏ لتفضيل 


uF 


LAST‏ الل كرشن التعبير اللفظي عن الميل والرغبة 
التجرية باتجاه الموضوم والاستعداد نحو موضوع الاتجاه 
| ن س 
شكل رقم: )6 : 15( 


ومن خلال اطلاعك على الشكل رقم: )5 - 23) يجدر أن تأخذ بعين الاعتبار الأمور التالية : 
# تنبع الاتجاهات من واقع الظروف الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والأيديولوجية 
ونتمشى مع مرحلة التطور التي يجتازها المجتمع 
# تعتبر الاتجاهات النفسية الاجتماعية أحد نواتج عملية التنشئة الاجتماعية 
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— مجالات التقويم 
# تتكون الاتجاهات من خلال عملية التفاعل الاجتماعي 
# تتكون الاتجاهات في المواقف الاجتماعية المختلفة ذات الأهمية الخاصة بالنسبة للفرد 
ibali;‏ 
# تؤثر الأسرة ) خاصة الوالدين والأخوة ) في تكوين الاتجاهات 
# تلعب العوامل والمؤثرات الثقافية والحضارية بما تشمله من النظم الدينية والأخلاقية 
والاقتصادية والسياسية دورا هاما في تحديد اتجافات الفرد 
# تلعب التجارب الشخصية في المواقف الاجتماعية المختلفة دورا هاما في تكوين الاتجاهات 
# تلعب عملية التوحد مع بعض الشخصيات والتماذج الاجتماعية دورا هاما في اكتساب 
بعض الاتجافات 
6 نتظریات تكوين الاتجاه: 
ما كانت الاتجاهات تمثل نتاجا مركبا من المفاهيم والمعلومات والمشاعر والأحاسيس التي 
تولد لدى الفرد نزعة واستعدأدا معينا للاستجابة لموضوع معين؛ بطريقة معينةء وبقدر معين, 
فان تفسير تكوين الاتجاهات هذه؛ تستند جميعها إلى عدد من نظريات التعلم. نعرض إليك 
أهمها على النحى التالي: 
أولا: المنحى السلوكي: Behaviorist‏ 
يتحدث أصحاب وجهة النظر السلوكية المتعلقة بالاشتراط الارتياطى Classical condi-‏ 
:8 اربافلوف) في تعليم الاتجاهات وتكوينها. أن الكائن يميل إلى معي المقسن وريظ 
المثير الطبيعي بمثيرات أخرى. قريبة منه أو شبيهة به. وبالتالي: فان الكائن يستجيب ينفس 
الأسلوب للمثيرات الشبيهة بالمثير الطبيعي الأول أو المرتبطة به والقريبة منه. 
بينما تقوم نظرية الاشراط الإجرائي (سكنر) على مبدأ أن سلوك الكائن أو استجابته التي 
تعزز يزيد احتمال تكرارها. وانطلاقا من وجهة النظر eke‏ فان الاتجاهات التي يجري تعزيز 
E LÎ‏ احدمان ota‏ كك الك لا تمق ES‏ إلى أن 
أنماط السلوك التي لا تعزز أو تلك التي يجري سحب المعززات عنها تميل إلى الاتطفاء 
والامحاء التدريجي. 
ثانيا: المنحي المعرفي: Cognitive Approach‏ 
استند أصحاب وجهة النظر المعرفية (بياجية؛ برونر» وأوزويل) في تكوين الاتجاهات 
(Rotter, 1964)‏ إلى الافتراض بأن الإنسان عقلاني ومنطقي في تعامله وتفاعله مع الأحداث. 
والأشياء والمعلومات. وفي مواقفه وآراءها. hy‏ المرء يمكن حفزه للانصات. الى رسالة معينة 
والتفاعل مع محتواها وتعلمه. ومن ثم تمثله في سلوكه من خلال الفهم والاقناع. وعليهء فان 
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الوحدة السادسة = 


المنحى المعرفي يستند إلي مساعدة المتعلم على إعادة تنظيم معلوماته حول موضوع الاتجاه 
واعادة تنظيم idl‏ المعرفية المرتبطة به. في ضوء المعلومات والبيانات اللستجدة حول موضوع 
الاتجأه. 


ثالثا: المنحى الاجتماعي: Social‏ 

يشير أصحاب وجهة النظر الاجتماعية فى تكوين الاتجاهات إلى الإيحاء Suggestibility‏ 
duals‏ دورا اناسفا فى تكوين الاتجافات ته الآراء والافكان الصادرة عن اشتخاض نيدن 
واا اق ee‏ ان تسريه دون تمحيصء أو مناقشة؛ أو نقد عقلي. كالاتجاهات نحو الأسرة, 
والدين. والجارء والوطن .. وغير ذلك. وتلعب الجماعة التي ينتمي اليها الفرد دورا بارزا في 
تحديد اتجاهاته وتكوينها. وتعتبر الأسرة والمدرسة وجماعة اللعب ووسائط الاعلام السمعية 
والبصرية دورا من أهم عوامل وأدوات وجهة النظر الاجتماعية في تكوين الاتجاهات عند الفرد 
(Bandura & Walters, 1963)‏ . 
رابعا: المنحى التفاعلي (الإنسائي(: Interaction‏ 

يستند أصحاب وجهة النظر التفاعلية (الإنسانية) إلى مبادئ التربية والتعليم القائمة على 
الخبرة المباشرة. ويعتبر هذا المنحى من أكثر وجهات النظر فى تكوين الاتجاهات انتشارا 
وأوسعها استخداما في مجالات التربية والتعليم. لاستناده إلى المبادئ والأسس التي تستند 
الها وجهات النظر السابقة (الستلوكية والاجتماغية والمعرقية) ودمجها Les‏ في إطار gaili‏ 
التفاعلي الإنسائي الشامل. ويعتمد نجاح هذا المنحى على توافر الوسائط السمعية البصرية 
المختلفة. وقدرة المعلم على توظيفها بشكل يجعلها تخاطب غير أكثر من حاسة واحدة وتهيء 
فرص التفاعل المباشر أو غير المباشر مع موضوع الاتجاه. 
6 قياس الاتجاهات وتقويمها: 

تعد الاتجاهات وسيلة مناسبة لتفسير السلوك الإنساني والتنبؤ به. وتخدم في الوقت نفسه 
حاجة إنسانية تستهدف إيجاد الاتساق والانسجام بين ما يقوله الفرد وما يفكر به وما يعمله 
(Wong &Anderson, 1974)‏ ويمكن قياس عدد من الجوانب التي تهم المتعلمين في المجال 
التربوي على النحى التالي (أحمد بلقيس, 1986( 
$ الاتجاه نحو الذات: بحيث نقيس كلا من: 
# الاعتبار الذاتي 
$ مفهوم الذات 
Gains #‏ الذات 
ف امل ال 
# الثقة بالنفس 
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محالات التقويم 


8 ر الخد ف اغ ر اا (Pe A‏ 
# الفرد في الشخصية 

# الاتحاه نحو المدرسة: بحيث نقيس الجوانب التالية: 
# الموضوعات الدراسية: 

# الزملاء داخل غرفة الصف وفي ساحة المدرسة 

# المعلمون 

الإدارة المدرسية 

dew yl! Vial 

عملية التعلم 


التربية بعامة. 


2 


ica AT gad alas!‏ وتن فى هذا الاي ا ي 
الثقة بالآخرين 
تقبل الآخرين 
الام اين 
او ا ي 
# الاتجاه نحو الاهتمامات العامة: ويتضمن هذا النوع من الاتجاهات. الاهتمامات المختلفة 
a SU‏ و تخل هذه الأمضامات على كل co‏ العمل: calally‏ وللأكولات:والياةء والقيم:. 
lS aby‏ 
هذاء ويمكن قياس الاتجاه بأكثر من طريقة على النحى التالي )1985 (Kemp,‏ : 
أولا: طريقة بوجاردس ( مقياس البعد الاجتماعي ) : 
يحتوي مقياس البعد الاجتماعي على وحدات أو عبارات تمثل يعض مواقف الحياة 
الحقيقية التعبير عن مدى البعد الاجتماعي أو المسافة الاجتماعية لقياس تسامح الفرد أو 
تعصبه وتقبله و نفوره وقربه أو بعده بالنسبة لجماعة عنصرية أى جنس oh‏ شعب معين . 
ويمثل الشكل رقم (6 : 16) نموذجا لقياس البعد الاجتماعي لبوجاردس : 


$ 


شكل رقم : )6 : 16( 
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الوحدة السادسة = 
وتوضع علامة على هذا المقياس تعبر عن الاتجاه نحو كل من الجماعات التالية مثلا: 
Gah‏ المي ا نهال ذلك 
ثانيا: طريقة ليكرت : ( التقديرات المجملة ) : 
Sul‏ اوكرت Gab‏ اعباس الاتداهاف تخو شق الوشيوعات fie‏ التفافظة tui‏ 
والزنوج والمراة gall.‏ ويمثل الشكل رهم :(17-76) Lodged‏ لقيناس الاتجناهاث التفستينة 
الاجتماعية نحو الزنوج بطريقة ليكرت : 
مثال (): 


يتمتع الزنوج في الولايات المتحدة الأمريكية بجميع الامتيازات التي يتمتع بها البيض : 


ثالثا: طريقة ثيرستون ( مقياس الفقرات متساوية الظهور ) : 

وهو مقياس يقيس الاتجاهات نحو عدد من الموضوعات اقترح طريقته ثيرستون حيث قام 
بإنشاء عدة مقاييس وحداتها معروفة البعد عن بعضها البعض أو متساوية البعد . ويتكون 
المقكياس من عدد من الوحدات أو العبارات لكل منها وزن خاص وقيمة معبرة عن وضعها 
بالنسبة للمقياس ككل . ويمثل الشكل رقم : )18:6( نموذجا توضيحيا لطريقة ثيرستون يضم 
)11( عبارة مختارة من )32( عبارة يضمها المقياس الأساسي لقياس الاتجاه نحو الحرب وفي 
مقابل كل منها وزنها . لاحظ هنا ان الأوزان الأقل هي ( المضادة للحرب أو المناصرة للسلام ) 
والأوزان الأعلى هي ( المناصرة للحرب والمناهضة للسلام . وهذه الأوزان لا تظهر واضحة في 
الأختبار الفعلي الذى Bale sais‏ التفحوص : 
2 ليس هناك أي مبرر معقول للحرب 
1,4 الحرب صراع مرير عديم النفع ينتج عنه تحطيم النقس 
4 الحرب إفناء لا داعي له للنفوس البشرية 
2 ان مكاسب الحرب لا تساوي يؤْسها ومآسيها 
5 نحن لا نريد حرويا أخرى إذا أمكن تفاديها بدون فقدان لكرامتنا 
5 من الصعب أن نقرر ما إذا كانت الحروب ضارة أم نافعة 
ellis 6,6‏ بش الآراء تؤيد pall‏ 
5 في ظروف معينة تكون الحرب ضرورية لتحقيق العدل 
8 الحرب تثير همم وجهود الرجال 
8 أسمى وأجبات الرجل أن يحارب لتحقيق قوة ومجد وطنه 

الشكل رقم : (18:6) 
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رط نالفو Sta E ils) al ey‏ الى يو SiS lel‏ 
ورأيه x‏ ويكون في هذه الحالة متوسط elaj‏ المفحوص على المقياس هو متوسط gÍ‏ وسيط وزان 
رأايعا: aas ple‏ جتمان : 


هذه الطريقة تشبه الى حد كبير طريقة ليكرت في قياس الاتجاهات النفسية الاجتماعية 
الفرد . وهو مقياس تجمعي متدرج يحقق فيه شرطا هاما هو انه إذا وافق على عبارة معينة 
فيه » فلا بد أن يعني هذا أنه قد رافق على العبارات التي هي أدنى Lede‏ ولم يوافق على كل 
العبارات التى تطوها . لا حظ ان هذه الطريقة تشبه طريقة قوة الإبصار التي يتبعها الأطباء 
Seale‏ كناسس قوة cel), eat‏ هذا اكد Las‏ ا معني نان بوطعم ps GN‏ 
كل الصفوف الأعلى منه . ويمثل الشكل رقم :(19:6) نموذجا لقياس اتجاهات الفرد نحو 

: من الثقاقة‎ ay te الذي قى إن خضل‎ Lal 
نهاية المستوى الجامعي لا يعتبر كافيا لتثقيف الفرد‎ - 1 
نهاية المستوى الثانوي لا يعتبر كافيا لتثقيف الفرد‎ - 2 
نهاية المستوى الإعدادي لا يعتبر كافيا لتثقيف الفرد‎ - 3 
)19 : 6( : شكل رقم‎ 


خامسا؛ اختبار تمايز معاتي المشاهيم : 

هو عبارة عن أداة موضوعية لقياس دلالة ومضمون معاني المفاهيم حيث وضع شارلز 
أسجود هذه الطريقة أساسا لدراساته حول الإدراك والمعاني والاتجاهات ثم أصبحت بعد ذلك 
طريقة عامة يستخدمها الكثير من الباحثين في دراساتهم . وتشتمل هذه الطريقة على مكونين 
رئيسين هما : 
# المفاهيم التي نبحث عن معناها ومضمونها ودلالتها بالنسبة لأفراد عينة البحث 
# المقاييس التي بتحدد على أساسها معنى ومضمون ودلاله كل من المفاهيم 
سادسا: الاختبارات الاسقاطية : 

تستخدم هذه الاختبارات في قياس الاتجاهات النفسية الاجتماعية الفرد بحيث يعرض عليه 
a ee E.‏ فى شك طون اولع او Saks‏ أن معدن اة وغد 
ذلك مما يوجهه نحو الموضوع المراد قياس الاتجاه نحوه . ويتميز هذ! النوع من الاختبارات 
أنه بالإضافة إلى قياس الاتجاهات عند الفرد فانه يقيس بعضا من جوانب شخصيته المرتبطة 
بهذه الاتجاهات ومن أهم هذه الاختبارات الاسقاطية لقياس اتجاهات الفرد Wong & An-)‏ 
(derson , 1974‏ : 
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الوحدة السادسة س 
سابعا: الا ختبارات المصورة : 
في هذه الاختبارات. يعرض على المفحوص بعض الصور التي تحتوي قائد! وجماعة gi‏ 
جماعة من العمال أو غير ذلك ويطلب منه ذكر أو كتابة ما تعبر عنه كل صورة في نظره 
تامنا: الأساليب اللفظية : 
تشتمل الأساليب اللفظية على كل من: تداعي الكلمات؛ وتكملة الجمل» تكملة القصص, 
والأسئلة الاسقاطيةء وأساليب alll‏ وتمثيل الأدوار الاجتماعية 
7 ا ميول: 
كثيرا ما نسمع أحد الآباء بسأل ولدهء ماذا ترغب أن تكون عندما تكبر؟ ويتساءل 
الرأشدون عادة عن خطط الشياب المهنية. lily‏ يستجيب الطفل Lane‏ يعرف ذلك في إطار 
الخطط المهنية التي يضعها الراشدون لأنفسهم. Laing‏ يجيب dahil‏ عن هذا السؤال الإجابة 
المتوقعة. تكون لديه في نفس الوقت أهداف أخرى تتمثل على سبيل المثال في الطموح 
الاجتماعيء والزواج» والدين. ويتصل كل ذلك Les‏ يرغب فيه الطفل وما لا يرغب فبه. وما يحب 
وما لا يحب. وبالصورة التي يتعرف بها هذه المشاعر. | 
ولذلك فان التعرف إلى ميول الفرد له دلالة ذات قيمة حقيقية سواء من قبل الآباء أو 
الأصدقاء أو المعلمين والمرشدين وغيرهم. ذلك أن النجاح في أي مجال من مجالات الحياة 
العملية يعتمد بالضرورة على ميل الفرد ودافعيته إلى ذلك. فما هى الميل: 
1:7 تقعريف ا ميول: 
uss‏ المنظرون عن الميل واختلفوا في معناه (جابر عبد الحميد yila‏ 1984( 
E‏ فمنهم من يرى أن الميل مصطلح يعبر عن قوة دافعة تحركنا للتعلق بشخص أو شيء أو 
نشاط. 
sly $‏ جلفورد Guilford‏ نزعة سلوكية عامة لدى الفرد للانجذاب نحى نوع معين من 
الأنشطة. مما يشير الى وضع الميل في المجال العام للدوافع. ويالتاليء فان الميول شديدة 
الارتباط بالحوافز والدوافع والاستجابات الاتفعالية. 
# ويراه دريفر Drever‏ في قاموسه أن الميل من الناحية التكوينية هى عامل من عوامل تكوين 
الفرد. قد يكون فطريا وقد يكون مكتسبا ويدفع صاحبه إلى الانتباه لأمور معينة. أما من 
eA ee dan il‏ لقم العاطفية تستحوذ على اهتمام الفرد وترتبط بالتفاتة 
لموضوع معين أو قيامه يعمل ما 
# ويعتقدل انجلش English‏ أن للميل جوانب السلوك المعروفة وهي الإدراك والوجدان والنزوع. 
مشيرا أن الميل شعور مصاحب للانتباه لموضوع خارجي. Gly‏ يميز الفرد عن غيره من 
الناس. وأنه نوع من الاهتمامات تثير أنتباه الفرد لموضوعات معينة. 
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# ويشير سوير Super‏ الى أن هناك أربعة تقديرات لكلمة الميل ويتصل كل تفسير يطريقة 
معينة من الطرق التي تد تتعرف بها على الميول. وكأن معنى الميل يتوقف على الطريقة التي 
تتبع في الكشف عن الميول. 

$ فهناك الميل المعبر عنه لفويا. فقد يعبر الفرد عن ميله أى عدم ميله لشيء معين بمجرد القول 


GL‏ يحب هذا أو لا يحب ذإك. 


# وهناك Jal‏ الظاهر: وهو ميل يتضح عن طريق أنواع النشاط أو العمل التي يقوم بها الفرد 
فى يانه النوونية فا ذا كان هناك شتكس سيوف و ف مرا الور ووی Ss)‏ 
طويلا قى هذه الهؤابة:"قان هذا التشاظ ييل على ميل ذلك الشخص فعلا للتصويو» T‏ 
# وهناك الميول التي تبينها الاختبارات الموضوعية: على افتراض أن الأقراد الذين يكون لديهم 
ميل نحو ناحية معينة سوف يكونون عليمين بها. وسوف تكون معلوماتهم عنها وافية. 
فالشخص Gall‏ يهوى كرة القدم يتتبع أخبار الكرة ولاعبيها. وتكون لديه معلومات وافية 
عن أضول Baill‏ وقواغدها: 
# وهناك اليل الحصري: ونتعرف عليه بطريقة مشابهة لطريقة الاستفتاء أو الاستبانة بحيث 
يكون لكل سؤال في القائمة التي تختبر الميول درجة معينة ولا تكون درجة الشخص على 
الاختبار هي مجموع درجاته على المفردات كلها. 
È‏ ويعرف قاموس ويستر Webster‏ اليل يأنه استعداد لدى الفرد يدعى إلى a‏ الى 
أشياء معينة ستثير وجداته. 
تعريف (4): 
هنا سيف قاط تكن کوت اليل Me‏ ت واف ك اتا و ا aS)‏ 
وتعكس القوة النسبية للشحنات الموجبة للأشياء والأنشطة على اختلافها وتعددها في عالم 
الفرد السيكولوجي. (جابر عبد الحميد جابرء 1984( 
PES 7‏ و 
بالرغم مما نجده من قدر من الاستمرارية بين ميول الطفل وميول المراهق. الا أن الكثير من 
أنشطة الطفولة تصبح في المراهقة أكثر تعقيدا وأكثر تنظيما. كما أن بعضا من هذه الميول تقل 
LAS Lp ead‏ فى دافا ولعنيا cessed‏ وسائل Leys‏ اكير لح الان E‏ 
والفاعلية في العلاقة بالجنس الآخر والكفاية المهنية. 
7 قياس اميول: 
تقاس الميول أما بطريقة الاستفتاء أو بالاختبارات الوضوعية التي تسال الشخص عن 
معلومات في ميادين مختلفة. واما بملاحظة نواحي النشاط التي يقضي الفرد فيها وقته. أو 
بالاختبارات المقننة مثل اختبارات كودر وسترونج وغيرهما من الاختبارات الخاصة بالميول التي 
تم تطويرها على أساس مجموعة من المسلمات المتمظة في الآتي g)‏ واين وآخرون» 1965): ٠‏ 
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# الميول غير مستقرة عند الأطفال ولكنها تتجه نحى الاستقرار في نهاية مرحلة المراهقة. ويقل 
حدوث تغير كبير فيها بعد سن الخامسة والعشرين. 

Soll ok‏ عند الأشخاص متعددة ومتنوعة من حيث موضوعها . وقد يشترك أشخاص من مهن 
مختلفة في عدد من ميولهم وقد يختلفون في عدد SAT‏ منها . 

کار اله cae‏ اة aE E ats,‏ 
في مرحلة أخرى. وقد يكون أكثر شدة عند شخص مما هو عند آخر. 

# يحتل الميل عند الشخص مكانة الدافع والميل يحرضه للقيام بالعمل ويوجه فعالياته حتى 
ينطاق كك ذلك العمل 

7 4 اختبارات ا ميول: 
تتنوع اختبارات الميول وتتفارت في درجة إمكانية الاعتماد Yale‏ من حيث الصدق والتبات. 

ومن أجل ذلك اتجه الباحثون الى الاستعانة بعدد من الأساليب غير المباشرة والتي تعتمد في 

غالبيتها على طريقة الاستبانة أى الاستفتاء. وفيه يسال المفحوص Lee‏ يحب أو يكره من 

مختلف أنواع المناشط. وكذلك الموضوعات وأنواع الأشخاص الذين قابلهم في حياته اليومية. 

وتحدد دلالات هذه الاختبارات امبيريقيا باستخدام الفروق بين هذه المهن المختلفة في استجاباتها. 
gall ol Loa! Least 5 ty‏ في AST‏ من جاتب 

# ففي التوجيه والإرشاد: تهتم اختبارات الميول في مساعدة الطلبة في اختيار نوع الدراسة 
الملائمة لهم حتى يتمكنوا من التكيف لها . ويتغلبوا على الصعويات التي تعترض حياتهم 


ka 


قياس ميول الطالب لاتخاد .راي فى هذا Jei‏ 
# وفي الاختيار المهني: تفيد مقاييس الميول في اختيار المتقدمين الجدد لوظيفة ما بناء على 
تقديراتهم على المقاييس التطقة بهذه الوظائف. 
# وفى البحث: تقيد مقأييس الميول بهدف الكشف عن المزيد من السمات والخصائص 
NEER]‏ افر 
ونعرض عليك عددا من هذه الاختبارات والمقاييس: 
أولا: اختبارات سترونج وكودر: 
يعتبر اختبار سترونج وكودر من آكثر اختبارات الميول شيوعا ويعرف باسم صحيفة all‏ 
المهني (Strong vocational interest blank VIS")‏ وقد قام dike‏ محمود هنا بترجة 
الاختيار للعريية واصدار صورة عريية dis‏ أشتملت على ثمانية أقسام هي: 
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r ooo‏ لسلس سس سس مجالات التقودم 
# التفضيل المهني 
# تفضيل المواد الدراسية 
# أنواع التسئية المختلفة 
# أنواع النشاط 
$ ضفات الأفران pakai‏ 
# المفاضلة بين أوجه النشاط على أساس صفات آسلوب النشاط 
# المفاضلة بين عملين محددين 
# حكم الفرد على نفسه وتقديرها في بعض النواحي. 
وتحدد الفروق في درجة تواتر كل استجابة بين أفراد المهنة المعينة والرجال عموما. الوزن 
المعطى لكل استجابة في مدى يتراوح من: -4 ؛ +4 والدرجة الكلية على كل مفتاح مهني هي 
المجموع الجبري لكل أوزان الاستجابات التي يحصل عليها الملفحوص. وقد أعد للصورة 
العريية جداول ومعايير مئينية ومعيارية لكل مجموعة مهنية. 
كما اقتبس من اختبار كودر نسخة عربية من قبل أحمد زكي صالح تحت عنوان: اختبار 
الميول المهنية. واستخرجت له معايير خاصة بكل مجموعة من مجموعات الاختبار الذي اشتمل 
على عشرة مجموعات رئيسية هي للميول تتمثل في الآتي (فهد الدليم وآخرون « 1987) : 
# اميل للعمل في الخلاء: ومن أمثلته: المهندس الزراعي والطبيب البيطري 
# الميل للعمل الميكانيكي: كالمهندس الميكانيكي والصناعي 
all *‏ العمل الحسابي: كالمحاسب والصراف وأعمال مسك الدفاتر وحفظ السجلات. 
# الميل للعمل العلمي: الطبيب والمهندس الكيميائي والصيدلاني والطيار والأعمال الالكترونية. 
# اميل للعمل الذين يحتاج الى متابعة واقناع: كالبائع والأخصائي الاجتماعي ومندوب شركة 
التأمين. 
# الميل للعمل call‏ مثل أعمال التصوير والفن والنحت والهندسة المعمارية وصصالون 
السيدات الحلاقة وتصميم الديكور 
# المول للعمل الأدبي: مثل الروائي والمؤرخ ومحرر الصحف والناقد المسرحي والناقد الأدبي 
# اليل للموسيقى: مثل الميل لسماع المووسيقى أو القراءة عنها أو عزفها. 
# الميل للخدمة الاجتماعية: مثل الأطباء والممرضات ورجال الدين والأخصائي الاجتماعي. 
© الميل العمل الكتابي أى الإداري: مثل أعمال السكرتارية والأرشيف والأعمال الاحصائية. 
ويطلب الى المفحوص أن يضع علامة أمام العبارة التي تعبر عن النشاط المفضل لديه أكثر 
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من غيره. وعلامة أمام النشاط الأقل تفضيلا من ثلاثة أنشطة في كل سؤال. 
ثانيا: اختبار لي شورن: :The Lee Thorpe inventory‏ 
يتكون هذا الاختبار من مجموعة من الأمثلة التي الختيرت ونظمت على أساس المنطق 
والحكم المنحلقي. بحيث يختلف عن الاتجاه الذي das‏ سترونج في مقياسه والمعتمد على 
الاساس التجريبي والنتائج الاحخصائية. حيث بدا تورب اختباره بوصف الهن المويجودة فى 
هذاء وقد sic sel‏ السلام عبد الغقار gic)‏ السلام عبد الغفار: 1964( مقياس للميول 
المهنية واللامهنية. وهى يعطي درجتين الأولى عن ميول الفرد المهنية والثانية عن ميوله اللامهنية 
لدى طلبة المدارس الثانوية والجامعات. ويتكون المقياس من: 561 فقرة تقيس أحد عشر ميلا هي: 
© الميل للفنون 
الميل للغة 
E‏ الميل للعلوم 
* الميل للعمل الميكانيكي 
# اليل للعمل التجاري 
ull #‏ للرياضة 
$ الميل للعمل في e Mall‏ 
z‏ الميل للعمل الاقناعى والإشرافى 
# الميل للخدمات الإجتماعية 
# اليل للعمل الحسابي 
$ اليل للعمل الكتابى 
ويمكن تطبیق المقياس بصورة فردية أى جماعية. ونعرض عليك في الصفحات التالية 
مقياس الميول المهنية واللامهنية الذي أعده عبد السلام عبد الغفار: 
أولا: تعليمات المتياس: 


a 


يحتوي هذا الكتيب على عدة ol bie‏ تمثل أنواعا مختلفة من أوجه النشاط نهدف بها الى 
اكشف عن ميولك وعن أوجه النشاط التي تهتم بها. المطلوب منك أن تقرأ كل عبارة في هذا 
الكتيب ثم تفكر ان كنت تميل الى مباشرة من النشاط كمهنة أو تود مباشرته كهواية. أو أنك لا 
تهتم به أو لا تعرف Ge‏ شيئا. وبعد أن تنتهي من تفكيرك في كل عبارة. وضع إجابتك في 
ورقة الإجابة التي تلاحظ فيها وجود أرقام تقابل أرقام العبارات فى هذا الكتيب وتحت كل رقم 
تجد ثلاثة حروف: J ad ra‏ وفيما يلي نظام الإجاية: ٠‏ 
30 


)1( تأكد أولا أن الرقم الذي تجيب عنه في ورقة الإجابة هو نفس رقم العبارة التي تقرأها في الكتيب 

)2( ازنك داكزة مون ©" Ol‏ کت تحن أن تکار هذ التو gS LLB yo‏ ای كمورد Bia‏ 

of (3)‏ ارس Atta‏ دول gf a"‏ كنت حصب ان عازن هذا p gill‏ من التشناظ كهواية أى ا 9 
cas‏ علد SS hse‏ 

ol La" Uys ca pdly e dps Sil aul oT (A)‏ كنت Leuba ad‏ هذا اللون من التشاط 
كمهنة وهواية في نفس الوقت. . 

)5( ان كنت لا تعرف شيئًا عن هذا النوع من النشاط أو ان كنت لا تهتم dy‏ فأرسم الدائرة 
حول ل. 

ملا حظاتب: 


1- حاول أن تجيب عن جميع العبارات: ولا تضيع وقتا طويلا في التفكير في أي عبارة أجب 
بما يتبادر الى ذهتك لأول وهلة. 

bay -2‏ أن أرقام العبارات مسلسلة في ورقة الإجابة بنظام poly‏ وللسهولة. ضع حافة 
ورقة الإجابة اليمنى تحت الحافة اليسرى للكتيب. ويعد أن تنتهي من أحد الأعمدة في ورقة 
الإجابة حرك الورقة إلى الداخل تحت الكتيب. 

3- قد تلحظ تشابها بين بعض العبارات ولكن ثق أنه بالرغم من هذا التشابه فكل منها تقيس 


الاڈ 


الإشراف على المنظمات الطلابية 
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(16) | فتع محل تجاري 


ا 
E‏ 
ما 
)19( | تنظيم إحدى المتاقشات — 
)20( | :حورب اعا E caplet fe‏ 
G1)‏ - || “تنظيم ملفات لحفظ الاوراق فى ديوان وزارة 
)22( | القيام بعمليات الإحصاء والتعداد 
Aus. |) > )33(‏ ما وو 
24 | ناقدا “Lost‏ 
TEREFE |) (5)‏ 
)26( تصميم نوع جديد من الصواريخ 
)27( تخطيط الأعمال التجارية وطرق استثمار الأموال 
)28( | حكم رياضي 
(029. | | :مالاحظة مرو امال tags‏ يعت 
es | (30)‏ يكن المعايات Geol!‏ ار taii‏ 
GD) |‏ | العمل على مجموعة لمساعدة المتعطلين 
BD)‏ !| کاو BUS‏ مار sal Shaul‏ فی کد 
G3) |‏ | تحرير قوائم الحساب والفواتير اللستحقة في محل تجاري | | 
م T‏ ونال يل 


إعداد خطبة ليلقيها شخص آخر 
دراسة النظريات الجديدة في العلوم 


(35) 


(36) 


| )37( ابتكار تصميم جديد UY‏ الاحتراق الداخلي _ 
i‏ 


)40 القيام برحلة فى الصحراء 
رئاسة اجتماع لغرض تجاري 


ترشيح نفسك في المجالس الطلابية والاتحادات 


bda onia 0‏ 
4 تنظيم وتبويب مواد الدعاية لشركة ما 


تحضير ميزانية عمل تجاري 


)61( | الاشتراك في فريق الملاكمة 


مراجعة قائمة باليضائع الموجودة فى محل تجاري 


حساب الفوائد المستحقة على الديون 
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E E SEFER IED 
جر‎ E a OD لوس‎ 07 E 


)80( ! ابتكار تقسيم جديد للأمراض العقلية 
اختراع نوع جديد من أجهزة تكييف الهواء 


(53) | لعب" البنج بونج" تنس الطاولة 
)64 | تربية الطيور | 


)85( | إقناع المزارعين باستخدام الوسائل الحديثة فى الزراءة 
)86( الاجتماع مع at‏ الجيران لناقشة ac.‏ تتعلق بالجيرة 
)88( أتحليل التقارير المالية 


)89( دراسة تاريخ الموسيقى 
Glas (90)‏ بعض المقاللات لمجلة ما 


| | دراسة الأسس النظرية للحلوم‎ | OD 
x 
- 


)92( تصميم نافذة خاصة لطائرة نفائة تتحمل ضقط الريح 
)93( | الاستدانة كي تنهي صفقة تجارية 


1 


)94( | القيام برحلة صيد في جنوب افريقيا 


)5 | زراعة المحاصيل fis‏ الفواكه si‏ الخضر 


(96)_ | الإشراف على الاجتماعات | 

)97( |العمل فى مكتب استعلامات | 

)98( القيام بالأعمال الكتابية الروتينية في مصلجة حكومية | 
2 8 


Jest] (99)‏ كصراف في محل تجاري 
)100( | تمي الأزياء | 
| 


9 | كتابة الأغاني_ 


(102) | ابتكار طريقة للتغلب على حشرة تهلك بعض المحاصيل 
الزراعية 


ع رياضى كأحد أعضاء الفرق الرياضية 


زراعة الأزهار والورود 


تقديم خدمة إنسانية لشخص لا تعرذه 
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)109( | مراجعة تقرير للتآكد من خلوه من الأخطاء المطبعية اا 
soos | 0‏ محل تجاري S‏ اكد كد 
رسو لوحات للدعية 


LOS )112(‏ قصة قصيرة | 
(113) | الاشتراك في مؤتمر للنظريات الرياضية د 
dA |‏ | إصلاح جهان راديو أو تلفريون a‏ 


١ )115(‏ خبير في تثمين المتازل والمتاجر | 

)116( اللعب مع فريق كرة القدم eee j‏ 
Lal‏ الحيوانات في بيئتها الطبيعية s‏ - 
UES)‏ | تنظيم العمل بين المكاتب المختلفة في مصلحة ما 
(119) الاشتراك مع بعض الأصدقاء في تنظيم حفل ما 
)120( | العمل كسكرتير في أحد المكاتب 
حفظ سجلات الأرباح والخسائر في شركة ما 
)122( | صب التماثيل من الطين رالصلصال 

)024 | أجراء تجارب في ale‏ الطبيعة كد 
ai acces‏ 


ga | )126(‏ يما سيحدت من ارتفاع أو انخفاض في ثمن الأسيم 


والسندات 


| 0127 | لعب ah‏ 
)128( | العناية بالحيوانات فى حدائق الحيوانات 

EET a A‏ كه 

| )130( المساعدة فى توزيع الأكل فى الرحلات a eae‏ 


الاستماع إلى قطعة موسيقية 


| شخصية ما‎ Bhs عن تاريع‎ LOS! 
| = 
EAE 
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قياده gal‏ الجماعات الدينية أو السياسية 
)141( | اتراك مع Ga AT!‏ فى نشاطهم الشاي 


)142( | مراجعة بروفة كتاب قبل طبعه 


aas 


)144( | التجول في منطقة مجاورة للاستمتاع بتصميمات 
المنازل الجميلة 
( 


)145 
)146( | دراسة النظريات الرياضية والهندسية 
(147) | عمل أجهزة معامل الكيمياء 

شراء عمل على وشك الإقلاس والنهوض به 

اللعب مع فريق " الفولي بول“ الكرة الطائرة 

العناية بالحيوانات في aul‏ 


مراجعة د عضن | لكتب الأدبية ونقدها 


القيام بتوجيه الأحداث " الجانحون” 


كاتب في وزارة العدل 
حل مسائل الحساب 


قيادة 4353 موه بسيقة 


الاستماع إلى محاضرة عن الإنتاج الأدبي 

دراسة النظرية الذرية بالتقصيل 

إصلاح قطع الأثاث 

فتح نادي أى ملهى ليلى 

اللعب مع فريق كرة السلة 

العناية بالأزهار وأشجار الزينة 

الإشراف على مجموعة من المرظفين في عمل ما 

المساعدة في الأعمال التحصيرية لحفل مدرسى أو مؤتمر 
تنطيم السيلات والتقارير فى شرك ما.. ٠".‏ 


سا 


T‏ ا 


aa 8‏ 
الآخرين (فتحي مبارك. 1992). مما شغل اهتمام العديد من الفلاسفة والمفكرين منذ البدايات 
الأولى الفكر الانساني وحتى يومنا هذا. 


336 


مجالات التقودم 
وتعتبر القيم أحد المحددات الهامة للسلوك الاجتماعي وتمثل نتاجا لاهتمامات الفرد 

tag VIG ا‎ 

1:8 تعريف القيم: 
مفهوم القيم من المفاهيم التي اهتم بها العديد من الباحثين في مجالات مختلفة مثل الفلسفة 

du jill,‏ والاقتصاد وعلم الاجتماع وعلم النفس والدين وغير ذلك من المجالات مما ترتب على 

ذلك نوع من الخلط و الغموض في استخدام هذا المفهوم من تخصص لآخر ومن مجال لمجال 

آخر: فقد عرف الباحثون مفهوم القيم بأكثر من تعريف نستعرضه فيما يلي: فالقيم: 

# عبارة عن مفاهيم أو تصورات للمرغوب فيه وتختص بشكل من أشكال السلوك أو غاية من 
الغايات» تعلو وتسمى بالمواقف النوعية ويمكن ترتيبها حسب أهميتها النسبية. Schwartz)‏ 
&Bilsky, 1987‏ ) 

# أحكام يصدرها الفرد بالتفضيل أو عدم التفضيل للموضوعات أو الأشياء وذلك في ضوء 
تقويمه لهده الوضنوعات of‏ الأشياء:(:عين اللطيف خليفة: 1989( 

# عنصر في نظام رمزي مقبول من المجتمع ويؤدب وظيفته باعتباره معيار! أو قاعدة للاختيار 
من بين متقابلات التوجيه المنتظمة والمتيسرة للمرء ضمن الموقف( 8875025,1951). 

# ورات ght La dail‏ مكمه ة من LAT as) Gull‏ فى قافة واحذة) وتسم 
بالعمومية وتحكم كل نظم الفعل ويستدل عليها من أشكال السلوك 

# أفكار حول ما هو مرغوب فيه أو غير مرغوب فيه بالنسبة للأمور ويشترك فيها أعضاء 
جماعة أو ثقافة معينة. 

© معتقد! ثابتا نسبيا يعكس تفضيلا اجتماعيا أو شخصيا ويعتبر محكا أو [lize‏ لتوجيه 
سلوك الفرد في سعيه نحو الأهداف التي تعتبر هامة في حياته. (Rokc,1973)‏ 

# تنظيمات لأحكام عقلية انفعالية معممة نحو الأشخاص والأشياء والمعاني وأوجه النشاط . 

8 خصائص القيم: 
تعتبر القيم أحد المحددات الهامة للسلوك الاجتماعي وهي نتاجات لاهتمامات ونشاط الفرد 

والجماعة. ويشير الباحثون إلى القيم باعتبارها نوعا من خصائص النوع البشري وليست 

مجرد اختراعات شخصية sf‏ انها تلتصق بجماعة معينة دون أخرى. ويمكن تحديد خصائص 

القيم بأنها: 

# مفهوم اجتماعي يتعلق بماهية الأشياء ونظرة الجماعات والشعوب لهاأ. 

# أكثر ثياتا وديمومة وأصعب تغيير! وتطويرا من الاتجاه. 

E‏ مكتسبة وتتولى المؤسسات النظامية الخاصة والعامة تعليمها. 
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** قابلة للقياس والتقويم من خلال السلوك الملاحظ. 

# يمكن J‏ لتعبير عنها و بصيغ منطقية واضحة ومحددة. 

of‏ تشكل جزءا من ثقافة الفرد وا لمجتمع. ولهذ! فيهي قيم اجتماعية. 

E‏ لا يمكن إخفاؤها. ويحرص الفرد على إظهارها في سلوكه والتعبير عنها بصيغْ واضحة 
ويرغب بالجهر بها. 

© تعمل على خلق اتساق بين قيم الفرد وقيم الاطار الحضاري الذي ينتمى tall‏ ويعيش فيه 
.(Buhler, 1962)‏ 

# تعتبر مفهوما اجتماعيا وعقيدة إنسانية إيجابية خيرة. 

= تتكون من BIG‏ أيعاد أساسية: تتمثل في saul]‏ المعرفي والبعد الوجداني والبعد الأدائي. 

# تعتير بمثابة محددات لاختيار الفرد مهنة معينة. وتحديد مساره المهنى على المدى الطويل 
(عيد الحليم «sul‏ 1988( 
وفي ضوء الخصائص التي تتميز بها القيم. فانه يمكن تحديد عدد من السمات لمفهوم القيم 
بخاصية الإنسان. والإنسان هو الكائن الوحيد القادر على القيام يمثل هذه التمثيلات. 
مظاهر معينة من الخبرة في ظل عملية التقييم التي يقوم بها الفرد. 

# القيم نسبية: وتختلف القيم من شخص لآخر دمن زمن لآخر ومن مكان لمكان ومن ثقافة إلى 
ثقافة. ويختلف ون القيمة من فرد لآخر بقدر احتكام الأقراد إلى هذه القيمة فى المواقف 
المختلفة. ١‏ 

= القيم مثالية: ويتعلم الفرد القيم ويكتسبها ويتشريها ويستدخلها تدريجيا ويضيفها إلى 
athl‏ المرجعي للسلوك. ويم ذلك من خلال عملية التنشئة الاجتماعية, وعن طريق التفاعل 
الاجتماعي يتعلم الفرد أن بعض eal sal‏ والأهداف تفضل La yet‏ ويفضلها على غيرها 
بمعنى أنه يقيمها أكثر من غيرها. 7 

8 تصتيف القيم : ش 

أولا: على أساس المحتوى: 
يمكن تصنيف القيم على أساس المحتوى الى: 
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# قيمة نظرية : ويعبر عنها باهتمام الفرد وميله إلى اكتشاف الحقيقة . فيتخذ اتجاها معرفيا 
من العالم المحيط به ويسعى وراء القوانين التي تحكم هذه الأشياء بقصد معرفتها 

* وقيمة اقتصادية : يعبر عنها باهتمام الفرد ches‏ الى ما هى نافع » ويتخذ من العالم المحيط 
به وبسيلة للحصول على الثروة وزيادتها عن طريق الإنتاج والتسويق والاستهلاك واستثمار 
الأموال 

#: وقيمة جمالية : يعبر عنها باهتمام الفرد وميله نحو ما هو جميل من ناحية الشكل أو 
التوافق. والتنسيق 

# وقيمة اجتماعية : يعبر عنها باهتمام الفرد وميله الى غيره من الناس 

# وقيمة سياسية : يعبر عنها باهتمام الفرد بالنشاط السياسي والعمل السياسي وحل 
مشكلات الجماهير | 

# وقيمة دينية : يعبر عنها باهتمام الفرد وميله إلى معرقة ما وراء العالم الظاهري 

ثانيا: تصئيف القيم من حيث الهدق: 
يمكن تصنيف القيم على أساس الشدة الى الآتي: 

#* قيم وسائلية : التي تعتبر وسائل لغايات أبعد مثل الترقي 

# قيم غائية : أي تعتبر غاية في حد ذاتها مثل حب البقاء 

ثالثا: تصنيف القيم على أساس الشدة: 
يمكن تصنيف القيم على الشدة الى الآتي: 

Eyal gh E‏ كاف اوخصن ا مضع NRTA E gill Fis cys ol‏ بي 
الجنسين 

# قيم تفضيلية : وتحدد ما يفضل أن يكون مثل إكرام الضيف 

* قيم مثالية : وتحدد ما يرجى أن يكون 

رابعا: تصنيف القيم من حيث العمومية العمومية كما يلي: 

# قيم عامة : يعمم شيوعها وانتشارها في المجتمع كله بصرف النظر عن ريقه وحضره 
وطيفاته وفئاته المختلفة | 

F‏ قيم خاصة : متعلقة بمواقف gi‏ مناسبات خاصة أو بنقطة محددة أو طبقة أو جماعة خاصة 
أو دور اجتماعي خاص 

خامسا: تصنيف القيم من حيث الوضوح: 
يمكن تصنيف القيم من حيث الوضوح كما يلي: 
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# قيم ظاهرة : أو صريحة : أي التي يصرح Le‏ ويعبر عنها بالكلام . مثل القيم المتعلقة 
dass JL‏ اة والسبلكة العامة 
# قيم ضمنية : أي التي يستدل على وجودها من ملاحظة الميول والاتجاهات والسلوك 
الاجتماعى بصفة dole‏ مثل القيم المرتبطة بالسلوك الجنسى 
سادسا" 5 تصنيف القيم على أساس الدوام: 
يمكن تصنيف القيم على أساس الدوام: 
# قيم دائمة نسبيا : هي التي تبقى زمنا طويلا وتنتقل من جيل إلى جيل مل القيم المرتبطة 
بالعرف والتقاليد . 
# قيم عابرة : أي وقتية عارضة قصيرة الدوام سريعة الزوال مثل القيم المرتبطة بالمودة 
لاحظ ان جميع هذه القيم توجد لدى كل واحد منا ولكن بدرجات متفاوتة ويختلف ترتيبها 
من شخص لاخر وهي تنتظم في الترتيب حسب قوة كل منها عند الفرد» وتتميز بأنها قيم 
نسيية مكانا وزمانا كما أنها L513‏ . 
8 قياس القيم: 
الدراسات النظرية العامة أو خطئها. كما يزود الباحث بميادين تجريبية مختلفة. فتزداد معرفته 
بالعوامل التي تؤثر في نشاة القيم وتكونها واستقرارها وثبوتها وشمولها وتطورها وتغيرها . 
وتعمل مقاييس القيم على ملاحظة الفروقات بين القيم اللفظية المقاسة والقيم السلوكية الفعلية 
التي يصدقها السلوك العملي للفرد (عبد اللطيف خليفة, 1989). 
وتقاس القيم بطرق عدة لكل منها استخداماتها وحسناتها. والظروف المفضل بها على 
غيره. وتنقسم أساليب قياس القيم الى نوعين Las‏ 
# الأساليب اللفظية: وهي الأكثر شيوعا في قياس القيم. اذ يمكن بواسطتها تحديد موقع 
Gd‏ 
# الطريقة العملية: وتقوم على مشاهدات السلوك الواقعي باستخدام طرق مقننة. تحد المعايير 
والظروف والاجراءات الخاصة بمثل هذه المقاييس ghail‏ موضوعيتها(حامد زهران: 
1977( 
هذاء ويمكن استخدام الطرق المختلفة لقياس الاتجاهات في قياس القيم. 
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9 مقناييس العلاقات السوسيومترية: 
9 المقدمة: 
Jia‏ الطريقة السوسيومترية Ss)‏ لقياس العلاقات الاجتماعية وتقدير كمية ونوعية هذه 
العلاقات التي تسود جماعة be‏ نتيجة التفاعل الحر المباشر بين أفرادها دون قيد من نوع ما 
اق اطان ممق نىع العلاقات الاجتماعية في قالب خاص. وبالتاليء» فان الاختبار 
السوسيومتري يجب ان يوضع البناء الداخلي للجماعة وتفرعاتها المتنوعة. والمكونات 
Zak At Galca‏ مثل: الزعامات المتنافسة أو المستقرة والعزلة الاجتماعية والرفض 
الاجتماعي وغدر ذلك مما نتوقع gts‏ 43 في جماعة دينامية حية. 
لقد اقترح مورنو اختبارا سوسيومتريا يتكون من مجموعة من الأسئلة أو المواقف 
الاجتماعية ويطلب من الفرد عضو الجماعة ان يقوم بتحديد اختياره أو رفضه لبعض أعضاء 
الحماعة els Lull catty ill‏ على pules‏ ومواصفات هذا الموقف الاجتماعي. ويكون هذا 
الاختيار أى الرفض على هيئة ترتيب خاص fay‏ بالأفضل وينتهي بالأقل من حيث التفضيل. 
أما في حالة الرفض فيبدا بأكثر الأقراد رقضا وينتهي بالأقل من حيث الرفض. Roly‏ 
مورنو في بناءه للاختبار السوسيومتري عددا من الشروط كي يصبح الاختبار صالحا 
للتطبيق. وهذه الشروط هي: 
$ سرية استجابات المقحوضين: بحيث يطمكن المفخوص إلى سرية الامستجاية من حيث 
Geiss ea‏ وعدن الأخصائى ان يكون حريصا كل الحرص في التأكيد على هذا 
المعنى بالنسبة لأقراد الجماعة قبل إجراء الاختبار وفي أثنائه. 
# وضوح حدود جماعة الاختيار: ولا بد ان يقوم الأخصائي phasi‏ حدود الجماعة التي 
بختار متها الفرد كأن تكون جماعة الفصل المدرسي آو جماعة المدرسة ككل أو آي جماعة 
أخرى. ويمكن توضيح ذلك في نص السؤال السوسيمتري. 
# نوعية الموقف الاجتماعي: ويجب تحديد الموقف الاجتماعي الذي يطلب من الفرد عضو 
الجماعة أن يحدد اختياره أو رفضه في إطاره بدقة ووضوح تام. 
# طبيعة الموقف الاجتماعي: يجب أن بكون الموقف الاجتماعي حقيقيا وله صلة واضحة 
بالحياة اليومية لأعضاء الجماعة. وعلى الأخصائي إزاء ذلك ان يقوم بدراسة أنواع المواقف 
ES (er ey‏ لحف يتمكن من التعرف على المواقف ذات الصلة بالحياة اليومية 
Asla‏ 
# حرية الاختيار أو الرفض: بحيث تترك الحرية للمفحوص حرية الاختيار او الرفض دون 
تحديد لعدد الأفراد الذين سيتم اختيارهم من الجماعة. 
È‏ أهمية الاختيارات: يجب ان يلاحظ أعضاء الجماعة أهمية اختياراتهم أو رفضهم. عند 
إعادة تنظيم الجماعة أو عند قيام هذه الجماعة بأي نشاط اجتماعي جمعي. 
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2:9 بناء الاختبا رالسوسيومتري: 
يمكن بناء اختيار سوسيومتري صالح للاستخدام والتطبيق إذا توفرت الخطوات التالية 
Yai‏ : اختيار الموقف الاجتماعي: 
فالموقف الاجتماعي سوف يعبر Ge‏ سؤال سوسيومتري. والسؤال نفسه يمثل وحدة 
الاختبار. وعلى الأخصائي أن يكون دقيقا في عملية الاختيار. ذلك ان الموقف الاجتماعي 
سوف يختلف من جماعة إلى أخرى لاحظ مثلا. ان المواقف الاجتماعية لدى جماعة المصنم 
سوف تختلف عن المواقف الاجتماعية لجماعة المدرسة. ومن هنا كانت دراسة أنواع المواقف 
الاجتماعية التي يتكرر حدوثها في الحياة اليومية الجماعة. بحيث يختار منها المواقف التى 
يمكن أن تكون لها Ge‏ الاختيار حتى تكون استجاية pels‏ تعبيرا حقيقيا عن اختيار al)‏ 
عن إلزام gh‏ توجيه. stal ol‏ 
Lot‏ : صياغة السؤال السوسيومتري: 
تعد صياغة السؤال السوسيومتري من أهم خطوات بناء الاختبار. وعلى الاخصائي الأخذ 
بعين الاعتبار للنقاط التالية se‏ نياغته LAM Ul‏ السؤسيرمترى: 
# مناسبة اللغة لمستوى العمر الزمني لأفراد الجماعة الذين سوف يطبق عليهم الاختبار. 
Ë‏ استخدام الألفاظ ذات المفاهيم الحددة الواضحة بحيث يصبع السؤال في مجموغة 
واضحا من حيث المعنى والتركيب. 
# ملاحظة ان تكون صياغة السؤال دقيقة ومباشرة بحيث تدل على الموقف الاجتماعي دون 
احتمالات للتأويل. 
# ملاحظة ان تكون العبارات المستخدمة مأخوذة من واقع لغة الحياة اليومية للجماعة. 
LS‏ : إعداد تعليمات الاختبار السوسيومتري: 
on‏ الأخصائي أن يآخذ بعين الاعتبا ر للنقاط الرئيسية التالية لدى إعداده تعليمات 
ختبار السوسيومترى: 


Katee $‏ ت سهلة ويسيطة ودقيقة يمكن فهمها فهمها دون تعقيد ويالذات فيما يختص 
بمعياء د الاختيار وترتيب إختيارات الأفراد. 


LAN 


۴ أن تكون التعليمات ذات طبيعة توضيحية محايدة بمعنى ألا يكون فيها elal‏ باختبار فرد 
معين gl‏ رفض فرد معين. 
eee‏ يكون لكل سؤال سوسيومنري تعليماته الخاصة به. 
أكتب اسم زميلك في الصف الذي تحب أن تستذكر دروبسك موه 
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9 : 3 تحليل نتانج الاختبا رالسوسيومتري: 
أولاً : المقدمة : 
على الأخصائي أن يضع في اعتباره قضيتين رئيسيتين قبل البدء ببناء اختبار 
سوسیومتری هما: 
g‏ صدق الاختبار السوسيومتري: ويمعنى آخر هل يقيس الاختبار السوسيومتري ما هو 
مفروض أن يقيسه؟ آم أن الأمر لا يتعدى كونه اختبارا لفظيا فقط؛ 
# تبات الاختبار السوسيومتري: فطريقة إعادة تطبيق الاختبار لا تعني شيئًا. لأن اختيارات 
الأفراد من أي جماعة من الجماعات تتغير من حين لآخر. وتصبح طريقة التناسق الداخلى 
هي الطريقة التي يفكر فيها الاخصائي لتعيين ثبات الاختبار السوسيومتري. rece’‏ 
الأخصائي ان يسال نفسه: فيما إذ! كانت هذه الطريقة تعتمد على الاتساق بين وحدات 
الفياس؟ وماذا يتناسق مع ماذا؟ خاصة وان أسئلة الاختبار السوسيومتري من المفروض 
انها لا تقيس نفس الشيء. 
وكما تری» فهاتان قضيتان لا زال الباحثون يبحثون عن إجابات دقيقة لها. هذا ويمكن 
تحليل نتائج الاختبار السوسيومتري بالخطوات التالية: 
ثائياً : حساب الدرجة السوسيومترية: 
تحصسب الدرجة السوسيومترية للفرد عن Gob‏ جمع تكرارات أوزان الاختيارات a‏ 
حصل عليها في الأسئلة السوسيومترية التي يتألف منها الاختبار (سعد عبد الرحمن 
1998( واليك المثال التالي بالنسبة لسؤال سوسيومتري واحد: 
اذا كان الحد الأقصى للاختيارات - كما يحدده أفراد الجماعة - هو خمسة Mis‏ فيكون: 
الاختيار الأول يعطى الوزن 5 
الاختيار الثاني يعطى الوزن 4 
الاختيار الثالث يعطى الوزن 3 
الاختيار الرابع يعطى الوزن 2 
الاختيار الخامس يعطى الوزن 1 
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تحسب يعد ذلك الدرجة السوسيومترية كما يلى: 


عضو الجماعة درجات الإختبار الدرجة السوسيومترية 
o e -1‏ 4+5+5 14 
FETALE umpan -2‏ 10 
n -3‏ ]3+1+1 5 


هذاء بالنسبة لسؤال سوسيومتري واحد. أما في حالة حساب الدرجة السوسيومترية للفرد 
في الاختبار الكلي فعليه ان يقوم بحساب متوسط درجات الفرد في أسئلة الاختبار. وعلى 
سبيل المثال لو تكون الاختبار من خمسة أسئلة. وكانت درجة الفرد في السؤال الأول 10« وفى 
الثاني 25, وفي الثالث 18 وفي الرابع 20ء وفي الخامس 12. فان الدرجة النهائية تساوي : ˆ 
0 + 25 + 18 +20 +12 

5 


17 = 


ثالثاً : المعاملات السوسيومترية: 
هناك عدد من المعاملات التي تعطي مؤشرات جيدة يمكن الوثوق بها عند دراسة العديد من 
المواقف الاجتماعية التي تتعرض لها الجماعات المختلفة بصورة دائمة. ومن هذه المعاملات ما 
يلي (سعد عبد الرحمن, 1998): 
1 - معامل التأكير: 
نعني بمعامل التأثير النسبة بين عدد الاختبارات الفعلية التى يحصل عليها الفرد وبين 
الحد الأقصى للاختيارات التي يفترض ان يحص الفرد عليها. ويستخدم هذا المعامل لمقارنة 
المكانة السوسيومترية لفردين أو أكثر وكذلك عندما يريد الأخصائى إدماج عدد من الجماعات 
الصغيرة أو اختيار بعض الزعامات أو غير ذلك. وبالتالي يكون للفرد اكثر من معامل تأثير فى 
الجماعة الواحدة. وتتراوح قيمة المعامل بين: صفر وواحد صميح, وهو يساوي. l‏ 
معامل التأثير - عدد الاختبارات الفطية ON _ (N)‏ 
عدد ol pai‏ الجماعة - 1 1-N‏ 
ب - معامل التفاعل النفسي الاجتماعى: 
يستخدم هذا المعامل لمقارنة الجماعات بعضها ببعض من حيث ILS‏ العلاقات 
اللسوسيومترية. من Jal‏ قياس النشاط السوسيومتري. والنمو الاجتماعى داخل الجماعة. 
وكذلك في دراسة مراحل نمو الجماعة الواحدة على فترات مختلفة. وتتراوح قيمة العامل بين: 


صفر aalas‏ صحيح. وتزيد قرمته بزيادة العدد الفعلي للعلاقات السوسيومترية داخل 
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ae‏ الكلي للعلاقات الفعلية 


معامل التفاعل النفسى الاجتماعى = ا — 
ش ١‏ 203 علد أفراد الجماعة (عدد أفراد الجماعة - 1) 
2S é 5‏ 
معامل التقاعل النفسى الاجتماع -_ تك 
7 کي N(N-1)‏ 


مثال: 
اق ا 50 IGN at) GG‏ رادل عت اشام 500 gy‏ 
يمال العو eal‏ لأعلاثات فى حو أن sud ped! wall‏ الخلاقات لبد Gf‏ كين X50‏ 49 
GS: tes)‏ لكل Lela shal Ge apd‏ ان Las JS GAs‏ اجرف :وي هذه الحالة قان 
معامل التفاعل النفسي الاجتماعي يساوي: 
_300— = 0.2 
x 50‏ 49 
ج - معامل ثبوت الجماعة: 
تمثل أي جماعة اجتماعية تنظيما غير مغلق يسمح بدخول افراد جدد وخروج افراد 

اخرين. ولذلك فان هذا Jalali‏ يستخدم عند البحث في مدى تكامل الجماعة ومقاومة ينائها 
لعوامل التعرية الاجتماعية فى الضغوط التي تبذل من أجل تعديل تكوينها. وهو يساوي: 

2Y 
N+C 


معامل ثبوت الجماعة = 


حيث أن: 
# لا = suc‏ الأفراد الذين قاوموا التغيير. (أى لم يخرجوا من الجماعة) 
N #‏ = عدد أفراد الجماعة قبل التغيير 
we = ©‏ أقراد الجماغة بعد التغيير. 

لاحظ ان معامل ثبوت الجماعة بحده الأقصى يساوي واحد صحيح عندما تظل الجماعة 
كما هي دون تغيير. وان الحد الأدنى لمعامل ثبوت الجماعة هو صفر في حالة خروج جميع 
الأفراد من الجماعة. ولا ينضم إليها أحد. 
مثال: 

لى افترضنا ii ES‏ 20 وانضم إليها 40 فان: 
F‏ عدد الذين قاوموا التغيير = 30 
# عدد الجماعة قبل التغيير = 50 
# عدد الجماعة بعد التغيير - 70 

345 


الوحدة السادسة . 


0.5 = 60 = 30 x2 


= 


x 50‏ 70 120 
د - معامل التماسك الداخلي للجماعة: 
نعني يمعامل تبات الجماعة دراسة العلاقات السوسيومترية داخل جماعة ما عندما تقم 
تحت تأثير جماعة أخرى. ويستخدم هذا المعامل في فياس وتقدير العلاقة بين جماعتين. بحيث 
نشير إلى إحدى الجماعتين على أنها جماعة داخلية. ونقيس مدى تماسكها والجماعة الأخرى 
E‏ وهي صاحبة التأثير على الجماعة الأولى. ومعامل تماسك الجماعة هو: 


معامل تماسك الجماءة  MDA)‏ 


NR 
حيت أن:‎ 
عدد أفراد الجماعة الخارجية الذين يستقطبون الاختبارات الآتية من الجماعة‎ = M $ 
الداخلية.‎ 


2 = عدد العلاقات الداخلية (العلاقات السوسيومترية الفعلية في الجماعة الداخلية) 
Aw‏ = عدد العلاقات التي تدخل إلى الجماعة الداخلية آتية من الجماعة الخارجية. 
NB‏ = عدد أفراد الجماعة الداخلية. 
8 = عدد العلاقات التي تخرج من الجماعة الداخلية متجهة الى الجماعة الخارجية. 

مثال: 

لى افترضنا أن (الجماعة الداخلية - أ) تتكون من 50 فرد!. وعدد العلاقات الداخلية بها 
0 « وعدد العلاقات المتجية إلى الجماعة الخارجية 30 وعدد العلاقات الآتية من الخارج 20 
وعدد الأفراد بين الجماعة الخارجية الذين يستقطبون الاختيارات الآتية من الجماعة الداخلية 
يساوي 10. فان معامل التماسك الداخلي للجماعة يكون على التحو التالي. 

معامل التماسك الداخلي للجماءة 12010 +  )20‏ 1400 = وو 
x 50 i‏ 30 1500 
ه - معامل dite‏ الجماعة: 


S _ الجماعة‎ Jala الفعلى للاختيارات‎ sal 
N 


عدد الجماعة الداخلية 


عدد الاختيارات الآتية من الخارج _ 5 
== 
ssc‏ الجماعة الخارجية N‏ 


لاحظ هنا أن قيمة (N)‏ في القانون الأول تساوي عدد افراد الجماعة الداخليةء وقيم (ن) 
في القانون الثاني تساوي عدد افراد الجماعة الخارجية. tales‏ فان معامل جاذبية الجماعة 
يساوي مجموع هاتين النسيتين وتساوى: 


ن ص- + ص ن- Ns + SN‏ 
نن- NN‏ 
وحتى نتأكد من الدلالة الاحصائية لهذا المعامل. نقوم بحساب القيمة المتوقعة لهذا المعامل 
من القانون التالي: 
القيمة المتوقعة - 211 
N-1‏ 
حيث أن 


# ۸ = العدد الكلي للمجموعتين (الداخلية والخارجية) 
=N] #‏ عدد الجماعة الداخلية 


0 الخ rahe‏ 
a} ls‏ هذه الوحدة الموضوعات الرئيسة التالية: 
Yai‏ الفروق الفردية: 


# تشير الفروق الفردية الى تحديد الصفة التي نريد دراستها نفسية كانت أم جسمية أو غير 
ذلك. ويمكن تغريفها على انها الأنحراقات ge by il‏ مون الجموعة في حاحة eat‏ 
جسمية أو عفلية أو نفسية 

# الفروق الفردية نوعان: فرق في الدرجة وفرق في النوع 

# تتلخص أهم الخصائص العامة للفروق الفردية بكل من: التشتت والمدى. ومعدل ثبات 
الفروق الفرديةء والتنظيم الهرمي للفروقء وتوزيعها. 

* أهم العوامل المؤثرة في الفروق الفردية: الوراثة, والعمر الزمنيء والجنس. والبيئة العائلية 
والاجتماعية؛ والمستوى العقلي المعرفي. 

ثانيا: الذكاء والقدرات العقلية: 

# يعرف الذكاء على أنه نشاط عقلي يتميز بالصعوبة والتعقيد والتجريد والاقتصاد والتكييف 
الهادف والقيمة الاجتماعية والابتكار والحفاظ على هذا النشاط في ظروف تستلزم تركيز 
الطاقة ومقاومة القوى الانفعالية. 
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# اتخذ العلماء أساليب متنوعة في فهم طبيعة الذكاء ومكوناته: 

# فأشار سبيرمان الى أن كل مظاهر النشاط العقلي يدخل فيها عنصر أساسي واحد 
مشترك فيها يعرف بالعامل العام والى جانبه عامل خاص يميز هذا النوع من النشاط عن 
عيره 

# ولاحظ ثورندايك وجود عناصر مشتركة بين النشاطات العقلية المختلفة تبرر القول بوجود 
ثلاثة أنواع للذكاء هي: الذكاء الماديء والذكاء المجردء والذكاء الاجتماعي 

# وقال ثيرستون بوجود سبع قدرات عقلية أولية مختلفة هي: القدرات المكانية, د 
واللفظية, والطلاقة اللفظيةء والقدرة على التذكرء والقدرة على الاستدلال الاستقرائي؛ 
والقدرة الادراكية. 

# وتبنى جلفورد نظرية ثلاثية الأبعاد تتشكل من العمليات والمحتوى والنتاجات 

# يقاس الذكاء عادة باختبارات معدة خصيصا لهذا الفرض كاختبارات دينيه ووكسلر للذكاء 
وغيرهما وقد شرح هذين الاختبارين بشكل مفصل. 

ثائيا: اأشخصية وقياسها: 

# تعرف الشخصية من حيث: 

P‏ هي مجمرعة مكونات على انها كل الاستعدادات والنزعات والميول والغرائز والقوى 
البيولوجية الفطرية الموروثة 

# التكيف مع المحيط باعتبارها ذلك النظام المتكامل من الميول والاستعدادات الجسمية الثابتة 

i‏ عملية التعلم: بأنها السلوك المتعلم للفرد والتي تميزه عن غيره 

# تناولت الوحدة عددا من نظريات الشخصية بالشرح المفصل. مثل النظريات النفسية 
الدينامية والنظر يات الظاهراتية والنظريات Qualia!‏ والنظريات السلوكية للشخصية 
ووجهة النظر الإسلامية في الشخصية 

#* يمكن قياس الشخصية بالاختبارات الموضوعية « والأساليب الاسقاطية المتنوعة. وقد تم 
استعراض عدد من الاختبارات الموضوعية والاختبارات الاسقاطية بشيء من التفصيل ... 

ثالتا: الاتجاهات: 

# هناك تعريفات متعددة للاتجاه باعتياره نزعة أو ميل الشخص gas‏ عناصر الكون التي 
نحيط يه. 
# تم تحديد خصائص الاتجاهات ووظائفها ومراحل تكوينها وعدد من النظريات التي اشتملت 
على: المنحى السلوكيء والمنحى المعرفي؛ والمنحى الإنساني التفاعلي للاتجاه. 
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# تمت مناقشة أساليب قياس الاتحافات وتقويمها silly‏ تتلخص يما يلي: 
# طريقة بوجاردس (مقياس البعد الاجتماعي) 
ol ARN ult.) E EE‏ مسار (igi‏ 


diy jb #‏ جثمان. 
# اختيان sles ala‏ المقاهيم 
رابعا: الميول: 


# يعرف الميل على أنه دافع يحدد استجابة الفرد بطريقة انتقائية وتعكس القوة النسبية 
للشحنات الموجبة للأشياء والأنشطة على اختلافها وتعددها في alle‏ الفرد السيكولوجي. 
# تقاس الميول بطريقة الاستفتاء أى بالاختبارات الموضوعية التي تسأل الشخص عن معلومات 


في ميادين مختلفة 

8 شاوات tas‏ عند اهن REEE‏ ت dell‏ 

خامسا: القيم: 

# القيم تنظيمات لأحكام عقلية انفعالية معممة نحو الأشخاص والأشياء والمعاني وأوجه 
النشاط. 


# استعرض المؤلف في هذه الوحدة كلا من خصائص القيم وتصنيفها من حيث الممتوى 
والهدف والشدة والعمومية والوضوح والدوام 

# تقاس القيم بعدد من الأساليب اللفظية والعملية والطرق التي يتم بها قياس الاتجاهات 
Tai‏ 

سادساً : مقاييس العلاقات السوسيومترية : 

# تمثل الطريقة السوسيومترية اداة لقياس العلاقات الاجتماعية وتقدير كمية ونوعية هذه 
العلاقات التي تسود جماعة ما. نتيجة التفاعل الحر المباشر بين افرادها دون قيد من نوع 
ما او اطار مسبق يصوغ العلاقات الاجتماعية في قالب خاص. 

# أقترح مورنى اختباراً سوسيومترياً يتكون. من مجموعة من الأسئلة او المواقف الاجتماعية 
ضمن عدد من الشروط تمثلت في كل من : سنرية استجابات الملفحوصين؛ وضوح حدود 
جماعة الاختبار, نوعية الموقف الاجتماعي, طبيعة الموقف الاجتماعي؛ حرية الاختيار او 
الرفض. واهمية الاختيارات. | 

# يمكن بناء اختبار سوسيومتري اذا توفرت BIG‏ شروط رئيسة هي : اختيار الموقف 
الاجتماعي. وصياغة السؤال السوسيومتري واعداد تعليمات الاختبار السوسيومتري. 
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ae رد‎ 


z‏ غلئ Yi‏ خصائي ان pda‏ في اعتياره صدق الاختبار السوسيومتري وثياته. 

Jame il eA LEY طريق تكرارات اؤزان‎ aaa 
عليها في الاسئلة السوسيومترية التي يتالف منها الاختبار.‎ 
دراسة العديد من المواقف الاجتماعية التى تتغرض لها الجماعات المختلفة بصورة ذائمة‎ 
»معاد كوت‎ EES القن‎ Jolaill الان ماله‎ Jaleo: هذه الغاملات‎ yay 
الجماعة:‎ dude الجماعةمعامل التماسك'الداكلى للجماعةة معامل‎ 

Bite hina lel BIT 

0 قراءات مساعدة AB‏ العربية: 

# أحمد بلقيس: الاتجاهات وطرائق تكوينها وتعديلها وقياسها في التعليم المدرسي. عمان: 
ذائزة الترمية والتعليم>.الأونرا/ اليؤنسكوق. التعيي yall‏ انی 1986, EP/16‏ 

8 أحمد عيد الخالق: الأنماط الأساسية للشخصية. القأهرة: (بدون دار نشر أو تاريخ). 
gal,‏ القافرة: مكف الأنظى الصبرية, 1965 

ple #‏ عبد الحميد جابر: الفروق بين الميول المهنية لحينات من طلاب وطاليات التعليم 
الاعدادي والشانوي والجاصعي بالمجتمع القطري. قطر: مركز البحوث التريوية: المجك 
الام الحو US)‏ 1984 

# حامد عبد السلام زهران: ale‏ النفس الاجتماعي. القاهرة: alle‏ الكتب, 1977 

* رويرت ثورندايك واليزابيث هيجن: القياس والتقويم في ale‏ النفس والتربية. ترجمة عبد 
الله زيد الكيلاني وعبدالرحمن عدس. مركز الكتب الأردني « عمان » الأردن . 1989 

È‏ روث م. بيرد: جان بياجيه وسيكولوجية نمو الاطفال. ترجمة: فيولا البياري. القاهرة: مكتبة 
slot!‏ المصرية؛, 1977 


# سعد عبد الرحمن: القياس النفسي (النظرية والتطبيق). (ط3) القاهرة: دار الفكر العربي» 
1998 


# ضياء زاهر: القيم في العملية Aaga ill‏ (ط2). القاهرة: مؤسسة الخليج العريين 1986 
& عبد الحليم محمد السيد: الأسس السيكولوجية لقيم الأفراد وتوجهاتهم واختياراتهم 
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المهنية. ندوة القيم والاتجاهات وتأثيرها في خطط التنمية. القاهرة: وزارة القوى الماملة 
والتدريب. 1988 

# عبد اللطيف محمد خليفة: ارتقاء القيم » الكويت: عالم المعرفة؛ المجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآدابء العدد: 16, 1992 

# عبد اللطيف محمد خليفة: التغير فى نسق القيم من خلال سنوات الدراسة الجامعية. 
القاهرة: بحوث المؤتمر الخامس لعلم النفس في مصر, 1989 

# عبد المجيد النشواتي: علم النفس التريوي. ( ط 2 ) » دار الفرقان» عمان» 1985 

# عطوف محمود ياسين: اختبارات الذكاء والقدرات العقلية بين التطرف والاعتدال: دار 
الأندلس للطباعة والنشر والتوزيع» بيروت. 1981 

# فؤاد أبو حطب: القدرات العقلية.(ط5) + مكتبة الأنجلى المصرية » القافرة .1986 

# فؤاد البهي السيد: الذكاء. (ط 4) e‏ دار الفكر العربيء القاهرة. 1976 

# فايز محمد على الحاج: بطارية اختيارات الارشاد النفسي للبيئة السعودية. الرياض: 
المكتب الاسلامي, 1986 

# فتحي يوسف مبارك: القيم الاجتماعية اللازمة لتلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأساسي 
ودور مناهج al gti‏ الاجتماعية في تنميتها للطالب. تونس: المنظمة العربية للتربية والثقافية 
والعلوم: المجلة العربية للتربية: المجلد: 12 العدد الأولء يونيى 1992 

# فهد عبد الله الدليم وآخرون: مبادئ القياس والتقويم في البيئة الاسلامية. مكة المكرمة: 
مكتبة الطالب الجامعيء 1987 

# لويس كامل وآخرون: الشخصية وقياسها. القاهرة: مكتبة النهضة L pall‏ 1959 

# ليندا دافيدوف: مدخل ale‏ النفس: ترجمة: فؤاد أبى حطب. دار ماكجروهيل للنشرء 
القاهرة» 1980 
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52م ميدان التقويم التربوي 


“yy‏ هداق 


24 


ART‏ يتمكن الدارسون بعد دراستهم هذا المحتوى من المادة الدراسية وقيامهم بالأنشطة 
التقويمية المقترحة فيه. أن يحققوا النشاطات التعليمية التالية: 


إدراك المفهوم الحديث للمنهاج التربوي وينيته وعناصره الأساسية 
اقتراح إجراءات عملية تساعد في تطويو استخدام الكتاب المدرسي باعتباره ركنا 
أساسيا من أركان مصادر التعلم 
الإلام بالجواتب الاساسية لتقويم الإدارة المدرسية 
الإلمام بالجوانب الأساسية لتقويم الإشراف التربوي 
الإلام بالجوانب الأساسية لتقويم المتعلم 
الإلام بالجواني الأساسية لتقريم Zea yal)‏ 
الإنام بالجوانب الأساسية لتقويم المنهاج التربوي 
الإلمام بالمهمات التعليمية الرئيسية المنوطة بالمعلم بوصفه منظما وميسرا ومعززا لتعلم 
التلاميد 
الإلام بانعكاسات هذه الخصائص في تنظيم تعلمهم 
التعرف إلى أنماط الإدارة المدرسية. 
التعرف إلى الخصائص التي يتميز بها التلاميذ جسميا وعقليا وانفعاليا 
التعرف إلى جوانب دور المعلم ومسؤولياته في تنظيم عملية التعلم 
التعرف إلى مطالب النمو التي يدي تحقيقها الى النمو السليم لهؤلاء التلاميذ 
التعرف الى جوانب دور المعلم ومسؤولياته في تنظيم علمية التعلم 
بيان المشكلات التي تواجه الإشراف التربوي وتعيق أهداف العملية التعليمية التعلمية 
الشاملة, 
تبني اتجاهات إشرافية إيجابية للمشرف التربري 
تحديد الجوانب الأساسية لواجبات المشرف التربوي الجيد 
تخد ily ll‏ اسا لوجاك pada‏ الرس 
تحديد العوامل المؤثرة في طبيعة العملية التعليمية التعلمية. 
تحديد الموصفات الأساسية للكتاب المدرسي 
تحديد الوظائف الرئيسية التي يصنع فيها المعلم قراراته وشرح هذه الوظائف. 
تحديد الوظائف المنوطة بمدير المدرسة والمهمات الإدارية والفنية المنوطة به. 


ri Bay nd 


(1) 
(2) 


(9) 
(10) 
(11) 
(12) 
(13) 
(14) 
(15) 


(16) 
(17) 
(18) 
(19) 
(20) 
(21) 
(22) 


الوجدة السايعة __ 


)23( تحديد بعض الأسس والمبادئ التي تنظم الكتاب المدرسي 

)24( تحديد مفهوم الإدارة التربوية والإشراف التربوي 

)25( تحديد مفهوم المدرسة والإدارة المدرسية في إطار المستجدات التربوية المعاصرة 

)26( معرفة الاتجاهات الحديثة في تطوير المنهاج التربوي من حيث التصميم والمحتوى. 

l‏ لقا مك: 

: يمثل النظام التربوي: المؤفسسات التريوية (من مدارسء olay‏ وجامعات) والبرامج 

التربوية (من مقررات دراسيةء ودورات تدريبية ...الخ)» والمناهج التعليمية, والمصادرء والكتب, 

والأدوات التربويةء والمديرون؛ والموظفونء وكل من له علاقة بالعملية التربوية Lay‏ فى ذلك البناء 

المدرسي, والأجهزة الساعدة في العملية التعليمية/ التعليمية بها. وكل هذا النظام التربوي 

يحقق هدفا رئيسا يتمثل في مساعدة التلاميذ في تحقيق الأهداف التربوية. 
والهدف الذي يسعى إليه التقويم التربوي هى في التحقق من صلاحية كل مكون من 

مكونات العملية التربوية. ومعرفة ما إذا كان هذا النظام يعمل جيدا أم Y‏ 
وعليه. فان كل مكون من مكونات النظام التريوي هو موضوع للتقويم ويقع ضمن ميدان 

التقويم التربوي. وبالتالي» فان ميدان التقويم التربوي يتضمن: 

# تقويم المتعلم: ونموه الجسميء والعقلي» واللغوي» والتمييز السمعي والبصريء وقدرته على 
الريط بين الأفكار وحل المشكلات, واتجاهاته الانفعالية وتكيفه الشخصىء واستعداداته 
وتشخيصه؛ ووضعه في المكان المناسب» وتوجيهه وارشاده. 

# تقويم المعلم: ودوره في تنظيم عملية التعلم وصنع القرار التربوي الهادفء cling‏ مفهوم 
إيجابي للذات وتحقيقها لدى التلاميذء وتوافقه المهني» ويناء شخصيته ومواقفه واتجاهاته 
نحو مهنة التعليم. l‏ 

È‏ تقويم الإدارة المدرسية: ومكوناتها من أبنية وأجهزة ووسائل تعليمية/ تعلمية وكوادر فنية. 
ومدير المدرسة ووظائفه الإدارية والفنية والتخطيط للنمى المهني للمعلم وممارساته في 
الانتماء للمهنة وتطوير العملية التعليمية/ التعلمية, والتفاعل مع التلاميذ؛ وشؤون الهيئة 
التعليميةء وممارسات المدير المتعلقة باستخدام الكتب المدرسية. وتوفير الوسائل المساعدة 
في عملية التعلم, والإعداد للاجتماعات مع الكوادر الفنية للمدرسة وتوجيههم وارشادهم: 
والتعاون معهم ومشاركتهم في العمل المدرسي. 

E‏ تقويم الإدارة التربوية: وممارساتها القيادية في التخطيط والتنظيم التربوي والتوظيف 
والتوجيه الإداري والفني التربوي. 

# تقويم الإشراف التربوي: وتطوير المهارات التعليمية للنظام التربوي. 

# تقويم المنهاج الدرسي: وعناصره الرئيسية في التخطيط والتنفيذ والتطوير وآثار المنهاج 
agal]‏ 
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يتعلق هذا المحتوى بخصائص المتعلم وسلوكه المدخلي. ويشير هذا المفهوم إلى المعرفة 
السابقة لدى المتعلم أى إلى ما يجب أن يكون المتعلم قد تعلمه حين يعد نفسه لتعلم جديد. ومن 
هنا فان السلوك المدخلي لفرد ما يتمثل في تحديد النقطة التي يجب أن يبدأ منها تعلم ذلك 
الفرد وتعليمه. ويخطئ كثير من المعلمين حين يظنون ان الرغبة والحماس والاهتمام الذي يبديه 
المتعلم ليس كافيا ليكسبه سلوكا جيدا وجديد!. وحتى يتم الكشف عن مدى السلوك المدخلي 
عند التلاميذ. فان على المعلم أن يعد اختيارا للسلوك المدخلي يفيس فيه ما يعرفه المتعلمون من 
امتطلبات السابقة قبل بدء التعليم. فتحديد السلوك المدخلي بالنسبة للفرد هو غاية فى الأهمية 
من أجل تخطيط عملية التعلم. اذ بدون تحديده تذهب كثير من الجهود التربوية سدى. ان 
السلوك المدخلي هذا لا يتم بمعزل عن أمرين هما: 
# ما يتمكن الفرد من تعلمه في مرحلة زمنية معينة 
sai. ®‏ الفرد من مقدرات عقلية في مرحلة ما من مراحل تطوره مما يمكن استخدامها في 


تعلمه لمهمات التعلم. 

وحتى يتم تحديد السلوك المدخلي للتلميذ: فانه لا بد من اصدار حكم على del sa!‏ التي 
تتحدد في تعلمه وتشتمل على: 
# التقويم القبلي: أى تقويم المدخلات السلوكية. ويتمثل في: 
1. تقويم النمو 


2. تقويم الاستعداد: بهدف تحديد مدى استعداد الأطفا ل لبدء تعلم مادة جديدة. 
3 القوي لأغزاهن الوضع في المكان المناسب: لتحديد مستوى المتعلم المنقول أى الخريج 
A‏ التقويم التشخيصي: لتحديد أسباب المشكلات الدراسية التي يعاني منها المتعلم وبيان 
تقدمه الدراسي. 
وقياس مدى تقدم المتعلم. 
he‏ التقويم لأغراض التوجيه والارشاد: لمعرفة مدى صلاحية المتعلم لدراسة مهنة مناسية 
1. التقويم الختامي: لوضع علامة للمتعلم تبين مقدار تعلمه 
2 التقويم التكويني: من أجل تقويم تحصيل المتعلم في حصة أو وحدة دراسية 
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gel تقويم‎ 3 


يسم الله الرحمن الرحيم 


«يا أيها الناس إن كنتم في ريب من البعث فانا خلقناكم من تراب ثم من نطفة ثم من علقة ثم من 
مضغة مخلقة وغير مخلقة لنبين لكم ونقر الإرحام ما نشاء إلى أجل مسمى ثم نخرجكم طفلاً ذم 
لتبلغوا أشدكم ومنكم من يتوقى ومنكم من يرد إلى أرذل العمر لكيلا بعلم من بعد علم شيناً 


(سورة all‏ الآية: 5) 


يختلف الأطفا ل في خصائصهم عن المراهقين الذين 
yg bli,‏ بالتالي عن الشياب . كما يختلف كل من الأطفا ل 
والمراهقين والشباب فيما بينهم اختلافات كبيرة . ومن الأهمية 
بمكان أن يتعرف الدارس على ما يحدث في سنوات العمر 
الأولى لتلاميذه . فمعرفة اتجاهات النمو في الطفولة ومشاكله 2 ' 
تلقى ضوءا على سنوات المراهقة والرشد . كما آن دراسة هذه NS‏ 
السنوات تساعد الدارس على أن يفهم الطفل كما هو الآن من 7 
خلال معرفته لما حصل له في الماضي كما يعينه في إرشاده : ل م 
ومساعدته في التغلب على مشكلاته . وأن معرفة الدارس شكل رقم: 1:7 
لخصائص نمو الأطفا J‏ يساعده فى تخطيط برامجه التعليمية 
بشكل أنجح مما لو قام بتخطيط تعليمه هذه المعرفة . 


أولا: معنى التمو؛ 

تشتمل عملية النمو على شيئين اثنين هما: الزيادة والتغير. فعندما pais‏ الكائن يزداد 
حجما وينفس الوقت يتغير من حا ل الى حا ل أو تتغير وظيفته Lerner & Hultsch,)‏ 
1983( وكلما نما الإنسان تصبح عضلاته وعظامه وشحمه أثقل وزنا ولكنها تحتفظ يشكلها 
الأساأسى خلال فترة الحياة. وينفس الوقت الذى تزداد فيه الخلايا عدد! عند الفرد تتغير 
الوظائف التي يستطيع القيام بها وتتنوع إذ يصبح مع الزمن قادرا على الحبو والزحف 
والوقوف والمشي والجري. 

وفي عملية النمو تتكامل التفيرات الفيزيولوجية والجسدية مع التغيرات السيكولوجية 
لتحسين قدرة الفرد في السيطرة على بيئته التي يعيش فيها : 
E‏ أما التغيرات الجسدية فتتمثل في: الطول والوزن واللون واللمس .. 
# والتغيرات السيكولوجية تتمثل في: التفكير والانفعا ل والعاطفة والعلاقات الاجتماعية. 
إن شخصية الإنسان عبارة عن كل متكامل فيها الجانب الجسدي والجانب العقلاني 


F 


المتعلق بالتفكير والجانب الانفعالي المتعلق بالعواطف والجانب الاجتماعى المتعلق بالاتجاهات 
والعلاقات الاجتماعية عامة. ذلك ان الفهم الحقيقي للإنسان لا يمكن أن يتم إلا من خلال فهم 
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هذه الجوانب مجتمعة مع بعضها البعض. فهي تعمل معا في انسجام وتوافق. فالنمو العقلى 

والانفعالي يتأثران إلى حد بعيد بالنمى الجسدي وأن أي نقص في النواحي العقلية والجسدية 

قد يؤدي إلى الخجل والعزلة. وأن مرضا معينا كارتفاع درجة حرارة الطفل ارتفاعا كبير! أو 

الإصابة بالتهاب السحايا قد يؤدي الى تدني ذكاء الطفل إذا لم يعالج بسنرعة. ولذلك. فان من 

الضروري أن يتعرف كل الأفراد الذين يتعاملون مع الأطفا ل ويعملون على تنشتتهم سواء كان 

ذلك في البيت أو في المدرسة أو في المجتمع الكبير بوجه عام على طبيعة التغيرات التي تحدث 

في سئوات العمر الأولى. 

ثانيا: مبادئ النمو العامة: 
يعرف pall‏ على أنه: عملية تكامل في التغيرات الفيزيولوجية والسيكولوجية تهدف إلى 

تحسبن قدرة الفرد على التحكم في البيئة )1986 (Hetherington &Parke,‏ وأن هذه العملية 

منظمة وتسير وفق أسس وتتقدم بناء على قواعد يمكن التعرف عليها ودراستها. والمعرفة بهذه 

(oll!‏ ضرورية من أجل فهم الأطفال. 
هذاء ويمكن إجما ل هذه المبادئ Lad‏ يلي )1978 -(Hurlock,‏ 

# يسير النمو حسب نظام مطرد: إلا ان سرعته ليست ثابتة في كل فترات النمو. إذ يكون 
سريعا في حالة بعضها ويطيئا في حالة بعضها الآخر. فمعدل النمى يختلف من طفل لآخر 

لكن تسلسل النمو موحد لدى كل الأطفال. 

# كل جزء أى جهاز من الجسم له خط سير نمائي خاص Hy‏ 

# فالمنحنى العصبي المتعلق بنمو الجهاز العصبي والذي يتضمن اتجاه النمو لكل من الرأس, 
الأعصاب, الحبل الشوكي والعين يتميز بنمو سريع في الطفولة الأولى لا يلبث أن يتحول 
ال نمو أبطأ أثناء الطفولة الباكرة والمراهقة. 

# أما منحنى التمو الجسمي والذي يتضمن صفات سهلة الملاحظة كطول اليدين والرجلين 
والوزن والطول والشكل العام للجسم وعرض الأكتاف والأرداف. فيتميز أن معدل النمو 
فى تعالكه يكون Las puis‏ أثناء فترة الحضانة. ثم يصبح أبطأ أثناء فترة الطفولة الأولى ثم 
تاروع sit‏ أثناء البلوغ وتسبق الإناث الذكور حوالي سنة في المتوسط. ثم يعود معدل 
نموهن الى التباطقٌ في المراهقة المتأخرة ليتوازى مع نمو الذكور. 

#أما منحنى النمى الجنسي أو التناسلي والذي يوضح تطور الخصائص الجنسية LUY‏ 
كالأعضاء التناسلية (المبايض والخصيتان) والثانوية (كبروز الثديين وظهور شعر الجسم 
والوجه) فيتميز gais‏ بطيء في مرحلة الطفولة المبكرة والطفولة المتئخرة ونمو متسارع قبل 
وآثناء فترة البلوغ تتبعها زيادة أبطأ قليلا. ثم تتناقص تدريجيا أثناء فترة المراهقة . 

Lol #‏ منحنى النمى اللمفاوي المتعلق بنمى الغدد الصماء فيتميز gaia‏ سريع للغاية في الطفولة 
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التاكوة وا ريصتل إلى رھ عن اللو الما شي ان قباط Peas‏ 
ANEI‏ 

EEE اى القن ال‎ E EERTE cay 

# هناك ترابط بين مظاهر النمى المخلفة : 

# فالنمو العقلي والانفعالي يتاثران إلى حد بعيد بالنمو الاجتماعي أو النمى الجسمي. 

# ويؤدي النقص الظاهر في الطول أو الزيادة المفرطة في السمنة لدى الطفل إلى الخجل 
والانعزالية. l ١‏ 

#أوكنلك»ركان الى Spall‏ درط ارتتاطا gall, [bls‏ الي 

# والنمى العقلي مرتبط بالنمى اللغوي والحركي. مما يدل على أن مظاهر النمو المختلفة تعمل 
معا في انسجام وتوافق. 

عير التو من ال إل اتقاش قاف cya Nagy‏ اا خان العا call‏ 
اا و اکر فخ ل م E‏ الط ال لفان 
تفارش Wot‏ على العضلات الرئيمتية التي ترفغ yal ll‏ ك ياتى Lesa‏ لتخم فى عضلات 
الذراعين والكتفين ثم عضلات البطن ويتم فيما بعد التحكم في عضلات الأرجل .. وهكذا .. 

Babe cay yer) WAY) prea Gl ©‏ يقلن TEAM gall Jal ye‏ نين لل coll‏ كر dab‏ 
هذه lol pl‏ مع انهه لا يصلوخ كل مرظة منها في تفن yall‏ فكل OLY‏ ل Bale‏ 
يجلسون أولا ثم يحبون ويعدها يقفون فيمشون فيركضون. 

# ينمو الأفراد المختلفون بسرعات مختلفة : ويعود ذلك الى اختلافات في وراثة الأفراد 
واختلافات في بيئاتهم. فمن حيث الوراثة يرث كل فرد مزيجا من الكروموسومات تختلف 
عما يرثه اي Ly Godt‏ في ذلك Lat‏ التوام. ثم أن الخبرات التي يمر عليها كل طفل 
RAS‏ عن آى bila aT Jab‏ الي abs‏ البيكة فيه الطفل اسك واخ اة 
ages‏ الاطفال. 

يمكن أن gall,‏ على al‏ ماحل وا tae‏ لكل VEE EE T‏ 
تفرقها عن المراحل الأخرى إلا أن كل مرحلة نمائية تعتمد على النمى السابق وتتحدد به. 
«Hilly‏ تقدم الأساسن ARAM Jal all‏ 

ثانثا: مطالب النمو: 
وشم قافن gaia‏ الغو Sle‏ خان عن فرج eee‏ فقي كن اعم 

مودي ارون على نكرة انار ول ا ات ى وول الخظفة. اع 

pli‏ مانن يرت على تجموعة Tee‏ من المطالب أو الام الى يواجهها القرد فى فاحل 

ki‏ من Gla.‏ وعلى القرن قطوون القدرة على إنجاذها ايتن سوا سليما: 
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)1( قائمة هافجهرست للنمو: 

(1998 (عيد الرحمن عدس ومحي الدين توقء‎ (Havighurst, 1973) هافيجهيرست‎ als 
بتقسيم دورة الحياة إلى ستة مراحل ترتبط كل منها بمطالب محددة وتشكل تنظيما متسلسلا‎ 
ومعقدأ من الشكلات التي يواجهها الأفراد جميعهم عبر هذه المراحل:‎ 
: المهمات النمائية في مرحلة الطفولة الباكرة:(من الولادة وحتى سن السادسة من العمر)‎ $ 


> أن يتلم JST‏ الاكرلان اة 


* أن يتعلم استعما ل الأشياء البسيطة وأن يدرك العالم المادي والجسدي من حوله إدراكا 
كافيا ليتجنب جرح نفسه والحاق الأذى بها . كأن يتعلم أن تحريك الأشياء قد يؤذيه 
* أن يتعلم فهم الكلام والنطق به ويتعلم ضبط مثانته ومعصرته الشرجية 
* أن يتعلم القيام بمحاكمات بسيطة حول الخطأ والصواب وأن يتعلم سلوكه وفق هذه 
el yall‏ 
# المهمات النمائية في الطفولة المتأخرة : ( من السادسة وحتى الثانية عشرة): 
E‏ أن يتعلم إلباس نفسه وأن يحفظ جسده نظيفا بقدر كاف 
© أن يتعلم بعض ال مهارات العقلية الأساسية من مثل القراءة والكتابة والحساب 
أن يبدأ بتعلم كيفية التصرف UL‏ ل تصرفا مناسبا 1 
# أن يتعلم pala‏ مع الآخرين ممن هم في عمره ومن هم أكبر أو أصغر من عمره 
أن يحسن إحساسه بالخطأ والصواب وأن يضبط سلوكه وفقا لهذا الإحساس 
# أن يتعلم مختلف الألعاب والمهارات اللعبية 
# المهمات النمائية في المراهقة : ( من سن الثانية عشرة وحتى الثامنة عشرة): 
# أن يتهياً لاختيار عمل أو حرفة تؤمن له الاستقلال الاقتصادي 


Ba 


e 


Ë‏ أن يزيد في تنمية حسه العقلي وحسه الأخلاقي 

ü‏ أن يقيم علاقات متبادلة وثيقة مع أهله ومعلميه وغيرهم من الراشدين 

tady lanea ces أن‎ 

© أن يتعلم إقامة علاقات طيبة مع الجنس الآخر 

# المهمات النمائية في الحياة الراشدة: (من الثامنة عشرة وحتى الخمسين): 

# أن يتعلم التعود على تحمل المسئولية المالية 

Ë‏ أن يجد فريقا اجتماعيا مقبولا وأن يصبح عضوا فيه وأن يتعلم التصرف كعضو ناضج في 
الجماعة وفي القرية أى المدينة وفي الأمة وحتى العالم 


¥ 
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# أن يختار زوجا وأن يكون أسرة Oly‏ يرى أطفالا 
# أن يتعلم التكيف مع التغيرات الجسدية التي يسيبها التوسط في العمر 
# المهمات النمائية في الفترة المتأخرة من الحياة: (من الخمسين وحتى الممات): 
# أن يتغلم التكيف مع تناقص القدرة الجسدية وزيادة الأمراض وموت الرفاق بما في ذلك 
الزوج 
# أن يتعلم التكيف مع المشكلات الشخصية لسن التقاعد بما في ذلك قلة العمل وتناقص 
الدخل 
# أن daly‏ تناقص أهمية دوره في الحياة . وذلك عن طريق اللجوء الى الهوايات المناسبة 
والخدمة العامة والفعاليات الاجتماعية 
)2( قائمة أريكسون للنمو: 
هذا وقد صاغ أريكسون قائمة للنمى النفسي )1974 (Rohwer,ctal,‏ هي على النحو التالي: 
# الطفولة الباكرة : ( من صفر - 6 سنوات ) : 
* أن يتعلم Gill‏ بالنفس وبالآخرين 
+ أن يطور مفهوما عن ذاته يتسم بالسواء 
> أن يتعلم كيف يعطي ويأخذ Gall‏ 
> أن يتقمص الدور الجنسي المناسب 
+ أن يتعلم المهارات الحركية المتناسقة 
* أن يتعلم كيف يصبح فردا في عائلة 
> أن يبدا pleas‏ الأعون والحفائق isbana‏ 
* أن يبدأ بالتمييز بين الخطأ والصواب وأن يحترم القوانين والسلطة 
> أن ag’ has‏ واستقما ل Tall‏ 
** أن يتعلم كيفية العناية بنفسه 
# الطفولة المتوسطة : ( من سن : 6 - 12 سنة ) : 
> أن يتعلم بشكل أحسن وأوسع كيف يفهم العالم المادي والاجتماعي 
> أن يطون مقاهيم S13 Ugo Bes‏ 
+ أن يتعلم السلوك الجنسي المناسب سواء كان ذكريا آم آنثويا 
* أن يطور الضمير والأخلاق ومعيارا قيميا 
* أن يتعلم القراءة والكتابة والحساب وما الى ذلك من مهارات ذكائية 
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1S pally Gaull ol Gl! alee oI +‏ 
> أن يتعلم التفوق والنجاح مع الاحتفاظ بمكانته بين الأصدقاء 
* أن يتعلم الأخذ والعطاء ols‏ يشارك في المسئولية 
# المراهقة : ( من سنن 12- 18 سنة ) ؛ 
* أن يطور حسا واضحا لذاته ويطور الثقة الذاتية 
> أن يتكيف لتغيرات الجسد 
* أن يطور علاقات جديدة تكون أكثر نضجا مع الأصدقاء من نفس العمر 
* أن يحقق الاستقلال العاطفي عن أبويه 
* أن يختار مهنة من المهن وأن يتهيا لها 
> أن يطور قيما ناضجة وحسا بالمسئولية الاجتماعية 
> أن يحضر نفسه للزواج والحياة العائلية 
> أن يطور أهتماما بالآخرين يتعدى اهتمامه بذاته 
رابعا: انعكاسات النمو على تنظيم التعلم: 
أن للخصائص النمائية التي يتسم بها الطفل وحاجاته ومطالبه النمائية لها انعكاساتها 
الهامة على ممارسات المعلمين في هذه المرحلة. كما أن لها تأثيراتها المباشرة على مختلف 
النشاطات التي يقومون بتنفيذها لخدمة الأهداف المأمولة sela)‏ زهران: 1977). 
ويشير الباحثون الى عدد من الموجهات التي يرون أنها تساعد في تنظيم تعلم التلامين. 
وتيسر على الدارسين فهم واستيعاب هذه المىجهات وهذه الموجهات هي: 
في الاتجامات olan Is pally‏ اا 
1-1 المرحلة الابتدائية الدنيا: 
# الرغبة في: 
# أن يكتشف الأمور ينفسه 
© المشاركة في التفكير الرمزي 
# الالتؤام بقواعد السلامة في التعامل مع الألوان 
# تقدير الحاجة إلى تعلم مفردات جديدة واستخدامها بشكل سليم 
# الاهتمام بمقارنة الأشياء وتصنيفها 
# الاستمتاع باكتشاف جوانب البيئة والتعرف اليها 
REN R dat 2-1‏ 
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# الرغبة في: 

# التعاون مع الآخرين في النشاطات المختلفة 

Lue Zul) a p # 

# الاستمتاع ب: 

# تفحص الغموض في استعمالات الكلمات 

F‏ تطوير طرائق لحل المشكلات 

# الاهتمام في: 

# اختيار الوسائل المناسبة للتعبير عن النتائج أى المشاهدات 

#: السمات الجمالية للأشياء ودور هذه السمات في تقرير فائدتها واستعمالاتها. 
# الميل الى التفحص الناقد لنتائج الأعما ل التي يقومون بها أو يقوم بها الآخرون 
2- في الملاحظة والاكتشاف وتنظيم المشاهدات: 

2 7 المرجلة الانتدائية Asal‏ 


# تصنيف الأشياء وفق معابير حسية محددة 
# تميين التغير الذي يطرأ على بعض الأشياء في البيئة المحيطة 
# ملاحظة الانتظام في الحركة والأحداث 
2-2 المرحلة الابتدائية العليا: 
# إدراك التركيبات الداخلية للكائنات الحية وغير الحية 
# القدرة على: 
۴ بناء أدلة للتعرف على الأشياء واستخدامها 
a‏ النظر إلى الأشياء من عدة زوايا. والى الأشكا ل من عدة جوانب. 
3- في تنمية المفاهيم الأساسية والتفكير المنطقي: . 
1-3 المرحلة الابتدائية الدتا: 
# القدرة على التنبؤ بأثر بعض التغيرات من خلال ملاحظة تغيرات مماثلة. 
È‏ تكوين مفاهيم محددة كمفهومي العامودى والأفقي 
# تنمية بعض القوانين الرياضية البسيطة كقانون بقاء المادة والطول. 
# إدراك: 
(gidMes de pull pine #‏ اسان dc shall‏ 
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# علاقات لغوية معينة 

# علاقات فيزيائية وطبيعية معينة 

2-3 المرحلة الابتدائية العليا: 

# إدراك: 

# المقاييس ووحدات المقياس المختلفة 

ob #‏ المقارنات يمكن أن تتم بطريق غير مباشر باستخدام وسيط ما. 

# العلاقة بين السرعة والزمن والمسافة وغيرها. 

# تطوير بعض القوانين العلمية كقانون بقاء الوزن والحجم والمساحة 

4- في طرح الأسئلة والقيام بالتجريب DLW‏ عن تلك الأسئلة: 

bet‏ المرحلة الابتدائية الدنيا: 

# إدراك: 

# الحاجة للقياس 

# حقيقة أنه قد يكون أكثر من متغير واحد وراء أي تغير يحصل 

# القدرة على الإجابة عن الأسئلة فيما يتصل بمشكلات بسيطة من خلال التجريب والتحقيق 
2-4 المرحلة الابتدائية العليا: 

القدرة على: 

Cob *#‏ الأسئلة التي يمكن الإجابة عنها بوساطة التجريب yl‏ البحث والتحقيق 
alcatel #‏ المتغيرات واكتشاف الأكثر تأثيرا منها 

# اختيار المقاييس واستخدامها وفق ما تدعو إليه الحاجة 

5- في اكتساب المعرفة والمهارات التعلمية: 

1-5 المزحلة الاتدائية الدثيا: 

# معرفة: 

© مصادن الصوت والخرازة والحنوء والكهرباء 

# الفروقات في الخصائص بين المجموعات المتمايزة 

# إدراك العوامل المؤثرة في جوانب الحياة بالنسبة للإنسان عبر العصور 
# اكتساب: 

# مهارة استخدام بعض الأدوات البسيطة والمواد 

# القدرة على استخدام مصادر التعلم والقراءات الإضافية 
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2-5 ا 

EE 

# بعض العوامل التي تؤدي إلى التغيرات المختلفة في البيئة المباشرة. ' 
van #‏ طزائق asd‏ وقياس يعن فواضفات وخضاتط:الأشياء الحيظة. 
© الإلام ببعض المعلومات Lead‏ يتصل ببعض الاكتشافات والاختراعات الحديثة. 
# القدرة على: 

4 تصميم ويناء أجهزة بسيطة من مواد متوافرة 

##احتران العلوفاك النابيية من الموان آل هة 

6- في التواصل: 

1-6 المرحلة الابتدائية الدنيا: 

& القدرة على: 

SAE lately الان‎ Gaga 

SPARE PO R EEEE RERS # 
رفوا فى مدر قرا‎ SIGS SUT باتكك‎ cel a اا‎ © 
l المرحلة الابتدائية العليا:‎ 2-6 

© القدرة على: 

$ استخدام الرموز في الخرائط والخطط والرياضيات 

F‏ تصميم النماذج للتعبير عن المشاهدات 

#إستتراء العلومات جن الماذي الصو والرمتوء الاخ Massa!‏ 

Lt Gl 8‏ و لافار :وة والحسير [gic‏ ت 

3 تقويم الاستعدادء 


0 


ae 


ci 


أولا؛ تعريف الاستعداد: 
تعرمف (2): 
يعرف الاستعداد على آنه ذلك المستوى من النمى الذي لا بد أن يصل إليه الطفل في 
GRE.‏ النوائكي dros‏ والعقلية:والاتقدالية, والاجتماعية. خض (Sats‏ من تعفيق الطاب 
التي يفرضها التدريس في الصف الأول الابتدائي. 
caleg‏ فان هذا النوع من التقويم يهدف الى تحقيق ما يلي (سبع gol‏ ليدة 1987): 
# معرفة مدى استعداد الطفل للتعلم المدرسي: وتحديد نقطة البداية التي يجب أن ننطلق منه 
في تعلمنا له. ويالتالي» تحديد الصف الدراسي الذي يجب أن يسجل فيه الطفل سواء كان 
هذا الطفل مستجد! في الممارسة أو منقولا من مدرسة أخرى. 
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s‏ تحديد المادة العلمية التي يجب أن يدرسها الطفل والمادة العلمية التي يجب أن يعفى منها 
E‏ معرفة أي المناهج أو الكتب المدرسية التي تصلح لتعلمه. 
ثانيا: العوامل التي يتألف منها الاستعداد: 
يتألف الاستعداد من العوامل الرئيسة التالية: 
# النمى الجسمي: بما فيه gaill‏ الحسي والحركي 
# النمى العقلي: مقاسا بالعمر العقلي 
# النمى اللغوي: 
# نمو القدرة على التمييز السمعي والبصري 
# نمو القدرة على الربط بين الأفكار وحل المشكلات والاتجاهات الانفعالية والتكيف الشخصى 
ثالتا: أغراض تقويم الاستعداد: ١‏ 
$ معرفة ما اذا كان الطفل يمتلك آو لا يمتلك بعض المدخلات السلوكية: كالمهارات والقدرات 
الضرورية (متطلبات سابقة). للتسجيل في الصف الأول الابتدائي. 
# تصنيف أطفا ل الروضة: وكذلك الأطفا ل المقبولون في الصف الأول الابتدائي الى الفئات التالية: 
* المستعدون لبدء التعلم المدرسي: يشرع هؤلاء في التعلم المدرسي منذ اليوم الأول. 
+ أشياه المستعدين لبدء التعلم المدرسي: وهؤلاء ينمى استعدادهم خلال شهر أو أكثر. 
وعندما يتم نموهم تشرع المدرسة في تدريسهم. 
+ ذوي الاستعداد الضئيل: تستبعد هذه الفئة أو تعاد للروضة وتبقى هناك حتى يكتمل 
أستعد أدها. 
٭ تحديد ما إذا كان الطفل يتقن مسبقا المادة التي سيدرسها gh‏ أن أهداف تدريس المادة 
قد تحققت لديه. بفضل Gold ol pd‏ غير مدرسية أو مدرسية من نظام تعليمي آخر. وذلك 
لكي نعفيه من دراسة ما يتقنه أو نسمح له بالتسجيل في مستوى أعلى. 
رابعا: وسائل تقويم الاستعداد: 
هناك وسائل عديدة لتقويم الاستعداد بحسب الهدف الذي يسعى اليه التقويم. فهناك 
الاختبارات والمقاييس الطبية؛ والنفسية: والتقاریں والسجلات التراكميةء وقوائم التقدير.. الخ: 
# فإذا كان الغرض من تقويم الاستعداد: معرفة مدى صلاحية التلميذ للمشاركة في 
النشاطات الرياضية. فان هذا يتطلب Ge‏ إخضاع التلميذ لفحص طبي. والتأكد من خلود 
من DÍ‏ أعراض تعيق اشتراكه في الأنشطة الرياضية بالمدرسة. 
Lei #‏ إذا كان الغرض من تقويم الاستعداد هو لمعرفة مدى استيعاب التلميذ لمادة تعلمية جديدة. 
فهذا يتطلب منا التأكد من سلامة السمع والبصر بحيث يخضع الطفل للفحص الطبي أولا. 
ثم اخضاعه لاختبارات خاصة بالاستعداد القرائي واختبارات القدرة المدرسية. وهكذا. 
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نه 


clisg‏ على ما مرء فانه يمكن استخدام واحدة أو أكثر من الأساليب التالية في تقويم الاستعداد: 
(1) بطاقة أحوال التلميذ: 

تحتوي بطاقة أحوال التلميذ على معلومات شخصية وعائلية وطبية ونفسية وتربوية | 
واجتماعية. حيث تقوم المدرسة بتسجيل جميع المعلومات عند تسجيل الطفل بها. ويتم الاطلاع 
على بطاقة الطفل بشكل دوري من قبل معلمي الصف والمرشدين التربويين في المدرسة. 
واضافة أية معلومات جديدة عن الطفل فيها. 
)2( القحص الطبي: 

وهذ! يعني فحص الطفل فحصا شاملا ووقتيا قبل دخوله المدرسة وبشكل دوري بعد ذلك. 
وتدون المعلومات الناتجة في سجله التراكمي ومتابعة أي خلل قد يكون موجودا لدى الطفل 
بهدف تصحيحه وعلاجه من UT‏ أمراض قد يعاني متها في حينه. 
)3( اختبارات الاستعداد المدرسي Tests of Readiness:‏ 

وتعطى مثل هذه الاختبارات للأطفال الذين يدخلون المدرسة لأول مرة. من أجل تحديد مدى 
استعدادهم لبدء العمل المدرسي. وعادة ما تركز هذه الاختبارات على تحليل المهارات 
والقدرات التي يتوقف عليها التعلم المدرسي. وتهدف هذه الاختبارات إلى: 
# تحديد أي الأطفال لديه استعداد لبدء تعلم القراءة 
# معرفة أحتمال سرعة تقديم أى السرعة التي سيتعلمون بها. 
# معرفة القدرات والمهارات التي يجب أن تنمى لدى الأطفال الذين لا استعداد لديهم كي 

يصبحوا مستعدين للبدء في تعلم القراءة. 

ومن أمثلة هذا النوع من الاختبارات الشكل رقم: (1:7): 

قائمة رصد الاستعداد القرائي لطقل ما قبل المدرسة 

‘i‏ الاستعداد الحسي: 


(1)(2)(3)(4 (5) okai] 


© يبدو الإرهاق على عيني الطفل: )1)(2)(3)(4)(5( 


© يفرك dine‏ باستمرار )1(2)(3)(4)(5(| 


© يقرب الأشياء ليراها )1)(2(3)(4)(5( 


© غير ذلك .. : )1)(2)(3)4)(5( 
© عينا الطفل سليمتان كما تدل التتائج المخيرية الطبيب: )1)(2)(3)(4)(5( 
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© يستجيب للأسئلة والإرشادات التى تلقى عليه 


res + 


)17)2)3()4()5( 


(2345) 
)10)2)3()40)5( 


© قادر على سماع ما يقال في الصف 
© يستطيع سماع الصوت المنخفض على مسافة 
)7 أمتار) تقريبا والوشوشة على مسافة نصف متر تقريبا. 


© قدرته على السمع طبيعية بناء على gilu‏ الفحص المخبري 


(1(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(5) 
DIGAS) 
(1)(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3K4)(5) 
(1)(2)(3)(4{5) 
(1)(2)(3)4)(5) 
DBAS) 
(1200345) 
(1(2)(3(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(5) 


© يستجيب للتصويب اللفظي الذي يقدم بشكل مقبول 
4- التآزر بين اليد والعين: 

© تقوم يده بالأعمال التالية براحة: 

© قطع الأشياء 


© ارات PP‏ الجيدة 
© مظاهر التغذية الجيدة 
© تظهر الفحوص | > لجسمية المدرسية أنه في وضع صحي جيد 


gar‏ الاستعدان الاح جتماعي: 


© يعمل بروح طيبة مع الزمرة متحملا قسطه من المسؤولية )1(2)(3)(4)(5( 
© يتعاون مع غيره من الأطقال في الألعاب (1()2)3()4()5) 


sl ©‏ التي 2 مستخدمها ولا د La Saas‏ وحده 
oldie‏ المنزلية 
© ينتظر الطفل: 


369 


الوحدة السائعة 


| ف dies‏ للقي (17)2)3()4()5) 
عزنا عي الك سراق عل DDB) E Jala JULY)‏ | 
FE‏ 

(1(2)(3X4(5) Seo 
| (12)34) tandari 


© بالعمل دون الرجوع إلى المعلم لارشاده Led‏ 
يتصل بالخطوة ANG‏ 


| (11203904 N65) 
| 


© يعتني بملابسه وأشياءه بنفسه | )1)(2)(3)(4)(5( 
© يجد Gad‏ يشغل به نفسه لدى GUDI‏ من المهمة المقررة له | (1()2()3()4()5) 
4- الإصغاء الجيد: )1)(2)(3)(4){5( 
© يكون يقظا ومنتبها في الصف )1)(2)(3)(4)(5( 
© يستمع: CAINA)‏ 
© دون GbR:‏ المتحدث )1)(2){3)(4)(5( 


© الى القصص باستمتاع ملحوظ بحيث يتمكن من إفادة مردها | (1()2()3()4()5) | 


gi‏ سرد أجزاء منها. 


© ينفذ الإرشادات البسيطة التي توجه اليه )1(2)(3)(4)(5( 
5- أمور عامة: (1()2()3()4()5) 
© يعتني بالأدوات والمواد الملخصصة له )1)(2)(3)¢4)(5{ 


© بتقبل قيادة الراشدين له دون معارضة أو تذمر (QBS)‏ 
© يغير من طرائقه مستفيدا من تجربة طفل آخر (1()2()3()4()5) 


z‏ الاستعداد العاطفي: 
1- التوافق مع المهمات: (4S)‏ 1)(2)(3( 
© يتابع الطفل العمل حتى نهايته (كالرسم والإعداد لنشاط ما. الخ) )1)(2(3)(4)(5( 


© يتقبل التنمير الذي يحص في الأمور الروتينية المدربسية بشكل هادئ )12)(3)(4)(5( 


gas ©‏ عليه السعادة والتوافق السوي في المدرسة من خلال UXIA)‏ 
الاتياه uel‏ والراحة التفسمة: وحب العمل الخصضص له 
DAOS)‏ | 


© يتل قصطا Led ylall (yo‏ دون سراح gh‏ كر )120345( 
© يقابل الغرياء دون خجل أو حياء 
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Se roe,‏ ميدإن التقويم التربيوي 


د: الاستعداد النفسى: 
1- الاستعداد العقلي للقراءة: 
© تبدو على الطفل : 

O‏ إمارات الاهتمام بالكتب 

© الاهتمام بالأشكال غير العادية للكلمات 


٠ | )11)2()3()4()5( 
(1)(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(5) 
(1)(2)(3)(4)(S) 


© يسال عن معاني الكلمات أو الإرشادات )1(2)(3(4)(5( 
أ 2 النصح العقلي: )1)(2)(3)(4)(5( 
)1)(2)(3)(4)(5( 
)1}(2)(3)(4)(5( 
© يبدى رأيه في عمل الآخرين أى في عمل قام به نفسه )1)(2)(3)(4\5( 

© يقوم برسم شيء ما للدلالة على فكرة معينة أسوة بالأطفال | (1()2()3()4()5) 

الآخرين في سنه 

© يعيد سرد قصصة ما دون خلط أحداثها )1)(2)(3)(4)(5( 

© يقوم بتمثيل قصة خيالية ما (1()2()3()4()5) 


}1)(2)(3)(4)(3( 
)1(2)(3)(4)(5( 
)1)(2)(3)(4)(5( 
)2)(2)(3){4)(5( 
)1)(2)(3)(4)(5( 
(1)(2)(3)(4)(S)‏ 
)1){2)(3)(4)(5( 
)2)(3)(4)(5( 1( 
)1)(2){3)(4)(5( 
)1}(2)(3)(4)(5( 
© شكل صحيح عندما يصحح له المعلم لفذلة ما )1)(2}(3)(4)(5( 
يستطيع الطفل أن يتكلم بجمل مفيدة )1)(2}3)(4)(5( 
ate ©‏ الطفل معاني الكلمات البسيطة التي ترد في iS‏ أطفال f‏ (1()2()3()4()5) 
ما قبل المدرسة 
© يعرف الطقل var‏ الكلمات ذات العلاقة بعضها ببعض مثل: | (1()2()3()4()5) 
أفوق وتحت" و aS"‏ وصغير” و Ulery gle‏ 


3 العادات العقلية: 
© يكتسب الطفل عادة قراءة الكلمات اللغوية من اليمين الى اليسار 


© يستطيع الطفل أن يقوم ب: 

© تفسير الصور 

© استيعاب حقيقة أن الرموز اللغوية تتصل بالصور والأشياء 
le gaill ©‏ سيحدث في قصة ما 

© تذكر الفكرة الرئيسة المعروضة عليه والأفكار الهامة كذلك. 
4- اللفة: الاستعداد اللغوي: 

يتكلم الطفل ب: 


© وضوح 


© تكشف اختبارات القدرة العقلية عن نضج الطفل الكافي لبدء القراءة 
; © يسطيم الظفل آن: 


)4{ الختيارات الذكاع: 
وتعطى مثل هذه الاختبارات لتحديد مستوى النمو العقلي للأطفال. وقد صممت معظم 
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الأنظمة التعليمية على أساس أن العمر العقلي ga‏ المهم وليس العمر الزمني. وأن العمر العقلي 
الثاني لبي عد الخ هن الاين 

هذا وقد ركزت اختبارات الذكاء الفردية على هذ! المنحى وحددت نسبة الذكاء على أنها 
تساوي: 

ال 100 

الف ال 

واشتهرت of Lisl‏ ستانفورد - بينيه ووكسلر كأفضل مقاييس القدرة العقلية لدى 
الأطفال. وهي اختيارات تعطي لفرد واحد من قبل الفاحص الذي يطرح أسثئلتها شفويا. 
ر التحوضى ول اجا اف اه ا عن لخو ات النكاء يقر انه الريضدة 
aaa tested‏ 
3 التقويم للوضع في ا مكان ا متاسب: | 

يعتبر التقويم للوضع في المكان المناسب تقويما للاستعداد. فقبل وضع التلميذ في الصف 

say‏ سي الذي يناسيه لا بد أن نقف على استعداده أولا. هذا بالاضافة الى أن غرض تقويم 
الاستعداد هو وضع الأطفال الذين يزمعون دخول الصف الأول الابتدائي اذا توفر لديهم 
الاستعداد لمباشرة الدراسة في هذا الصف أو العمل على تحسين مستوى استعداد التلاميذ 
غين #كتملي الاستعدآد ne‏ في الصف الأول الابتدائي. وذلك بإبقائهم في صفوف رياض 


الأطفال ريثما يكتمل ai‏ نضجهم الذي cons‏ لهم الدخول في اليف ب الأول الابتدائي واكقساب 
المنأسب. 


أولا: آغراض التقويم للوضع في المكان المناسب: 
تأكد أولا عند تصنيفك لتلاميذ المدرسة الواحدة أن كل تلميذ قد وضع في الصف الدراسي 
الذي يناسب مستواه بحيث يكون التلميذ في ذلك الصف قادرا على اكتساب التعلم الجديد 
دون عائق. وبالتالي» فان اغراض التقويم للوضع في المكان المناسب هي على النحى التالى: 
)1( وضع التلميذ في الصف الدراسي الذي يناسب كقاءته بحيث يدرس المنهاج المدرسي الذي 
يتناسب ومستوأه. . بمعنى لا يقوم بدراسة مواد دراسية قد تعلمها من قبل أو مواد سهلة أو 
مواد صعبة لا يمتلك الأساس اللازم لتعلمها. 
(2) وضع التلميذ المنقول من دولة الى أخرى أو من نظام تعليمي الى نظام تعليمي آخر 
مختلف die‏ في الصف الدر! سي المناسب بحيث يعفى مما يتقته من مواد دراسية 
واستدراك ما فاته من مواد لم يكن قد درسها مسيقا. 
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سسس ميدان التقويم التربوي 

ads (3)‏ العلامية المتقولو جين الوحلة Uys cpa lilly ELT‏ اتن ا ادي oye gh‏ 
المرحلة الاعدادية والناجحين بها الى المرحلة الثانوية في مدارس وفي صفوف دراسية 
تتناسب وقدراتهم وقابلياتهم وميولهم وش خصياتهم وتطلعاتهم. وهذا يعني تصنيف 
التلاميذ تصنيفا متجانسا من حيث القدرة العقلية ومستوى التحصيل الدراسي. 
والحاحات الدر اة cP ere‏ انها ف الك رك مدق انعا الاعات tuba OPPs‏ 
في الحاجات والقدرات بحيث يسهل على هذه الجماعات عملية التعليم والتعلم وتنشيط 
دأفقعيتهم ويسهل تكيقهم. وهذا يعني: 

# تشعيب التلاميذ حسب القدرة العقلية التي يد يتمتعون بها بحيث يتم تصنيف التلاميذ إلى: 
متفوقين. ومتوسطي الذكاء» ويطيء التعلمء ومتخلفين عقليا 

# تشعيب التلاميذ فى المدرسة الإعدادية بحسب مستويات تحصيلهم وخلفياتهم الثقافية 
agi aay‏ العفلية: gf‏ بحسي التخصصات gly‏ القى يرغبون في ممارسداتها نقد يتم 
تعيب ees GH‏ الذيخ يثرن مرحلة الذراسة الإعدادية بحمتب استعداداتّهم ومستوى 
التحصيل الدراسي لهم إلى مدارس: زراعيةء وتجاريةء وصناعيةء وحرفية. وأكاديمية 

Sea! gaa #‏ كسمن الاوشة الثانوية يني التخديى: الى ellis‏ اعاب ا تة ا له 
وقد حدد هذا الاستعداد بمعدل درجات التلاميذ بعد دراسته للصف الأول الثانوي بحيث 
يتم توزيعهم الى: علمي» وأدبي. أو توزيعهم إلى مختلف التخصصان الأكاديمية والمهنية 
كما في المدارس الشاملة بالأردن التي تحوي المدرسة الواحدة منها عددا كبيرا من 
التخضصصات' اكيفة بالاشتادة إلى shai‏ الأكاديفنة Age‏ 

# غيب a‏ القسم الواحد إلى شعي متجاشة من حيث القذرة العقلية وسسترى 
التخضيل الدراسي: كما ف الدارس الركزية ان الدارين الرائدة بيشي يثم cig‏ 
التلاميذ في الصف الدراسي الواحد إلى: تلاميذ متفوقينء ومتوسطي الذكاء؛ ويطيء التعلم 
E‏ 

© التشعيب داخل الشعبة الواحدة إلى شعب تعليمية (أي بحسب المتطلبات التعليمية التي 
يقوم مدرس المادة بإعطائها لتلاميذه بحيث يتم تشعيب الصف الدراسي الواحد الذي 
يتلقى درسا في التربية المهنية مثلا الى: المجموعات التالية: 

# مجموعة تتلقى تدريبا في التعليم التجاري 

# مجموعة تتلقى تدريبا في التعليم الصناعي (نجارة) 

$ مجموعة تتلقى تدريبا في التعليم الصناعي (حداده) 

# التصئيف المتجانس المتجرك: وياعتبان أن مستوى Gl‏ ليس واحذا فى مختلف المواذ 
الدراسية. فقد يكون التلميذ ممتازا في موضوع ما ضعيف في موضوع آخر. وكثيرا ما 
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الوحدة السابعة 


يلاحظ المعلمون هذه الظاهرة بين تلاميذهم. ويالتاليء يصعب وضع مثل هذا النوع من 
التلاميذ في شعبة تناسيهم الا اذا كان مستواهم في جميع المواد Stade‏ وفي هذه الحالة, 
انه کن Ubi died‏ تا Lela ds‏ متدرا باتباع ما سنس ينظام SNe ill‏ 
الاعات Shs EA‏ فى كل خا ميف درا سي flay ate‏ تجا دنا الاه 
قي مادة دراسية dines‏ ويعد انتهاء هذه الحصة ينتقل التلاميذ الى حصة دراسية جديدة 
بحسب الجدول اليومي المعد لذلك. ويتوزعون بحسب قدراتهم ومستويات استعدادهم لمادة 
الحصة الجديدة. 
ثانيا: وسائل التقويم للوضع في المكان المتاسب وأدواته: 
eee eer‏ ات Poe Tepe a ee Pere eres Aer‏ هن لقان AE CU‏ 
التكقبنا ol‏ اقرا مها والعى فن انان ا غ pot LoS‏ ت 
ااا و فر ا والسهل: cast al‏ و خا هال PE EE‏ 
للتقريم pd‏ هي الكان اتاب 
3 التقويم التشضيصي: 
عكر ان عسو Mr reste es eae‏ وا كمومه قف ار غ 
أساسيا لوضع التلميذ في الصف الدراسي الذي يناسبه. 
| لاحظ - عزيزي القارئ- انه لا توجد فروق جوهرية بين أنواع التقويم الثلاثة: الاستعداد 
والوضع في المكان المتاسب والتشخيص. فالتشخيص خطوة مشتركة بين أنواع التقويم الثلاثة 


ومجاله مقتصر فقط على المادة الدراسية التي يقصر Yad‏ التلميذ. ويبرز لديه ضعف Up‏ 
آولا: تعريف التقويم التشخيصي: 
تعريف )3( 


TT 

)2( وضع dha‏ لتعلم التلاميذ الذين تبرز لديهم نقاط ضعف في مادة أو أكثر من المواد 
الدراسية ليتم تعليمهم تعليما علاجيا يحسن من مستوى تعلمهم فى تلك المادة أى المواد. 
ويقلل بالتالي من نقاط الضعف التي يعانون منها في تلك المادة أى المواد. 

)3( استثارة نقاط القوة لدى التلاميذ في تعلم جديد خاصة اذا ما AAS‏ المعلم عن نقاط قوة 
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Gane‏ التقويم الخربيوي 


وفهم وأضح لمادة تعلمية سابقة. فيقوم بتدريسهم مادة تعلمية جديدة مبنية على المادة 
ca fal‏ التسافقة عة لها : 
عزيزي القارىء: يمكنك معرفة خصائص أنواع التقويم الثلاثة من دراسة العلاقة التي تربط 
كل vals‏ متها بالآخرة l‏ 
جدول رقم: 2:7 
العلاقة بين كل من تقوبم الاستعداد والتقويم للوضع في المكان المناسب والتقويم التشخيصي 


# يحدل مدخلات الطفل | # يحدد مدخلات التلميذ | # يختبر التلميذ في المواد 
(قياس) التي يعاني Gd‏ أو 
تقصيرا بها (كياس) 


لبدء الدراسة فى الصف | لبدء الدراسة في صف ما أى | لدى التلميذ في موضوع 
الأول الايتدائي مرحلة دراسية ما د راسي أو مادة دراسية 


Ruse 


ثالثا: وسائل التقويم التشخيصي: 
لا شك بأن الاختبار التشخيصى يعد أداة هامة ورئيسة في هذا النوع من التقويم. وتهدف 
الاختبارات التشخيصية إلى E‏ نقاط الضعف والقوة لدى التلاميذ في موضوع دراسي 
معان أو مادة دراسية معينة. لاحظ أن هذا النوع من الاختبارات يؤدي خدمة كبيرة لعملية 
التدريس التى يقوم بها المعلمون. وحتى يتمكن المعلم تقديم أداء جيد ! فانه لابد له من أن يقوم 
بين الحين والآخر بقياس مدى ما وصل اليه تلاميذه من تعلم ويالتالي» تشخيص القصور الذي 
يحتمل أن Lyle‏ من خلال العملية التعليمية/ التعلمية التي يقدمها المعلم أثناء قيامه بالعمل. 
وحتى تقوم ببناء اختبار تشخيصي فان عليك اتباع الخطوات الرئيسة التالية: 
# حدد موضوعا دراسيا معينا تنوي تعليمه لتلاميذك 
# حدد محتوى الموضوع الدراسي 
# تأكد من مدى مناسبة المحتوى لقدرات ومفاهيم التلاميذ 
HF‏ صمم جدول مواصفات للموضوع التي تنوي تعليمه لتلاميذك 
¥ حدد الأهداف التي تأمل تحقيقها من الموضوع الدراسي الذي تنوي تعليمه 
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# تأكد من مناسبة المحتوى لتحقيق الأهداف الموضوعة 
# حدد المهارات اللازمة لقيام التلميذ بالعمل بشكل جيد 
# حلل هذه المهارات الى عناصرها الأولية تحليلا دقيقا 
# ضع أسئلة على هذه العناصر ولا تغفل أي عنصر منها 
# رتب الأسئلة بحيث تدور حول موضوع معين بشكل متتابع 
3 التقويم التكويني (تقويم تقدم التلميخ iC‏ 
أولاً: تعريف التقويم التكويني: 
تعريف (4) : 
يمكن تعريف التقويم التكويني بأنه عملية تقويمية منهجية (منظمة) تحدث أثناء التدريس. 
وغرضها تزويد المعلم والمتعلم بتغذية راجعة من أجل تحسين العملية التعليمية/ التعلمية 
ومعرفة مدى تقدم التلمين. 
ويناء على wld‏ قان الهدف الرئيسي الذي يسعى اليه هذا النوع من التقويم هو تصحيح 
مسار العملية التعليمية/ التعلمية. ومعرفة المستوى الذي يصل اليه التلميذ في تعلمه. وهناك 
مظاهر عديدة لهذا النوع من التقويم يقوم بها المعلم: مثل : مناقشة التلاميذ مع بداية الحصة 
الدراسية فيما تعلموه في وقت سأبق؛ وتصحيح أخطاء التعلم؛ واعادة تعليم التلاميذ 
لموضوعات لم بفهموهاء واعطاء المعلم تمارين صفية؛ أو وظائف بيتيةء وتصحيح هذه الوظائف 
وييان الأخطاء التي قد يكون التلميذ وقع بها (أحمد بلقيس. 1986). 
تائيا: أغراض التقويم التكويني: 
يمكن تحديد أغراض التقويم التكويني ضمن مجالين رئيسين هما: 
. الأغراض المباشرة للتقويم التكويني: وتتمثل في الآتي: 
# التعرف على تعلم التلاميذ ومراقبة تقدمهم وتطورهم خعلوة خطوة 
# قيادة تعلم التلميذ وتوجيهه في الاتجاه الصحيح 
* تحديد الخلل في تعلم التلميذ تمهيدا لريطه بالمعلم gl‏ المتعلم أو المنهاج 
#* الحصول على بيانات لتشخيص عدم فعالية التدريس 
$ مساعدة المعلم على تحسين أسلويه في التعليم أو أيجاد طريقة تعلم بديلة. 
$ اعادة النظر في المنهاج المدرسي وتعديله اذا كان عاملا من عوامل عدم التعلم أو 
صعويتة 
Ë‏ تزويد المعلم والمتعلم بتغذية راجعة عن التعليم والتعلم 
# وضع خطة للتعليم العلاجي وتصحيحه لتخليص التاميذ من نقاط الضعقى 
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2. الأغراض غير المباشرة في التقويم التكويني: وتتمثل في الآتي: 
# تقوية دافعية التلاميذ نحو التعلم وذلك نتيجة لمعرفته الفورية لنتائجه وأخطائه وكيفية 
تصحيجها 


$ تثبيت التعلم أو زيادة الاحتفاظ به 
Buby ©‏ اتفال :اك الخ ذلك عن طريق EE E‏ 
ثانثا: وسائل التقويم التكويني وأدواته: 
يمكنك استخدام عدد من الأساليب والأدوات من أجل التأكد من تعلم التلاميذ للمادة 
Aadil‏ 
dle aa #‏ أسئلة شذينية T‏ الخصة الدراسية a‏ من أن daia‏ قيمو] Ta‏ 
قد انتهى لتوه من شرحها 
# وقد :يجو اختبارا pened‏ أقاء اة 
# وقد يطلب من التلاميذ القيام بحل عدد من التمارين أثناء الحصة 
* وقد يستخدم قوائم التقدير في الدروس العملية 
# وقد يصمم نوعا من الاختبارات التشخيصية أو التحصيلية لتفطي وحدة من وحدات المنهاج 
ارسي الذي تقر diets‏ 
6:3 التقويم الختامي (تقويم التحصيل): 
أولا: تعريف التقويم الختامي: 
تعريف(5). 
يفصد بالتقويم الختامي: التقويم الذي يستند الى نتائج الاختبارات التي يعطيها المعلم في 
نهاية الشهر أو في منتصف الفصل الدراسي أو نهايته. ثم رصد نتائجها في سجل العلامات 
من أجل تقويم تحصيل التلميذ بموجبها تمهيدا لاتهاذ قرار بترفيعه أو ترسيبه gf‏ تخرجه أو 
اعطام Mae Ca Balad‏ انتحار اه 
ثانيا: أغراض التقويم الختامي: 
يكن إجمال ]2 ysl al‏ الختامي يما يلي 
# معرفة مدى تحقيق الأهداف 
6 قسجرل علامة للع deal pal‏ برجا 
# إعطاء شهادات للتلاميذ 
اتاد فر ارات إذاوية:#الترسيى والترفيع والفضيل of‏ الطرن 
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# إعلام الآباء عن نتائج أبنائهم 

# مقارنة نتائج شعب الصف الواحد 

# ضبط العملية التعليمية. وذلك بمقارنة نتائج الصفوف اللاحفة بنتائج الصفوف السايقة J)‏ 
تمائلت في القدرة الدراسية 

# اكتشاف الخال في المنهاج اللدرسي 

# التنيؤ بأداء التلاميذ مستقبلا 


# الوضع فى المكان المناسب 
3 التقويم لأغراض التوجيه والإرشاد: 

Li‏ 5 يستخدم المعلمون al Sale‏ ختبارات متعددة لأغراض التدريس والنجاح والرسوب 
والتشخيص والعلاج.. الى غير ذلك من الأهداف التي يسعون الى تحقيقها من خلال 
استخدامهم لتلك الاختبارات. لكن المرشد النفسي يستخدم نوعا آخر من الاختبارات للسعي 
من خلالها الى معرفة عدد من قدرات التلميذ وقابلياته واستعداداته وشخصيته واتجاشاته 
وقيمه وميوله (سبع أبى لبده» 1987). ۰ 

وتتميز الاختبارات التى يستخدمها المرشدون النفسيون عادة بالصدق والثبات 
والموضوعية. وغاليا ما تكرن هذه الاختيارات gl Anise‏ معيرة يفقوم باعتدادها متخصصون في 
الصحية النفسية وعلم النفس. والتي يحتفظ المرشدون النفسيون بسرية نتائجها عند تطبيقها 
على التلاميذ. 
أولا : أدوات التقويم لأغراض التوجيه والإرشاد: 

بست خدم المرشد النقسي أدوات كثيرة ومتنوعة. مثل: قوائم التقدير والسسيوجرام 
والاختبارات المتنوعة الأغراض والتى من أهمها: 
# اختيارات الاستعداد المدرسي :School Readiness Tests‏ تستخدم هذه الاختبارات 

للأطفال الذين يتم قبولهم في الصف الأول الابتدائى ويصنفون بحسب نتائجها الى أطفال 

قادرين على بدء الدراسة وأطفال لا استعداد لديهم 
$ اختبارات التشخيص والوضع في المكان المناسب :Diagnostic Placement Tests‏ يتم 
تطبيق هذا النوع من الاختبارات من أجل تشخيص نقاط الضعف لدى التلاميذ وتحديد 
$ اختيارات الذكاء Tests‏ 1186706اع121: تساعد اختبارات الذكاء على تعرف المرشد 
النفسي على مدى نضج التلاميذ العقلي. وتشخيص الضعف المقلي لديهم. وتصنيفهم 
تصنيفا متجانسا بحسب قدراتهم العقلية من أجل المساعدة فى تيسير عملية التعلم. 
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# اختبارات Interest Tests gail‏ يهتم المرشد النفسي بمعرفة ميول التلاميذ وارشادهم الى 
التحول في دراستهم نحو دراسة المهنة التي يميلون إليها ويستطيعون تحقيق إنجاز مرتفع بها. 

# اختبارات التحصيل المقننة Standard Achievement Tests‏ وهى اختبارات مقننة تدور 
حول أهداف المادة وتكون أسئلتها عينة ممثلة LAL‏ أجزاء المادة. وتهدف هذه الاختبارات إلى: 
# إرشاد التلاميذ نحو التخصص المناسب 
$ وضع التلاميذ في المكان المناسب 

# تحديد استعداد التلاميذ 

© اختبارات الاستعداد في المرحلتين الأساسية والثانوية: تستعمل gil‏ هذه الاختيارات فى 
تصنيف الطلبة في المواد التي يدرسونها وفي اختيار المواد التي سيدرسونها والابتعاد عن 
المواد التي يحتمل أن يعانوا ضعفا أو قصورا! بها. 

# اختبارات القايلية -Aptitude Tests‏ وتسمى أحيانا باختبارات القدرات وهى تقيس قدرة 
التلميذ أى استعداده للاستفادة من التخصص في دراسة أو Lge‏ معينة. 2 $5.45 هذه 
الاختبارات الى التنيؤ lob‏ المفحوص مستقبلا. 

# اختبارات القدرات الخاصة ‘Special Abilities Tests‏ تستخدم هذه الاختيارات على 
نطاق واسع في القوات المسلحة ولدى الشركات ومؤسسات التوظيف المختلفة بهدف تحديد 
قدرات الفرد الخاصة وذات العلاقة المباشرة بالعمل الذي سيقوم يه. 

oF‏ اختبارات الشخصية Personality Tests‏ تساعد هذه الاختبارات في الحكم على 
شخصية التلاميذ وما يتميز به من سمات 
هذا ويبين الجدول رقم: (7 - 2) الاختبارات التي يمكن للمرشد استعمالها في عمله 

كمرشد نفسي لمدرسيتة: 


نهاية الروضة أو بداية © قبول الأطفال المستعدين لمباشرة الدراسة وابقاء غير 
الصف الأول الابتدائي المستعدين منهم 

© تحديد النضج العقلي 

© مراعاة الفروق الفردية 

© تشخيص الضعف العقلى 


anal ©‏ لتحا ف بحسن القدزة العقلية 


الثالث والرابم © قياس النمو العقلي 
© التأكد من سلامة القياس السايق 
© تحديد الضعفاء لاعطائهم اختبارات تشخيص 
© معالجة ضعف التلاميذ قبل أن يستفحا 
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© التاكد 

© التصنيقف 

© تحديد القصرين (تحصيل التلاميذ ليس في مستوى 
ذكائهم) 

© التأكد من أن المدرسة الابتدائية قد زودت التلاميذ 
بالأساس اللازم 

© تحديد الضعاف تمهيدا لمعالجة ضعفهم 


© التأكد من ذكاء التلاميذ 
© اكتشاف المقصرين 

© التصئيف 
© اختيار الدراسة أو المهنة التي يميلون Ql‏ فعلا 
ð‏ التتخصص في دراسة أو حرفة لديهم القدرة على 


© التخطيط الدراسي (اختيار التخصص المناسب) 


© توجيه الطلبة للتخصص في دراسات ومهن وفي 
قايلياتهم وميولهم 


3 : 8 تقويم ا متعلمين من ذوي الحاجات اليخاصة: 
Yel‏ المقدمه: 


أن ظاهرة التأخر الدراسي عند عدد من الأطفال ترتبط بشكل رئيسي بعملية التقييم 
التربوي , التي تعتبر من المهام الأساسية لعمل المعلم وللإدارة المدرسية. وغالبا ما يلجا 
المعلمون عن طريق إجراء الامتحانات من أجل الوصول إلى معلوصات وملاحظات عن حالة 
الأطفال من حيث مستوياتهم التحصيلية ومدى أستيعابهم للمادة التعليمية المعطاة لهم 
والتعرف فيما بعد عن استعداداتهم العقلية والمزاجية والتنبؤ بقدراتهم وفرزهم إلى فئتين 
رئيسيتين هما أطقال عاديون في تعلمهم › وأطفال غير عاديين. 

فمن هو الطفل غير gll‏ ؟ 


ثانيا: تعريف الطفل غير العادي : 
اختلف الباحثون حول تعريفهم للطفل غير العادي « وتباين آراؤهم حول مفهوم الطفل غير 


فمنهم من يرى بأنه ذلك الطفل الذي ينحرف انحرافا ملحوظا عما نعتيره عاديا. سواء من 
Gell‏ العكلية gi Ullal J}‏ الاجتماعية أو الحسيمية يكيت رس دس ف bya)‏ 
المللحوظ نوعا من الخدمات التريوية يختلف easy Lee‏ للأطفال العاديين. (فتحى عبد الرحيم 
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ويرى سوانسون )1992 (Heward &Orlansky,‏ أن الأطفال غير العاديين هم : 
* الأطفال الذين ينحرفون في قدراتهم العقلية " سواء كانوا متخلفين عقليا أو موهوبي" 
# الأطفال المهملون اجتماعيا 
JULY #‏ الذين يواجهون صعويات حادة في التعلم 
# الأطفال الذين يعانون من اضطرابات انفعالية حادة 
JULY! #‏ الجانحون 
# الأطفال الذين يواجهون مشكلات في النطق gh‏ اللغة 
# الأطفال المعوقون سمعيا (الصم وضعاف السمع) 
# الأطفال المعوقون بصريا ( المكفوفون وضعاف البصر ) 
# الأطفال المصابون بعجز جسمي أو صحي 

وعرف كيرك )1993 (Kirk, et al.;‏ الطفل غير العادي بأنه : ذلك الطفل الذى ينحرف عن 
الطفل الجادي أو الطفل المتوسط في كل من: الخصائص العقليةء فى القدرات الحسية؛ أو 
yeast‏ العصبية أو العضلية أو الجسمية, أو السلوك الاجتماعي والانفعاليء أو قدرات 
التواصل. آى جوانب القصور المتعددة الى الحد الذي يحتاج فيه الطفل الى تعديل في الخبرات 
التعليمية أو الى خدمات تعليمية خاصة بهدف تحقيق أقصى حد ممكن من النمو 
ثالثا: الطفل الموهوب والمتفوق: 

اختلف الباحثون في تعريفهم لمفهوم الوهبة والتفوق نتيجة عوامل كثيرة أدت إلى الخلط بين 
كلمتي الموهبة والتفوق (فتحي جروان. 1998( من أبرزها وقوع عدد من الباح شن فريسة 
مشكلة الترجمة كما تعكسها قواميس اللغة والتربية التي تعرب المفردات والتعبيرات 
الإنجليزية. ويعضها لا يفرق بين كلمتي 01160و 2120160 1وتترجمها بنفس المعنى. 

فقد اعتمد التعريف السيكومتري للموهبة والتفوق على الأساس الكمى بدلالة الذكاء أو 
التوزيع النسبي للقدرة العقلية حسب منحنى التوزيع الاعتدالي الطبيعي والذي يمكن ترجمته 
إلى مثينات si‏ نسب مئوية أو أعداد ويناء على ذلك. يتفاوت تعريف الموهوب والمتفوق تبعا 
لدرجة الموهبة والتفوق التي تؤخذ على أنها الحد الفاصل بين الموهوب والمتفوق وغير الموهوب 
وغير المتفوق. 

وأفرزت نتائج الدراسات التي قام بها كل من تيرمان وهولينجويرث إلى ان الأطفال 
الموهوبين والمتضوقين يظهرون أنماطاً من السلوك التي تميزهم عن غيرهم. & (Reynolds‏ 
Birch, 1977)‏ 

واد مارلاند )1982 (Marland,‏ إلى اعتماد تعريف مكتب التربية الأمريكي للموهبة 
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والتفوق. بأن الطفل الموهوب والمتفوق هر الطفل الذي يقدم الدليل على تحصيله المرتفع او 
Jabal‏ الذي يمتلك استعداد! لذلك. في واحدة أو اكثر من المجالات الرئيسية التالية: القدرة 
العقلية العامة والاستعداد الأكاديمي الخاصء» التفكير الإبداعي أو المنتج؛ والقدرة القيادية, 
الفنون البصرية أو الأدائية, والقدرة النفس حركية. وأن الطفل الموهوب والمتفوق هو الطفل 
الذي يعطي دليلا على اقتداره على الأداء الرفيع في المجالات العقلية والإبداعية والفنية 
والقيادية رالآكاديمية الخاصة ويحتاج إلى خدمات وانشطة لا تقدمها المدرسة في العادة بهدف 
التطوير الكامل لمثل هذه الاستعدادات. (1992 (Clark,‏ 
رايعا: الطفل الذي يعانى من صعويات التعلم : 

اختلف المنظرون ن أولا في تسميتهم للأطفال الذين يعانون من صعويات في التعلم, فتعددت 
الختطاجات والسبنات أمظ هراك الت GIS‏ يعرف JIN aul‏ الوطيفي اللخ 
البسيط Minimal brain dysfunction (MBD)‏ الذي كان يستثير لدی المربين الكثير من 
المقاهيم المرتيطة به. مثل: المموقون تعليميا Educationally handicapped‏ والمضطريون 
لغويا Language disordered‏ والمعاقون إدراكيا .Perceptually handicapped‏ والإصابة 
المخية, والاضطرابات العصبية والنفسيةء وصعوية القراءة. وقصور الإدراك. وقد لاحظ 
كروكشانك )1994 (Cruickshank,‏ وجود أكثر من أريعين مصطلجا للتعبير عن نفس الطفل. 
حتى كان مصطلح الصعويات الخاصة بالتعلم آخر هذه التسميات والذي لاقى استحسانا من 
قبل الباحثين في هذا المجال.ويرجع الفضل في اشتقاق أو استخدام هذا المصطلح إلى عالم 
النفس الأمريكي صموئيل why aS‏ عام 1962 Losic‏ قام بتأليف كتاب جامعي عن التربية 
الخاصة. 
أ - تعريف صعويات التعلم: 

حددت جمعية الأطفال ذوي صعويات التعلم المسماة ب )1996 (Hallahan, et al.,‏ 
(ACLD)‏ الطفل ذى صعويات التعلم هى الذي يملك قدرة عقلية مناسبة؛ وعمليات حسية 
مناسية واستقرار انقعالي. إلا أن لديه عددا محددا من الصعويات الخاصة بالإدراك والتكامل 
وصعوبات خاصة بالعمليات التعبيرية التي تؤثر بشدة على كفاءته في التعلم. ويتضمن هذا 
التعريف: الأطفال الذين يعانون من خلل وظيفي في الجهاز العصبي المركزي والذي يؤثر 
تأثيرا أساسيا على كفاءة التعلم 

واقترح كل من كيرك وجلوفر )1993 (Kirk, et al,‏ اعتماد ثلاثة معايير لتعريف صعويات 


التعلم تمثلت في الآتي 
$ معيار التباين Discrepancy criterion‏ ويشير الى وجود فرق ملحوظ بين القابلية 
والتحصيل. 


& معيار الاستثناء criterion:‏ 1105107 أويشير إلى استثناء الإعاقات الأخرى المعروفة 
كسيب للمشكلات التعليمية التي يعاني منها الطفل. 
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ميدان التقويم التربوي 
## معيار التربية الخاصة Special education criterion‏ ويشير إن المشكلات والصعويات 
التي يعاني منها الطفل كبيرة ومعقدة ولا يتوقع ان يتم علاجها بدون برامج تربوية خاصة. 
وأصدرت الحكومة الاتجادية في الولايات المتحدة الأمريكية تعريفا لصعويات التعلم في 
القانون العام رقم 230 - 91 عام 1961تم تعديله بشكل طفيف في القانون العام رقم 49 - 
2 الصادر بتاريخ 1977/8/23 هذا نصه : 
" الأطفال ذوى صعويات خاصة في التعلم هم الأطفال الذين يعانون من قصور في واحدة 
أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية التي تتطلب فهم أو استخدام اللغة المكتوبة والمنطوقة. 
ويظهر هذ! القصور في نقص القدرة على الاستماع أو التفكير او الكلام او القراءة أو الكتابة 
او التهجئة أو في أداء العمليات الحسابية. قد يرجع هذا القصور إلى إعاقة في الإدراك أو 
إصابة في المخ اى إلي الخلل الوظيفي المخي البسيط اى إلى عسر القراءة أو إلى حبسة الكلام 
الثمائية. 
خامسا: تصنيفات صعويات التعلم: 
لما كان ميدان صعويات التعلم لدى الأطفال يتألف من حالات متنوعة واسعة. فان من المهم 
توضيح أنواع المشكلات التي يظهرها JULY!‏ الذين يعانون من صعويات في التعلم. 
# فمن الباحثين من يرى ان مشكلات القراءة واللغة تعتبر جوهر تلك الصعويات 
# في حين يذهب آخرون إلى أن صعويات التعلم تكمن في الانتباه وهي بالتالي تعتبر الأساس 
الذي يجب أن IAS‏ بعين الاعتبار. 
# وفريق ثالث cee‏ ان الأضطرابات النفسية الى coast‏ بالفرد الى مشكلات فى الذاكرة 
زإذزاك الشكل والخلفية أي مشكلات في الإدراك البصيري آو التمعي هئ الأساسس في 


لاحظ هنا ان تعليمات الحكومة الاتحادية الأمريكية في العام 1977 قد حددت ثلاثة أنواع 
من المشكلات هي : 


# مشكلات لغوية (التعبير الشفوي والفهم المبني على الاستماع). 

# مشكلات القراءة والكتابة (التعبير الكتابي ومهارات القراءة). 

# مشكلات رياضية (إجراء العمليات الحسابية والاستدلال الرياضي). 

Uy‏ كانت هذه المشكلات جميعها او بعضها ترتبط أساساً بعوامل بيولوجية وذاتية داخلية 
وبيئية خارجية سوف يأتي الحديث عنها لاحقا. فقد ارتأى الباحث ان يصنف صعويات التعلم 


على النحو التالي (شكل رقم : (2:7)) : 
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Paley!‏ | الإعاقة 
السمعية| |الحركية 
الإعاقة] أصعوية 
الجسمية | النطق 


Yoi‏ : اتصعوبات النمائية: 
تشتمل الصعويات النمائية على كل من: الإعاقة العقلية. والإعاقة البصرية. والإعاقة 
السمعية: والإاقة الحركية: والإعاقة الصنحية والجسميةء وصعويات النطق. 
-i‏ الإعاقة العقلية: 
Udall Weyl 3,8‏ بطر Bosale‏ 
# التعريف الطبي: تشير إلى حالة من النقص العقلي نتيجة سوء التغذيةء أو عن مرض ناشئ 
عن الإصابة في مركز الجهاز العصبي. l‏ 
# التعريف السيكومتري: الأطفال الذين تقل نسبة ذكائهم عن OV‏ هم أطفال معاقون عقليا 
# التعريف الاجتماعي: مدى تفاعل الفرد مع مجتمعه واستجابة للمتطلبات الاجتماعية 
# تعريف الجمعية الأمريكية: الأداء الوظيفي العقلي الذي يقل عن متوسط الذكاء بانحرافين 
معيارين يصاحبه خلل واضح في السلوك التكيفي. 
وظاهرة الإعاقة العقلية منتشرة في كل المجتمعات بحيث لا يخلو مجتمع من حالة أو أكثر 
من حالات الإعاقة العقلية. وقد يزيد عدد حالات الإعاقة العقلية في مجتمع مل عن مجتمع آخر 
las‏ لهو من لوال الي ربط باي كل بدن دة jail yep SW‏ ولات الك 
والستسي والثقافي والأجصاعي Latent‏ فى تمرف الإعاقة العقلية. ون تضنيف اواد 
العقلية بحست الأسباب إلى: Tale!‏ عقلية أولية: واغاقة عقلية ثانوية: وبحسنب الشكل الشارجي 
إلى التهولية:وصعن pao‏ الدما of‏ والقناطة: وكير aaa‏ النماغ: واستسقاء السا غا وخالات 
Yoel Gl bal‏ الخذاقى. ويي فة الذكاء إلى إعاقة tihi Lali‏ ومكومنظة وشديدة. 
وبحسب متغيري القدرة العقلية والسلوك التكيفي إلى إعاقة عقلية بسيطةء ومتوسطة؛ وشديدة: 
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مدان العقومم التريوي 
واعتمادية. وبحسب التصنيف التربوي. فان هناك أطفالا بطيء التعلم» وقابلون للتعلم» وقابلون 
للتدريب واعتماديون. وتبعا للأسباب التي تؤدي إليه. فان هناك حالات تخلف عقلي نتيجة كل 
تن امراف معدية وتسم ables‏ السمية Shey‏ الل of Hall‏ الحعدية: 
اشرات الت tial‏ لكل من lida sally ecyaull‏ والكريو فيدراك GLOW‏ العقلية 
Sal‏ موقل tl ial‏ و كمي SUN HAG a‏ ين Sey jie) gil‏ 
الكروموسومي. وكذلك» أعراض كلينغترء وترنر» وعوامل أخرى غير معروفة. 
يمكن تقسيم العوامل التي تؤدي إلى حدوث الإعاقة العقلية يمكن تحديدها في ثلاث 
cle sane‏ رئيسة هي: 
ele‏ جا قبل الرلادة: تون las‏ فة وا دتمل على كل مق مي القدوات 
الحقلية: والحالات المرضية: pity‏ الجن al pathy patil‏ الكروهوسومات:فى الشكل 
اوو Jala Na‏ :رهم ا تمل في كل من يقن الشعرية gis SA‏ والومزي 
الولاديء والمواد الكيماوية, وتلوث الهواء والماء. والعامل الرايزيسي. 
alge #‏ فى و اد fhe‏ فى كل ده الولارة E SAT‏ قبل اكتمال التي 
ا اك EN POP PEPE AE EN PEIE‏ 
# عوامل ما بعد الولادة: تتمثل في كل من: الإصابة الشديدة في الرأسء وحالات التسمم, 
كى الفيكامين::والالتيانات ات الان Qulsotly g‏ ى لمات وكير 
فيروسات مرض الغدة النكفيةء والحصية: والسعال الديكي على الجهاز العصبي المركزي. 
وتم تحديد الخصائص السلوكية للأطفال المعاقين عقليا في كل من: التعلم. والانتباه. 
والتذكر. 
يمكن تشخيص حالة الإعاقة العقلية من قبل فريق من الأخصائيين بحيث يتم جمع 
لتُعلومنات cal pill ge‏ الجسمية والنفشية والخقافية والاجعماعية بحي يتشكل فريق 
التشخيص من الآني : 
#الطبيب : وهو يقوم بفحص الحالة الجسمية للطفل وما يتصل منها بالجهاز العمصبي 
والكواين .كلك جرا الس العامة eso‏ 
# الأخصائي الاجتماعي : ويقوم بتقديم تقرير عن البيئة التي يعيش فيها الطفل والخبرات 
الثقافية التي مر بها وتاريخ الحالة والأمراض التي أصيب بها أو أصيبت بها الأم أثناء 
res‏ 
# الأخصائي النفسي : ويقدم تقريرا عن مستوى قدراته ومهاراته وحياته الانفعالية 
#الأخصائي في التربية الخاصة : ويكون عمله في محاولة وضع مخطط لتوع الخدصات 
التربوية التي يحتاجها . وذلك في حدود ما حصل عليه من معلومات عن الطبيب 
والأخصائي الاجتماعي والأخصائي النفسي. 
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#الأخصائي في التأهيل المهني : ويكون عمله بعد أن يصبح الطفل في الرابمة عشرة من 
غمره وى السن الكن يقست فيه stall alee‏ | 
- الإعاقة البصرية: 
تعرف الإعاقة البصرية على أنها حالة يفقد الفرد فيها القدرة على استخدام حاسة البصر 
بفعالية. وتشير تقارير منظمة الصحة العالمية الى ان هناك ما يقرب من 35 مليون مكفوف فى 
العالم. وقد تم تصنيف الأطفال من ذوي الإعاقات البصرية إلى مجموعتين هما: الأطفال من 
ذوي الإعاقة البصرية الكلية والأطفال من ذوي الإعاقة البصرية الجزئية. ويمكن التعرف على 
ثلاث مظاهر للإعاقة البصرية هي: حالة قصر kill‏ وحالة طول النظر. وحالة صعوبة تركيز 
النظر. i‏ 
هناك عوامل تؤدي إلى الإعاقة البصرية (Say‏ تقسيمها إلى مجموعات ثلاث هي: 
# مجموعة عوامل ما قبل الولادة: وتتمثل في كل من العوامل الوراثية والبيئية التي تؤثر 
شو الجهان العصنبي اتركرض الوا 
# مجموعة عوامل ما بعد الولادة: وهي عوامل تؤثر على نمو حاسة العين ووظيفتها الرئيسية 
وهي الاإبصار. 
$ مجموعة ثالثة من العوامل: التي تتمثل في كل من حالات إصابة العين بعدد من الأمراض أو 
الحالات التي تؤدي إلى إعاقة بصرية كلية أو جزئية من أبرزها: مياه البيضاء (المياه 
السوداء. الجلوكوماء المياه السوداء الولادية: المياه السوداء لدى الراشدين) والسكري, 
وأمراض الشبكية (انفصال الشبكية. واعتلال الشبكية الناتج عن السكري» وتنكس 
الحفيرة؛ وورم الخلايا الشبكية, والتهاب الشبكية الصباغي). وأمراض العدسة. والتهابات 
العينء والحولء وضمور العصب البصريء وتوسع الحدقة الولادي؛ والبهق. وعمى الألوان, 
وقصور الأنسجة: والقرنية المخروطية؛ ورأرأة العين, والعين الكسولة وأخطار الانكسار 
(قصر النظرء وطول النظرء وحرج البصر)ء واضطرابات القرنية؛ والتراخوماء والرمد: 
والجحوظ والحوادث. وأسياب أخرى غير ذلك. 
عزيزي القارىء: عندما نقارن طفلاً يعاني من إعاقة بصرية مع طفل آخر لا يعاني من شيء 
فإننا Bab‏ من الطفل المعاق بصرياً واحدة أو أكثر من الأعراض التالية : 
# تقريب أو إبعاد المادة المكتوبة من العينين. 
# صعوبة رؤية الأشياء البعيدة: 
# صعوية رؤية الأشياء القريبة. 
# فرك العينين. 
حمر Pron‏ 
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ee‏ ب = كا ا ee‏ ميدان التقويم الترموىي 
© تكرار رمش العينين. 
# تغطية إحدى العينين عند القراءة أى رؤية الأشياء القريبة أو البعيدة. 
© الحول. 
# الشعون بالسذاع aie‏ القراءة: 
ويمكنك أن تلاحظ واحدة أو أكثر من حالات الإعاقة البصرية لدى الأطفال ؛ ويمكن لاآباء 
والمعلمين أن يلاحظوا أيضا مثل هذه الأعراض لدى الأطفال . إلا ان الطبيب المختص يمكته أن 
يشخص الحالة بشكل دقيق ومدى تفاقم الحالة لدى الطفل أو بساطتها . فيستخدم في 
تشخيصه أجهزة فنية حديثة » أو يستخدم الطريقة التقليدية المعروفة باستخدامه. لوحة سنلن 
(Senllen Chart)‏ والتي تحتوي على أسطر من الحروف التي تتناقص في حجمها من أعلى 
اللوحة الى أسفلها. ويصمم كل خط من الحروف تبعا لنسبة مسافة الفحص )6 pad‏ أو 20 
قدم) للمسافة التي يستطيع الشخص العادي قراءتها. ويجلس المفحوص على بعد 20 قدما من 
اللوحة ويطلب منه إغلاق عينيه بالتناوب ويقرأ ما هو مكتوب عليها. 
وتحدد قوة الإبصار العادية ب: 20/20 وهذا يعني ان الشخص يرى على مسافة 20 قدم 
ما يفترض أن يراه من ذلك البعد بالعين المفحوصة. أما إذا كانت حدة الإبصار هي؛ 40/20 
lig‏ يعني أن الشخص يستطيع ان يرى على بعد 20 قدم فقط ما يراه الشخص العادي عن 
بعد AO‏ قدم وهكذا ... 
ج - الإعاقة السمعية: 
الاعاقة السمعية مستويات متفاوتة من الضعف السمعي تتراوح بين ضعف سمعي ego‏ 
وضعف سمعي شديد جدا. يمكن تصنيفها بحسب العمر الذي حدثت فيه الإعاقة السمعية 
إلى: إعاقة سمعية لما قبل تعلم اللغة, واعاقة سمعية لما بعد تعلم اللغة. وبحسب مدى الخسارة 
السمعية إلى: إعاقة سمعية بسيطةء ومتوسطةء وشديدة: وشديدة جدا. وبحسسب موقع الإصابة 
إلى: إعاقة سمعية توصيليةء وحس عصبية؛ ومختلطة. ومركزية. 
للإعاقة السمعية عوامل تؤدي اليها يمكن إجمالها في مجموعات ثلاثة هي: 
# عوامل وراثية: تتمثل في طريقة انتقال الصمم (الصمم المحمول على جينات waite‏ 
جينات سائدة؛ أو على الكروموسوم الجنسي). والعمر عند الإصابة؛ ونوع الف .ن 
السمعي. 
# عوامل بيئية: كالأصالة بالحصبة الألانيةء والتهاب الأذن الوسطىء والتهاب السب 
والتسمم» والضجيج؛ وتصلب الأذنء والاصابات الجسمية والحوادث؛ ومرض فيير. 
$ عوامل مؤدية إلى الإعاقة السمعية حسب مكان الإصابة: كإصابة طرق الاتصال السمعي, 
وطرق الاتصال الحسي العصبي. 


if 
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هناك مؤشرات رئيسية يمكن النظر إليها بعين الاعتبار قبل ان نقوم بإحالة الفرد إلى 

اختصاصي القياس السمعي من اجل فحص حالته السمعية (جمال الخطيب؛ 1998 - ب): 

Ë‏ وجود مشكلة معينة في الأذن. مثل: الألم أو الأصوات الغريبة (الرنين) أو التجمع غير 
الطبيعي للمادة الصمغية. 

# ضعف في لفظ الأصوات ويخاصة حذف الأصوات الساكنة. والكلام غير الناضج او 
METEN‏ 

* عند الاستماع للمذياع أو التلفاز يرفع الشخص الصوت عاليا الأمر الذي يشكو منه 
الأشخاص الآخرون . وعندما يتحدث إليه الآخرون يطلب منهم ان يرفعوا أصواتهم. 

يدير الشخص رأسه بشكل جلي نحو مصدر الصوت كمحاولة منه لأن يسمع بطريقة 
واضحة. وقد يضع الشخص بيده على أذنه وكأنه يذلك يحاول التقاط الأصوات وتجميعها. 

* يطلب الشخص يشكل متكرر من الآخرين ان يعيدوا ما قالوه له. 

# لا يستجيب الشخص أى لا ينتبه عندما يتحدث الآخرون معه بطريقة اعتيادية. فهو لا يفعل 
ما يطلب Ge‏ لأنه لا يسمع أو لا يفهم ما هو متوقع منه. 

E‏ المعاناة من ردود الفعل التصسسية واحتقان الجيزب الأنفية. فهذه المشكلات ترتبط أحيانا 
بالفقدان السمعي المؤقت او المزمن. 

# الاتصاف بالتشتت والارتباك وخاصة في حالة حدوث أصوات جانبية سواء في الأماكن 
المغلقة أى الأماكن المفتوحة. 

© إظهار مستوى غير عادي من الانتياه أو عدم الانتباه. فالانتياد الشديد أو عدمه قد يكون 
مؤشرأ على وجود صعوية في السمع. 

# المعاناة من التهابات الآذن او الرشح بشكل متكرر. او الإصابة بالحصبة أو النكاف أو 
الحصبة الألمانية. 

© الاعتماد على الإيماءات في المواقف التي يكون الكلام فيها أكثر فاعلية وجدوى. 
ويمكنك إزاء ما سبق تشخيص وقياس الإعاقة السمعية عند الأفراد بأكثر من طريقة من 

الطرق الرئيسية التالية: 

1: الطرق التقليدية في قياس وتشخيص الاعاقة السمعية. 
نعتبل هذه الطرق غير دقيقة في قياس وتشخيص القدرة السمعية ومن الطرق التقليدية في 

قياس وتشخيص الإعاقة السمعية ما يلي : 

5# طريق مناداة الطفل باسمه بطريقة الهمس Whisper Test‏ 

# طريقة سمماع دقات الساعة 
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2 العطرق العلمية الحديثة في قياس وتشخيص الاعاقة السمعية: 


في هذه الطرق يقوم الأخصائي بقياس وتشخيص القدرة السمعية حيث يستخدم واحدة أى 

أكثر من طرق قياس وتشخيص الإعاقة السمعية التالية : 
)1( القياس السمعي بالنفمات Pure -Tone Audiometer: Ail‏ 

يستخدم هذا النوع من القياس السمعي مع الأطفال الذين تزيد أعمارهم عن ثلاث سنوات. 
ويهدف إلى تحديد العتيات السمعية (1) للطفل على مستويات مختلفة من الترددات. ويحدد 
أخصائي السمع درجة / عتبة القدرة السمعية لأفرد بوحدات تسمى Hertz‏ والتى تمثل sae‏ 
الذبذبات الصوتية في كل وحدة زمنية وبوحدات أخرى تعبر عن شدة الصوت تسمى ديسيل 

Decible, dB‏ وعمل الأخصائي هنا يتلخص في وضع سماعات الأذن على أذنى الفحرص. 
لكل أذن على كد کے عرض عد الفحرص أصواتا ذات ذبذبات تتراوح من 125 - 8000 
وحدة هيرتز. وذات شدة تتراوح من صفر الى 110 وحدة ديسيل. ثم يقرر الفاحص من خلال 
هذا الفحص مدى التقاط المفحوص للأصوات ذات الذبذبات والشدة المتدرجة ويوضع الجدول 
رقم (4:7) درجات القدرة السمعية حسب مقياس ديسيل. 


جدول رقم (4:7) 


درحات القدرة السمعية جس مقياس ديسيل 


الإعاقة السمعية المتوسطة 
الإعاقة السمعية الشديدة 


الإعاقة السمعية الشديدة جد! 
وتقاس القدرة السمعية الفرد بجهاز يسمى جهان قياس (Audiometer) pall‏ الذي 
يتكون من أربعة أجزاء هي )1981 (Bickerton &Beagley,‏ 
E‏ الجزء المصدر للأصوات Oscillator‏ 
# الجؤء المخصص لاختيار Frequency selector obiil‏ 
##الجزء المخصص لتغيير الذبذبات Attenuation‏ 
# الجزء المستقيل الذي ينقل النغمة الصافية إلى الأذن Receiver‏ 
(ب) طريقة استقبال الكلام وفهمه : 
في هذه الطريقة يعرض الفاحص أمام المفحوص أصواتا ذات شدة متدرجة ويطلب منه أن 
يعبر عن مدى سماعه وفهمه للأصوات المعروضة عليه. 
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ولا بد من الإشارة هنا إلى ضرورة ملاحظة الوضع السمعي للأطفال الصغار في السن 
عند إجراء القحوصات الطبية العامة لمتابعة تطورهم. ويمكن الكشف عن القدرات السمعية 
للأطفال في الأسابيع الثمانية الأولى من ولادتهم بالاعتماد على الانعكاسات الأولية Primitive‏ 
5 فالأطفال في هذه المرحلة العمرية يستجيبون للأصوات المفاجئة والعالية بصورة ! 


إرادية حيث لديهم انبساط في الظهر وفي الأطراف يتبعه انثناء في الذراعين. وتسسمى هذه 
الاستجاية ياستجاية الإجفال Startling reflex‏ أو استجابة مورى Moro reflex‏ أما 
الأطفال الذي يزيد عمرهم عن ذلك. ولكنهم لا يستطيعون الجلوس بمفردهم بعد. فانه يمكن 
إجراء فحص بسيط. يتمثل في أن تقوم الام بحمل طفلها ويجلس الفاحص أمامها وذراعاه 
ممدوتان. ويحمل الفاحص بكل يد لعبة أو Stal‏ تصدر صوتا ويمدها إلى خلف أذني الطفل. 
ويتوقع من الطفل في هذه الحالة تتبع ذراعي الفاحص والاستجابة للصوت الذي يصدر عن 
اللعبة التي يحركها. على أنه يجب التأكد من ان الطفل لا يرى حركة يدي الفاحص عند 
إصدار الصوت عند إجراء التجرية. 


(g)‏ اختدارات الحشتت Distraction tests‏ للقياس السمعى: 


اقترح بيكرتون (Bickerton &Beagley, 1981) tous‏ استخدام اختبارات التشتت 
Distraction tests‏ في قياس سمح الأطفال ونتضمن هذه الاختبارات استخدام صوت 
المحادثة الاعتيادية والهمس وصوت "س" ولعبة تصدر صوتا عاليا نسبيا. بحيث يطبق الاختبار 
على الأطفال بمفردهم ودون وجود sol‏ حتى يتسنى للأطفال أدارة رؤوسهم نحو مصادر 
الأصوات. 
هذا وقد تم تطوير اختبارات للقياس السمعي للأطفال خاصة ما يتعلق منها بالمواليد الجدد 
في المستشفيات والحاضنات Gags‏ التعرف على الأطفال الذين يعانون من صعويات سمعية 
معينة. فبعد أن يبلغ الطفل من العمر عدة أسابيع. فان أصوات الكلام والموسيقى.. الخ. تحدث 
laaa‏ في سلوكه. وتعرف طريقة القياس السمعي المستخدمة مع الأطفال فى هذه السن 
بالقیاس السلوكي ren Behavioral audiometry‏ ب الطقل سلوكيا لخدو ات (من 
دبذبات وشدة محددة) التي تقدم من خلال جهاز قياس السمع في غرفة خاصة عازلة للصوت. 
وهناك القياس السمعي الموضوعي Objective audiometry‏ الذي يوفر معلومات إضافية 
عن سمع الشخص. ويتضمن المقياس جمع البيانات عن الاستجايات التلقائية فى الآذن. 
ومعرفة ما إذا كانت الإشارات السمعية تصل إلى الدماغ ام لا. كما يعمل على قياس التغيرات 
في الشاط الكهرباتي الناجم عن السيالات العصبية في جذع الدماغ وهو الجزء من الدماغ 
الذي تمر عبره الإشارات من العصب السمعي الى المراكز العليا في loll‏ 
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Tuning fork tests: AG yi اختبارات الشوكة‎ (3) 


عزيزي القارئ : يمكن استخدام أحد الاختبارات التالية في القياس السمعي لدى الأفراد: 

8 اختبار ويبر Weber test‏ : يمكن تطبيق الاختبار باستخدام جهاز القياس السمعي ss‏ 
التوصيل العظمي او باستخدام الشوكة الرنائة. ويساعد هذا الاختبار في التمييز بين 
الضعف السمعي التوصيلى والضسعف الحس عصبي. وعند اقتراب الشوكة الرنانة إلى 
الفط الأرميط فن Wa taaa‏ توجه الصوت إلى جهة الأذن الضعيفة فهذا يعنى ان 
الضعف توصيلي. وعند توجه الصوت بعيدا عن الأذن الضعيفة. فان ذلك يعني ان الضعف 
هى من النوع الحس عصبي. 

# اختبار بنغ Bing test:‏ يقيس هذا الاختبار وجود gl‏ عدم وجود ما يعرف يأثر الانسداد 

Occlusion effect‏ الذي يشير إلى استقيال النغمات الصافية ذات الذبذبات المنخفضة 

عن طريق التوصيل العظمي بسبب انسداد قناة الأذن الخارجية. 

%+ اختبار رينيه Rinne test‏ يتضمن هذا الاختبار مقارنة شدة سمع الشخص عند سماع 
نغمات صافية بالتوصيل الهوائي. فإذا كان التوصيل الهوائي يؤدي إلى سمع افضل. فهذا 
يعني ان وظائف الأذن الخارجية والوسطى طبيعية. أما إذا كان السمع عن طريق التوصيل 
العظمي افضل. فان ذلك يعني وجود ضعف سمعي توصيلي. 

(ه) القياس السمعي المقاومة الظاهرية في الأذن الوسطى Impedance Audiomentry:‏ 
يستخدم هذا النوع من القياس السمعي حاليا على نطاق واسع لاكتشاف حالات الضعف 

السمعى التوصيلي وتشخيص اضطرابات الأذن الوسطى. خاصة ما يرتبط منها بالأطفال 

الان E‏ وكتلك: الأطفال الذين يصعب فحص سمعهم لسبب أو لآخر. ويقدم هذا 

المقياس GG‏ أنواع من القياس هي(1992 (Heward, et al,‏ : 

قياس المقاومة في حالة الاسترخاء Static complacence‏ 

Acoustic reflex test عظمية الركاب‎ ilac قياس استجابة‎ $ 

# قياس ضغط الهواء على طبلة الأذن Tympanogram‏ 

(و) القياس السمعي الكلامي: 
يمكن استخدام القياس السمعي الكلامي في قياس مقدرة الطفل على سمع الكلام وفهمه. 

بحيث يتم تحديد العتبات التي يستطيع الطفل عندها سمع كلام الناس. وهذا يتأتى من خلال 

تحليل استجابة الطفل للتعليمات اللفظية أو تحليل مقدرته على تمييز الآأصوات المختلفة. وقد 

1998 مقياسا للإعاقة السمعية. وقدم كل من نويل وأثرلي (جمال الخطيب.‎ High هاي‎ esd 

- ( مقياس آخر للإعاقة السمعية نورد إليك نصهما فيما يلي: 
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مقياس الإعاقة السمعية لهاي Hugh, W.‏ 


| الرقم الفقرة 
1 إذا كنت على بعد )6 - 12( قدما من سماعة الراديوء هل تسمع الصوت بوضوح؟ نعم 


Ja |‏ تستظيع WSs ol jal‏ فاته يدون جو 


3 | إذا كنت على بعد 6 -12 قدما من التلفاز. هل تفهم معظم ما يقال؟ 


5 هل تسمع جيدا عندما تكون في السيارة؟ . الطائرة؟. القطار؟ . 


6 إذا كان هناك أصرات تصدر عن آلات طابعة أي مواصلات. أو موسيقى...الخ. 


EF 


هل تسمع شخصا يتحدث إليك؟ 


7 هل تستطيع أن تفهم الشخص الذي يتحدث إليك عن قرب دون رؤية وجهه؟ نهم | لا 

8 هل تستطيع أن تفهم إذا تحدث إليك شخص وأنت تمضغ طعاما مثل الخيار أو الجزر؟ نعم y‏ 

9 | هل تسمع صرت شخص يتحدث إليك بصوت منخفض ولكنك لا تستطيع رؤية وجهك؟ نهم | لا 

10 عندما تتحدث إلى Ble‏ باص أو رجل المبيعات. فهل تفهم جيدا؟ أنعم | لا 
ويتكلم بصوت عادي؟ 1 

12 هل تستطيع إجراء محادثة مع شخص أخر عندما تكون خارج المبنى في ظرف هادئ نسبيا؟ | aad‏ أ ب 
1 تستطيع )> مع شخص احر رج المبدى في دی Tes‏ | نعم 

13 عندما تكون في لقاء أو على مائدة غداء كبيرة. هل تعرف أن شخصاما يتحدث نعم | y‏ 
دون أن ترئ شفتيه تتحركان؟ ا 

14 | هل تستطيع متابعة المحادثة عندما تكون على مائدة طعام كبيرة أى عندما yle aS‏ 
مع مجموعة صغيرة؟ 

5 | اذا كنت تجلس في مسرح او في مدرج هل تسمع بما فيه الكفاية لتابعة الأحداتة ass‏ | لا 

7 | هل تسمع صوت جرس الهاتف الموجود في غرفة تجلس فيها؟ نعم 

هل تسمع الأصوات التحذيرية مثل صوت سيارة الإسعاف. .. الع. 
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جدول رقم 6 :7 
مقياس تقو بم السمع لذويل وآثرا لي Noble, W. & Atherely, G.‏ 
الحزء الأول: سمع الكلام: 


sols E‏ صعوية في السمع في المحادثة الجماعية خارج البيت؟ ا 
: هل تواجه صعوبة في السمع في المحادثة الجماعية في البيت؟ = bs‏ 
| 5 اذل tyne nl‏ الس و PSION‏ ان E‏ نكم 5 
2 هل تواجه صعوية في سمع المتحدثين فيي مكان عام؟ نعم | لا | 
7 |هل تسمع دائما ما يقال على التلفار؛ : 
| 8 إهل تسمع دائما الأخبار التي يقدمها التلفاز؛ ae‏ 
هل تسمع دائما ما يقال في البرامج التي يبثها الراديو؟ y | ass‏ | 
Jal 0‏ تسمع دائما الأخبار التي تقدم عبر الراديو؛ | عم y‏ | 
هل تواجه صعوية في سمع ما يقال في الأفلام؟ | 


الجزء الثاني: حدة سمع الأصوات غير الكلامية: 
هل تسمع الأصوات التي تصدر عن الحيوانات الأليفة من حولك؟ 
هل تسمع الصوت عندما يقرع أحدهم باب بيتك ار صوت الجرس؛ 
هل تسمع زامور المركبات عندما تكون خارج البيت؟ 

هل تسمع صوت القدمين على الأرض وأنت داخل البيت؟ ite‏ 


هل تسمع صوت الباب وهى يفتح وأنت في الغرفة؟ | هم 


هل تسمع صوت الماء يسيل من الحنفية إذا تركتها مفتوحة؟ نعم 
Aad‏ 


هل تسمع صوت الماء وهو يغلي في وعاء اى إبريق وأنت في المطبخ؟ 


إذا كنت مع مجموعة من الناس ويدأ شخص لا تستطيع ان تراه بالتكلم. 
fda gla `‏ 


إذا سمعت صوت زامور سيارة او صوت جرس. مل تستطيع دائما أن تحدد الجبة 


التي صدر عتها؟ 
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| في الخارج هل عد oe‏ ې اي Ts‏ 


ar‏ انك اكثر sl EEE‏ من التايل الآخرين؟ 
isl pow Lais‏ حاظنة RAPET‏ الأمر ببساطة ام =r‏ بالحرج؟ 


هل تعتقد ان الناس يبدون قبولا لك Lake‏ ينصرفون هكذا ام انهم يحاولون الاستخفاف بك؟ 


هل تشعر آحیانا een‏ الأشياء من حولك لأنك تعاني من صعوية في السمع 
الجزء FET‏ تشویش الكلام: 


هل تشعر أن الناس لا بتحدتون بوضوح؟ 
أماذا عن الناس في التلفاز ge Lally‏ 


هل تواجه صعوية في فهم المحادثات رغم انك تسمم ما يقوله الآخرون؟ 
الحزء السيادس: الرنين في الأذن: 


| هل تعتقد إن هناك مشكلة كبيرة فى سمعك؟ 
هل تفرض مشكلتك السمعية قيود! على حياتك الاجتماعية والشخصية؟ . 


(ز) اختبارات الذكاء والتحصيل التي يمكن استخدامها لتقييم الاعاقة السمعية لدى الأطفال: 
عزيزي القارئ: إليك بعض اختيارات الذكاء والتتحصيل التي يمكن استخدماها لدى 
الأطفال الذين يعانون من إعاقة سمعية: 
¥ مقياس بيلي لنمو الرضيع :Baley scale of infant development‏ يطبق Jas‏ الاختبار على 
الأطفال الذين تترواح أعمارهم بين: 2 - 30 شهرا. gay‏ مقياس مقنن على الأطفال 
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السامعين. يتمتع بدلالات ثبأت مناسية. ويقدم معلومات يمكن الاعتماد عليها حول الوضع 
النمائي الحالي للطفل الرضيع. يمكن أستخدامه مع الأطفال المعاقين سمعيا. ولكن عند 
استخدامه يجب تعديل الفقرات اللفظية خاصة تلك التي يتضمنها اللقياس العقلى. يتألف 
المقياس من BIE‏ مقايبس فرعية هي: المقياس العقليء والمقياس الحركي. والسجل السلوكي 

# مقياس الأنشطة النمائية الكشفي :Development activities screening inventory‏ اختبار 
أدائي كشفي للنمى المعرفي يقيم التآزر البصري اليدوي. والمفاهيم العددية. وتمييز الحجم 
والعلاقات السببية. ويتم تطبيقه على الأطفال من الفئات العمرية التي تتراوح بين:6 شهور 
إلى 5 سنوات.. وتتصف فقرات الاختبار بكونها سهلة التطبيق ومتحررة من عنصر 
التوقيت. ويالتالي يمكن تطبيقها على JULY!‏ الذين يعانون من إعاقة سمعية. 

Ê‏ اختبار هسكي نبراسكا للقدرات التعلمية -Hiskey Nebraska test of learning aptitude‏ اعد 
Gai 1s‏ لقياس الإعاقة السمعية للأطفال الذين تتراوح paylas]‏ بين: 3 - 17 سنة. 
ويتميز بصدق alas‏ مرتفعين ويقدم درجات معيارية لكل من الأطفال السامعين. والأطفال 
المعاقين سمعيا. 

-Weehsler intelligence scale for children revised (WISC-R مقياس وكسلر لذكاء الأطفال‎ g 
fas يعد هذا المقياس من أكثر مقاييس الذكاء استخداما في الوقت الحاضر. وهو مناسب‎ 
16 - الذين يعانون من إعاقات سمعية ويمكن تطبيقه على الفثات العمرية من:‎ JULY! لتقييم‎ 
في موقع سابق. تم تقنين الاختبار على عينة من الأطفال‎ dic وقد مر معك نبذة‎ dis 6 
الصم في الولايات المتحدة الأمريكية فكان متوسط معامل ذكاء الأطفال الصم على الاختبار‎ 
بانحراف معياري قدره )18( درجة.‎ (95) 

2 اختيار لانتس الدوا لى Leiter international performance scale:‏ مقياس أدائى يمكن 
ald tual‏ غل الأطفال المعاقين سمعيا من الفئات العمرية التي تتراوح ما بين: 2 - 18 
السيكومترية. فعملية تقنينه غير كافية ودلالات صدقه وثباته متدنية. 

Smith - Johnson Nonverbal performance سميث - جونسون الأدائي غير اللفظي‎ JHS F 

. :56810 اختبار مناسب لتقييمم الأطفال الصغار من ذوي الفئات العمرية من 2 - 4 سنوات. 

وتم تطويره على عينات من الأطفال السامعين والأطفال الذين يعانون من إعاقات سمعية. 

مصقوفات ريفن المتتالية: Raven Progressive Matrices:‏ اختيار مساعد لاحد اختبارات 

الذكاء الرسمية الذي يمكن تطبيقه على الأطفال من ذوى ألفئات العمرية 9 سنوات فأكثر. 

د- الإعاقة الجسمية والصحية: 

الإعاقة الجسمية والصحية مصطلح عام يشمل حالات قد لا يكون Yau‏ علاقة. ولكن لسيب 


py 
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أى لآخر ترتبط فيما بينها بالعرف لا أكثر. ويشير مصطلح العجز الجسمي إلى البعد القابل 
للقياس كميا من الحالة الطبية الموجودة لدى الفرد. وتم تصنيف الإعاقات الجسمية والصحية 
إلى كل من: 


والنخاع الشوكي). ومن أمثلة ذلك: الشلل الدماغيء والصرع؛ والاستسقاء الدماغي؛ وشلل 
الأطفالء واصابات الذخاع الشوكيء واصابات العمود الفقري المفتوح. 
# مشكلات عضلية وعظمية: وتنجم عن أصابات في العضلات والعظام. وتؤثر على قدرة الفرد 
على الحركة والتنقل باستقلالية. وتكون المشكلات عامة في اليدين أو الرجلينء أو في 
المفاصلء والعمود الفقري. ومن أمثلة ذلك: Soll‏ والوهن العضلي, والحثل العضلي؛ 
والروماتزم» وهشاشة العظام» ومرض لج - بيرثز؛ وانحناءات العمود الققري. 
# امراض مزمنة: ومن أهم مظاهرها: حاجة المريض إلى العناية والرعاية الصحية المستمرة. 
ومن ol‏ ذلك: اضطرايات القلب؛ والربوء والهيموفيلياء والتليف الحويصليء وفقر الدم 
المنجلي, وبسكري cls Vl‏ وشق الحلق والشفة. 
تقدر نسبة حدوث الإعاقات الجسمية والصحية بحوالي %5 فقط. معظمهم لا يحتاج إلى 
خدمات تربوية خاصة. ويمكن إجمال الأسباب المؤدية إلى الإعاقات الجسمية في ثلاث 
مجموعات هي: 
F‏ عوامل وراثية: ترتبط بمرحلة الحمل. حيث يتعرض الجنين لعدد من العوامل الخارجية 
المرتبطة Gass‏ رحم ail‏ فتحدث للجنين عيويا أو تشوهات مختلفة. 
* هوامل ترتبط بمرحلة الولادة: بحيث تهدد العوامل الخطرة صحة الطفل أثناء ولادته. مثل 
الاختناق او التفاف الحبل السري على رقبة المولود أى غير ذلك. 
# عوامل ترثبط بمرحلة ما بعد الولادة: من خلال تعرض الطفل للحوادث: أو الإصابة بمرض ما. 
ه - اضطرابيات الكلام واللغة: 
اللغة أرقى ما لدى الإنسان من مصادر القوة والتفرد. وهي الوسط الذي ينظم الإنسان 
تفكيره من خلاله؛ ويعبر عن أفكاره على نحو يفهمه الآخرون ويستوعبونه. وللغة وظائف نفعيةء 
وتنظيميةء وتفاعلية. وشخصية: واستكشافية؛ Addy‏ وإعلاميةء ورمزية. كما تبرز أهمية 
درأسة اللفة من فهم اللغة التي تمر عبر مراحل ثلاث هي: إدراك الكلام» وفهم التراكيب وفهم 
laity «_ ia‏ االو عا ا 
لعو تناؤل: العلماء في هراساتهم gab‏ اللعة, وختاولقه تظريات القع شن خلال مسطلحات 
التعلم الترابطي» وقدم وأطسون نظريته السلوكية في تعلم اللغةء وقدم بافلوف مبادئه في التعلم 
Sub TY) Se Ball Su a Lady gb pal‏ الأجرائنة فى تتسيزة لاكتساب TAM)‏ واعد 
باندورا على دور الملاحظة في تعلم اللغة مفترضا أن الأطفال ترتقي لغتهم بصفة أساسية 
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etc‏ الدردوي 
بتقليد المفردات والتراكيب اللغوية التي يستخدمها الآباء والآخرون في الحياة العادية. ويرجع 
تشومسكي النمو اللغوي إلى العوامل العقلية الفطرية. وركز على التركيب الداخلي للغة. وعلى 
الأنماط العامة للنمى اللغوي» والتشابه الأساسي بين كل اللغات. والعلاقة بين نضح الجهان 
العصبي والقدرة اللغوية. وريط بياجيه بين النمو المعرفي للطفل ونمو اللغة معتبرا ان النمى 
بجميع جوانبه يخضع للتفاعل بين الفرد بمكوناته وبين البيئة بعناصرها. أما فيجوتسكي. 
فيرى Ob‏ اللغة والفكر ينشان على مرحلتين مختلفتين هما: المرحلة قبل العقلية: والمرحلة قبل 
ati‏ 
هناك نوعان من اضطرابات الكلام واللغة هما: 
# اضطرابات النطق: وتتعلق US‏ من: الإبدالء والحذف, والتشوه؛ والإضافة. 
# اضطرابات الطلاقة اللفظية: كالتكرار والإعادة. واطالة الأصواتء والترددء أو التوقف عند 
pN‏ والأصوات الاعتراضية الخاطفة؛ والتأخر اللغوي. والضعف اللغوي الذي ينجم عن 
أسباب عديدة كالإعاقات السمعية, والعقلية؛ والاتفعالية, والحرمان البيئي» وغيرها. 
توجد غلاقة مين obi baal‏ الكلام واللغنة وبين كل من الكاء والمحصهل aiai‏ 
والعمرء والعيوب الجسميةء والحواس» والشخصية. l‏ 
وتمر عملية قياس وتشخيص الاضطرابات الكلامية واللفوية عبر أريعة مراحل أساسية 
متكاملة ومتتابعة هي: 
1 : مرحلة التعرف المبدئي على الأطفال ذوي الاضطرابات اللغودة: 
يلاحظ الآباء والأمهات والمعلمون مظاهر النمى اللغوى عند الطفل ومدى استقباله للفة. 
وزمن ظهورها والتعبير بواسطتها والمظاهر غير العادية للنمو اللغوي. مثل: التأتأة, أو السرعة 
الزائدة في الكلام. أو قلة المحصول اللغوي... الخ. 
2: مرحلة الاختبار الطبي الفيزيولوجي للأطفال ذوي الاضطرابات اللغوية : 
في هذه المرحلة يتم تحويل الأطفال الذين يعانون من اضطرابات لغوية إلى الأطباء من ذوي 
الاختصاص في موضوعات الأنف والأذن والحنجرة من اجل الفحص الطبي الفيزيولوجي. 
ومعرفة مدى سلامة الأجزاء الجسمية ذآت TL‏ بالنظق ally‏ 
3: مرحلة اختبار القدرات الأخرى ذات العلاقة: 
ses‏ الاك من خان call JULY!‏ عافن هن E P A ET A‏ ات اة 
فانه يتم تحويلهم إلى ذوي الاختصاص في الإعاقة العقلية والسمعية والشلل الدماغي 
وصعوبات التعلم للتأكد من مدى سلامة الطفل في إحدى الإعاقات المشار إليها آنفا. 
4 : مرحلة تشخيص مظاهر الاضطرابات اللغوية: 
في dla tl oda‏ يم Lbs) yale sured‏ اللغوية التي يعاني منها الطفل وذلك في 
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ضوء النتائج التي تفرزها المرحلة السابقة. ويمكن قياس وتشخيص اضطرابات الكلام واللغة 
بطرق مختلفة بهدف جمع المعلومات المتعلقة باللغة من حيث: البناء اللغوي Syntax‏ ومحتوى 
Lal‏ أى دلالات الألفاظ Semantics‏ واستخدامات اللفة Pragmatics‏ والكلام من حيث 
النطق Articulation‏ والطلاقة اللغوية Fluency.‏ وخصائص الصوت Voice,‏ من dal‏ 
تحديد طبيعة أضطرابات الكلام واللغة والتواصل. وما اذا كان هذا الاضطراب قابلا للمعالجة 
ام لا. ويستخدم الباحثون في العادة بطاقة الحالة أو تاريخ الحالة التي تتضمن جمع البيانات 
والمعلومات عن المظاهر النمائية والتطورية للطفل 
وقد أشار (Bryan, 1986) oly‏ إلى أن عملية تقييم الاضطرابات الكلامية واللغة تتضمن 
العناصر الرئيسية التالية: 
#فحص النطق: ويتم في هذا الفحص تحديد أنواع الأخطاء المرتكبة والأصوات الخاطئة التي 
تصدر عن الطفل. 
$ فحص السمع: وفيه يتم تحديد ما إذا كان هناك مشكلات في السمع يعاني منه اللفحوص 
ويسبب اضطرابا في التواصل. 
* فحص التمييز السمعي: من اجل تحديد مدى قدرة الطفل على تمييز الأصوات التي 
يسمعها. 
# فحص النمو اللغوى: بهدف تحديد مستوى ألنمى اللغوى عند الطفل ومعرفة الذخيرة اللغوية 
ual‏ 
وفي مرحلة تشسخيص مظاهر الاضطرابات اللغوية. oh‏ يمكنك استخدام العديد من 
الاختبارات والمقاييس ols‏ العلاقة ومن أبرزها: 
3 اختيار مادكل بست Mykle bust‏ لصعويات التعلم Behavioral characteristics of‏ 
disabled children‏ 8 يتكون هذا الاختبار من 24 فقرة موزعة على خمسة أبعاد. 
وقد تمت ترجمته وتقنينه للبيئة الأردنية. 
$ مقياس المهارات اللغوية للمعاقين عقليا Language skills scale:‏ يتكون هذا المقياس من 81 
فقرة موزعة على خمسة أبعاد هي: الاستعدادن اللقوي Sahl‏ والتقليد اللغوي المبكر: 
والمفاهيم اللغوية الأولية؛ واللغة الاستقبالية: واللغة التعبيرية. وقد تم تقنين هذا المقياس 
للبيئة الأردنية. 


‘Detroit tests of learning aptitude, 1967 اختبارات ديترويت للاستعداد للتعلم‎ = 
Slingerland اختيارات سلنقرلائد المبدئي لاأطفال من ذوي الصعويات اللفوية المحددة‎ $ 
screening tests for identifying children with specifie language disability, 1974 


The fisher - logemann test of articulation com- اخشيار فشر — لوفمان نلكفاية النطقية‎ $ 
:petence, 1971 
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Test for Auditory comprehension of language by Cor- مقياس الاستيعاب السمعى ي للفة‎ * $ 
:row E, 1977 

##مقياس كومبتن الصوتي 1978 Compton - Hutton phonological assessment,‏ 
ونا كانت الاضطرابات الكلامية واللغوية ترجع لأسباب متنوعة كما obal‏ من خلال 

العرض السابق. فان هذا يتطلب مشاركة فريق متعدد التخصصات ترتبط باضطرابات 

التواصل والتي يمكن ان تأخذ واحدة أو أكثر من الأشكال التالية )1982 (Wiig,‏ : 

# المشحى التشخيصي العلاجي Diagnostic - prescriptive approach:‏ يركز هذا اللنحى على 
الخصائص السلوكية التي يتميز بها الفرد. بافتراض ان أضطرايات التواصل تنتج عن 
ضعف فيزيولوجي أو نمائي او اضطراب نفسي. Lei‏ البرا بع العلاجية geal gall‏ هذا 
المنحى فانها تأخذ شكلين رئيسيين هما: Sai‏ تحليل المهارات Task analysis model‏ 
ويهتم بتحديد المهارات الكلامية واللغوية التي ي يفتقر إليها الفرد. والمهارات الكلامية واللغوية 
التى اكتسيها من أجل تصميم البرامج العلاجية المناسبة لذلك. 

oe‏ المدحى السلوكى التعلمى Behavioral - Learning approach:‏ يركن هذا المنحى ple‏ . مبادئ 
التعلم السلوكي الإجرائي لتقييم اضطرابات اللغة والكلام. بهدف تحديد الثيرات البيئية او 
اللفظية ذات العلاقة بالاضطراب التواصلي. وتحديد المعززات التي من شأنها تعديل السلوك 
اللغوي للفرد. 

# المنحى التفاعلي الشخصي Interactive -interpersonal approach:‏ يركز هذا المنحى على 
كدرة الفرد على التواصل بشكل فعال في p Ligi‏ اجتماعية وتفاعلية متنوعة. . بمعنى | انه 
يهنم بتحديد مواطن الضعف والقوة في استخدام اللغة في التواصل مع الآخرين. . 
# المذحى التحليلى النفسى pigs Psychoanalytic approach:‏ هذا المنحى يتحديد العوامل 
Tass AA‏ ذات العلاقة باضطرابات الكلام والتواصل خاصة عندما يتبين غدم 
وجود أية عوامل بيولوجية ظاهرة وراء هذه الاضطرابات. ومن أجل ذلك فان أصحاب هذا 
المنحى يستخدمون sole‏ الاختبارات الاسقاطية Projective tests‏ والمقابلات غير التوجيهية 

Psychodrama والدراما النفسية‎ Nondirective interview 

H‏ المنحى البيئي الشمولي Holistic approach:‏ يركز هذا المنحنى على دراسة جميع 
الخصائص الث _خصية والأبعاد البيئية التي ترد تبط باضطرابات التواصل dally‏ بحيث 
تشمل تقييم ديناميكية شخصية الفرد ومهاراته اللفظية وغير اللفظية» وحاجاته الإرشادية 
ومهارات التواصل الاجتماعي وغير ذلك من البيانات التي يمكن جمعها لهذا الشخص. 

ثائياً: صعوبات التنظيم المعرفي في التعلم: 
تشتمل صعويات التنظيم المعرفي a‏ في التعلم كلا من: الانتباه؛ الادراك. التفكيرء aA‏ 

والذاكرة. 
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أ — relay}‏ 
الانتباه مفهوم معقد وصعب التحديد مما أدى إلى تباين تعاريفه. وقد عرفه البعض على انه 
وضوح الوعي أى بؤرة الشعور. ويتميز الانتباه بثلاث خصائص هي: الاختبار أو الانتقاء. 
والتركينء والميل لموضوع الانتباه. والانتباه أنواع ثلاثة هى: الانتباه اللاإرادي حين تفرض 
بعض المنبهات الخارجية أى الداخلية ذاتها على الفرد. والانتباه الإرادي أو الاتتقائي gill‏ 
يحدث حين نتعمد بإرادتنا توجيه انتباهنا الى شيء ما. والانتباه الاعتيادي أى التلقائي الذي 

يمثل التركيز المعتاد والتلقائي لوعي الفرد. 
للانتياه محدداته الخارجية المتمثلة في كل من: الحركة وشدة المنبهء والجدة أو الحداثة, 
وطبيعة All‏ وتغير المنبه. وموضع ill‏ وحجم المنبه, والتباين والتضادء واعادة المرض. 
والاعتياد أو المنبهات الخارجية. ومحدداته الداخلية المتمثلة في كل من: الدوافع والاهتمامات 
galls‏ التهيؤ أو الوجهة الذهنية. ومستوى الحفز والاستثارة الداخلية. والمتغيرات الحسية 
العصبية؛ والراحة والتعب, والتشتت» والمتغيرات النفسية؛ والجسمية والاجتماعيةء والفيزيقية. 
كما ان للانتباه محدداته العقلية المعرفية حيث يؤثر مستوى القدرات العقلية للفرد ailing‏ 
المعرفي كما وكيفا. وفاعلية نظام تجهيز المعلومات لديه على نمط انتباهه Caney‏ وفاعليتة. 
هناك علاقة Lela‏ بين اضطرابات الانتباه وصعويات التعلم. وقد تمايزت البحوث 
والدراسات التي أجريت بهدف توضيح دور اضطرابات الانتباه في صعويات التعلم في 
محورين رئيسين تناولا نمطي مهام الانتباه الإرادي أو الانتقائي ومهام الانتباه طويل المدى. 
هناك عوامل تؤدي إلى اضطرابات الانتباه يمكن إجمالها بثلاثة عوامل رئيسة هي: 
# عوامل بيولوجية انشا : التي تشتمل على أصول وراثية وفرط النشاطه وتأخر النمو في 
الاس الحرجة والأمراض المزمنة التي يشيع ارتباطها بهذه الارتياطات. مقابل عوامل ite‏ 
Laat!‏ المتمظة في العوامل النفسية والاجتماعية والتأثيرات الوالدية والحساسية الغذائية. 
# عوامل عصبية مرتبطة بوظائف الجهاز العصبي المركزي المتمثلة في جانبين ركيسين هما: 

الإصابات المخية والانتقال أى الإرسال العصبى. 
ol ge #‏ تتعلق بخلل نظام الضبط الاستثاري الذي يشير إلى تهيكة الجهاز العصبى المركزي 
ليكون في المستوى الأمثل للاستكارة: ومفهوع الضبط الاستثاري مرتيط بشكل quay‏ 

بالمقاييس الفيزيولوجية. مثل معدل ضريات القلب وضغط الدم. ‏ ” 
يعثين atai‏ الهمات الرئيسة لجميع المهارات التعليمية. وحتى يتعلم الطفل؛ فانه يجب 
التركيز على المتطلبات الملائمة للمهمة التعليمية المقدمة اليه من قبل المعلم المتمثلة في كل من: 
# اختيار المثير: وذلك بالاختيار الحسي ضمن الحاسة الواحدة. والاختيار الحسي ضمن 
الحراس الختافة. والاختيار الحسي المتعدد. 
¥ مدة استمرار سلوك الانتياه المطلوية: التي تعتمد بشكل رئيسى على صعوية المهمة وحالة 
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الطفل نقسة, وقدرة المعلم على تعديل وتطوير عملية التعليم يما يتناسب ومستوى Soli!‏ 
وأهتماماته. 

2 الانتياه لتسلسل المهارات المعروضة. 
cone‏ الانتياه عند at lige Ee a‏ 

FE‏ النشاط: 


جدول رقم: 7:7 
أعراض اضطرابات قصور الانتياه مع فرط التشاط 
(محك الدئيل التشخيصي الإحصائي لإاضطرابات قصور الانتباد) 


LS يجب أن تكون‎ E 


يجد صعوية في أن يظل جالسا 


ن من هذه الأعراض قائمة ومستمرة Bal‏ ستة أشهر أو أكثر: 


غالبا ما يعبر عن تململه si‏ عصبيته من خلال يديه yi‏ قدميه gh‏ يتلوى في مقعده 

Jay‏ صعوية في ان يلعب بهدىء 

يتحدث كثيرا وبصورة مفرطة 

غالبا يتحول من نشاط إلى آخر قبل اكتمال أي منها 

لديه صعوية في أن يظل محتفظا بانتباهه خلال الأداء على المهام أى أنشطة اللعب 

لديه صعوبة في متابعة الدروس أو التعليمات التي تصدر عن الآخرين (ليس اعتراضا أو فشر في 
EAT I (ga‏ وان يخال E il a‏ 

ably WE‏ ار goths gl akiy‏ الأكزين 

غالبا يجيب على ULL‏ باتدفاع وبلا تفكير وحتى قبل اكثمالها 

لديه صعوية في انتظار دوره في الألعاب أ المواقف الجماعية 

غالبا batty Le‏ او يفخم نفسه بدنيا في adsl‏ خطرة دون اغتبار gst‏ اوها cate‏ عليها JS‏ 
يغير النشاط مندفعا دون النظر حوله أو يقفز من اماكن مرتفعة دون اعتبار للنتائج 

غالبا يفقد الأشياء الضرورية لأداء المهام أو الأنشطة في المدرسة او في البيت 

غالبا gab guar‏ نهد کال اا 
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الوحدة السايعة س معت ous Sa a‏ 
Laks‏ : أضطراب عمليات الإدراك الحسى: 


الإدراك الحسي عبارة عن تنظيم الاحساسات وإضفاء معنى عليها ويشكل الإدراك 
Lila balaka‏ من الأسس التي يقوم عليه التعلم المعرفي. كما يمثل الأساس الذي 

تقوم عليه النظرية الجشطالتية في التعلم. وهو عملية معقدة تتضمن ثلاث عمليات رئيسة هي: 

العمليات الحسية؛ والعمليات الرمزية؛ والعمليات الوجدانية. وتشير الدراسات الى إن الجهان 

العصبي المركزى للفرد يلعب دورا يأررًا ورئيسا في Shas!‏ ظاهرة ols‏ الإدراك الحسبي. 

وللإدراك قوانينه التنظيمية المتملة في كل من: الشكل والأرضية والتقارب. والتشابه. 

والاستمرار, والإغلاق, والسياق أى الشمول. والتمائل ويقوم دور الوسيط الشكلي الادراكي 

في اضطرابات عملية الإدراك على التسليم لاختلاف اساليب التعلم عند الفرد. 

إن الأطفال الذين يستطيعون التمييز بين الظواهر والأشياء هم الأطفال الذين يتمتعون بقدرة 

عالية في الإدراك. وقد صنف علماء النفس التمييز على النحى التالي: 

# صعوبات الإدراك البصري ونعني بها عملية تأويل وتفسير المثيرات البصرية واعطائه المعنى 
والدلالات وتحويل المثير البصري من صورته الخام إلى جشطالت الإدراك الذي يختلف في 
معناه ومحتوأاه عن العناصر الداخلة فيه. والأطقال الذين يعانون من صعويات التعلم يعانون 
من واحدة أو أكثر من صعوبات: التمييز البصري للأشكال والحروف والكلمات والمقاطم 
والأعداد. والتمييز بين الشكل والأرضية. وصعويات في كل من: BEY‏ البصري» وإدراك 
العلاقات المكانية» والتعرف على الأشياء والحروف. اناك معكوس الشكل والرمز والكل 
الك 

© صعويات الإدراك السمعي: ونعني بها القدرة على التعرف على le‏ يسمع وتفسيره. وتشمل 
إدراك النطق. والتمييز السمعيء والذاكرة السمعية. والترتيب أو التسلسل أو التعاقب 
السمعي. والمزج او التوليف السمعي. 

x‏ صعوبات الإدراك الحركي: وهي من اكثر أنماط الصعويات تأثيرا على إدراك الطفل لذاته من 
خلال الآحكام التقويمية التي يصدرها على مهاراته الحركية وتشتمل على كل من: صعويات 
التمييز اللمسي. وصعوبة التوافق الادراكي البصري الحركي. وصعوبة التوافق الادراكي 
السمعي الحركي. وصعوبات التوافق الادراكي السمعي البصرى الحركى. وصعوية التوافق 
بين مختلف النظم الادراكية الكلية. وصعوبة التوافق الادراكي الحس - حركى. وصعوية 
التوافق الادراكي - الحركي واللمسي الحادثة معا. وصعويات الإغلاق. 

A‏ الصعويات المتصلة بسرعة الإدراك: ونعني بها المدة الزمنية الطلوية للاستجابة للمثير. حيث 
يحتاج الأطفال إلى النظر للاشياء فترة زمنية طويلة. 
لقد طور أخصائيو العلاج الطبيعي والعلاج بالترفيهء والأخصائيون المهنيون طرقا عديدة 
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eee nme rece nari‏ وليل أن التقويم التردوي 
من dallas Jal‏ صعويات الإدراك الحركي تعتمد على عجز الطفل وعلى نوع ودرجة الإصابة 
في الإدراك التي يتم التحقق من وجودها عن طريق اختبارات التشخيص الخاصة بذلك. 
وتقديم الأنشطة المناسبة لتخفيف اضطرابات الإدراك. ومن هذه الأنشطة ما يلي: 
# أنشطة تدعيم النمو الادراكي: وهناك العديد من الأنشطة العلاجية التي يمكن استخدامها 
في غلا اسطرابات عمايات ور عى Sah Gist oil tay E‏ 
من وجودها من خلال الأدوات أو الاختبارات الملائمة من ناحية وعلى تفسيرها فى علاقتها 
بسلوك الطفل القابل لاقياس والملاحظة. وتشتمل هذه الأنشطة على الآتي: ٠‏ 
)1( أنشطة تدعيم الإدراك السمعي: ومن أنشطة تدعيم الإدراك السمعي. 
)1( التاكيد على أصوات الكلام أو الحروف: 
على الطفل ان يتدرب على سماع نطق أصوات الحروف المفردة Tall‏ مع التأكيد على ان 
الكلمات التي نسمعها تتكون من ذات الحروف المفردة. ويمكن تحقيق ذلك من خلال: 
# استخدام الأغاني الشعرية للأطفال: يمكن استخدام الأغاني الشعرية ذات القوافي أو 
النهايات المسجوعة وذلك بقراءتها للطفل مع التأكيد على العناصر التي تؤدي إلى قرافي 
وتكرار العملية عدة مرات (لاحظ ان الطفل يستمتع بتكرار الأغاني الشعرية ذات القوافي) 
ثم التوقف فجأة والطلب الى الطفل ان يكمل الأخيرة ويرددها بنفسه 
# استخدام الكلمات المسجوعة: ان الأغاني الشعرية بما فيها أغاني السجع لعبة مرغوية من 
قبل الأطفال. وتعد ذات قيمة عالية من اجل تنمية الوعي والانتباه السمعي ومعرفة أصوات 
الكلام. 
# حذف يعض الأصوات: فى هذا النشاط phi‏ الطفل الكلمات أولا. ثم يتم حذف حرف daly‏ 
منها ويطلب إلى الطفل أن ينطق الها دون yal‏ كز او ا سول لالد 
E‏ أصوات أو حروف السداية: فى هذا النشاط يوّكد المعلم أو أخصائي النشاط على حروف أو 
أصوات البداية ويطلب من الطفل أن يذكر بعض الكلمات التي لها نفس الأصوات أو الحروف. 
4 مزج الأصوات: فى هذا النشاط يتم ذكر الكلمة أمام الطفل وتنطق أصوات حروفه صوت..ز 
موف كم يطك الل سرج هذه الأصيواة مال ذلك شن مز Roig‏ 
Beech dee‏ 
olsy] (2)‏ السمعي Auditory attending:‏ من أنشطة الانتباه السمعي ها دلي: 
$ استماع الحروف: حيث يطلب إلى الأطفال غلق أعينهم والاستماع إلى أصوات بعض 
الحيوانات سواء كان ذلك من خلال الأجهزة السمعية gf‏ البصرية. والتعرف عليها gi‏ 


تحديدها. 
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# أصوات يقوم بها المعلم: كأن يقوم alali‏ بإحداث أصوات معينة يقوم الأطفال بالتعرف (yale‏ 
بعد غلق أعينهم. OS‏ يقوع بالكتابة أو استخدام الدباسة.. أو غير ذلك. 

$ أصوات الأطعمة المختلفة: ويطلب إلى الأطفال كذلك الاستماع إلى أصوات بعض المواد 
ألغذائية أثناء معالجتها بالآكل وعيونهم مغلقة. 

ع أصوات الصب والمزج والرج: ويتعرف الأطفال كذلك على بعض أنواع المواد كالسسوائل 
والحبوب والماء والشاي وغير ذلك أثناء معالجتها بالصب وعيونهم مغلقة أيضا. 

)3( التمسيز السمعي Auditory discrimination:‏ ومن أنشطة التميينز السمعي: 

F‏ قربيب/ يعيد: يطلب من الأطفال تحديد مصدر الصوت المنبعث من أحد أركان الغرفة 

5 غليظ/ حاد: وهنا يطلب من المعلم مساعدة الطفل على التمييز بين الأصوات الفليظة 
والأصوات الحادة. 

+ عالي/ منخفض: ويطلب إلى الأطفال أيضا التمييز بين الأصوات العالية والأصوات 


المنخفضة بمساعدة معلمهم. 
#؛ تحديد ما هو الصوت: يطلب إلى الأطفال تحديد مصدر الصوت ونوعه الذي Sak‏ من 
* تتيع الصوت: يطلب إلى الطفل تتبع صوت صفير يقوم المعلم بعمله أو يقوم أحد الأطفال 


(4) الذأكرة السمعية Auditory memory:‏ من أنشطة الذاكرة السمعية: 

# نشاط اعمل هذا: قدم للطفل مجموعة من المواد والأشياء واطلب منه القيام باتباع التعليمات 
التي تصدرها إليه لصنع نموذج أو شكل معين. i‏ 

$ قوائم الأعداد والكلمات: ساعد الطفل على أن يحمل أو يحفظ ذهنيا قائمة من الأعداد أو 
الكلمات المفردة. ابد برقمين أو كملمتين. واطلب من الطفل ترديدها. ثم تدرج في إضافة رقم 
جديد على الرقمين ليقوم الطفل بتكرارها وهكذ. 

E‏ الأغاني الشعرية: اطلب من الطفل ان يتذكر بعض الأغاني الشعرية والأبيات أو القصائد أو 
الأناشيد ذات الإيقاعات واطلب منه ان يقوم بتكرارها. 

0 سلاسل الأعداد: أعط الطفل سلاسل من الأعدان واطلب منه ALIS‏ الرقم الرابع مثل :,6 ,.. 
4,2 أى أن يكتب الرقم الأكبر » أو الرقم الأصغر في السلسلة. 

$ برامج التلفاز: اسأل الطفل أن كان يتابع البرامج التلفزيونية أم لا. ثم اطلب منه أن يتحدث 
عن عناصر معينة يمكن للمعلم عرضها ضمن شريط تلفزيوني آمامه. 

Ë‏ ترديد gi‏ تكرار الجمل: اطلب من الطفل ان يكرر جملة بسيطة وراءك. ثم زد على الجملة كلمة 
كلمة في كل مرة. واطلب من الطفل ان يرددها ورايك. 
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سحت ميدان التقويم التريوي 

# ترتيب الأحداث : Gus‏ الطفل عن dad‏ ذات سلسلة او أحداث متتابعة واطلب من الطفل ان 
يرتب أحداتها لك. 

(ب) أنشطة تدعيم الإدراك البصري: يمكن أن تشتمل أنشطة تدعيم الإدراك البصرى على الآني: 

* ذقل او نسخ التصميمات التي يعدها المعلم: وذلك بعمل تصميمات لأشكال ملونة ويطلب من 
الأطفال نسخ أو نقل هذه التصميمات أى إعادة إنتاجها. 

#: تصميم المكعبات: وذلك بتدريب الأطفال على القيام بإنتاج gila‏ مشابهة لمكعبات gh‏ مريعان 
من الخشب أى البلاستيك الملون. 

# البحث عن الأشكال في الصور: اطلب من الأطفال البحث عن الأشكال gh‏ النماذج المتشابهة 
بين مجموعة كبيرة من الأشكال والنماذج المتباينة. 

$ استخدام نماذج الاختبارات: اطلب من الأطفال تجميع أجزاء الأشكال والصور التي تمت 
تجزئتها إلى قطع متباينة الحجم . 

0 انشطة التصنيف: اطلب من الأطفال تصنيف الأشكال والنماذج المتباينة التي تقدمها له. 

do gl jo #‏ الأشكال الهندسية: اطلب من الأطفال مزاوجة الأشكال الهندسية التي تقبل التجميع 
أو التركيب معا. أو التي يمكن ان يحل بعضها محل الآخر. 

# الإدراك البصري للكلمات: اطلب من الأطفال تأويل أو تفسير معاني الكلمات التي يقوم الطفل 
بقراءتها من صفحة كتاب. 

F‏ الإدراك والتمييز البصري للحروف: درب الأطفال على التمييز بين أشكال الحروف في أول 
الكلمات وفي وسطها وفي أواخر الكلمات. 

(g)‏ أنشطة تدعيم الذاكرة البصرية: تشتمل أنشطة تدعيم الذاكرة البصرية على الآتي: 

3 تحديد الأشياء المفقودة: أعرض مجموعة من الأشياء واحذف بعض مكوناتها أو أجزاء منها 
واطلب من الأطفال تحديد الأجزاء الناقصة. 

#* إيجاد التصميم الصحيح: أعرض مجموعة من التصميمات الهندسية المتباينة الأشكال 
والنماذج واطلب من الأطفال التعرف على النموذج الصحيح فيها. 

E‏ الاسترجاع من الذاكرة وفقا لترتيب معين: اعرض على الأطفال عددا من الأشكال والنماذج 
وفق ترتيب معين ثم اخلط أجزاء الشكل الواحد واطلب من الأطفال إعادة ترتيب الشكل كما 
ols‏ في المرة الأولى. 

# استرجاع الأشياء المرئية: اعرض على الأطفال مجموعة من الصور وفق ترتيب معين. واطلب 
من الأطفال استرجاعها بغض النظر عن الترتيب. 

# اشتقاق القصص من الصور: اعرض على الأطفال مجموعة متتابعة من الصور واطلب منهم 
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EE EE TTT TITTIES السايمة‎ Res الو‎ 

E‏ استرجاع الفقرة او العنصر المحذوف او الناقص: إعرض على الأطفال مجموعة من الأرقام 
على RE‏ 

# تكرار أو ترديد الاتماط: كون مجموعة من الأنماظ او الكلمات. واظلن من الأطفال تكوين 
ات اي 

(د) أنشطة تدعيم تكامل النظم الادراكية: تشتمل أنشطة تدعيم تكامل النظم الادراكية على 

gal‏ التالى: 

# سمعي إلى يضري اطلب من الأطفال الاستماع إلى صيغة غتائية إيقاغية ثم محاولة 
Lena‏ إلى افا ی مونية من Jaep EAA‏ 
ثم تحويلها الى صيغة مرئية بصرية عن طريق كتابة مزاوجات من النقط والشرط. 

* سمعي - لفظي إلى حركي: اطلب من الأطفال أن يستمعوا إلى بعض التعليمات والأوامر 
بأصابعهم. ثم يقومون برسم الأشكال التي يدركونها على ورقة أو على السبورة. 

T‏ بصري إلى سمعي / حركي: ينظر الأطفال إلى مجموعة من الصور ويسأآلون عن أيها يبدأ 
بحرف أل: e‏ وأيها ينسجم مع إيقاع كلمة نيل. وأيها forks‏ حرف: 2 أو بى: el‏ 

R‏ سسصعي / لفغي إلى حركي: اطلب من الآأطفال وصف صصسورة معينة ثم يختارها من بين 
ical‏ او اا 

(ه.) انشظة تدعيم النمو الحركي: تشتمل هذه الأنشطة علق ما يلى: 

Ala Î (1)‏ مشى: 

دن alai‏ - خلف - جاندبي: درب أطفالك على لمشي في خطوط مستقي مة. ودد منحنية ومتعامدة 

# متذوعات: درب أطفالك على المشي رافعين أذرعهم في أوضاع مختلفة. حاملين أشياء قاذفة 
كالكرة dala‏ صتاديق أو سلال. أى مركزين أعينهم على شیء محلل بالقرفة أو مم ثنى 
pda‏ خلال الك 
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کی ررح چو پې دود د seess‏ مو ووک میدان التقويم التردوي 


# مشي الحيوانات: اطلب من الأطفال تقليد مشي بعض الحيوانات كمشي الأرنب أو الفيل مع 
ثني الجذع إلى الأمام بحيث يسمح بتعلق ذراعيه وتركهم متدليان إلى اسفل مع اتخاذ 
خطوات كبيرة. والتأرجح خلال المشي من جاتب إلى جانب آخر. 

# المشي التبادلي السريع: درب الأطفال على المشي التبادلي السريع المتتابع من اليمين إلى 
اليسار ثم إلى اليمين ثم إلى اليسار. وهكذا في إيقاع سريع إلى الأمام ثم إلى الخلف. 

# الوثب الطولي: اطلب من الطفل تقييد يديه خلف رأسه واجعله يسير قفزا أو وثبا للوصول 
إلى eee‏ مرة إلى الإمام ومرة أخرى إلى الخلف. 

E‏ المنبي على الخطوط الملونة: 

P‏ مشي السلم: 

)2( أنشطة الركل أو الرمي والمسك: 

$ الرمي: يقوم الأطفال برمي كرات ذات أحجام مختلفة ولسافات مختلفة باستخدام اليد 
اليمنى ثم اليسرى أحياناء والقدم اليمنى ثم اليسرى أحيانا أخرى. 

# المسك:.درب الأطفال على مهارات مسك الكرات old‏ الأحجام المختلفة من مسافات متباينة 
البعد. 

# العاب الكرة: اطلب من الأطفال ممارسة اللعب بكرة اليد أى القدم أو الطائرة. أو الضرب. 
من اجل تدعيم نموهم الادراكي الحركي. 

# العاب الأنابيب او المواسير المطاطية: استخدم أنابيب مطاطية أو بلاستيكية أو من الإسمنت 
الصلب. بحيث تكون مختلفة الأحجام ليقوم الأطفال بالسير عليها لمسافات محددة. 

# العاب الألواح المثبتة على محور مستدير: درب الأطفال الوقوف على الواح خشبية مثبتة 
على محور مستدير مع محاولة التوازن مع زميل له. أحيانا واعتمادا على نفسه أحيانا 
أخرى. 

# حمل الماء في أوعية مسطحة: درب الأطفال على حمل أوعية مسطحة ويها ماء واحرص على 
أن يحقق الطفل توازنا أثناء حمل الماء وعدم انسكابه من الأوعية المسطحة. 

)3( الأنشطة الحركية الدقيقة: بحيث تتضمن طرق العلاج هذه ما يلي: 

# أنشطة تآزر العين واليد: يقوم الأطفال بتتبع اثر الخطوط si‏ الصور أو التصميمات أو 
الحروف أو الأعداد على ورقة أو قطعة من البلاستيك مع استخدام الأسهم لتحديد 
الاتحاهات من dal‏ مساعدة الأطفال على تتيع الأشكال والرسوم والتصميمات..الخ. 

# التحكم المائي: يقوم الأطفال بحمل كميات من الماء داخل أوعية قياسية وذات مستويات 
محددة. ويستمتع الأطفال بهذه اللعبة خاصة إذا كانت المياه ملونة. 
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Z‏ القطع باس تخدام أمواس أو آدوات حادة: درب الأطفال على أعمال القطع في خطوط 
مستقيمة بما يتناسب ونموهم الادراكي الحركي. 
# استخدام أنشطة الورقة والقلم: اطلب من الأطفال تلوين بعض الأشكال ذات الأجزاء المتباينة 
والملونة بألوان متعددة. بهدف قياس دقة الحدود الفاصلة بين الآلوان. 
3# نسخ التصميمات: يقوم الأطفال برؤية بعض التصميمات ثنائية أو ثلاثية البعد ثم يحاولون 
نسخها أو نقلها على ورقة وتلوين أجزائها من الأوجه الظاهرة. 
ج - اضطراب عملدات التشفكير: 
التفكير نشاط عقلي راق يعكس فيه الإنسان الواقع الموضوعي يطريقة مختلفة عما يحدث 
في الإحساس والإدراك. يتضمن جانبين متكامكين هما: انعكاس للظاهرة أو الحدث. وتيمصر 
بالظاهرة او الحدث. وقد اصبح التفكير ذا أهمية بالغة في حياة الإنسان خاصة Gly‏ يتم 
باستخدام الرمز. ويتفق الباحثون على أن أهم عناصر التفكير الإنساني وادواته تتمثل في 
الرموز والعلامات التي تشتمل على كل من المفاهيم والصور الذهنية واللفة” 
التفكير خصائص رئيسية تشتمل على ان التفكير: نشاط عقلي غير مباشرء يعتمد على ما 
استقر في ذهن الإنسان من معلومات عن القوانين العامة للظواهر. وينطلق من الخبرة الحسية 
الحية, ولكنه لا ينحصر فيها ولا يقتصر عليها. وهو اتعكاس للعلاقات والروايط بين الظلواهر 
والأحداث والأشياء في شكل لفظي ورمزي. ويرتبط ارتباطا وثيقا بالنشاط العملي للانسان. 
وهو دالة الشخصية. 
يمثل التفكير الإنساني عملية معقدة تتألف من مجموعة من العمليات العقلية التى يتم بها 
مقاط لفكي وهي: المقارنةء والتصنيف, والتنظيم؛ والتجريد. والتعميم, والارتباط 
بالحسوسات, والتحليلء والتركيب, والاستدلال, والاستنباط وقد تناول الباحثون التفكير وفقا 
لستة محاور أساسية هي: التفكير التجريدي في مقابل التفكير العيانى أو الحسوس,» والتفكير 
الاستدلالي في مقابل التفكير الحدسيء والتفكير البسيط فى مقابل التفكير cabal‏ والتفكير 
الواقعي في مقابل التفكير الخياليء والتفكير التقريري في مقابل التفكير الإبداعى, والتفكير 
السوي في مقابل التفكير المرضي أو المضطرب. ١‏ 
ويواجه المعلم في مهنة التعليم عدد! من المشكلات التي تعيق عمله. ويالتالى تعيق مسيرة 
التعلم وتحول بينه وبين بلوغ الأهداف المخططة التي ينشدها والمشكلة موقف غامض يتطلب 
توضيحاً. ويحتاج إلى حل ضمن خطوات محددة ومتتابعة تشتمل على كل من : إدراك وجود 
مشكلة وتقرير حل المشكلة, وتحليل ASEM‏ وتشكيل أساليب بديلة. وفحص الأساليب البديلة. 
كما يمكن تعليم حل المشكلات للأطفال بطرق متعددة من أبرزها : النحئ المبرمج فى حل 
المشكلات: وطريقة المحاكاة, والتدريب في موقع foal‏ وأسلوب استمطار الأفكار. 
واستراتيجية التفريق والتجميع, وأسلوب تحليل الوسائل والفايات» ونموذج كل من جانييه 
وجلفورد في حل المشكلات: وحل المشكلات باستخدام منحى تعديل السلوك. 
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د - اضطرابات الذاكرة: 
الذاكرة عملية عقلية يتم بها تسجيل وحفظ واسترجاع الخبرة الماضية. وذات علاقة وثيقة 
في التعلم. فكل تعلم يتضمن ذاكرة تمر بثلاث مراحل هي: الفسجيل ا المي وا4 
الاحتفاظ والاسترجاع. ويمكن قياس الذاكرة بثلاث طرق أساسية هي: الاستدعاء والتعرف 
وأعادة التعلم. 
للذاكرة أنواع عديدة: يمكن النظر إليها من جوانب ثلاث: 
# وفقا لطبيعة النشاط النفسي إلى: ذاكرة حسية عيأن * dapra)‏ سمعية؛ لمسية, شمية, 
ذوقية)؛ وذاكرة لفظية منطقيةء وذاكرة LS yo‏ وذأكرة انفعالية. 
# وفقا لأهداف النشاط: إلى: ذاكرة ارادية» وذاكرة لا إرادية. 
8 وفقا an‏ الاحتفاظ بمادة التذكر الى: ذاكرة قصيرة المدى» وذاكرة طويلة المدى. 
هناك عوامل تؤثر في الذاكرة تتمثل في كل من: مدى الذاكرةء ونوع Sill Bale‏ وطرق 
تعلم Saal Bale‏ (الطريقة الكلية والطريكة الجؤتية والمستميم: والتعلم الودع): وا متو 
العمري» والعقلي» والجنس» والعوامل الدافعية والانفعالية. 
للتذكر ثلاثة طرق أساسية هي الاستدعاء والتعرف واعادة التعلم . وتعتمد نظرية 
أساسا على أن التعلم يترك نوعا معينا من الآثار 5 في الجهاز العصبي . و 
الاحتفاظ بهذه الآثار نشطة أثناء الاستخدام . على حين أنها تميل إلى الاضمحلال أو m‏ 
في Jl»‏ عدم الاستخدام أو نقص الممارسة . ولقد وأجهت عملية قياس التذكر والنسيان كثيرا 
من الضعاب . فليس هناك اية وسيلة حتى الآن يستطيع بها عالم النفس ان يفحص الجهاز 
العصبي لكي يتعرف إلى التغيرات التي تحدث فيه نتيجة للتعلم . وكيف تستمر كفاءة هذه 
التغيرات . وكل ما يقوم به عالم النفس هى في تصميم اختبارات تحدد مقدار المعلومات التي 
تم تذكرها ومقدار المعلومات التي تم نسيانها لدى المفحوص . 
1: الاستدعاء : Recall‏ 
لى سألت السؤال التالي : من الذي أجرى أول بحث علمي هام في مجال التذكر؟ ومتى 
os‏ هذل #وبكل هذا الال قن تن طريق ee‏ القدرة على Slagle haal‏ 
المطلوبة عندما نستدعي عن Gob‏ الاستعانة بمواد ترتبط بها ( يطلق عليها اسم هاديات Cues‏ 
> أو مؤشرات (Pointers‏ ويستخدم علماء النفس والتربية في بحوثهم عدة أنواع من التذكر 
مثل : 
- التذكر المسلسل Sus Serial‏ يطلب من الأشخاص تذكر مادة معينة بترتيب خاص ( Yl‏ 
ٹانیا (WE.‏ 
- التذكر الحر Free‏ حيث يطلب تذكر المادة بأي ترتيب . 
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وفى هذا المجال ola.‏ الباحثين يواجهون مشكلتين تجعلان من الصعب تفسير نتائج 
بحوتهم المحملية التي تستخدم طريقة الاستدعاء . فإن! فرضنا أنه طلب منك في إحدى تجارب 
التذكر » أن نتذكر كلمات مترابطة مع أخرى بعد أن سبق أن قدم لك الاثنان على شكل أزواج 


من الكلمات fie‏ : 
قمر صناعي ‏ = بطيخ 0 
كمان T‏ نرجس بري .... الخ 


فإذا كنت تعلم أن عليك أن تعيد تذكر هذه البنود بعد قليل فعندئذ تتمثل المشكلة الأولى في 
ebi‏ ستشعر باغراء لتكرار المادة في نفسك . ويحاول الباحثون التخلص من أثر هذا التسميع 
الذاتي عن طروق Jad‏ الأشبخاص فى أعمال مشتتة مثل : العد بالمقلوب بعد تسجيل المادة في 
الذاكرة. ١‏ 

أما المشكلة الثانية فتتمثل في أنك إذا تعلمت LAG‏ طويلة من المادة اللفظية فقد تنسى بعض 
البنود التي تتذكرها اثناء عملية الامنتدعاء أى التسميع التي تتم أمام الباحث . ولتجنب إمكان 
النسيان أثناء الاستدعاء نستخدم غالبا استراتيجية الرواية الجزئية حيث يطلب من المبحوث أن 
يتذكر بندا أو أكثر + يختار عشوائيا من المعلومات المخزونة في ذاكرته. 
2 : التعرف : ‘Recognition‏ 

انك قد لا تسستطيع أن تستدعى الاسم الأول لزميلك الذى كان يجلس إلى جوارك في 
الصف الأول الابتدائي. ولكن المهمة تكون ae Ags‏ اواك اش اباي و لعن ملا 
ويطلب منك تحديد اسم هذا الزميل. وهو ما نسميه بالتعرف. خذ Whe‏ : عندما تركب وسيلة 
للمواصلات يستقلها عدد كبير من الناس + فانه يمكنك أن تحدد مثلا من كان منهم زميلك في 
الدراسة. 

لاحظ أن التعرف هنا أسهل من الاسترجاع وأن التعرف الى الوجوه أسهل من التعرف إلى 
الأسماء. إننا نستخدم الاختبارات الموضوعية من نوع الاختيار من متعدد Multiple Choice‏ 
لتجيب إجابة واحدة ضمن عدد من البدائل كما في المثال التالي: يعتبر جون واطسون مؤسس 
alasi!‏ 
# الإنساني 
# البنائي 
# المعرفي 
# السلوكي 
# الوظيفي | 

ويعتبر اختبار كاتل في الذكاء من أشهر اختبارات التعرف والذي يشتمل على صحيفتين | 
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تشتمل الأولى منهما على عشرة أشكال هندسية مظللة تعرض على المفحوص لدة ثلاثين ثانية. 
أما الصحيفة الثانية فتحتوي على عشرين شكلا هندسيا مظللا 

وفي اختبارات التعرف » يحصل الناس عادة على درجات مرتفعة بالمقارنة ياختبارات 
الاستدعاء. فما هي أسياب سهولة التعرف عن طريق الاستدعاء g‏ 

الجدول التالي يبين لك وجه المقارنة بين الاستدعاء والتعرف : 


جدول رقم: (7: 8) 


| المنبه (مادة التذكر) 
duis} : 3‏ التعلم : 
افترض أنه طلب منك أن تحفظ سبعة أبيات من الشعر حفظا تاما مع تحديد الزمن الذي 
تستغرقه لحفظها على أساس معيار تسميعها مرة واحدة دون خط ء ثم اترك هذه الأبيات من 
الشعر لمدة شهر واختبر مدى تذكرك لها وسوف تجد غالبا أنك نسيت معظمها. ويعد ذلك 
اشرع في إعادة حفظها واحسب الوقت الذي استفرقته حتى تحفظها حفظا تاما على أساس 
المعيار السابق ذاته (أحمد فائق ومحمود عبد القادر, 1993). 
من الممكن هنا أن نقارن الزمن المستفرق في إعادة التعلم Relearning‏ بالزمن المستفرق 
في التعلم الأصلي. ويمكن قياس التذكر بعد ذلك عن طريق درجة التوفير حيث أن : 
التعلم الأصلى 
وعلى فرض ebi‏ استغرقت ثلاثين دقيقة لحفظ أبيات الشعر السابقة في المرة الأولى (التعلم 
الأصلي) واستغرقت عشرين دقيقة لحفظها في المرة الثانية (إعادة التعلم) فيكون مقدار ما 
وفرته كما يلي : 
x-20=30 = agit dane‏ 100 
30 


%33.3 = 
4il 
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بقي أن نذكر أن الفيلسوف والعالم النفسي الألماني هيرمان أبتجهاوس Herman Ebin-‏ 
colt E‏ قامو] Seve al‏ على التدكن مرک افتاه عل مود مراك کار 
الحفظ Lady (ll‏ يدض :أنه LAS‏ كان يفيس SBE)‏ عن lake Gade‏ القوقين الذى LS Fad‏ 
JA Ge‏ الد کی الأول 
ه - النسيان: 
الان galls‏ فقي شائ كوو عام مكرك م الفاس مها كا Gals SS‏ 
الفترة الزمنية . كانت الخبرة أكثر عرضة للنسيان. وهناك عوامل عديدة تكمن وراء حدوث 
ظاهرة النسيان: من أبززها: توع المادة التلمة: والتغلم الزائد: وتسيان الصشدمة: والعقاقير 
والكف الرجعى؛ والعوامل الدافعية والانفعالية. وقد صاغ علماء النفس عدة نظريات لتفسير 
ظاهرة النسيان: 
قار عضوم إل أن آكان:الذاقرة رة الأشبجتلال والعسال ميت انها ت أن 
تتلاشى مع مرور الوقت. 
#اراشان فريق اخ ن الى أن الخلوقنات الهؤوقة فى الذاكرة تفت مسن Calne‏ قافر من 
العمليات الفيزيولوجية. l ١‏ 
# ويرى فريق ثالث: إلى أن قدرتنا على تذكر أي نوع من المعلومات تتداخل مع غيرها من 
المعلومات المختزنة في الذاكرة. وان مختلف المعلومات تتنافس حتى ننتبه لها وتتصارع من 
اجل البقاء. ولكنها لا تنجح جميعا في ذلك. 
# ويرى فريق رابع: إلى أن النسيان يحدث نتيجة لاخفاق الفرد في استرجاع الخبرة التي تم 
اختزانها في الذاكرة. 
E‏ ويرى فريق خامس من العلماء ان بعض الخبرات التي تدمج في الذاكرة تكون صحيحة 
بصورة جزئية. كما يمكن ان ترتبط بها بعض الخصائص غير الملائمة التي تعيق تذكرها. 
E‏ ويرى الجشطالتيون: انه كلما أنه كلما کان المكتسب مكتملا ومكونا معنى كان تذكره أيسر 


أقوى. 
# ومفهوم الكبت مفهوم فردى يتضمن ميل الفرد الى نسيان الخبرات المؤلة ويميل إلى خزنها 
في اللاشعور. 


EÀ‏ : صعوبات التعلم الاكاديمية: 
أ - الصعويات الخاصة بالقراءة: 

للقراءة مفاهيم متعددة من أبرزها ان القراءة عملية عقلية انفعالية دافعية تشمل الرموز 
والرسوم التي يتلقاها القارئ عن طريق عينيه وفهم المبادئ والربط بين الخبرة السابقة. وهذه 
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المعاني والاستنتاج والنقد والحكم والتذوق وحل المشكلات. أما الضعف القرائي فيشير إلى 
قصور ناتج عن ضعف عقلي يحول بين الطفل وبين تعلمه القراءة بالمستوى العادي أو حسب 
ظروف تعليمية أخرى تجعله أقل من نموه القرائي. ويشير الاستعداد للقراءة الى الحالة التى 
يكون فيها المتعلم مستعدا استعدادا عاما أى استعدادا خاصا لتلقي الخبرة في القراءة. ٠‏ 
تحدث علماء النفس حول الاستعداد القرائي وأشاروا إلى أنه عندما تكون الوحدة العصبية 
للطفل مستعدة للتعلم. فان تعلمها يريح الطفل ويؤدي الى شعوره بالرضا. وحينما تكون 
الوحدة العصبية مستعدة للتعلم ولا تهيأ لها فرصة التعلم. فان عدم التعلم يسيب الضيق 
للطفل ويره بالانؤضاج Lesiey‏ تكو الوحدة العصيبية قير مستمية للل tale juny‏ فان 
abel ARET‏ ريؤدي إلى E‏ 
هناك أربعة عوامل أساسية تجعل الطفل مستعدا للقراءة شريطة ان تتوافر جميعها فى 
الطفل بدرجة كافية. وهي الاستعداد القرائي والاستعداد الجسمي والاستعداد الانفعالى أو 
gb cena stl‏ العاظفي: shana‏ التريري gill‏ حكن اتر السابكة لط ودور 
sacl Ae‏ الخبرات والخبرة اللغوية » والقدرة على التمييز البصري والنطقي بين 
أشكال الكلمات المتشابهة والمختلفة والرغبة في القراءة. l‏ 
الآستعد أن للقراءة غملية اساسية تهدف إلى تقذيم الخبرات الضرورية للطفل من أجل tacts‏ 
محصوله اللفوى وإتاحة الفرصة له كي ينمي قدراته في التحدث ومساعدته فى تهيئة 
اجتماعية يتقبل بها حياة الجماعة. واثراء معجم الطفل اللغوي. وإتاحة الفرصة له كي يالف 
اللغة المدرسية. ويمكن للمعلم الكشف عن قدرات الأطفال واستعداداتهم للتعلم القرائي بتطبيقه 
الاختبارات الخاصة بالاستعداد المدرسى. of Readiness.‏ 1515 وتعطى Jie‏ هذه 
الاختبارات للأطفال الذين يدخلون المدرسة لأول مرة. من أجل تحديد مدى استعدادهم لبدء 
العمل الذي ون هذه sol GAY)‏ 
ی و ای ای ا ا ی Sst eid‏ 
فرعية هي: 
# الاختبار الأول: ويسمى الاسترشاد بالصور. ويقيس مجموعة من القدرات التي يمتلكها 
الطفل ليكون قادرا على الشروع في تعلم القراءة.. من أبرزها: قدرة الطفل على فهم ما 
oes‏ اليه سور دن :الحدون sie} ae Wessel‏ و 
الإرشادات والتوجيهات. وكذلك قدرته على فهم هذه الإرشادات والتوجيهات وتنفيذها.. 
# الاختبار الثاني: المطابقة بين الكلمات. 
el Lal‏ الطابقة بين obk‏ فق ر abi‏ 
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الوحدة EPHE 5 as Lil‏ ت 3 کے T‏ ا eee‏ ا 


صور. ويطلب الى الطفل وضع إشارة تحت الصورة التي لها جرس موسيقي (نغمة) يمثل 


مفتاح . ويطلب إليهم وضع إشارة تحت الصورة التي اسمها files‏ في السمع كلمة 
s‏ 

# الاختبار الخامس: التعرف إلى ما يعرف الطفل من حروف. 

# اختيارات متروبوليتان لقياس الاستعداد للقراءة: وهى اختبارات جمعية تقيس الاستعداد 
للقراءة كما تقيس الاستعداد للكتابة والحساب أيضا. وتمتان بسهولة أدائها وتطبيقها. وفي 
تقدير درجاتها. 


# اختمار كلارك للاستعداد للقراءة: يتكون من: 
* إعادة ترتيب حروف مبعثرة لتكوين كلمات جديدة. 
uals >‏ حرف مخالف موضوع مع حروف أخرى متشابهة. 
> اختيار كلمة واحدة من مجموعة من الكلمات شرط ان تكون الكلمة المختارة تتفق مع 
كلمة أخرى في صفة من الصفات. 
# اختيارات مونرو نقياس قايلية الطفل للقراءة: تتشكل هذه الاختبارات ضمن خمسة جوائب 
مهمة من جوانب النجاح في القراءة هي: 
# القدرة البصرية: وتتمثل في التمييز بين اتجاهات الأشكال وتتبع خط طويل متدرج إضافة 
إلى رسم الأشكال من الذاكرة. 
# القدرات السمعية: للتمييز بين الألفاظ المسموعة ومزج الأصوات وتذكر قصة بعد سماعها. 
# القدرات الحركية: ومنها كتابة الاسم» والنقر باليدين في سرعة ودقة. 
# القدرة على نطق الكلمات من حيث الدقة والسرعة. 
FF‏ القدرة اللغوية: وتتمثل في المحصول اللغوي وسرعة التصنيف وطول الجملة. 
وكما تلاحظ. فان معظم الاختبارات تركز عادة على تحليل المهارات والقدرات التي يتوقف 
عليها التعلم المدرسي. وتهدف إلى: 
& تحديد آي الأطفال لديه استعداد لبدء تعلم القراءة 
# معرفة احتمال سرعة تقديم أو السرعة التي سيتعلمون بها. 
# معرفة القدرات والمهارات التي يجب أن تنمى لدى الأطفال الذين لا استعداد لديهم كي 
يصبحوا مستعدين للبدء في تعلم القراءة. 
لصعويات القراءة عوامل ترتبط بها يمكن تصنيفها الى ثلاث مجموعات رتيسة هي: 
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ب ص ميدان التقويم التربوي 
Jol gall *‏ الجسمية: وتشتمل على كل من الاختلال الوظيفي العصبيء والسيطرة أو السيادة 
Lath‏ والحانسة والاخقلالات البصيرية,والاختلالات أى Juatuba‏ 
وراثية وجينية. 
# العوامل البيكية: وتشتمل على كل من: التدريس غير الملائم. والفروق الثقافية اى الحرمان 
٠‏ الثقاقي:.والفروق yh‏ الاختلالات اللغوية. والاقطرانات gf‏ التضدهات NSM) day‏ 
الأنقعالية of‏ الدافعية. 
© الغوامل Acad!‏ وتشتمل على كل مَن: اضطواب ell sil‏ الستمع؛ واسنطران الراك 
البصضريئ: abl busily‏ اللفوية: واخطرابَات الأنقباه الاتققائى: واضطرانات الذاكرة: 
i esl ial‏ 
هناك أكثر من طريقة لعلاج صعوبات تعلم القراءة من أبرزها: طريقة فرنالد التي تركز على 
الأنشطة التي تتناول التعرف على الكلمات وإدراك معانيها. وطريقة أورتون - جيلنجهام الت 
sad cle 365‏ الخر اتن و التي TLL Lyall EER‏ اا وان أن 
الترميز وتعليم التهجي. وطريقة القراءة العلاجية التي تقوم على تقديم تعليم فردي مياشر 
Jabal‏ الذي يعاني من صعوبة في تعلم القراءة. 
ب - الصعوبات الخاصة بتعلم الكتاية: 
الكتابة:ابتكان Gla gil,‏ للفره كتيرا من إتسانيت: ؤتمثل pata‏ الأسانسي في العملية 
التريوية الى ر كرفي انور فاا E‏ الطقل على الات الصحهطة إملاننا . واجاذة 
EIE E TEA‏ عن OS ISN‏ ووش 
لمهارات الكتابة متطلبات سابقة تنحصر في ثلاث حواس هي: العين: والأذن واليد. وحتى 
Legh‏ الطفل ليكون قادرا على الكتابة. فان هناك متطلبات سابقة يجب إن تهيا للطفل حتى 
يستطيع الكتابة من أبرزها: تنمية العضلات الصغرى» وتنمية القآزر البصري والحركي, 
وتنمية الدافعيةء وتشكيلات الحروف والخطوط التي تتميز بخصائص وميزات عن بقية الخطوط 
في اللغات الأخرى. 
يوكن تد قاض Glas BSI Jal»‏ فى كل هن Ugg all Uae‏ وات اد AUS‏ 
ULES yap aa la‏ مها ورا Guat‏ الكدانة وتجوية LAS)‏ 
توضح الدراسات التي أجريت على الأطفال الذين يعانون من صعويات التعلم. انهم يعانون 
Lai‏ من صسعويات حادة في مهارة الكتابة. dary‏ هذه الصعويات لا يستطيعون تعلمها. 
ويمكن تحديد العوامل التي ترتبط بصعويات الكتابة في ثلاث مجموعات رئيسة هي: 
# العوامل المتعلقة بالمتعلم: وتشتمل على كل من: العوامل العقلية المعرفية؛ والعوامل النفسية 
accel‏ والجؤافل ASL)‏ 
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الوحدة السايعة = 


# العوامل المتعلقة بنمط التعليم وأنشطته ويرامجه. 

# العوامل الأسرية والاجتماعية والبيشة. 

هناك عدد من الاستراتيجيات الخاصة بمعالجة صعويبات الكتابة من أيررشا: 

# استراتيجيات تدريس ومعالجة صعوبات الكتابة اليدوية: التى تشتمل على أنشطة السبورة 
الطباشيرية » وتوفير مواد لممارسة الحركات الدقيقة للكتابة والأشراف على جلسة الطفل او 
وضعه وأستعداده GUSH‏ بصورة مريحة وتدريب الطفل على طريقة مسك القلم بصورته 
الصحيحة. ووضع الورق غير المائل واستخدام قوالب وحروف بلاستيكية للكتابة واقتفاء 
الحرف وتتبعه من قبل الطفل. 

1 استراتبجيات تدريس ومعالجة صعويات التهجئة: وتشتمل على كل من: الإدراك السمعي؛ 
وذاكرة نطق الحروف, والإدراك البصري وذاكرة الحروف. واستخدام أسلوب تصدد 
الحراس في التهجئة. وطريقة فرنالد التي تعتمد على مدخل تعدد الحواس واستخدامها في 
تعلم القراءة والكتابة والتهجئة. 
$ استراتيجيات تدريس ومعالجة صعوبات التعبير الكتابي: وتشتمل على كل من: تقديم فرص 
متكررة للطفل لكتابة ممتدة ومدعمة» بإشراف المعلم. والسماح للطفل كي يختار موضوعات 
التعبير الكتابي بنفسه وتطوير مناخ نفسي واجتماعي للتفكير التأملي. ونق القدرة الذاتية 
والخبرة الشخصية إلى الأطفال. واستثمار الاهتمامات المعلنة النشطة للطفل. 

جہ -صعوبات تعلم الرياضيات: 
يشير مصطلح عجن أو قصور أو صعوية إجراء العمليات الحسابية إلى صعويات حادة في 

تعلم وأستخدام وتوظيف الرياضيات. ويمكن تقسيم طرق تعليم الرياضيات إلى مجموعتين 

رئيسيتين هما: مجموعة العرض ومجموعة الاكتشاف. ويينما يقوم المعلم بالجهد الأكبر في 
المجموعة الأولى. فانه يقوم بدور اكثر إيجابية من المتعلم في طرق مجموعة العرض والاكتشاف 

الى سم بالسمات ASG‏ 

# مجموعة العوامل المتعلقة بالنظام التعليمي: كانتشار الدروس الخصوصية. وما يترتب 
عليها من آثار اقتصادية وتربوية واجتماعية سلبية على الفرد والمجتمع وانحسار فاعلية 
العملية التعليمية التعلمية داخل المدارس وتبني فكرة النماذج لأسئلة الامتحانات وإجاباتها. 
وانتشار الكتب الخارجية وملخصات الملخصات. وانتشار ظاهرة احتراف التدريس, 
وافعسان calla! aga‏ ونشاطه الإيجابيء وعدم التعامل مع النشاط العقلي المعرفي في 
مستوياته المعرفية العليا. واتساع قاعدة المصول على الدرجات النهائية. وانتشار ظاهرة 
التفوق الزائف. 
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memei 4  #‏ مهيدان التقويم التربوي 

+ مجموعة العوامل المتعلقة بالطالب: مثل صعوية اكتساب الطالب للمفاهيم والعلاقات 
والقواعد والقوانين الرياضية الأساسية. وعدم اهتمامه بممارسة التدريب المبكر النشط 
للخبرات والأنشطة العقلية الرياضية. وبالتوظيف الكمي التراكمي للمعرفة الرياضية. 
وتحصيلها أى اكتسابها وضعف قدرة الطالب على التمثيل المعرفي للمعلومات الرياضية. 

# مجموعة العوامل المتعلقة بالسياق النفسي الاجتماعي السائد: مثل تساوي الوزن النسبى 
للنهاية العظمى لمواد اللغة العربية باللغة الأجنبية. وتساوي الوزن النسبى للرياضيات 
(صلب الإعداد الأكاديمي للطالب وعصبه الحيوني) بالمواد ذات الطابع الثقافى. واختلاف 
لوو Sail‏ ا اللغة العربية والرياضيات عن الوزن النسبى لحصص المراد 
اترا لخ i aias‏ 
يمكن تشخيص وقياس صعويات التعلم الخاصة بالرياضيات من خلال تطبيق عدد من 

الاختبارات السحية والتحصيلية والاختبارات التشخيصية المحكية والمعيارية المرجع في 

الرياضيات وتحديد أنواع الأخطاء التي يقع فيها الطفل في إجراء العمليات الحسابية 

والاستدلال. ونعرض عليك فيما يلي تاذ مو فده Pe‏ 

# اختبارات كاليفو رنيا التحصيلية: California Achievement Tests (CAT),1985‏ اختيارات 
معيارية جماعية التطبيق. ومجالات تقويمه: الحساب والمفاهيم والتطبيقات . تطبق هذه 
الاختبارات على صفوف المراحل الدراسية المختلفة من: 1 - 12 

$ بطارية الاختيار ات التشخيصسية: Diagnostic Achievement Battery (Necomer & Curtis,‏ 
ol Lis! :1990(‏ معيارية المرجع تتكون من 30 فقرة تمثل مشكلات رياضية تقدم شفهيا 
للطالب بحيث يقوم بحل المشكلات ذهنيا دون استخدام ورقة وقلم. اما اختبارات العمليات 
الحسابية الرياضية. فيقوم الطالب بالحل مباشرة على ورقة الاختبار. والتي تشتمل على 
6 مشكلة حسابية تتزايد درجة صعوبتها بالتدريج. وتطبق هذه الاختبارات على الطلبة من 
الصف الأول وحتى الصف التاسع. 

$ اختيارات مترويوليتان التحصيلية: Metropolitan Achievement tests (Prescott, Balow‏ 
Hogan &Farr, 1984)‏ اختيارات معيارية المرجع جماعية التطبيق على الاطفال من 
الحضانة وحتى الصف الثاني عشر. تتضمن الاختبارات بطارية تدريسية تغطي أهدافا 
تربوية نوعية ومجالات تقويمها المزاوجة والتعرف على الاعداد وحل المشكلات والحساب. 

gua! #‏ بيبودي Peabody‏ التحصيلي الفردي المعدل: اختبار معياري المر. بجع فردي التطبيق 
مجالات التقويم فيه: المزاوجة, والتعرف على الاعداد وحل المشكلات الهندسية ومشكلات 
حساب المثلثات» يطبق على الاطفال في مرحلة الحضانة وحتى طلبة الصف الثاني عشر. 
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الوحدة السا اة success‏ 


mes rg TENT =— 


يعاب عليه تضخم الدرجات أحيانا بسبب ae‏ الاختيار من متعدد التي يختار الطالب 
منها اجاباته. ويستفرق تطبيق الجزء الرياضي من الاختبار ما بين:10 - 15 دقيقة للطالي 
l EAN‏ 

$ بطارية وودكوك Arusi Woodcock‏ التريوية المعدلة Woodcock - Johnson psycho- ed-:‏ 
ucational battery (Woodcock &Johnson, 1989‏ : تتكون من اختبارات فردية التطبيق 
وومجالات تقويمها: الحساب والمشكلات التطبيفية. تم اعدادها بصيقفتين لفحص المهارات 
الأساسية في الرياضيات وتطبيقاة. ٠!‏ -تتضمن اختبار! فرعيا لقياس مدى فهم واستيعاب 
الطالب للمفاهيم الكسية. تطبق على الطلبة في جميع المراحل الدراسية TABAN‏ من 
الحضانة وحتى الدراسة الجامعية. 

= أستيانة بريجانس Brigance‏ التشخيصية الشاملة للمهارات الأساسية: Brigance Diagnosis‏ 
Comprehensive inventory of Basic Skills (Brigance, 1982)‏ اختبار محكى المرجم يطبق 
على التلاميذ من مرحلة الحضانة وحتى الصف التاسع. يقوم الأهداف التدريسية ويشتمل 
على نظام للحفظ التسجيلي من اجل تتبع تقدم الطلبة. كما يشتمل على اختيارات التسكين 
المعيارية القائمة على معايير الاعمار الؤمنية ومعايير الصفوف الدراسية. ومجالات تقويمه: 
الاعداد زمهارات الاستعداد) حقائق tact!‏ حسساب الاعداد LUSH‏ الكسويء والاعداد 
المختلطة: الكسور المشرية, المئينيات: المشكلات الكلامية, المقاييسء المفردات أو المفاهيم 
الرياضية.: 

3 استبانة بريجانس التشخيصسة للمهارات الضرورية: Brigance Diagnosis inventory of Es-‏ 
sential Skills Brigance, 1980)‏ اختیار محكي المرجع يطبق على التلاميذ من الصف الرايع 
وحتى الصف الثاني عشر.. ومجالات تقويمه: الحد الأدنى للكفاءة الأكاديمية والمهنية 
(الأسنس الوظيفية والتطبيقية لمهارات الرياضيات) ويقوم الأهداف التدريسية. كما يشتمل 
على نظام للحفظ القسجيلي من أجل تتبع تقدم الطالب. وعلى اختبارات التسكين المعبارية 
القائمة على معابير الأعمار الزمنية ومعايير الصفوف الدراسية. 

Sequential Assessment of Mathematics Inventory التتابحي لر نماضيات‎ aut أستانة التقو‎ pg 
اختبار معياري يطبق على التلاميذ من مرحلة الحضانة وحتى‎ (SAMIDReisman, 1985) 
المقاييس الهندسية:‎ sired) الصف الشامن. ومجالات تقويمه: لغة الرياضيات, ترتيب‎ 
المشكلات الكلامية, وتطبيقات الرياضيات. يقدم الاختبار تقديرات تتتابعية‎ lull 
NS وتتبعية للطالب عن مختلف المستويات المعرفية بما فيها المستوى المحسوس. كما يقم‎ 
انماط من الانشطة. ورقة وقلم ومغايلة شفهية وتمثيل محسوس. اضافة الى صصدورة معبرة‎ 
في مهارات الرياضيات.‎ illi Sara y Zäll عن نواحي‎ 

418 


- 2 Test of Early Mathematics Ability - 2(Ginsburg & 3 Sh) القدرات الرئاضية‎ jes! oe 


Baroody, 1990)‏ : اختبار معياري المرجع يطبق على الأطفال من مرحلة الحضانة وحتى 
الصف التالث الاساسي. witless‏ تقويمه: مفاهيم slic)‏ والأحجام النسبية: ومهارات 
sal‏ والحساب, والقراءة: LUSH,‏ العددية. وحقائق الأعداد والحساب العددي؛ والمفاهيم 
العشرية. يشخص الاختبار الأطفال الذين يعانون من مشكلات مبكرة فى الرياضيات 
بحيث يمكن استخدامه كأداة تشخيصية لتحديد نواحى القوة والضعف Pe‏ كما يمكن ٠‏ 
اکا کیا LAGI E ET yall pgp pl Sl!‏ اه اک ومين أذ 
يكشف عن ضعف الأداء المدرسي وتحديد الاطفال المتفوقين ودليل للتدريس والعلاج. 
استسانة Eai Enright Salys‏ الأساسية في الحساب: Enright Diagnostic In-‏ 
:ventory of Basic Arithmetic Skills. (Enright, 1983)‏ اختبار ao‏ المر. جم يطبق في 
مرحلة الدراسة المتوسطة والثانوية. مجالات تقويمه: حساب الاعداد الكلية, والكسور 
الاعتياديةء والعشرية؛ يحدد الاختبار انماط المهارات الرياضية التى عندها يبدا التدريس. 
ويقدم تفسيرا واضحا للأخطاء الحسابية. يشتمل الاختبار على اريعة انماط هي: 
> اختبازاث الحقائق الأساسية المحددة للستوى التمكن من جميع الحقائق الاساسية 
الاه الك :الوح PEE‏ 
> الاختيارات التسكينية واسعة المدى التي تقوم على تحديد نقطة البدء لكل مهارة. 
#اختبارات تسكينية للمهارات في كل من مجالات الحساب وتحديد اختبارات المهار: 
الملائمة لتحليل الخطا. 
* اختبارات مهارية لتحديد مشكلات الحساب النوعية للتصحيح التدريسي. 
seat‏ المعلم: 
يمثل المعلم الدعامة الأساسية التي يؤسس عليها النمى المتكامل لدى الناشئة في مجتمع مر 


المجتمعات. وذلك لأن مهمة المعلم لا تقتصر فقط على تلقين المادة العلمية باستخدام عدد م 
الأساليب والأنشطة التعليمية. وانما يتعدى دوره ليكون قادرا على متابعة تعلم التلاميذ ونمو:. 
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iM 


A 


أثناء قيامه بعملية التعلم والملاحظة والتقييم المستمرين مستخدما في ذلك العديد من الوس 
امنهجية واللامنهجية المناسبة أكبر قدر ممكن من النمى النفسي والتربوي في عمله اليومي. 
4 دورالعلم في تنظيم عملية التعلم: 

لقد أصبح معروفا لدى جميع العاملين في حقل التريية والتعليم أن محور التركيز ثي 
العملية التربوية قد انتقل من التعليم الى التعلم. وبالتالي: إلى التشديد على دور المعلم باعتبارن 
منظما وميسر! ومعززا لتعلم التلاميذ. 
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والمعلم بوصفه منظما لتعلم تلاميذه ومعززا وميسرا لهذا التعلم يضطلع بمسؤوليات جسام 

ترتبط بهذا الدور. ولكي يكون المعلم قادرا على أداء هذا الدور العظيم الأهمية. فانه ينبغي أن 

يقوم بالمهمات التعليمية الرئيسية التالية التي يتطلبها تنظيم التعلم: 

# تحديد الأهداف السلوكية للتعليم الصفي على هيئة نتاجات تعلمية مصوغة من وجهة نظر 
التلاميذ ومنتظرة منهم ومرتبطة ارتباطا تسلسليا بأهداف تريوية عامة. 

# تحديد المتطلبات الأساسية لتعلم الأهداف السلوكية الخاصة واختبار مدى إتقان التلاميذ 
للتأكد من توأفر استعداد التلاميذ لتعلمها. 

# تخطيط خبرات وأنشطة تعليمية/ تعلمية ترتبط بالأهداف المخططة وتناسب مستوى التلامين 
وطرق تفكيرهم وتسهم إسهاما فعالا في مساعدة التلاميذ على بلوغ الأهداف التعلمية دون 
KARN‏ 

© توفير الدافعية للتعلم عند جميع التلاميذ وتهيئة المناخ النفسي والمادي الذي يساعد على 
تعلم فعال. 

# اختبار الأساليب وتخطيط الأدوات والوسائل المناسبة لتقويم تعلم التلاميذ وقياس مدى 
تحقيق الأهداف للتأكد من بلوغ التلاميذ النتاجات المنتظرة. 

4 أهداف تقريم ا معلم: 
تمثل عملية تقويم المعلم أهم ميادين التقويم. وذلك لأهمية الأثر الذي يحدثه المعلم الناجح 

في نمو التلاميذ المتكامل وغير القاصر على الجانب العقلي والمعرفي. وتنبع أهداف تقويم 

المعلم من الوظيفة الأساسية للمعلم وما يقوم به من أعمال تحقق الأهداف المرجوة في تنشئة 

التلاميذ تنشئة اجتماعية مهما اختلفت المرحلة التعليمية التي يمر بها التلميذ أو اختلفت 

مستويات التنشئة لديه. كما أن هزه الأهداف تنبع من حرص الإدارات التربوية على وصول 

التلاميذ الى المستويات المرغوبة من النمى والتنشئة والتي حددت مسبقا ضمن قراراتها 

وقوانينها. وبالتالي» فان أهداف تقويم المعلم تتلخص في النقاط الرئيسية التالية: 

# توجيه.المعلم وارشاده للأهداف العامة والنشاطات التريوية المختلفة 

# ترفيع المعلم إلى درجة أعلى أو alas‏ لوظيفة أخرى تتناسب وقدراته واستعداداته وخبراته. 

P‏ معرفة مدى تأثيره في المواد الدراسية وطرائق تدريسه وتزويده بتغذية راجعة تسهم في 
تطوير طرائقه وتبين له مدى ملاعمة المادة لتلاميذه. 

# تعريف المعلم بإمكاناته واستعداداته. وبيان نواحي القوة Silas‏ الضعف في مهنته. وذلك 
بهدف تنمية نواحي القوة وتلافي الضعف لديه. 

# إعطاء صورة واضحة وحقيقية عن مدى ما تحقق المدرسة من واجبات وأعمال. ونقل هذه 
الصورة إلى الجهات العليا المسؤولة عن الإدارات التربوية. 
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4 العوامل ا مؤثرة في تقويم ا معلم: 


لا شك بأن هناك عددا من العوامل التي تؤثر في عملية تقويم المعلم تتعلق بالجواني 
الركيسية AMG‏ 


أولا: العوامل الشخصية: 
حيث تلعب شخصية المعلم دورا بارزا في تحديد مستوى chat‏ المعلمين في العمل. وردود 

فعله إزاء المواقف الضاغطة التي يتعرض لها: 

)1( فنمط الشخصية التي يتميز بها المعلم )1981 (Brunson,‏ تحدد التزامه فى العمل. 
وميله. ومدى نشاطه وفعاليته ومنافسته وطموحه وصبره وتوتره إزاء المواقف الضاغطة 
الك Gaya‏ لها 

)2( وتشير الدراسات والبحوث النفسية في هذا المجال )1972 (Gemmill & Heisler,‏ إلى 
وجود عدد من الأدلة التي تريط بين اعتقاد المعلم في مدى تحكمه وسيطرته على الأحداث 
المحيطة به. وبين شعوره بضغط العمل. وبالرغم من اعتقاد غالبية المعلمين بقدراتهم في 
التحكم والسيطرة على الأحداث المحيطة بهم بدرجة كبيرة. الا انهم يشيرون في كثير من 
مواقف التحكم والسيطرة عن وجود قوى وعوامل خارجة عن ارادتهم تلعب دورا Wook‏ في 
تاو الؤاقق le dhe Lall‏ المعلم نفسه: كالمط مكلا Guay‏ هذه الدراسات إلى القول 
بأن المعلمين الذين يعتقدون بوجود مركز تحكم of control‏ 5 داخلي لديهم هم أكثر 
احتمالا للمواقف الضاغطة التي يتعرضون لها في حين تذهب الدراسات نفسها الى أن 
المعلمين الذين يعتقدون Soe‏ مركز تحكم خارجي لديهم. هم أقل احتمالا للمواقف 
الضاغطة وأكثر معاناة لها. 

)3( وانتقال المعلم إلى حياة جديدة. أو البدء بعمل جديد. أو الانتقال الى مدينة و حي أو 
سكن جديدين. ووفاة أعز أو أقرب الناس اليه. يتطلب منه التوافق مع المواقف الجديدة 
والتعامل معها )1987 (Roedieger,‏ وتشير الدراسات التي قام بها كل من هولمز وراهى 

Holms & Rahe‏ أن أكثر المواقف الضساغطة أثرا على حياة المعلم ما يتعلق منها 
بحالات ghol‏ وانفصال أو طلاق أو وفاة أحد الزوجين أو أقرب الناس اليه. والإرهاق فى 
العمل. والتقاعد, والتغيير في الحياة الصحية لأفراد أسرته. وساعات عمله اليومي ومكان 
الل وف هى REN‏ ناه" اة وة ع E Seay‏ 
والاجتماعية. والعادات: والتغير في موارده الاقتصادية. وترى كويوسا )1979 (Kobasa,‏ 
الى لق المعلمين Guill‏ تحرشو لكل ode‏ الوا الضاعطة يختلفون فى دض إمكانية 
سيطرتهم ومقاومتهم للضغط. مشيرة إلى أن المعلمين الذين يتمتعون بشخصية صلبة هم 
أكثر قدرة على السيطرة على الأحداث البيئية المميطة. واكثر التزاما بالنشاطات التي 
يمارسونها. كما أنهم أكثر ايجابية للاستجابة لأي موقف ضاغط يواجهونه. 
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سس مهيدان التقويم التربوي 

ثانيا: عوامل تنظيمية: 
ويؤثر محيط العمل والمتغيرات المتعلقة به بشكل مباشر على عملية تقويم المعلم ومعاناته 

ومواجيته لهذه المتغيرات. 

)1( فالاختلاف -Occupational differences t‏ للمعلم يتضمن قدرا كبيرا من الضغوط 
عليه. وتشير الدراسات )1981 &Alutto,‏ 1 الى أن بعض الوظائف تعائى 
من ضغط في العمل أكثر من غيرها. كما آن الوظيقة التي تتطلب من شاغلها اتخاذ قرارات 
هامة في ذلل ظروف العمل تعرضه لمستوى عال من الضغوها. وكذلك المعلمون الذين 
يتعرضون لضغط الوقت والتركيز الشديد للطاقات العقلية والبدنية. 

ius (2)‏ غموض الدور ‘Role Ambiguity‏ مصدرا رئيسا لضغط العمل McGrath.)‏ 
1976( فقد يعاني المعلم من افتقار للمعلومات التي يحتاجها أثناء أداءه للعمل. كالمعلومات 
القاضة بالحصة الدراسية التي يقوم بعرضها أمام التلاميذ. وطرق تقييم نتاجات التعلم 
مما يترتب على ذلك عدم معرفته بالتوقعات المطلوية منه للأداء. وكيفية تحقيق الأهداف 
المتوخاة. وبالرغم من وضوح هذا المصدر في الوظائف الادارية بدرجة أكير. الا انه يعتبر 
أحد العوامل الهامة لقليلي الخبرة والمؤهل من المعامين الذين تزداد معاناتهم تجاه المواقف 
الضاغطة. 

)3( وقد تتعارض متطلبات الدور لدى المعلم ويتعرض لوقف يفرض عليه العمل ساعات حلوراة 
si‏ السفر لمسافات بعيدة مما يعني عدم قيامه بدوره كاب وكزوج. وتوفير حد أدنى لتحقيق 
العلاقات والروايط الاجتماعية. وبينت الدراسات في هذا المجال French & Paplan,)‏ 
2 إلى ازدياد ضريات القلب في الفترات التي يتعرض فيها المعلم لصراع الدور Role‏ 
conflict‏ أثناء قيامه بعمله اليومي. i‏ 

)4( وحين يضوم المعلم بمهام Y‏ يستطيع إنجازها في الوقت المحدد أي يقوم بمهام تتطلب 
مهارات عالية لا يملكها. كإلقاء المحاضرات. gi‏ إعداد ونش البحوث SLAM;‏ في اللجان 
المدرسية والقيام بالاستشارات التربرية. فانه يعاني من مستوى Jle‏ من anall‏ يترتي 
عليه هور عدد من أعر اض الضغط الآنفة الذكر. وبالقابل فان المعلمين الذين يتمتعون بقدر 
أكير من القدرات والطاقات ولا يحدون العمل الذى يحقق لهم ad oi‏ هذه القدرات 
والطاقات بكرن ae AST‏ لشو JUL‏ واا ا ali‏ وزد آذ MUL‏ تورف 
وعزلتهم وغيابهم عن العمل. وتشير الدراسات في هذ! المجال (سمير عسكر. 1988) إلى 
العلاقة بين زيادة عبء الدور وانخفاضه بالشكل رقم: (7 - 1) مبينا إلى أن المديرين spall‏ 
يعانون من مسستوى مرتفع أي مسستوى Aliio‏ من bias‏ العمل يعائون من مشكلات 
صحية. وأن الأداء الأمثل للعمل هو الذي يتناسب وقدرات ودلاقات المعلم بحيث يقلل الى 


- 


حد بعيد من مستريات eve‏ العمل الذى Slay‏ منه جراء زيادة عبء الدور ot‏ انخناضه 
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)5( ويعاني المعلمون من مسببات الضغط الناتجة عن مسؤولياتهم في مدى ما يحققه التلاميذ 
من مستويات متباينة في التحصيل الدراسي. ومدى تمكنهم من اجتياز الاختبارات الدورية 
التي يتقدمون لها على مدار العام الدراسي. 

(6) كما تمثل عوائق الترقية والتقدم المهني أحد مصادر الضغط الهامة في العمل. وتشكل 
طموحات المعلمين للحصول على العلاوات الدورية أى الشخصية هدفا رئيسا لتحقيق النمو 
والتقدم المهني Career development‏ . 

)7( ويقدر ما يسمح فيه للمعلمين بالمشاركة في E dee‏ 
يحقق للفرد شعورا بالرضا والاطمئئان. والمعلمون الذين يعانون من العجن وفقدان 
بأنفسهم. ويقدرأتهم على المشاركة في صنم القرارات هم AST‏ معاناة للمواقف الضاغطة 
وأعراضها. 


sla lal © 
شدیء أعصاب‎ © 


© زيادة فى الأخطاء 
© تردد في اتخاذ القرار 


شكل رقم: 7 : 3 

)8( ويشعر المعلمون عادة أن الرواتب الشهرية التي يحصلون عليها في العمل لا تصل إلى 
مستوى كمية العطاء « التي يقدمونها مما تساهم هي أيضا في زيادة معاناتهم وتوترهم. 

)9( وشعور المعلمين بالراحة وبالمساعدة في تلقي المعلومات من خلال اتصالهم الرسمي أو 
غير الرسمي بالأفراد أو الجماعات تساعد كثيرا في الحد من النتائج السلبية للمواقف 
الضاغطة. وتؤكد الدراسات (1981 (McDonald &Dolye,‏ على وجود علاقة دالة 
إحصائيا بين المساندة الاجتماعية support‏ 50©181وضغط العمل Stress work‏ ركلما 
زادت المساندة الاجتماعية للمعلم. قلت ردود الفعل الناتجة من المواقف الضاغطة. 

(10) وخصائص وطبيعة المدرسة: تؤثر هي أيضا على عملية تقويم المعلم. فالبيئة التعليمية 
المباشرة. كالمدرسة وقاعاتها وحجراتها الدراسية. تعتبر عاملا مهما في نجاح أو إعاقة 
عمل المعلم. وبالتالي: تؤثر في عملية تقويمه. وأكثر من ذلك. فإنها تؤثر في العملية 
التعليمية/ التعلمية التي جاء المعلم أساسا لتحقيق إنجاز Ags‏ 
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4:4 وساخل تقويم العام 
يمكن النظر إلى تقويم عمل المعلم من خلال المجالات الرئيسية التالية: 
Vai‏ قياس كفاءة المعلم بالآثر الذي بحدثه في تلامیذه: 
| وبناء على هذه الطريقة. فان المعلم يعتبر كفوًا إذا حقق من تدريسه أكبر قدر من النتائم 
والتغيرات المرغوبة في تلاميذه مع مراعاة عامل الذكاء والقدرات لهؤلاء التلاميذ. 
ولكن: كيف يمكن قياس أثر | 
لا شك أن تأثير المعلم في تلاميذه متعدد الجوانب: فمنها ما يخص الجانب المعرفي. ومنها 
ما يتصل بالميول والاتجاهات والقيم. . إلى غير ذلك من الجوانب. فكيف يتم هذا القياس اذن؟ 
قد يبدو أن أفضل BLASS lide‏ المعلم في التدريس هو في تحديد نتائج التدريس كما 
يقيسها اختبار التلاميذ خاصة وأن الاختبارات الموضوعية والمقننة تمثل وسيلة جديدة لذلك. 
فالأحكام الشخصية والتمييز في التقدير غير وارد بها. ويعتمد استخدام درجات الاختبار 
التحصيلي كمقياس في التدريس على أساس أن: 
# جميع العوامل فيها عدا آثار مجهودات المعلم تبقى ثابتة أو متساوية حتى تكون النتيجة 
النهائية مقياسا فقط لآثار مجهودات المعلم. 
* أن الاختبارات متوفرة لقياس جميع نتائج التدريس المرغوب فيها 
Us‏ كان هذان الشرطان غير متوفرين تماما بالإضافة إلى عدم قدرتنا على ضبط أو معادلة 
متغيرات أخرى عديدة تحيط بعملية التقويم هذه. مثل: doll‏ والذكاء, والقدرة العقلية, 
siel‏ والاتجاهات؛ والمثيرات البيئية الأخرى. فقد وجه العديد من رجالات التربية والتعليم 
النقد إلى استخدام هذه الطريقة في تقويم المعلمين. ذلك أن قدرة المعلمين ومقارنة مجهوداتهم 
على أساس اختبارات التحصيل لا يمكن الاعتماد عليها خاصة وأن مجموعات التلاميذ ليست 
متشابهة في القدرات العقلية والظروف البيئية والاقتصادية والاجتماعية ونمو العوامل 
الوجدانية ... الخ. مما يؤثر في القدرة على التحصيل عند التلاميذ. ثم ان نتائج الامتحانات لا 
تتآثر فقط يجهود المعلم في التدريس. وانما تؤثر فيها عوامل أخرى اضافية. مثل: عادات 
الاستذكار وتشجيع المعلمين الآخرين؛ والآباء وغيرهم من المحيطين بالتلميذ. بالإضافة إلى 
عوامل الحفظ والميل للمادة العلمية والصفات المزاجية للتلميذ نفسه. 


ثانيا: تقدير التلامين لمعلميهم: 

يعتبر التلميذ أقدر شخص على تحديد صفات المعلم الجيد فهو وحده الذي يشعر أكثر من 
غيره بأثر معلمه في نموه وتقدمه. وهناك دراسات ويحوث عديدة أجريت حول الصفات التي 
يتميز بها المعلم الناجح. والتي تؤثر ايجابا في نفوس التلاميذ. وتكون سببا في تكوين اتجاه 
ايجابي نحو مادته. واتضح من نتائج هذه الدراسات أن أهم صفات المعلم المحبوب من قبل 
تلامیذه هي: 
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يتات rae a Rie (ee Pe eee‏ ا sd‏ الخال مي 
والشاركة فى حل EA tly pga‏ 

# صفات خلقية: تتعلق بمبادىء المعلم ومثله Wall‏ واتجاهاته. 

al ١‏ العام: وتشمل أناقته وترديب ملايسه وأسلويه في glia!‏ الملابس والصوت المتزن.. 
الي 

& | لتمعن من المادة ألما لعلمية والعناية sael‏ الدروس: واستخدام طرق تريوية تساعن على 

# نوع القيادة: وهي الضصفات الميزة الديمقراظية: pl ral fhe‏ آداء الفلامين. والاقنتراك 
معهم في بعض أنواع النشاط ومعاملتهم كأب.. الخ. 

تالتا: تحليل عمل المعلم ومقابيس التقدير: 
تعتير مقاييس التقدير وسائل لتحقيق التقويم التعاوني لنواحي الضعف والقوة في صفات 
الانفعالي والعلاقات المهنية والقدرة على الحكم وغيرها من الصفات وعناصر الشخصية 
الأخرى. 

© الاعداد: ويشمل: الاتجاهات المهنيةء المهارات الفنية, الكفاءة المدرسية للمادةء استخدام 
اللغة والأهداف والمثل العلياء $443( ae slic]‏ النفس, أو على الغير. 

# طرق التدريس: ويشتمل على: التخطيط والتنظيم والاهتمام بالفروق الفردية واستخدام 
الوسائل cave sg)‏ والأجهزة والقدرة عل الربط والاستنتاج. 

22 تجاوب التلاميذ: وبتضمن اهتمام التلاميذ بالمادة العلمية وال معلم والقدرة على تقويم تمق 
التلاميث وتقدمهم فى المادة العلمية والاهتمام olalu‏ التفكير والاتجاهات التعليمية وغيرها. 
ويتم تقويم المعلم في ضوء مجموع الدرجات التي يحصل عليها في كل عنصر من عناصر 

(D)‏ المشرف التربوي: 
فالعمل الأساسي للمشرف التريوي هو التقويم. وهذا يعنى كشف نقاط القوة وجواتب 

الضعف عند المعلم أثناء تعامله مع تلاميذه. وفي طريقة تدريسه من أجل العمل على تدعيم 

426 


ممصم ميب 5 سسس ميدان التقويم التربوي 
| أن عمل المشرف التربوي تنتابه بعض العيوب ومن أهمها: 
8# أنه تقويم ارتجالي مبني على بعض الزيارات الخاطفة وغير المتكررة. 
# عدم الارتكاز على أسس موحدة واضحة أو متفق عليها من جانب المشرفين التربويين 
Ries,‏ 
8 عدم الاتسام بالتعاون. كما آنه مفروض على المعلم وألا يشترك فيه أى يستفيد منه في 


تحسين آداءه أو حتى تقدير جهوده. 
© أنه تقويم قاصر على جوانب محدودة من السلوكيات المتبعة في التدريس. 

ونتيجة للانتقادات العديدة التي وجهت الى هذه الطريقة. فقد تم تطوير عمل المشرف التربوى 
وأصبح له دور كبير في تقويم عمل المعلم. وقي تطوير المناهج وتحسين جوانب العملية التربوية. ‏ 
(2) مدير المدرسة: 

كما يقوم مدير المدرسة بعملية تقويم وملاحظة مباشرة ومستمرة لنشاط المعلم داخل 
الصف وخارجه. فعدى مساهمته في نواحي النشاط المدرسي واستعداداته للدماون في 
الخدمات المدرسية ومدى تقبله للنصح والتوجيه من أجل استمرار الارتقاء بمستواه. كان على 
المدير عند تقويمه للمعلم أن يحدد الصفات اللازم توافرها في المعلم الناجح. مع مراعاته 
للظروف المحيطة بحالة المعلم والخارجة عن إرادته ووضعها في الاعتبار عند التقويم ومدى 
تأثيرها على عمله. ووضع عددا من الأسئلة والاستفسارات كدليل عنده للتقويم منها: 
#امدى عمل الل من أجل Gaba‏ اهذاقك الدرسة 
# مدى معرفة المعلم بواجباته وكل ما يتعلق بالعملية التربوية 
F‏ مدهو اتةه القزاءة والبحث والدراسة 
F‏ حسن استعداده للتدريس 
F‏ مدى تعاونه مع الآخرين ومع الإدارة المدرسية. 

ويمثل الشكل رقم: (7 - 3) نموذجا لتقويم المعلم في وزارة التربية والتعليم في الأردن 
يملؤها كل من مدير المدرسة ومدير التربية والتعليم والأمين العام أو من يفوضه كل في الجزء 
الخاص به: 
)3( الإدارة التريوية: 

وتقوم الإدارة التريوية هي أيضا بتقويم المعلم من خلال عدد من المعايير التي تتضمنها 
بطاقات التقويم الخاصة بالمعلم والتي يطلب عادة من مدير المدرسة القيام بتعبئتها وبيان مدى 
فاعلية المعلم ونشاطه في تحقيق الأهداف التربوية العامة والأهداف التعليمية وإدراكه ومهمة 
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إرشادات ملء التقرير السنوي لأداء المعلمين 

-l‏ يجب تعبتة الرقم الوطني في الخانة اللخصصة له والمكونة من )10( خانات. 

2- يستعمل هذا النموذج لتقييم أداء المعلمين من الفنتين الثانية والثالثة ومن في سويتهم من الموظفين بعقود ويعبا هذا التقرير 
على ثلاث نسخ. 

3- يملا المعلم الجزء الأول فقط من هذا التقرير ثم يجال مدير المدرسة ليقوم بملء الجزئين الثاني / أ والتالث. 

4- يعتمد مدير المدرسة في وضعه للتقبيم الوصفي على الملاحظات والوقائع والعلامات التقديرية المدونة فى سجل الأداء ويكتب 
عن JS‏ عنصر جملة مفيدة. i l‏ 

5- يضع مدير التربية (رئيس الرئيس المباشر) تقديراته في الجزء الثاني / ب على أساس علامة لكل عنصر من عناصر التقييم 
وذلك بعد مراجعة تقييم مدير المدرسة. 

6- في حال عدم ورود تقرير اشراف عن المعلم خلال العام الدراسي تضرب العلامة التي يحددها مدير التربية في )300( 
ويقسم الناتج على (70). 1 

7- يضع الأمين العام أى من يفوضه في الجزء الثاني / ج التقدير السنوى عن أداء المعلم. 

8- إذا كان التقرير الستري للمعلم بدرجة متوسط أي ضعيف فيرسل الأمين العام أو من يفوضمه نسخة من هذا التقرير الى 
المعلم الذي له حق الاعتراض عليه خلال عشرة أيام من اليوم التالي لتسلمه olf‏ وفقأ U‏ يلي : 
أ- اذا لم يعترض المعلم على التقدير تستكمل الإجراءات الخاصة بالتقرير وترسل منه النسخ إلى الجهات التي يحددها 

نظام الخدمة المدئية رقم )1( لسنة 1998. 
ب- اذا اعترض المعلم على التقدير يقوم الأمين العام أو من يفوضمه بإحالة التقرير مع الاعتراض الى لجنة النظر في 
الاعتراضات. 

9- يترتب على لجنة النظر في الاعتراضات أن تصدر قرارها في الاعتراض خلال مدة لا تزيد عن عشرة أيام من تاريخ تقديمه 
إليها. 

10- يصادق الوزير أو من يفوضه على قرار لجنة النظر في الاعتراضات. 

11- ترسل الدائرة إلى ديوان الخدمة المدنية نسخة عن كل تقرير من التقارير السنوية المتعلقة بموظفيها قبل نهاية السنة ولا 

يجوز سحب التقرير أو إدخال أي تعديل عليه بعد إيداعه لدى الديوان. 
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شكل gaged - 7 sad)‏ تقويم المعلم يملؤه: مدير المدرسة, ومدير التربدة وانتعليم, والامين العام أو من يفوضيه كل 
في الجزء الخاص ده 
ويمتل كل من الشكل رقم: (7 : 4) نموذجا لتقويم المعلم يملؤه مدير المدرسة بالتعاون مع 
الدولية فى الأردن lala:‏ كل من مدير المدرسة ومدير التربية والتعليم في منطقته التعليمية. 
وكالة هيئة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الأردن 
دائرة التربية والتعليم 
نموذج تقويم المعلم 


1-الاسم: 2- رقم التوظيف: 
3-المدرسة: 4- المنطقة: 

gasil -5‏ العلحي والمسلكي 

6حسنوات الخدمة/داخل الوكالة ‏ ' خارج الركالة: 


7- المواضيع والصفوف التى يعلمها 


1- أداء المعلم: 


2- العلاقات الإنسا cae)‏ 


1( علاقة المعلم مع الأطراف التي يتعاون معها في تحقيق الأهداف التربوية 


1( المطالعة المهنية وأثر ذلك على alas‏ 
ب) تجريب أساليب ووسائل جديدة 


ج) فاعلية المعلم فى الندوات والاجتماعات والمشاغل التربوية gl.‏ 
3{ وعى اللعلم لحاجاته المهنية 


4- الانتماء الهني لدى المعلم: 


2 ام لأخلاقيات مهنة التعليم‎ can (i 
انان‎ eT 
5 


ج) إسهام المعلم في الأنشطة المدرسية 
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ص عم سم ير بجر لي pees a‏ ی EEA 5 a4 £ D‏ 
ممح — س oles‏ التقويم gsal‏ 


5- الصفات القيادية عند المعلم: 


)قدي ل 
ج) الإشراف فى المواقف الطارئة 

د) المبادرة في العمل 

القسم الثالث: ملاحظات المشرف التربوي/ مدير المدرسة: 


ie ee‏ سسب سسب 


- أبرن تقاط الضعف لدى المعلم: 


وكالة الغوث الدولية- دائرة التربية والتعليم 
الاردن 


gale‏ بالتقرير السنوي خاص بالمددرين والمعلمين 
Annex to the Periodic Report For I/Teachers‏ 


And Teachers 
; اسم المعلم: رقم التوظيف:‎ 
l المؤهل العلمي والمساكي: اسم المدرسة:‎ 
: 2 سنوات الخدمة: داخل الوكالة: خارج الوكالة: عدد آيام الغياب بإجازة مرضي‎ 


عدد ايام الغياب بدون إجازة مرضية: 


اللواضيع والصفوف التي يعلمها: 
(a) Planning:‏ 
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غير قادر التخطيط 
Unsatisfactury j lier Unsat- |‏ 
jl isfactory‏ 


خحلته غير فاء!ة i‏ يخطط ti yhy‏ مقدولة يخطط بطريقة جيدة | بتاك مهارة فائقة في التخمليط 


Highly Skilled 


de TE‏ الخطة 
Completely Unsatis-‏ 
factory‏ 


بتذذ الخلة بطريقة متبولة 
Satisfactory‏ 


Aa,‏ الخطة بدقة ومهارة 
Highly Skilled‏ 


لا 


(¢) Evaluation of Plan: 
ب مر‎ Sa 


j‏ يتفذ الخطة بطريقة جيدة 


پتعٹر في 9 hi‏ الخطة 
Good‏ 


Unsatisfactory 


(ج) تقويم BAH‏ 


يقرم Uu pia‏ مقبولة 


غير قادر على تقويم عله تقويم غير فاعل pgi‏ بدقة رمهارة 
Highly Skilled Satisfactory Unsatisfactory || Completely Unsatis-‏ 
h faclóry H‏ 
1 
7" 7 العمل ل (للمطمين) SEE eness of Duties (For Teachers:‏ 5 


—K 3‏ لسع ee‏ — 
يحاول kal‏ ز اعمال اخری ْ يبدي اهماما مقبولا fag‏ يبدى اهتعاما جردا بأوهه | | 


ل 


|| جواثب النبى المتكامل‎ paano pies 


1 7 ل 

gual H‏ | بالإضافة إلى التطيع الصفي f‏ النتراط التعليمى اننشاط التعليمي المختلفة للطلية 

Outstanding Participa- f Good Participation | Shows in School Ý Has Limited Cocurr- | Limits himself f 
tion in pupils overall De- f in all school Learn- Learning Activities cala Activities 4 Class Work ; 


velopment ing Activities 


i l f 
1 j 1 


_ Comprchensiveness of Duties (For H/Teachers: (peal) اشمولية ا العمل‎ (2) 


| بحصر نقسه في المراسلاث Lica‏ تميقا بجوانب i‏ يبدي اهتماما مقبولا بجواني يبدي اهتماما ممتازا بجميع 
الرسدية والروتيئية العمل الفني والإدئري 13 العمل الفني والإداري ‏ | Gils‏ العمل الإداري ي H ily‏ جوانب العمل الإداري والفني ل 

Show's excellent i inter- } Shows good interest Shows reasonable in- 7 Shows little interest in | Limits himself to 
| est in all admin 3 | terestin Admin i| Admin. &Technical Official &Rouine 


| &Technical Domains Î &Technic: mejas J &Technical Domains f Domains. } Correspondence 
i ' 
ج‎ n aR eT zr = 


شكل رقد:(5:7 / ب) 

رابعا: تقدير وتقويم المعلمين الآخرين: 

يمكن الحصول على الكثير من المعلومات التقويمية عن المعلمين كأفراد وعنهم كمجموعة 
عندما يقدرون بعضهم البعض بحيث يشترك المعلم نفسه في تقدير عمله مع الآخرين. وفي 
تحديد الطرق التي يمكن أن يحصل يها على تقديرات هامة من المعلمين. 

ولا بد لدى أتباع هذا الأسلوب في تقويم عمل المعلم من قبل زملائه احترام مشاعر ال معلم 
والتعاون معه والاحتفاظ بأسراره. ويمكن في هذا الصدى استخدام استمارات استطلاع الرأي 
أى استفتاءات توجه إلى ا معلمين للوقوف على الجوانب المتعلقة بشخصية الزملاء وعلاقتهم 
بيعضهم البعض ضمن أعضاء الهيئة التعليمية الواحدة. كما يمكن استخدام أساليب التقويم 
الاجتماعي وأساليب القياس السسيومترية التي تقيس العلاقة بين الناس بعضهم ببعض. 
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م اا صصص ڪڪ ميدان التقو a‏ الجر دوي 


هذا وقد طور المؤلف استمارة لتقويم المعلم من قبل زملائه الموضح في الشكل رقم: )6-7( 


die زيأرة‎ 


أهداف الحصة | غير تادر على تحديد 


الامداف 


مضمون المادة | غير قادر على تحديد piss‏ فى تحديد 


العلمية المطلوية مضمون المادة مضمرن المادة العلمية المادة العلمية المادة العلمية 
العلمية المطلوية بطريقة Bars‏ بمهارة WU‏ 


يحدد الأنشطة 
التعليمية الملائمة 
بمهارة فائقة 

ينفذ الخطة بدقة 
ومهارة عاليتين 


الأنشطة التعليمية 


الأنشطة التعليمية | غير قادر على تحديد 


للمادة العلمية 


aplasia!‏ آدوات 
قياس مئاسية 


استخدام أدرات 


قياس مناسية 


إعداد الأسئلة 


تعليمية التعليمية الوسائل التعليمية 


يضفي جوا من 
المرح بمهارة عالية 


الوحدة السبايقة اعمس ع te OT E E RTE‏ ببسب يه 


Jie‏ جهدا في | بظهر اتجاهات 
إظهار اتجاهات | علمية مرغوبة 
عاحية مرغوية | بمهارة عالية 


kel يحاول‎ 


اتجاهات علمية 


الاتجاهات العلمية | غير قادر على إظبار 
المرغوبة 


يتعثر في إظبار 
اتجاغات علمية مرغو: 


مرغوبة 


الأعمال الكتابية | غير قادر على تنظيم | يتعثر في pnd‏ الأعمال 


الأعمال الكتابية الكتابية الأعمال الكتارية أ الكتابية بميارة 


يحاول تنظيم i‏ ينظم الأعمال | ينظم الأعمال ج 
| 
i‏ 
] 


1 
| 
| تحمل المسئولية | غير تادر على تحمل | يتحمل المسئولية | يتحمل المسذولية 


E 


| العلاقات الإنسا 


" تة متناهية‎ os 


! علاقته مع الطلبة أ علاقته مع الحالرة | يعامل الطابة بلطف 


ha‏ دول 


مشكلات انطلية 
وحاجاتهم 


للستت ل بتي ا 


a 


ل اس لس 


توقيع مدير المدارس 
شكل رقم: 5:7 نموذج تقويم المعلم من قبل زملانه المعلمين 
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504 جوانب تضويم ا معلم 5 
هناك جواني متعددة يجب مراعاتها لدى تقويم المعلم )1979 (McDaniel, et al,‏ : 
# فهناك صفات مهنية تؤهل المعلم للتفوق في lige‏ من حث تحديده لمضمون المادة العلمية 
المطلوبة وتحديد أهدافها التعليمية الخاصة ؛ وتلبية حاجات التلاميذ بما ينسجم وطبيعة 
المادة التعليمية وطرق التفكير بها. واختيار أو تصميم الوسائل التعليمية المناسبة وطرق 
التقويم وأدواته والتخطيط الجيد للإجراءات التي تؤدي إلى تطيم التلاميذ بطريقة سليمة. 
وتنظيم الخبرات التعليمية المستندة إلى الملاحظة والتجريب من أجل إكساب الحقائق 
والمفاهيم والمهارات المتصلة بالمادة التعليمية. 
# وهناك اتجاهات المعلم نحو مهنة التعليم ونحو التلاميذ. ولهذه الاتجاهات آثر هام على نوع 
المعلومات التي يحصل عليها والتي تتدخل في عمله وما يفكر فيه نحو ذاته بحيث لا يسمم 
aes aba‏ فى L ie‏ فى سوك و pi‏ 
تحسنا مستمرا في مستوى أداء التلاميذ في التعلم 70 
ii‏ وعلاقة المعلم بزملائه وبالإدارة المدرسية والتربوية وما يبذله من نشاط للارتفا ع بمستوى 
العملية التعليمية / التعليمية بصفة عامة. 
5 تقنويم ا مدرسة: 
تعد المدرسة من العوامل الرئيسة الهامة التي تساعد بصورة مباشرة على النجاح في 
تحقيق الأهداف المنشودة في التربية. فالمدرسة في تكاملها تمثل البيئة والوسط الذي تدور فيها 
العملية التعليمية/ التعلمية. وقد تغيرت الصورة التقليدية للمدرسة. فأصبح المبنى المدرسى 
الحديث يخضع لشروط ومواصفات علمية من حيث اختيار الموقع والتنظيم العام للمبنى 
وتوزيع الإضاءة والفصول الدراسية والكراسي المريحة ووجود حجرات متعددة الأغراض 
والملاعب والورش والمعامل والمخازن والمكتبة والمتحف وغيرها من العناصر الهامة في تشكيل 
المدرسة adila)‏ وآخرون + 1987( 
3 جواتب تقويم ا مدرسة: 
أولا: موقع المدرسة: 
يعتبر موقع المدرسة من الأمور الحيوية التي يجب مراعاتها عند اختيارنا لموقعها. فالمدارس 
التي تقع في وسط المنازل أو المصانع أو قريبة من السكك الحديدية أو الشقق السكنية. 
وليست بها مساحة كافية للتريية الرياضية أو للفسح أو لتجارب المختيرات والمعامل. فان مثل 
هذه المدارس غير قادرة على تأدية رسالتها على الوجه الأكمل (وهيب سمعان ومحمد مرسي, 


1975( 
وقد وضع المريون lose‏ من الشروط التي شجلا A‏ نوخد بعبن الاعتبار عند G Las}‏ موقم 
المدرسة ومساحتها: 
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E‏ أن يكون موقم المدرسة في مكان مناسب وفي الاتجاه الذي ينتظر أن تنمى المدينة فيه 

* أن تكون مساحة المدرسة مناسية وتسمم بإضافة أبنية جديدة عند الحاجة 

# أن تكفي المدرسة التلاميذ في جميع الصفوف الدراسية 
وتشير الدراسات التربوية في هذا المجال الى ظهور اتجاهين رئيسين حول موقع المدرسة 
في الريف: 

& الاتجاه الأول: یری بناء مدارس cS‏ متباعدة تخدم كل منها عدة قری بدلا من بناء مدارس 
صفيرة محدودة الامكانيات. ويرون في ذلك وفر في التكلفة. مما يتطلب من الإدارة 
اللدرسية اتخاذ الإجراءات الفاعلة في نقل التلاميذ من مساكنهم المتباعدة إلى هذه 
Eat‏ 

# الاتجاه الثاني: يرى بناء مدارس صغيرة في القرى من أجل خدمة PRAS A‏ 
فالخدمات التي تقدمها المدارس لمجتمعاتها المحلية تعتد أحد الوظائف الأساسية لها وتؤدي 
بالتالي إلى امتا SLY!‏ بالدوسة ويزامجها. 
إلا أن المربين يتفقون على أن يتوسط موقع المدرسة التجمعات السكانية الحالية أو 

المستقبلية التي تحتويها المدرسة خاصة ما يتعلق منها بمدارس المرحلة الابتدائية ومدارس 

رياض الأطفال بحيث تكون: 

# المواصلات إلى هذه المدارس سهلة 

# وتكون المدرسة قريبة من مراكز الخدمات الأخرى. خاصة الخدمات الصحية. 

ويكون الموقع بعيدا عن البرك أو المستشفيات والأماكن الرملية 

# بعيدة عن ضوضاء المصانع والطرق الحديدية والمواصلات العامة 

# بعيدة عن الغبار والدخان والأخطار الصحية الأخرى 

* أن يكون حجم المدرسة كبيرا بحيث يتسع للأنشطة التربوية المختلفة التي تقوم به. 

ثانيا: مبنى المدرسة: 
يمثل مبنى المدرسة الصورة الأولى التي تنطبع في النفس لدى أول نظرة اليها. وهناك عدد 

من الاعتبار يجدر الأخذ بها عند بناء اللدرسة وهي: 

* أن يكون المبنى مناسبا للوفاء باحتياجات المنهاج المدرسي وأغراضه التربوية 

# أن يتوفر في المبنى المدرسي الحماية والأمن: : بمعنى أن يحمي صحة التلاميذ والمعلمين من 
أية أخطار وأ ن يحافظ عليهم وعلى سلامتهم سواء من حيث الإساءة أى التدفئة أو التهرية 
أو Lape‏ 

#* يجب أن يترفر في المبنى التنسيق الوظيفي الداخلي. بمعنى أن تكون أماكن الأنشطة 
المختلقة كل منها وظيفي في حد ذاته ووظيفي بالنسبة للأنشطة نشطة الأخرى. 
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مبان التقويع Soe‏ 
# يجب أن يتميز المبنى المدرسي بادارة المدرسة بصورة فعالة تحقق اليسر والسهولة للعاملين 
والمعلمين والتلاميذ والآباء في تعاملهم مع المدرسة. 
© يجب أن يتميز المبنى el‏ بالمرونة والتأقلم بحيث يسمع بإمكانية استخدام الحجرات 
لأكثر من غرض وأن يتكيق مع التغيرات المستقبلية. 
يحب أن کون المبنى الا اقتصاديا وجميلا في نفس الوقت 
ثالتا: المرافق العامة: 
)1( صالة المسرح المدرسي 
تعتبر صالة المسرح المدرسي من الأماكن الهامة باعتبارها تقدم خدمات تربوية. وتزيد من 
مهمة المدرسة كمركز إشعاع في البيئة المحيطة. 
وعلى الإدارة المدرسية أن تنظر للمسرح المدرسي باعتباره يقدم وظائف متعددة في 
المجالات التالية: 
# صالة كافتيريا (plab)‏ 
Ula $‏ رياضية 
# صالة دراسية 
# مكان alas‏ فيه الحفلات الاجتماعية 
# صالة للحفلات الموسيقية 
# مكان مناسب لاحتماعات مجلس LY)‏ والمعلمين 
# الاجتماع الأسبوعي للنظام التعليمي في المدرسة 
# الحفلات التمثيلية التي تقام من أجل التلاميذ أى من أجل المجتمع المحلي للمدرسة 
# الحفلات Fecal‏ المناسبات المختلفة سواء في المباريات بين المدارس أو لاسعاد 
الجمهور 
(2) حجرة الطعام: 
يتخلل اليوم الدراسي عادة فترات راحة تستغرق ما بين 15 - 20 دقيقة حسب التوقيت 
المدرسي المعمول به. وهذه الفترات من الراحة لا تشكل لدى التلاميذ أية صعوية في تناول 
طعامهم في حجرة الطعام التي تخصص عادة لهذا الغرض. ويمكن استخدام حجرة الطعام 
كحجرة دراسة أيضا وخصوصا في أوقات المراجعة خاصة عندما تكون مزودة بمناضد 
وكراسي. كما ينبغي استخدامها كمركز للشباب ومكان لاقامة الحفلات الموسيقية. 
(3) صالة لة التربية الرياضية: 
تساعد هذه الصالة في إثارة نشاط التلاميذ وابراز ميولهم الرياضية. ولا بد أن تستخدم 
هذه الصالة استخداما مناسيا وجيدا من قبل التلاميذ بحيث: 
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# تتضمن الصالة عددا من الألعاب التي يمكن للتلاميذ استيعابها كل حسب مرحلته العمرية 
التي تناسب نوعا معينا من هذه الألعاب. وأن لا تكتظ الصالة بالألعاب التي قد تعيق 
التلاميذ استيعابها نتيجة الكثرة أى التعقيد. 
# تتيح خطة الدراسة والجدول المدرسي فرصة للتريية الرياضية ليمارس التلاميذ أنشطتهم 
الرياضية خلال اليوم الدراسي لهم. 
olaki Siy (4)‏ وصنابين الشيرب: 
Leal ERE E‏ ورات ما EAP AEE E O‏ 
مناسبا لأعداد التلاميذ ومستوياتهم العمرية. ويجب العناية بها جيدا. كما يجب أن تكون 
دورات المياه في مكان يسهل على تلاميذ المدرسة الوصول اليه. 
scaly‏ :هذ الال أن يعرف لفن 60 ak‏ رجاه aly‏ ع الاق يتنا 
يكون لكل 30 تلميذ مرحاض مزود بدورات مياه كافية وأحواض غسيل الأيدي مزودة بصنابير 
متينة وعملية بحيث يخصص لكل 50 تلمیذ حوض غسيل مزود بمرآة توضع في مستوى طول 
التلاميذ. أما صنابير المياه فتخصص لكل 75 تلميذ صنبور واحد بحيث توضع الصنابير الى 
اعلى حتى لا aga‏ التلامية وخ شفاههم lead (ple‏ الصنادين obi‏ الشنرب. 
رابعا: الصغوق الدراسة: 
oes‏ أن يراغ عند إضاءة الضقوف الدراسية الامو الرئيسية ANG‏ 
# أن يكون مدد الضوء في الصف من جهة يمين التلاميذ حتى يتمكنوا من رؤية ما يكب 


# يجب تجنب الضوء المبهر 
Agaga shale‏ المبئى المدرسي: 

من المفروض أن يخصص لكل تلميذ في حجرة الدراسة 30 Lead‏ مكعبا من الهواء المتجدد 
كل دقيقة. كما يجب أن يراعى ذلك في تهوية حجرات الدراسة ومبنى المدرسة. خاصة وأن 
عوامل جودة المناخ في الصف (peal yall‏ تتحدد فى: 
* التهوية 
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سسب . 


E 15‏ ا pe‏ ميدان انتقو 2 بم التردوي 


ويجب أن تتوازن الرطوية مع درجة الحرارة بحيث لا يحدث انخفاض الرطوية النسبية عن 
معدل درجات الحرارة المناسية. لأن ذلك يؤدي الى سرعة تبخر الماء في الجلد وشعور “a‏ 
بالبرد. 
سادسا: اللاحتياطات من الأ خطار: 
يجب أخذ الحيطة والحذر للأمون التي قد تشكل خطورة على صحة وسلامة aL‏ 
واكتشافها في الوقت المناسب وأن يكتب عنها تقرير الى الجهات الرسمية المختصة sild‏ 
الخلل الحاصل في المبنى المدرسي. ويناء على ذلك: فانه: 
خا ent‏ المدافىء وأنابيب الوقود التي تغذيها ومواسير العادم (المداخن) في فترات 
منتظمة لاكتشاف أي خلل فيها على الغور 
# يجب أن لا تجمع مخلفات المدرسة في الأماكن التي يسهل وصول النار اليها. Lal‏ إذا كانت 
المباني المدرسية قديمة حيث يكون بها سلالم من الخشب فانه يجب عدم تخزين أخشاب أو 
أوراق أو أي مواد قابلة للاشتعال تحت هذه السلالم. 
* يجب أن يزود المبنى المدرسي بالعدد القانوني من أجهزة إطفاء الحريق ومدير المدرسة 
مسؤول عن: 
# معرفة جميع العاملين في المدرسة LAS!‏ استخدام هذه الأجهزة 
# صلاحية أجهزة إطفاء الحريق للاستعمال وتجربتها من وقت لآخر بهدف التأكد من 
صلاحيتها وكفاءتها 
# ان العناية بصنابير المياه الممستخدمة في الشرب ولدورات المياه وكفاية عددها أمر ضروري 
لصحة وسلامة التلاميذ l‏ 
3 يجب العناية بالإضاءة الكافية والتهوية الجيدة وابلاغ الجهات المختصة عن آي خلل îddo‏ 
فى ذلك لاتخان الاحتياطات اللازمة 
oo ©‏ منصييز) ا ا olen‏ بالا ون ونا كيز Royall‏ را ede‏ 
جمعيات النشاط المدرسي والنوادي المدرسية. 
سابعا: المرور داخل المبثى: 
في أغلب الأبئية المدرسية تنظم الطرقات بين الفصول والحجرات بحيث يسير التلاميذ 
دائما على اليمين عند الانتقال من صف درا سي إلى ضف دراسي آخر. أى من حجرة إلى 
أخرى. وتخصص في المدارس الكبيرة المزذتحمة بالتلاميث سلالة للصعود وأخريى للهبوط. كما 
نوجد فرق من التلاميذ أنفسهم لتنظيم المرور في الصالات الكبيرة وعند مفترق الطرق على 
السلالم. 
ثامنا: تجميل المبنى المدرسي: 
تقع مسؤولية الإصلاحات البسيطة التي ترمم بها المدرسة Bale‏ على مدير المدرسة أو 
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وكيلها والتي تتم عادة أثناء العطل المدرسية مثل الطلاء. ودهان مقاعد التلاميذ والسبورات 
وغير ذلك من الاصلاحات. ويمكن أن تزين جدران الردفات ومدخل المدرسة بالصور والقطع 
الفنية التي يقوم بإنتاجها التلاميذ خلال قيامهم بممارسة النشاطات الفنية. 
تاسعا: التنظيم المسرسي: 
تمثل خريطة التنظيم المدرسي وسيلة يمكن من خلالها توضيح البناء التنظيمي المدرسي 
ومكوناته الأساسية أو هيكله. وتوضم في مكان بارز لتعريف الزاترين بأهم مكونات هيكل 
البوسة ODay‏ ا Ay‏ فى AS‏ خريطة الدرية إحدى erty‏ 
& الطريقة الأولى: وهي الترتيب الهرمي للوظائف في المدرسة بحيث يشار إلى كل وظيقة 
بمستطيل يذكر في داخله اسم الوظيفة وتوصل بين هذه المستطيلات خطوط توضح clas!‏ 
الشلطة والعلاقة الوظيقية. 
ربس Oven‏ ومو oe SR E EE E‏ ريه لافقا مرحت Saree‏ 
التنظيم الكامل للمدرسة. ويعطى للزائر فرصة التعرف على نظام المدرسة ككل من حيث 
الى الوق وتنظيم لبذ ور اف لک ر كما oa‏ الخ اتان add‏ في 
تطوير التنظيم المدرسي لما قد تكشف عنه الصورة أو الخريطة الكلية من صعويات أو JIE‏ 
في الت 
عزيزي القارئ: بعد أن عرفت طبيعة تشكيل المدرسة الحديثة وشكلها التنظيمي وما تحويه 
فو جو فی وا ا کی cleats SIGN Reus Nl culls ala tall ial‏ درس فا 
أولا: موقع المدرسة ومساحتها: 
1- مدى مناسبة الموقع: 


هل يقطع التلميذ (كي يصل إلى المدرسة مسافة أكثر من Mall‏ أدناه: 
© المدرسة الابتداني: كيلومتر واحد l‏ 


© المدرسة الإعدادية: من: 1 - 3 كم 
© المدرسة الثانوية: 3كم فأكثر 


| هل موقع المدرسة بعيد عن: 
© الضوضاء الشديدة 
© المنشآت الصناعية 
© الضوضاء LAL!‏ عن الورش والمصاتع 
قل المدرضدة قريبة من 

_ © طرق صالحة لسير سيارات النقل الدرسية 
otal @‏ _ ` 
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مسي ن سس صصص بم لس ليس مدان التقويم التربوي 


شل موقع المدرسة قريب من: 
po‏ 
© وسائل الصرف الصحي؟ (نعم) (x)‏ 
)3( 


© مصادر القوى الكهريائية؟ (نعم) y‏ 


2 - المساحة: 


Glgy العلامين‎ sual الدوسة كانية‎ Ee © 

© هل هتاك مسافة كافية بين المباني المدرسية والشارع؟ 
© هل هناك مسافة خلفية بين المبائي المدرسية وسائر مباتي الجي؛ 
© هل هناك مساحة كافية للفسح وممارسة BLEN‏ المدرسي؟ ) 
© هل تمع مساخة الفزاغ في للدرسة باقامة ابنية جديدة اذأ اغتاجت اليها (ass) ١|‏ (لا) 
المدرسة في المستقبل؟ 


ثانيا: المباني المدرسية: 
هل الأبنية المدرسية تطل على منظر خارجي جذاب؟ 
© وهل تناسب الطوارئ؟ 
© يا مداخل سالك تحسم انات 


هل يوجد بالمباني مرافق كافية لكل من: 
© الصفوف الدراسية؟ 
© خدمات التغذية؟ 
© خدمات الغسيل والكوي؛ 
الخدمات الإدارية؟ 


© خدمات الإشراف؟ 


© اجتماعات الراشدين 


© اجتماعات الشياب 


als ole oly ©‏ 
© حجرات انتظار للزائرين؟ 
© مخازن للكتب والأدوات المكتبية؛ 
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أرضيات المبانى: مل الأرضية: 


i‏ © مصنوعة من مواد مناسية؟ (نعم) (لا) 
© جذابة لمنظرة (نعم) )3( 
© مناسية للنشاط الذي يجري بالحجرات؟ زنعم) )3( 
© نظيفة؟ ) لا 


GIG‏ الصفوف الدراسية: 
1- موقع الصفقوف الدراسية: 
هل الصغوف الدراسية مزودة بياب يؤدي إلى اللعب؟ 


أو ممرات تسهل الوصول إليه؟ 
2- إمكانيات الصفوف الدراسية: 


O‏ الأصوات غير مسموعة خارجها إلى حد كبير؟ 
© الهواء خال من cota sll‏ والغبار؟ 

©.تنظيفها سهل؟ 

| هل الحجرات مزودة بما يلى: 
| 0 بشبؤرات Sols gas‏ 


| © سيورات خضراء؟ 
ia H‏ سيورات fel eh‏ 


| 
| فل تتضمن الصقوفى الدراسية مكتية صغيرة للمعلم والتلميذ؟ 


j‏ © الضوء مناسيا؟ 
| 


| 
Ju © |‏ هي معدة لاستخدام المعيذات السمعية؟ 
O |‏ وبها مناضد متجركة؟ 1 


cere ne‏ صر اميه 
© العلوم؟ i‏ 
' © الدراسات الاجتماعية؟ 
© الفنون Bgl!‏ ش 
© الدراسات العلمية؛ 
© الغنون النزلية؛ 
© الفنون الجميلة؟ 


هل يتناسب الأثاث المدرسي التلاميذ الذين يستخدمونة؟ 


© وهل يقابل هذا الأثاث احتياجاتهه؟ 


لفان سس بسع دي سے 
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رابعا: المدرسة والمجتمع المحلي 
هل تقدم المدرسة البرامج التي تحقق حاجات الأهالي وترضى ميولهم؟ | (نعم) )2( 
هل تشترك المدرسة في بحث مشكلات المجتمع المحلي؛ (نعم) (لا) 
هل تعلن res‏ | 
هل يدعى الأهالي للمساعدة في تخطيط البرامج التربوية للمدرسة؟ i‏ 


هل تشرك المدرسة الأهالي في تنفيذ هذه البراميم؟» 
هل يجتمع مجلس المدرسة لعمل تسهيلات عامة لتشجيع البرامم؟ 
هل يوجد لدى الإداري المشرف فكرة كاملة عن هذه التسهيلات؟ 

1 هل يوافق مجلس المدرسة على اعتماد المال اللازم لتمويل البرامم؟ 
هل تم اتخاذ الترتيبات اللازمة لتنظيف المدرسة بعد انتهاء البرامج* 
هل SY ols‏ الذي يستخدمه الراشدرن موضوعا ھی asl‏ المناسية؟ 


ا 

كك 

هل يدرك الراشدون القواعد والتعليمات التي تتطلبها المدرسة؟ أ | 
E.‏ (نعم) )3( 
© مخادرة البناء؟ (Y) (a3)‏ 
NS‏ )=( (لا) 

| E 

1 


(نعم) )2( 
(نعم) (لا) 
(es)‏ (لا) 
(نعم) )2( 


© التربية المهنية؟ 
© الفنون الجميلة؟ 
j‏ © الثقافة العلمية؟ 
| © الثقافة الترويحية؟ 
© الثقافة التجارية؟ 
© العلوم الاجتماعية؟ 
© العلوم الطبيعية؟ 
© الصناعات المازليةة | 
هل يلم المشرفون على البرنامج بطرق جمع الرسوم؛ 
هل يلم المشرفون على البرتامج بقواعد إدارتها؟ (تعم) (9) 


.© ممتلون LY‏ امير التلاميد | (نعم) )© 
© ممثل للمجتمع في القطاع المهني؟ )= (لا) 
fine ©‏ المجتمع في قطاع القنون الجميلة؟ | e)‏ (لا) 
© ممثل للمجتمع في القطاع العلمي (الأكاديمي): (نعم) (Y)‏ 
© ممثل للمجتمع في قطاع التربية البدنية؟ Oe‏ | 
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قطاع من القطاعات السابفة في عملية التقويم ؟ 
هل عملت الترتيبات لإخطار الجهات الآتية بنتائج التقويم: 
© مجلس المدرسة؟ دا 
© مدير المنطقة التعليمية؟ 
هل عملت ols sil‏ اللازمة للاستفادة من خائ التقويم؟ 


6 تقويم الذدارة ا مدارسية: 

يحتل ميدان الإدارة المدرسية اهتماما مشتركا لكل العاملين في ميدان التربية والتعليم. ذلك 
أن المارسة Glad fled‏ الفعلى :اذى dab ALA‏ جهن كل Nba‏ عا و اذا كانت dea yall‏ 
على هده الذرحة من الاهمية. فاق E APE E‏ العمل Ugh Det‏ مقن 
العمود الفقري لنجاح المدرسة في أداء رسالتها على أكمل وجه. 

ولقد شهدت السنوات الأخيرة اتجاها جديدا في الإدارة المدرسية. بحيث لم تعد مجرد 
pad‏ شرن المدوسة سيرا ply Liste,‏ يعد هدف مدير المدرسة تجرد المتحافظة على النظام 
في مدرسته والتأكد من سير المدرسة Gas‏ الجدول الموضوع. وحصر حضور التلاميذ وتغيبهم 
والعمل على إتقانهم للمواد الدراسية. Lolly‏ أصبح محور العمل في هذه الإدارة يدور حول 
التلميذ وحول توفير كل الظروف والإمكانيات التي تساعد على توجيه نموه العقلي والبدني 
والروحي. التي تعمل على تحسين العملية التربوية من أجل تحقيق هذا النمى. كما أصبح يدور 
أيضا حول تحقيق الأهداف الاجتماعية التي يدين لها المجتمع. 

وهكذا أصبح تحقيق الأغراض التربوية والاجتماعية حجر الأساس في الإدارة المدرسية 
بعد أن كان يضيع Lard‏ مضى وسط الاهتمام بالنواحي الادارية. 
6 تعريف الادارة ا مدرسية: 

اختلق المنظرون في تعريفهم للإدارة المدرسية؛ وفيما إذا كان هناك فرق بين كل من 

الإدارة المدرسية والإدارة التعليمية والإدارة التريوية: 
أولا: مفهوم الإدارة التريوية: 
# فمنهم من ينظر إلى الإدارة التربوية على أنها تنظيم لجهود العاملين التربويين وتنسيقها 
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= ميدان التقويم التربوي 


من أجل تنمية الفرد تنمية شاملة في إطار اجتماعي متصل به ويذويه وبيئته. ويتوقف 
نجاحها على مدى المشاركة في اتخاذ القرار (محمد عدس وآخرون. 1988). 

th‏ ومنهم من یری في الإدارة التريوية تنظيم لوظفي المؤسيسة الترموية als‏ وتنسيق أعمالهم 
وتوجيهها. من أجل تكوين سياسة محددة تؤدى الى تحقيق Asal‏ صحيحة وفعالة 
وتنفيذها وتطويرها (احمد بلقيس, 1986). 

Ë‏ ويرى فريق ثالث في الإدارة التربوية مجموعة الإجراءات التي يتبناها المجتمع بهدف تنظيم 
العملية التربوية والمؤسسات والأفراد المتصلين بها. من اجل تحقيق الأهداف التربوية التى 
تعكس فلسفة المجتمع وتطلعاته. وأحداث التطوير النوعي والكمي في العملية التربوية 
نفسيها إضافة الى إحداث التطوير ذاته في المؤسسات التربويةء والأفراد العاملين بها 
sans)‏ عمایره» 1999(. 

ثائيا: مفهوم الإدارة التعليمية: 

# وينظر إلى الإدارة التعليمية في الكيفية التي يدار بها التعليم في دولة ما وفقا لأيديولوجية 
المرجوة من هذا التعليم نتيجة لتنفيذ السياسة المرسومة له (عرفات سليمان. 1978). 

GJG‏ مفهوم aylay!‏ المدرسية: 
العاملين في المؤسسة التعليمية (المدرسة) من اداريين وفنيين. بهدف تحقيق الأهداف 
التربوية داخل المؤسسة التعليمية تحقيقا يتمشى مع ما تهدف اليه الدولة من تربية أبنائها 
تر جتسيخة Gaull Gay‏ التي ads‏ لها (غرفات ليان 1978( 

Lais #‏ ينظر فريق آخر للإدارة المدرسية باعتبارها حصيلة العمليات التي يتم بواسطتها 
وضع الإمكانيات البشرية والمادية في خدمة أهداف عمل من الأعمال من خلال التأثير فى 
شلوك الأقوان (Sea)‏ اج :11982 

# ويشير فريق ثالث إلى الإدارة المدرسية على أنها: مجموعة العمليات التي يتم بمقتضاها 
تعبئة القوى البشرية وتوجيهها توجيها كافيا لتحقيق أهداف الجهاز الذي توجد فيه (محمد 
شعلان وآخرون» 1969( 

تعريف )3( 
وفي ضوء ما سبق من إشارة إلى كل من الإدارة التربوية والإدارة التعليمية والإدارة 
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الوحدة السادعة ,ب 


وج > لس E‏ م ea‏ مي سس سب عم سل 


الدرضية Ss‏ ا وخ Sagas Re a NEI AON Aw‏ لقره Louis A‏ 
على أنها: ' مجموعة العمليات: التخطيطية؛ والتنظيمية؛ والتنسيقية, والتوجيهية الوظيفية التي 
تتفاعل مع بعضها البعض بإيجابية ضمن مناخ مناسب. داخل المؤسسة التعليمية (المدرسة) 
tye les‏ وا اا سابة Canale‏ تزيوية تحدنة Yak‏ الذولة من آلغ الو 
EEEN OA‏ 
laze 2:6‏ الادارة الدارسية: 

يعتبر مدير المدرسة المسؤول الأول عن سير العملية التعليمية التعلمية في مدرسته بحيث 
تشمل مسئوليته هذه بعدين رئيسين هما البعد الإداري والبعد الإشرافي (محمد عمايرة. 
1999( 
أولا: البعد الإداري لمدير المدرسة: 

تشين الدراسات المستفبضة في هذا المجال إلى دور التنظيم الإداري الفاعل في تحقيق 
الأهداف التريوية المنشودة. والتي تشتمل على الحوانب الرئيسية التالية: 
إذارة شؤون Alles!‏ 

يشكل الاهتمام بإدارة شؤون الطلبة المهمة الرئيسية الأولى لعمل مدير المدرسة في بناء 
شخصية الطالب ونموه وتقدمه وإبداعه واعداده لمواجهة تكنولجيا المعلومات الحديثة. ويتعلق 
EENE Lda‏ 
8 التشكيلات المدرسية 
# قبول الطلبة الجدد وتسجيلهم ومتابعتهم 
# السجلات والملفات 
© وادارة تشاطات الطلبة النيجية الضفية واللاضفة 
# البرامج الاعلامية في المدرسية 
# الامتحانات المدرسية العامة وادارتها ونتائجها 
joel‏ الصدعات الم Lolall‏ بالل 
le, E‏ 
k‏ الشؤون الصحية 
لظا اط pupal‏ 


3 الشؤون الاجتماعية olay‏ التوجيه والإرشاد أمدرسى 
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سسس ست glasa‏ التقویم التریوي 
AALS‏ شؤون العاملين: 

$ عمليات مشاركة العاملين ومساهماتهم بالمهمات الإدارية المختلفة المتصلة باللجان والأنشطة 
dae yal‏ ا 

# عمل المعلمين في إطار إعداد الجدول المدرسى 


# تنظيم وادارة عملية التواصل بين العاملين في مدرسته باتجاهاتها ومستوياتها وأساليبها 
المختلفة 


E‏ إدارة: 

# دوام أعضاء الهيئة التعليمية في مدرسته وتنظيمها 

# السجلات والملفات الخاصة بالعاملين في مدرسته وتنظيمها 

# تنمية العلاقات الإنسانية بين العاملين في مدرسته ورعايتها 

dle, #‏ حاجات العاملين المختلفة ومتطلباتهم والعمل على تلبيتها 

# ممارسة صلاحيات المدير في اتخاذ الإجراءات المناسبة المتصلة بالعاملين في مدرسته 

# إعداد التقارير الفترية والسنوية عن العاملين في مدرسته وتقديمها إلى المسؤولين في النظام 
التربوي. 


deaa (S)‏ العلاقات مم المجتمع اللحلى: 


ومن اجل تحقيق هذا الهدف لا بد أن تأخذ بعين الاعتبار ما يلي: 

# دراسة واقع المجتمع المحلي 

#* برنامج خدمة المدرسة للمجتمع المحلي 

# برنامج استفادة المدرسة من إمكانات المجتمع المحلي المادية والبشرية 
# الصلة بين أولياء الأمور والمدرسة المشاركة في نشاطات المدرسة 

(S3‏ التسهيلات اخادية المدرسية 

$ ادارة وتنظيم: 

# البناء المدرسي (الغرف المدرسية, ASSL‏ المختبر ..وغير ذلك) 

# التجهيزات المدرسية 
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اسر مم ل a‏ مہ ی 


الوحدة السايعة 


© يرامج الصيانة اللازمة لأبناء المدرسي والتجهيزات المدرسية 

# المشروعات التحسينية الخاصة بالبناء المدرسي والتجهيزات المدرسية 
)5( إدارة الشؤون المالية: 

# إدارة وتنظيم التبرعات المدرسية 

# ريع الجمعية التعاونية في المدرسة 

)6( الاتصال والتواصل بين المدرسة والإدارة التريوية: 

# إدارة وتنظيم: 

# المراسلات الخطية 

# الاجتماعات التريوية 

)7( التقويم الختامي ومتابعة الجوانب الإدارية: 

(8) تحسين العمل الإداري 

ثانيا: البعد الإشرافي لمدير المدرسة: 

يشتمل البعد الاشرافي لمدير المدرسة على الجوانب الرئيسة التالية: 

# تنمية المعلمين مهنيا 

# اثراء المنهاج الدراسي وتحسين تنفيذه 

# إجراء الدراسات والبحوث الإجرائية الموجهة نحو تحسين العمل وممارسات العاملين في 
diu jda‏ 

*# دراسة Joints‏ خطط المواد الدراسية ومذكرات تحضير الدروس اليومية التى يعدها 
المعلمون وتزويدهم بتغذية راجعة هادفة. l‏ 

# تطوير أساليب وأدوات التدريب والنمى المهني لأعضاء الهيئة التعليمية في مدرسته في 
حدود الإمكانيات المتاحة. 

# توفير فرص النمى المتكامل للمتعلمين جسميا وعقليا واجتماعيا ونفسيا ورعايتها 

¥ إيجاد نظام مستمر للتقويم المستمر لعمل العاملين في مدرسته ومتأبعتهم بشكل فردي أو زمري 
# تحسين وتطوير أساليب وأدوات التقويم للمناهج الدراسية المقررة للطلبة 

6 أتماهل الادارة ا لمدرسية: 

لا كانت الإدارة المدرسية تعتمد في تطورها ونشأتها على ما توصل إليه الباحثون من مفاهيم 
في الإدارة العامة. فانه لايد هنا من الإشارة إلى التظريات الإدارية LAL‏ لما لذلك من 
انعكاسات على الإدارة المدرسية: 
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ni SEES‏ = ميدان التقويم التربوي 
أولا: الإدارة الأوتوقراطية: 

# تندرج السلطة فيها من الأعلى الى الأسفل بحيث يأتمر مدير المدرسة بأمر الإدارة التربوية. 
ويآتمر نائب مدير المدير بأمر مدير المدرسة وهكذا. 

# فيها فصل تام بين التخطيط والتنفيذ ويقوم المختصون بوضع الخطط بعيدا عن المدارس 
وينفذ المدرسون هذه الخطط دون أن يكون لهم رأي بذلك. 

# يدين العاملون بالولاء لرؤسائهم. 

# يتخن الإشراف الفني dave‏ دكتاتورية 

# يمثل المعلم فيها مركزا ثانويا. ويلعب المدير دورا رئيسيا فيها 

Y #‏ تحترم شخصية المعلم ويصبح واجبه العمل وفق الأسس الموضوعة له 

تانيا: الإدارة الديمقراطية: 

# يتميز مديرها بشخصية جذابة» واعتناء بالمظهرء وإيمان بالمبادئ الديمقر اطية. 

© يميل مديرها الى مناقشة مشكلات المدرسة مع معلميه 


# يسعى مديرها الى تنفيذ رأي الجماعة 
# يرأس المدير اجتماعات مجلس المدرسة ويخطط لها بالتعاون مم أعضاء الهيئة التعليمية فيها 
ثالتا: الإدارة الترسلية: 
# الاطلاع الواسع للمدير للنواحي الفنية المتعلقة بمهنته 
# يظهر المدير توجهه التام نحو الديمقراطية وفي ضرورة ملاءمة برنامج المدرسة لحاجات 
الطلبة وميولهم 
# يتجنب المدير تعريف معلميه بوجهة نظره وذلك لعدم رغبته في تقييد حريتهم أو فرض نمط 
E‏ لا يعرفون المعلمون موقف المدير من كل واحد منهم 
# يستمع المدير لكل عامل في مدرسته بصبر وابتسامة دائمتين 
# يتجنب المدير إصدار حكمه في الأمور التي يعرضها عليه المعلمون 
6 الجوانب الأساسية لتقويم الادارة ا مدرسية الحديثة: 
يعد مدير المدرسة المسؤول الأول عن سير العملية التعليمية/ التعلمية في مدرسته بحيث BAU‏ 
هذه المسؤولية بعدين رئيسين يرتبطان بعمليتي الإدارة والاشراف. 
أولا: الانتماء للمهئة والالتزام بها وتحمل المسؤولية: 
Lassi!‏ الدينة: ومس الى pean‏ عن رار oljLesh jill‏ الدريدة Galati‏ 
والاهتمام بالمشكلات التي يعاني منها المعلمون 
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الوحدة السايعة ہے 


# الالتزام بالمهنة: يلتزم بأهداف التربية والتعليم في ممارساته Leta yall‏ وأنظمة المدرسة 
راا والدواغ والأتخساط ENE E Styl ally‏ فى رها 

# تحمل المسؤولية: يؤدي الواجبات الدرسية المنوطة به داخل الدوام المدرسي وخارجه. ويتابع 
الأعسال والتشاطات اللاصنقية بانظام Jao tay‏ اسل Jacks Lead‏ با باك Anabel‏ 
gl LEY‏ التفليفية: TN‏ تام مدرسته les PES‏ 

ثانيا: تطوير العملية التعليمية/ التعلمية بالتعاون مع المعلمين: 

© تطوير العملية التعليمية/ التعلمية بالتعاون مع المعلمين: يساعد المعلمين في تخطيط دروسهم 
وإعداك aol Sill‏ واستخدام أساليب متنوغة لتحديد استعداد التلاميذ للتعلم, وحفزهم للتعلة. 
وتنظيم دروس توضيحية تثري الخلفية التربوية لديهم. وتشجيعهم على اعتماد الكتاب المدرسي 
مادة مرجهية إضافة إلى مصادر أخرى للمعرفة. ويسعى إلى توظيف الاختبارات المرحلية من 
أجل تطوير عملية التعلمء وريط المدرسة بالمجتمع المحلي 

© تطويز المعلمين بحيت يقوم بدور المشرق التريوي من حيث: شوجيه العلمين مهنيا: واشتراكهم 
في المنافشات الهارعة مع Bill‏ الكريوي» والتسيق مع الشرفين التريوين فنا das‏ 
بتنمية المعلمين في طرائق التدريس. وتشجيعهم على تنمية أنفسهم مهنيا من خلال الاشثراك 
بالدورات الإنعاشية للتدريب في أثناء الخدمة. 

ثالثا: التمامل مع التلامين في المدرسة: 

# يسعى إلى القيام بدور الأب في تعامله مع التلاميذ في مدرسته والتجاوب معهم دون أن 
يكون ذلك على حساب آي طرف أو ol‏ آخر. وتفهم دواقع وحاجات التلاميذ ويهتم بدراستها 
وتلبيتها ضمن إمكانات مدرسته. وتنمية الاتجاهات الإيجابية والسوية لدى التلاميذ فى 
مدرستهء وإتاحة فرص النجاح لهم. ۰ 
# إتاحة المناخ المواتي لبناء المفهوم الإيجابي للذات لتلاميذ مدرسته بالتعاون مع المعلمين 
وأولياء الأمون. ومغالمة الشكلات ill‏ قد يواجهوتهنا. وضراعاة القروق 'الفردية نين Zelal‏ 
في تعامله معهم. وتنمية خبرات المعلمين فيما يتعلق بمعالجة المشكلات التي يواجهها التلاميذ 
# تنظيم علاقات المعلمين مع التلاميذ من أجل إنماء شخصيات مستقلة ومتكاملة لهم. 

رابعا: شؤون الهيئة التعليمية: 

# التعامل مع المعلمين بتقديم المشورة للمعلم بكل أمانة. والحرص على أن تتفق أفعاله مع 
أقواله في تعامله مع المعلمين. وعدم مراقبة المعلمين دونما تنسيق معهم. والسعي إلى تفهم 
الموقف بموضوعية قبل أن يصدر حكما على المعلم في مدرسته. وتحسين علاقاته مع أعضاء 
الهيئة التعليمية في مدرسته. والتصرف يلباقة وهدوء في المواقف الحرجة التى يواجهها مع 
المعلمين. وإتاحة الفرصة لهم كي يبرروا ويفسروا ما يقدمون عليه من أعمال متى لزم ذلك. 
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+ an 7 pS 
ميدان التقويم التربوي‎ 


# التواصل مع أعضاء الهيئة التعليمية: فيبتعد عن الاتصال الفوقي (الاستعلائى) بالمعلمين. 
التهرب ممن يحاول الاتصال به أو الاتصالات التي تثير القلق لدى أفراد هيئة مدرسته ويلتز 


# تنمية روح العمل الجماعي مع أعضاء الهيئة التعليمية:وذلك بالعمل على أن يعزى ما يتم 
إنجازه إلى الجهد الجماعي. والاهتمام بالطاقات الكامنة في مجموعة المعلمين ويوظفها لصالح 
المدرسة. والاعتماد على جهود الجماعات واللجان في حل الخلافات ويوظفها لصالح المدرسة. 
والابتعاد عن تبني التكتلات أو الفئوية أو الاعتماد على مجموعة معينة من المعلمين دون زملائهم 
الآخرين. وتفادى تحديد مسؤولية فشل أي نشاط جماعي في معلم واحد. 

# سمات خاصة بشخصية مدير المدرسة: مثل الاهتمام بتنظيم وقته في المدرسة بشكل فعال 
ومثيرء وتشجيع المعلمين في مدرسته على استخدام التقويم الذاتي, وتوظيف قناعاته في تنفيذ 
التعليمات التريوية» وتنظيم عمله وفق fore‏ الأولويات. 

خامسا: الممارسات المتصلة باستخدام الكتب المدرسية: 

# التحضير لتدريس مادة ما. وذلك باجراء دراسة دقيقة GUSH‏ المدرسي المقرر الذي 
يستخدمه المعلم من أجل التوصل الى مدى ملامة الكتاب المدرسي لتحقيق أهداف الماد: 
التعليمية. وما إذا كان الكتاب المدرسي يساعد المتعلم على معرفة النتاجات المرجوة ne‏ 
دراسته. ومساعدة المعلم على رؤية الدور المحدد للكتاب المدرسي بالنسبة إلى مقرر المادة 

# التحضير لدروس مجددة بتشجيع المعلم على تخطي حدود GUSH‏ المدرسي في Lial‏ 
المادة العلمية للدرس. والاهتمام أثناء التحضير بقدرات تلاميذه وخلفياتهم البيئية التي قد 
يكون الكتاب المدرسي قد أغفلها 

# استخدام الكتاب المدرسي داخل غرفة الصف: واستخدام المعلم وسائل تعليمية إضافة إلى 
الكتاب المدرسي. وحثه على إثراء التمرينات وأسئلة الاختبارات الواردة في GUSH‏ المدرسي 
بأخرى من عنده 

# استخدام الكتاب المدرسي لأفراض deal tl‏ (المتابعة بحث العلم على توجيه تلاميذه ٠٠‏ 
placed‏ مامز اخرئ غين GUN‏ الارسى sie‏ مزاج U‏ تلموه 

سادسا: توشير| توسائل التعليمية التعلمية: 

Spal +‏ الجامةة رت dada‏ اماف القى د ا الوسيلة AAEE ALERA‏ 

E SaadIaN) E pe All Lal Tals a A a E نر‎ 
استخدام الوسيلة التعليمية‎ 

# الأمور' الخاصة: في حال إنتاج الوسيلة التعليمية على صعيد المدرسة بتحديد الأفراد .ين 
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الوحدة السابعة ہے 


سيسهمون في إنتاج الوسيلة التعليمية والمهارات والخبرات اللازمة للأفراد الذين سيسهمون 
في إنتاج الوسيلة التعليمية. وفي حال شراء الوسيلة التعليمية من السوق المحلي: يوازن بين 

ثمن الوسيلة التعليمية وقيمتها الوظيفية المنشودة. أما في حال استعارة الوسيلة التعليمية من 
خارج المدرسة: يتأكد من وجود الوسيلة التعليمية في مكان محدد يمكن استعارتها منه. 
وتنظيم إجراءات الحصول على الوسيلة التعليمية من المكان المحد 
سايعا: الإعداد لاجتماعات الهيئة التعليمية: 
# تحديد الأهداف المتوخاة من الاجتماع وتحضير المواد الضرورية اللازمة له. وتحديد النقاط 
الرئيسية التي تحتاج إلى تركيز خاص 
# التخطيط لإتاحة وقت كاف لكل بند من بنود جدول أعمال الاجتماع في إطار الوقت 
الإجمالي المخصص للاجتماع. والتنسيق مع كل معلم لموعد الاجتماع, ومكانه. والإشراف على 
توفير المتطلبات المادية 
ثامنا: توجيه المعلمين وإرشادهم: 
# مراعاة أن يتبنى اتجاهات إيجابية في تعامله مع المعلمين. وتنمية اتجاهات سليمة نحو مهنة 
التعليم. وتعزيز المفهوم الإيجابي للذات لدى كل معلم. ومتابعة الأنشطة المختلفة التي ينظمها 
المعلمون لتلاميذهم. وتنظيم واقف تعلمية تعين المعلمين في اكتساب مهارات تعلمية جيدة 
# معاونة المعلمبن للاستفادة من مصادر المعلومات في البيئة المحلية لتطوير عملية التعلم. 
والأخذ بيدهم لمواجهة المشكلات التي قد تعترضهم. 
تاسعا: قياس التعاون بين المعلمين والإدارة المدرسية: 
# التعاون: بالمبادرة إلى التعاون مع المعلمين في تنفيذ برامج المدرسة. وتقديم العون لهم دون 
أن يطلبوا ذلك. وتشجيعهم على التعاون فيما بينهم. والتعاون مع الإدارة لتنفيذ قراراتها 
© مشاركة المعلمين بإيجابية في حل المشكلات التربوية التي تواجه المدرسة وتشجيعهم على 
نقل الأفكار التربوية الجديدة للإدارة. واطلاعهم على المشكلات التريوية التي تواجه الإدارة 
عاشرا: التسهيلات والتجهيزات المدرسية: 
# السعي إلى استخدام التجهيزات المدرسية بشكل منظم وفعال» وتنظيم خدمات المختبر 
المدرسي وتطويرهء وتوفير الملاعب والمرافق العامة ومستلزماتها. وفحص التجهيزات واللوازم 
المدوسية بين الح والآشر للتيقن هخ ضلاهيتها: 
#* تتظيم الخدمات الصحية التي تقد تقدمها المدرسة للتلاميذ. واستثمار الإمكانات المتاحة في 
البيثة المجلية لتوفير تسهيلات للمدرسة 
حادي عشر: تنمية العلاقة بين مدير المدرسة والمجتمع المحلي: 
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= ميدان التقويم التربوي 
# تنمية العلاقات الطيبة مع أفراد المجتمع المحلي. والسعي إلى التأثير الإيجابي في اتجاهات 
أفراد المجتمع المحلي. وتشجيع المعلمين على التواصل الإيجابي مع أولياء أمور التلاميذ 

تاني عشر: تنظيم اجتماعات أفراد المجتمع المحاس: 

# الإعداد للاجتماع بإعداد ملخصات تقويمية حول التلاميذ يمكن الرجوع إليها لدى مناقشة 
الأهالي في أعمال أبنائهم. وقائمة بالخصائص العامة لهم من حيث الاستعداد والإنجاز 
والسلوك لمساعدته في تقويمهم. ونماذج من أعمالهم في ملفات خاصة بهم حتى يطلع عليها 
أولداء الأمؤقى. 

# تنفيذ الاجتماع بمقابلة أفراد المجتمع المحلي فردا فردا ويودعهم بنفس الطريقة. والتأكد من 
اسم ولي أمر التلميذ واسم ابنه قبل الدخول معه في النقاش. واتاحة الفرصة أمام أولياء 
الأمور للتحدث أمام الحضور. وتعزيز فكرة التعاون الإيجابي بين كل من المدرسة والمجتمع 
المحلي 

# متابعة الأمور المتعلقة بالتلاميذ باستخدام طريقة مناسبة للمتابعة مثل الزيارات البيتية, 
والدعوة إلى زيارة المدرسةء أو إرسال رسالة خطيةء أو الاتصال الهاتفي ان أمكن ذلك. 

7 تقويم الاأشراف التربوي: 

احتل موضوع الإشراف التريوي مركزا هاما في الدراسات التريوية الحديثة حيث تناولت هذه 
الدراسات تطوره وأساليبه والخدمات التي يقدمها وآثاره على أطراف العملية التربوية وذلك لما 
للإشراف التريوي من أهمية في تحسين أداء المعلم مما ينعكس على المتعلم ويحقق رفع 
مستوى العملية التربوية وتحقيق أهدافها . 

7 تعريف الإشراف التربوي : 

اختلف المنظرون التربويون في تحديد مفهوم الإشراف التربوي . فتباينت التعريفات التي 
قدمها المنظرون لمفهوم الإشراف التربوي. فالإشراف التربوي: 

# عملية تدريب المعلمين كيف يعلمون .( 1979 Mosher &Purpel,‏ ( 

# وظيفة رئيسة في المدرسة تهدف إلى تحسين عملية التعليم والتعلم ( 1975 Harris,‏ ( 

# عملية تفاعل مع المعلمين من أجل تيسير عمليات إحداث تغيير إيجابي في أدائهم لهماتهم 
التعليمية والمساندة لعملية التعليم من أجل تحقيق النماء المهني المتكامل. 

* عملية يتولى فيها المشرف التربوي الكثير من المهمات الإشرافية التي تضم تطوير المنهاج 
التربوي بمفهومه الحديث واثراءه. 

# نظام متكامل العناصر له مدخلاته وعملياته بهدف إحداث ol SG‏ إيجابية مرغوب فيها في 
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20 0-5 ~ 


كفايات المعلمين تساهم في تحسين عمليات التعليم والتعلم (شكل رقم: 7:7( (أحمد بلقيس, 
1989( 


الخرجات 
| | 


| © الأهداف ١١ DRG‏ التدريب) ١‏ ' © © ممارسات مطورة DTT‏ 
i‏ © الفئات المستهدفة | i‏ بعملياته ونشاطاته المختلفة | pet‏ © ممارسات جديدة | 
| المشرفون والخبراء — ) 31,241( ١‏ کس od‏ ممارسات إبداعية 
| © المواد التعليمية | | بأساليبه المختلفة ‏ | ako S‏ فعال i‏ 
| © السمعة i‏ 1 . | ! 
Seo E E I‏ ا شکل ر قحا للإشرلفد التيبوي كنظام I‏ حي ea‏ کے ی 


È‏ يتكون من سلسلة من الجهود المخططة والمنظمة الموجهة chal gad‏ المعلم لمهماته التعليمية 
الصفية لمساعدتهم على تطوير قدراتهم ومهاراتهم في تنظيم التعلم وتنفيذ المنهاج التربوي 
وتحقيق أهدافه يفاعلية. 

ويحاول بعض المربين تحديد مفهوم الإشراف التربوي من خلال النشاطات التي يمارسها 
المشرف أو من خلال اعتماد أسس ومبادئ dole‏ (ذوقان عبيدات» 1981). مثل اعتماده على 
المعلم والفلسفة الديمقراطية أو نظرية الاتصال. واستنتج من الدراسات التي تناولت مفهوم 
الإشراف أن الغموض ما زال يحيط بمفهوم الإشراف التربوى ويوظائفه وأدواره. وان المعلمين 
والمشرفين ما زالوا يعانون من هذا الغموض . | 

أن أي غموض أو عدم تحديد في تعريف الإشراف التربوي على وجه الخصوص يرجم الى 
الغموض في تعريف التعليم نفسه والمكونات الأساسية لعملية التعلم مثل : المنهاج ؛ الخطة 
الدراسية » الكتاب المدرسي e‏ الأنشطة المدرسيةء الإدارة المدرسية وغير ذلك مما يتصل بعملية 
التطيم والتعلم مما له صلة بالطالب والمعلم. فالعملية الإشراف التريوي بمفهومها الحديث 
تتميز بما يلي (رداح الخطيب, 1984): 

* تعتمد على التفاعل الديمقراطي السليم بين المشرفين والمعلمين بهدف تحقيق النمو المتكامل 
#* تهدف إلى توجيه المعلمين وارشادهم وتزويدهم US‏ جديد في مجال عملهم مما يساعدهم 
على النمو الشخصي والمهني ١‏ 

# محورها الأساسي تحسين الخدمات التعليمية « وتتجه بصورة رئيسية إلى المعلم باعتباره 
الركن الهام في كل المواقف التربوية. ولا بد ان تتجه إليه الجهود لتزداد كفاءته ويرتقي أداؤه . 
z‏ ينصب أهتمامها على جميع العوامل والظروف التي تؤثر في تعليم التلاميذ كالمناهج 
والوسائل التعليمية وطرق التدريس ونظم الامتحانات ومشكلات التلاميذ والمعلمين والعلاقات 
السائدة في المجتمع المدرسي . 
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حون i G‏ ميدان التقويم التربوي 
تعريف (0): 
يمكن تعريف الإشراف التريوي على أنه: عملية تعاونية تهدف إلى تحسين العملية التعليمية 
التعلمية وتطويرها من خلال المكونات الأساسية لهذه العملية ومن خلال أطرافها. 
7 منصطلقات الاشراف التريوي الحديث , 
ينطاق مفهوم الإشراف التربوي الحديث من الفرضية الأساسية القائلة gb‏ جميع المعلمين 
يمتلكون القدرة الكامنة على النماء المهني بالقدر الذي يمكنهم من اتخاذ القرارات المناسبة 
لتنظيم التعلم الفعال وتحقيق الأهداف المنشودة إذا ما توافر لهم المناخ الديمقراطي الملائم 
(أحمد بلقيس, 1989). 
وحتى يكون الإشراف التربوي قادرا على تحقيق هذه الصورة للمعلمين وهي الفئة المستهدفة 
في الإشراف التربويء فانه ينبغي أن يكون الإشراف (الشكل رقم:7 - 2): 
beads 1‏ علاجيا : Diagnostic Curative‏ بحيث يعمل على 
- تحديد جوانب القصور والضعف في ممارسات المعلمين من أفراد الفئة المستهدفة بكل دقة 
وموضوعية 
- وضع مخطط لتلافي القصور وتطوير الممارسات بالاتجاه والمستوى المرغوب فيهما بالتعاون 
والتنسيق مع أفراد الفئة المستهدفة . 
# وقائيا : cus, :Preventive‏ يعمل على : 
- تجنيب أفراد الفئة المستهدفة أية صعوبات أو عثرات قد تعترض أداءهم لاعمالهم ومهماتهم 
المتصلة بتنظيم التعلم . 
- تنظيم برنامج إشرافي وتدريبي في آثناء الخدمة لمساعدة أفراد الفشة المستهدفة على 
اكتساب المهارات والكفايات الأدائية اللازمة للأداء الفعال . 
## بنائيا تطويريا : Developmental‏ وينطلق ذلك من : قدرة المشرف التربوي على " 
- رؤية المستقبل ومواكبة المستجدات في مجال Light‏ والعمل والتي تقدم صورة ايجابية 
مشرقة للعمل الإشرافي الحديث 
- التنبؤ بالحاجات المستقبلية لعمليات التعلم 
- إدخال التطويرات الجديدة على مناه التعليم من أجل افادة الفثة المستهدفة واعدادهم 
المسبق للأدوار الجديدة والمهام المنتظرة لهم 
- التدريب والتعلم الذاتي والتعلم التعاوني واكتساب مهارات البحث والتجريب على أساليب 
تحليل العمل وتقدير الحاجات وتصميم برامج التدريب والنمو المهني المستمر 
- شحذ القدرات الإبداعية لأفراد الفئة المستهدفة 
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الصعويات التي يواجيها المعلم 


l 


الواقع المهنى الحالى للمعلم 


(العامل التربوي): كيف يؤدي 
عهعاتة 


0 


i 


الحاجات المستقبلية للعامل 
التربري 


شكل رقم (8:7) : متطلقات الإشراف التربوي الحديث 
7 أهمية الإشراف التريوي ودوره قي تحلوي را مهارات التعليمية: 
تنبثق آهمية الإشراف التربوي من خلال ما sams} ob‏ الحاج خليل A ake‏ 
5 ت الور اكن ملعن علي runes‏ القلامين" :فف اتيت المراسنات العديدة في 
8 تفال ی لمشيل SONG‏ الذين شنرف غل معلميهة كان ا 
dees‏ الین SG,‏ اف على Milan‏ 
I dala‏ تعيب ا اة Sally‏ جن كق sal Aaya yall ahaa!‏ 
والإشراف التريوي أداة فعالة وضرورية لهذه الحاجة 
ف gailly gala) LG Gu‏ ااا في اغآ ll‏ راق امن ولد ارين Letty‏ ا 
الذي dae‏ فى التربية هن حبذ الأقداف واشاليب كزايد الافتهام يعملية Gl pl‏ الترمري 
alae La‏ مهلاق إلى تكسي عع الضلم والتطيم تمن طريق Se lie,‏ ال غلى 
ol‏ هن كال اشام اماي ف 
EEEE P EA E PE EE gk +‏ لشن هه وا فی س 
اتف تتكلك فى تلور ETE E‏ مع الفتحليم والتطوين الهش والعمسيق اة 
والذاقهية Jay‏ الشتكلات Ley‏ شار ماس إلى عض واف للاشواف التريري اشبتيلت 
على تطوير المنهاج للتلاميذ يذ وتوفير موظفي التعليم وتقديم التسهيلات التعليمية ومواد التعلم 
ahi,‏ العلاقات العامة وتقيتم الطب والتدزيب أثنام الخدية | 
*# وتبرز أهمية الإشراف التربوي DAS‏ من الدور الذي يلعبه المشرف التريوىي في تزويد 
الميدان بتربويين قادرين على تطوير وتحسين فرص تعليمية فعالة للتلاميذ وكذلك في تزويد 
المذان بالشيادة وا على :كلح طرق فكالة العمل po‏ و 
الات على ala‏ 
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مچ 2 ١‏ ميدان التقويم التربوي 
ولا شك بأن للمشرف التربوى دور بالغ الأهمية في تطوير المهارات التعليمية: 

# فمن حيث النمو المهني للعاملين التريويين: كان لا بد أن يؤخذ موضوع المعلمين بشيء من 
الجدية والعناية. ومستويات أرفع من التوجيه والاشراف. عندها يمكن للمشرفين التربوين أن 
يروا التقدم الفعلي والعطاء المتميز للمعلم )1987 (Wilderman,‏ 

# ومن حيث النظر الى المشرف التربوي بوصفه مقررا للمهارات التعليمية في المؤسسات 
التعليمية التي يشرف عليها. مما يدعوه الى استخدام صحائف التقويم الذاتي والتي تشكل 
الكفايات الأذاية للمشرف التربوي صورة مناسبة له. ترشده من أجل ASUS‏ أن قيامة بهذا 
الدور. انما يحقق له تطوير المهارات التعليمية للعاملين. ويتمثل هذا الدور في خمسة أبعاد 
رئيسة تشكل فيما بينها العمل على تطوير المهارات التعليمية الأساسية. 

7 الجواتب الأساسية لتقويم ا مشرف التربوي: | 

يمكن تحديد الجوانب الأساسية لتقويم المشرف التربوي بما يلي(محمد الحاج خليل,1987) : 
أولا: مهمات المشرق التربوي : 

يمكنك تحديد مهمات المشرف التربوى بالنقاط الرئيسة التالية : 

# مساعدة المعلمين في مجال اختصاصه وتوجيههم نحو كل ما يتصل بالعملية التعليمية / 
التعلمية من حيث : 

- تحديد الأهداف التربوية للمادة الدراسية التي يقومون بأدائها 

- تنقيح المنهج وتطويره 

- التعريف JS‏ ما يستجد من طرائق ووسائل تريوية حديثة وكيفية استخدامها 


- تقييم أداء التلاميذ 
- إعداد الدروس والعمل على تنظيم الموقف التعليمي وفق النهج التربوى الصحيح 
- الاهتمام بالمعلم المبتدئ 
# متابعة مختلف جوانب العملية التربوية وتقويمها بحيث يشمل عمل المشرف التريوي المساعد: 
- تقويم معلميه في مجال اختصاصه 
- تقويم التلاميذ في مادة تخصصه عن طريق المساهمة في وضع الامتحانات والإشراف 
عليها 
- تقويم المنهاج والوسائل التعليمية المرافقة له 
- تنفيذ التوجيهات والتعليمات التي تصدر من الإدارة التربوية والشرفين التربويين 
# ممارسة بعض الأعمال الإدارية ذات العلاقة بطبييعة عمله مثل : إعداد جداول توزيع 
الدروس للمعلمين في مجال إشرافه : 
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الوحدة السابعة <a aae‏ 
** التدريب UST‏ الخدمة من أجل تحسين آداء الكوادر التعليمية المختلقة ورفد خبراتها بخيرات 
أخري : ty‏ انها patel‏ راز gis‏ ذلك دن خا خلال: 


alist —‏ الدورات التدرييية طيقا للحاجة Gal | Gal >laliai = Leal‏ المستيدفه 


9 5 ! I 5-06 - ` L t.. 
a3} 3 ومحاضرات تريرية ذات أشمية 3 بالنسسية للمعلمين مجال .ن‎ ig تنظيم‎ - 


Aje s 5 à wl i ' 1 8 1 te 5 
Sl حل‎ ao ي‎ las A =l بنات‎ | alls os aoe! al seis حا‎ 1 Rs 
uf yi are کر ب‎ = 


os i i - R i 
EEE E EE og Leo eee eee & 2 أن‎ ; ott 95 
un whee LAs gis اساھے المدرسية‎ a معت كات جل لدد شی‎ apati تقح‎ e 


0 مسكريات ul‏ سم الخطفة فى سات Sage ul‏ بكاقة La mae‏ ومكوناتيا ارد ليسي als.‏ تعد 
ini‏ متها Spalis gohi‏ على معالجات عديقة للمحترج. وانما أصبحت تتنار Ho oh lis‏ 
SS NG‏ عل a‏ ا و ر 


والتقريم. كما تتخذ الأن فى كثير من بلدان العالم قرارات جذرية حول el‏ الدرسية في 
ane‏ ر صن with‏ ر 5 


3 = ae 
ere لمحتممعات خاد‎ Sauls gall يعيد‎ pl بلادها ذات‎ 


الأساسي الذي alle‏ في تقرير هوية التربية المدرسية وتحفيق أهدافيا. ويالرغم من 
الالخقلاف al‏ ي / النسبى بخ اميم التي يوردها التائمون على تقويم CLAM‏ التريوي: 
فان معضميا يشير فى sis‏ سی عملية ونه ابه تربوية واحدة. ٠‏ وهي تفریر قيمة المنهاج ج التريوي 
تغددت alll‏ != طرحيا اننظررن Yla‏ لليحث ث والتمهقيص . من Leal‏ مايلى (محمد 
Asis x‏ تايلر: يشيم الى عملية لحدك درحة الترافق دن تحصيل الطلية وما تدعق اليه 
asics *‏ كروئيات: Gia‏ فى عملية جمدم واستعمال المعلومات لاتشاذ قرارات عناسية at‏ المنيج. 

*” مقهوم بيوشامب: gate‏ عن عملية تريرية تشتما ل على تحديد الغيم والكفايات ت التى يحتاجها 


ألطنية ai. ‘apres;‏ جمع البيانات الخاصة بدرجة aiai‏ لديهم. 5 15 La à‏ وتفسيرها بعدتك 


= 
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الوحدة السايعة ر . a‏ 


* التدريب أثناء الخدمة من أجل تحسين أداء الكوادر التعليمية المختلفة ورفد خبراتها بخبرات 
ay yas tl Sly coy‏ ذلك من IIE‏ 
- تنظيم الدورات التدريبية طبقا للحاجة إليها في احتياجات BA‏ المستهدفة 
— تنظيم ندوات ومحاضرات coli Lpy‏ أهمية بالنسية للمعلمين في محال إشرافه 
8 التخطيط وإجراء البحوث والدراسات التي تساعد في حل المشكلات 
8: تقويم اننهاج Soak poh‏ 

تويات التعلم المختلفة فى المؤسيسات التريوية la malis GS‏ ومكوناتها الرئيسية. ولم تعد 
بأبعادها المختلفة. ott‏ تشتمل على الأهداف والمحتوى obs‏ التعليم والتعلم والتنظيم المدرسي 
والتقويم. كما تتخذ الآن في كثير من بلدان العالم قرارات جذرية حول المناهج المدرسية في 
بلادها ذأت أثر بعيد المدى بالنسية لمحتمعات هذه البلدان. 
8 مقهوم امنهاج الكريوي وتكريفة: 
يمثل تقويم المنهاج التربوى عملية تربوية تثمينية يجري التركيز على أهميتها نظرا للدور 
الأساسي الذي يمارسه المنهج في تقرير هوية التربية المدرسية وتحقيق أهدافها. ويالرغم من 
الالجتلاف الظاهري/ النسبي OM‏ المغاهيم التي يوردها القائمون غلى تقويم المنهاج التريوي. 
فان معظمها يشير في الواقع الى عملية ونهاية تربوية واحدة. وهي تقرير قيمة المنهاج التربوي 
فما مقهوم المنهاج التريوي؟ 
تعددت المفاهيم التي طرحها المنظرون مجالا للبحث والتمحيص. من أهمها ما يلي (محمد 
حمدان» 1986): 
# مفهوم تايلر: يشير الى عملية تحديد درجة التوافق بين تحصيل الطلبة وما تدعى اليه 
الأهداف المنهجية بخصوص ذلك. 
ae‏ کک ف hE Saeed‏ تايا قوم al‏ 
ase de $‏ بيوشامب: بعبر عن عملية تريوية تشتمل على تحديد القيم والكفايات التي يحتاجها 
الأركن كمدق asl‏ 
2 مفهوم يوفاح: بشير الى عملية مقارنة البيانات ihast]!‏ المنهع مم isles‏ مقيولة dole‏ 
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a NP TN i‏ رب = SS re‏ مید أن prei‏ یم yalh‏ بوي 


بالمقارنة بمعايير مقصودة مقترحه. 

# مفهوم ايزنر: يشير الى الحكم الناقد على المنهج باستخدام الآراء/ الخبرات المتخصصة 
للأفراد. 

- تحديد الأهداف السلوكية المنهجية 

= تطوير واستعمال آدوات ووسائل القياس المناسية لتحديد التفيرات في تلم وسلوك الطلبة. 
— استخدام أساليب مناسية لتخليص bbs pen g‏ القياس 

والاشراف. 

$ مفهوم تيلر وميغوير: ويشير الى عملية جمع ومعالجة البيانات الخاصة بالمنهج لصناعة 
القرارات المرتبطة بكفايته أو فعاليته القريوية: وتكون البيانات ll‏ يخم جمعها في توعن: 

- وصف موضوعي للأهداف والبيانات والتعليق والطرق والمحتوى والنتائج المباشرة وغير 
المباشرة. 

#* مفهوم بوسفاك: fiers‏ مجموعة من الطرق والمهارات والاحساسات الضرورية لتقرير مدى 
الأفراد المعنيين بالتالي على تحقيق حاجاتهم. l‏ 
© مفهوم فرائكلين“يشين إلى ثوقين معلومات عملية صبالحة وموكرقة تحضن ا لمهم كل مكوناته 
Sid Salsa gels‏ تح eh AN hate IY)‏ العاف هین 
أهليته التربوية. 

ی ون a‏ و ا Pree Per dusa‏ 
موضوعة. يتقرر نتيجة ذلك مصير المنهج- تحسينه بالتعديل والتنقيح أو صيانته واستمراره. 
أن إلكانة نبانيا من ا الدرسية. ار ف كالاك ري E‏ ا اهر الفجرحة iia‏ 


ae 


وتقييمه 
کر sll‏ مك مرح Mae‏ اة ees‏ وة لفون اتوم ا ات 
amet E‏ لصاف Veni Pree E‏ على ا ا 
واختيار الأجدى تربويا ونفسيا وعمليا لتعلم الطلبة. 
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أختلف المنظرون في نظرتهم الى مقهوم المنهاج التربوي. مما أدى الى ظهور عدة تعريفات لهذا 
الدبو في در tee mre‏ بدا كو ]نئل re‏ العتشكر بر Ge‏ السو فى ل ال 
الآتي (جودت سعادةء وعبد الله ابراهيم, 1995): 

a lig التريوةة‎ EE 


# التطورات في ميادين العلوم الانسانية ومطالب المجتمع المتغيرة والمتجددة 

# مطالب المجتمع المتفيرة والمتجددة التي فرضت نفسها على المربين وجعلتهم يأخذونها Legs‏ 
بالحسبان عند قيامهم بعمليات البحث أو طرح الأفكار أو اقتراح النظريات والتعريفات الجديدة 
ورغم تعدد تعريفات المنهاج التربوي وتنوعها. الا أنه يمكن تضمينها في مجموعتين اثنتين هما: 
أولا: الاتجاهات التقليدية في تعريف المنهاج التريوي: 

يمكن تعريف المنهاج المدرسي على التحو التالي: 

# مجموعة المواد الدراسية التي يتولى المتخصصون إعدادها أو تأليفها ويقوم المعلمون 
بتنفيذها أو تدريسها ويعمل الطلبة على تعلمها أو دراستها. 

F‏ محتؤى المقرر الدراسي: ويرى المنظرون في هذا التعريف بأنه لا يمثل في الواقع سوى 
أحد عناصر المنهاج المدرسي „häi‏ 

فاا OLaL SY‏ نح شی یوت انهاه التريوي: 

ومع تضاعف عدد البحوث والدراسات والمؤلفات في ميادين التريية وعلم النفس وما يسميه 
المنظرون بالانفجاى المعرفي لدى الانسان. ققد ساهم كل ذلك في ظهور العديد من التعريفات 
المتعلقة بمفهوم المنهاج المدرسي على النحو التالي (جودت سعادة, وعبد الله ابراهيم. 1995): 
# فقد عرف المنهاج المدرسي على أنه الخبرات الحياتية للمتعلم. والتي تركز على الميادين 
المعرفية أو المواد الدراسية مع الاهتمام بميل المتعلم الى الطاعة وحفظ المادة الدراسية. 

# وعرف كراج 208 ]المنهاج التربوي على أنه جميع الوسائل التي يتم تنفيذها في المدرسة 
من لجل توك الطاب ep,‏ المناسية repel‏ بالقيرات التظامية الرغوب فيه 

# وأشار دول 2011الى المنهاج التريوي على أنه جميع الخبرات التي يتم تقديمها للمتعلمين 
تحت Gag Sail‏ أ igana a‏ 

# وعرف بونسر 307561 المنهاج التربوي على أنه الخبرات التي يتوقع الطلاب في ضوثها 
a LAM‏ أو التفاعل مع المدرسة. 


# وحدد البرتي 106017 شمعنى المنهاج التريوي على أنه جميع الأنشطة التى يتم تقديمها 
للطلبة عن طريق المدرسة. 
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سح ميدان التقويم التربوي 
# وأشار ريتشموند 4 كني معرض حديثه عن المنهاج التربوي على أنه التعلم الذي 
تم التخطيط والتوجيه له من جانب المدرسة سواء عن طريق المجموعات أو عن طريق الفرد 
pled!‏ سه gf Seagal! GANS GIS elgeny‏ ا Apa‏ 
aes #‏ بيلث ١81ا‏ منهج التربوي GL‏ المجال الواسع والمتزايد من أنماط التفكير المتعلقة 
بخيرة الانسان. 
¥ وتحدث جونسون GeJohnson‏ المنهاج التريوي باعتباره الخبرات التعليمية التي يتم التخطيط 
لها مسبقا مشيرا في ذلك الى أنه لن تكون هناك خبرة قبل أن يحدث نوع من التفاعل الحقيقي بين 
الفرد والبيئة المحيطة به. ويتمثل هذا التفاعل في التدريس وليس في المذهاج 
# واقترح ماكدونالد تعريفا للنظام التربوي باعتباره التفاعل بين أربعة أنظمة هي: 
# التعليم باعتباره السلوك المهني الموجه لأنظمة الفرد الشخصية للمعلمين. 
# والتعلم باعتباره مجموعة الأعمال التي يقوم بها الطلاب ويعتبرها المعلمون ذات صلة 
بواجباتهم. 
# العملية التعليمية التعلمية الذي يتم من خلالها ظهور أنواع السلوك الرسمية الخاصة 
بالتعلم والتعليم 
# نظام المنهاج: نظام اجتماعي يتألف من أولئك الأفراد الذين تظهر الأنواع المختلفة لسلوكهم 
في نهاية المطاف فى المنهج نفسه. 
* ويرى بوشامب م80 17ءناقة قبآن الهدف المهم لنظام المذهاج التربوي يتمثل في توفير bel‏ 
من العمل لتقرير ما ينبغي أن يتم تدريسه في المدارس. واعتبار تلك القرارات نقاط انطلاق 
لتطوير طرائق التدريس. وتعمل كل مدرسة أو منطقة تعليمية على التخطيط للمنهاج والعمل 
على تنفيذه. ثم تقييم النتائج المترتبة عليه. ويتضمن المنهاج التربوي من وجهة نظره على ثلاثة 
A‏ ا 


1 العمليات: أى المحتوى والخطوات‎ i 


- اختيار ميدان تطبيق أنشطة المنهاج | 
a‏ ل outs‏ العا ع | 
- اختيار وتنفيذ إجراءات العمل| > إطريق المشاركين 2 أ 

Í 


- تغيير الاتجاهات 
تالف 


- تحديد أهداف المنهاج 
Bi‏ اختيار 5 t=‏ المنهاج 
- تخطيط المنهاج وكتابته 
= وضع إجراءات ual‏ 
- وضع إجراءات تقييم المنهاج وتنقيحه 


شكل رقم 9:7 المنهاج التربوي كنظام من وجهة نظر بوشامب 
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of‏ ويعرف النهاج التريوىي (جودت سعادة وعبد الله coral ys)‏ 1995( على bhia" Í‏ تريوي 
يتضمن عناصر مكونة من أهداف ومحتوى وخبرات تعليمية وتدريس وتقويم. مشتقة من أسس 
فلسفية واجتماعية ونفسية ومعرفية مرتبطة بالمتعلم ومجتمعه. ومطبقة في مواقف تعلمية 
تعليمية Jats‏ المدرسة وخارجها تحت اشراق منها بقصد الاسهام في تحقيق النمو المتكامل 
لشخصية المتعلم بجوانبها العقلية والوجدانية والجسمية. وتقويم مدى تحقق ذلك كله لدى 
“abel‏ 

تعريف (1): 

وفي ضوء ما سبق من تعريفات للمنهاج التربوي GE‏ يمكن تعريف المنهاج المدرسي على أنه: 
جميع الخبرات والنشاطات أو الممارسات المخططة التي توفرها المدرسة لمساعدة الطلبة على 
تحقيق النتاجات التعلمية المنشودة إلى افضل ما تستطيعه قدراتهم. 

AGN Zs لر‎ cecal oS ك‎ GO a acl | ون هذ‎ 

gl olbLiall جميع‎ acts خطة دراسية. وانما‎ sf المنهاج ليس مجرد مقررات مواد دراسية‎ E 
من أجل مساعدتهم على بلوغ نتاجات‎ JULY الخبرات التي تخطط المدرسة لأن يمارسها‎ 
المعارف والاتجاهات والمواقف والمهارات فى حد ذاتها لا تعنى شيئًا. وانما تكتسب أهميتها فى‎ $ 
٠ التعليم والتعلم حين تترجم الى خبرات أو نشاطات يعانيها الأطفال بأنفسهم ويتفاعلون معها.‎ 
التعليم الجيد لا يقوم على التعليم أو التلقين المباشر. وانما يقوم على مساعدة المتعلم على‎ # 
التعلم. بمعنى توفير الشروط أو الأجواء الملائمة للتعلم. وهذا يلقي ضوء! جديدا على الدور‎ 
الحقيقي للمنهاج.‎ 

* يشدد التعريف على ضرورة مساعدة الطلبة على بلوغ النتاجات التعلمية الى أفضل ما 
تستطيعه قدراتهم. وهذا يعني الارتفاع الى غاية طاقات الطلبة وألى مستوى توقعاتهم. 

8 مكونات المنهاج الذريوي : 

لا paii‏ المنهاج التربوي على الموضوعات أو المواد أو المقررات الدراسية. وائما يمتد ليشمل 
late‏ من ol gall‏ التي تمارس تأثيرا واضحا على طبيعة ومحتوى المنهاج التربري بحيث 
يتضمن النواحي الرئيسية التالية (الدمرداش سرحان» 1985( 

# فلسفة التريية: والتي تحدد نوع الانسان المطلوب من المنهاج التربوي وبالتالي غاياته 
ولك العامة 

$ التاريخ المحلي: الذي يحدد نوع الأنسان المطلوب من المنهاج في مرحلة die’‏ محددة. 

# المقررات الدراسية: وهي تعتبر الدعامة الأساسية للمنهاج التريوى. كما أنها أساس كل 
تقدم ثقافي. ولا بد من النظر اليها باعتبارها ثمرة قيمة من ثمار الخيرة البشرية. ومن أجل 
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(Ent at paii ان‎ ALLS TSS BTS 


ذلك» يجب أن تنظم وفق أسس ومعايير تريوية. وأن تكون وثيقة الصلة بحياة الطلبة 
ومستوياتهم ومطالب نموهم. ويالمجتمع وحاجاته. والمعرفة وتطوراتها وألبيئة وحاءجاتها. 

© الكتب والمراجع: وتمثل الكتب المدرسية ترجمة للمقررات الدراسية وهي تؤثر في عمل المعلم 
والطلبة والمنهاج بجميع مكوناته. أما المراجع فهي تلك التي يرجع ial all‏ في تحضير 
مقرراتهم الدراسية. 

© الوسائل التعليمية: حيث يلعب GUL‏ اتيم والأقمار الضناعية, والإزاعة talii‏ 
والستما وأجهزة العرض الحديثة والصور والنماذج والعينات وآلات التعليم وغيرها دورا كبيرا 
في العمل على تهيئة مواقف الخيرة المناسبة أمام التلاميذ. 

of‏ النشاطات: ويقوم المتهاج المدرسي الحديث على أساس نشاط الطلبة وإيجابيتهم 
ومشاركتهم في جميع الأمور. فالمعلم هو مرشك وموجه ومهيا للظروف المناسبة أمام طلبته كي 
ينشطوأ ويشاركى في تحقيق جميع الأهداف الامرلة. 

b‏ الامتحانات وأساليب التقويم: ففد اكتسيت الامتحانات وأسأليب التقويم أهمية كبيرة من 
الحقل التريوي. وتقدمت تقدما كبيرا حتى أصبح النقويم ملازما للعملية التعليمية/ التعلمية. 
وله وظيفة تشخيصية وعلاجية تعين على تصحيح مسارها. 

# طريقة التدريس: ولا بد مغرقة أن لطريقة التدريس آثر كبير في تحتيق أهداف التربنة: hy‏ 
alal‏ يعلم بطريقته وأسلويه وشخصيته وعلاقاته مع تلاميذه بحيث تظهر أفميته كركن 
أساسي من أركان المنهاج المدرسي. 

# المرافق والمباني والمعدات: وتلعب المرافق والمباني وامعدات دورأ رئيسا في تهيئة المناخ 
pegs Al‏ المناسب plat‏ الطلبة كي يتعلموا ونمو شخدمياتهم: فالتربية الحديثة القائمة على 
أساس ايجابية الطلبة ونشاطهم ومشاركتهم في التخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقويم. لا بد لها 
قو ميان ودر افق ی د هذه الغايات., A‏ اترات ROU AE‏ 
الفتتيجة ر الخ اة الزاقية وال tei)‏ :واللنمات"الفسنة الراتعة Sealy‏ السيرة تحت 
المناخ المدرسي الى طلبتها وتشدهم gall‏ وتيسر أداء رسالتها وتزيد من اعتزاز الطلبة. 


التربية المعرقة 


المنهاج | 


| التقييم | 
| مصادر 
المحلي | | اضافية | 

شكل رقم: 10:7 مكونات المنهاج التريوي 
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الوحدة السابعة 


3:8 مصاد رتقويم ا متهاج الشتربوي: 

(Sas‏ تحديد المصادر التي يستقى منها تقييم المنهاج التريوي بياناته من الآتي: 
. المعلمون 

. الإداريون فى المجمعات التعليمية المدررسية. 

. الخبراء والستقتارون 

4. الطلبة 

5. القيادات المحلية والمهتمون في المجتمع 

6. العاملون والقنيون والخدمات البشرية المساعدة الأخرى 
7 
8 
9 


سو N‏ ليا 


. تحصيل الطلبة للمنهاج 
. انتاج الطلبة وسجلاتهم وكراسات أنشطتهم المنهجية. 
. نفقات المنهاج 
0. الوقت المتوفر لعمليات صناعة المنهاج وتنفيذه وتدريسه في المدارس المعنية. 
dads . 1‏ المنهاج نفسها 
alyll 2‏ والوشائل التعليسة المتيجرة النقاصة والعامة, 
3 . التسهيلات والآلات والأجهزة والتجهيزات المدرسية الخاصة والعامة التى يستخدمها المنهاج 
4 . النشرات الدعائية والاخباربة المكتوية والاذاعية. i‏ 
5. التقارير والملفات والسجلات المدرسية والفردية للمشتركين بصناعة وتنفيذ المنهاج. 
8 وسائل جمع بيانات تقويم ا منهاج التربوي: 
هناك وسائل عديدة لجمع البيانات والمعلومات المتعلقة بتقييم المنهاج التربوي من أهمها: 
1. الاختبارات الكتابية والشفوية والعملية 
2 اة وغ اة 
3. المقابلات المنظمة وغير المنظمة 
4. الاستطلاعات المكتوية والشفوية 
5. مقاييس التقدير المتدرجة والقوائم وسجلات حوادث المنهاج 
6. التقارير الذاتية لأفراد المشتركين بصناعة وتنفيذ المنهاج. 
7. التسجيلات السمعية/ المرئية لعمليات صناعة وتنفيذ المنهاج. 
8 الدراسات الميدانية لتنفيذ وتدريس وتعلم المذهاج. 
9. المناقشات والندوات الرسمية وغير الرسمية لهيئات صناعة وتنفيذ وتدريس المنهاج. 
0 المراجعات والدراسات التحليلية للمنهاج ومواده وعوامله وعملياته 
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ج = =- ميدان التقويم التربوي 


Pied + 


8 أخراض تقويم ا منهاج التريوي: 

تتلخص الأهداف العامة لتقويم المنهاج التربوي في البنود الرئيسية التالية ( ): 

# المقارنة العلمية للمناهج ذات الطبيعة المتقاربة 

* توفير بيانات حول خصائص ومواصفات المناهج المؤثرة 

# جمم البيانات لاتخاذ قرار بتبني المنهاج المدرسي 

aan #‏ البزانات JS! Jet ge‏ قرازات دوقت مكباخ be‏ ان الان 

# تعديل المنهاج التربوي وتنقيحه 

# دعم المنهاج بمزيد من مواد ووبسائل واستراتيجيات تعليمية حديثة 

#* وصف ما يجري فعلا في المؤسسات التعليمية المعنية بخصوص المنهاج التربوي من أجل 
تحديد المجالات والمظاهر التي يتوجب تغييرها. 

E‏ تزويد المختصين بالمتطلبات السابقة لتعلم المنهاج التي يتوجب توافرها لدى الطلبة قبل بدء 
es si‏ ا 

# تحفين وتركيز عمليات التعلم والتعليم بتوجيه المعلمين مباشرة لتعلم ما سيتم تقييمه. وتلم 
الطلبة لما سيختبرون به. 

E‏ تزويد المختصين بصورة واقعية واضحة عن تحصيل الطلبة للمنهاج. 

aus E‏ فعالية المنهاج في ales‏ الطلبة ونموهم 

# تأهيل المنهاج واجازة استخدامه في المؤسسات التعليمية المعنية 

# تأهيل البيئات التعليمية لاستيعاب المنهاج ورعاية تنفيذه البناء فيها. 

# تحقيق أغراض إدارية خاصة بالحكم على مدى قيام المؤسسات التعليمية يمسؤولياتها 
التربوية والإدارية المطلوية. 

# تحسين المواد والوسائل التريوية المساعدة الثربية المنهجية كما هى الحال مع الكتب المقررة 
والوسائل وكتب عمل الطلية وكتب مرشد المعلم والحقائب التعليمية والوحدات التدريسية. 

8 أنواع تقويم ا منهاج التربوي : 

تختلف أنواع تقييم المنهاج المدرسي حسب اختلاف الهدف الذي يسعى لتحقيقه أو مجاله أو 
ales‏ أن diay‏ خططة أو poe‏ ماه tone)‏ دان 1988( 

آولا؛ تقييم المنهاج المدرسي حسب أهدافقه: 

وهي على نوعين رئيسين هما: 

* تقييم بنائي جزئي ومرحلي Aag Formative Evaluation‏ الى تحسين المنهاج أو بعض 
bol se‏ وخدماته المساعدة 
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1 تقييم نهاني كلي Summative Evaluation‏ يهدف الى الحكم على LUSH‏ العامة الظاهرة 


gl‏ عمارة منيجية Buda‏ يمأ في ذلك تحصدا: الُطلية. 

ثانيا: نييم المنهاج gil‏ حسب zp Lond)‏ 

ولا بل Le‏ القيام بتقويم المنهاج المدرسبي من النظر انون pipl Lagi‏ رئيسة لتقويم المنهاج 
يختص كل منها Slew‏ رئيسي من مجالات تقويم المنهاج المدرسى . وهو من الشمول .حيث 


يمكنه استيعاب أية ظاهرة عملية منهجدة مهما کان انتماؤها 8 Leh bd»‏ التردودة وللعماية 


٠ 


(شكل رقم: 5-7( (محمد .حمدأن, 1986 ص: 241{ ويمكن تحديد أربعة مد الات رئيسة 
لتقويم المنهاج المدرسي, مي على الذعو التالي: 

$ تقويم تخطبط اللثهاج اادرسی 
waa‏ فليو PE‏ ري 
© تقويم تنفيذ المنهاج المدرسى, 
# تقويم آثار المنهاج الدرسي 
ثالثا: تقييم المنهاج المدرسي حصب محاييرة: 

وهو على نوعین رئیسی هما: 

© تقييم نسبي يستخدم في الغالب للمقارنة مع galis‏ أخرى مشابهة si‏ مواصفات مؤقتة أو ثانوية. 
# تقييم مطلق يقوم على توظيف أفضليات أو معايير أو ثوابت اجتماعية عامة Saif‏ النهائي 
على أهلية المنهاج المدرسي أى قيمته التريوية. 

رابعا: تقييم المنهاج المدرسي حسب رسمية خطعئه: 

یکر :هخ التعييم على كوعين انی Aad‏ 

* تقييم عفوي غير منظم وغير رسمي يحدث lob‏ وانطباعات وعليقات المعنيين بالمنهج من 
معلمين واداريين وطلبة 

2 تفييم مقصود منظم ورسمي: يحدث بخطط مدروسة لتحقيق غايات منهجية أى تقييمية مجددة. 
خامسا: تقييم المنهاج المدرسي حسب حجم المسؤولية التي يأخذها على عاتقه في كل جهة. 

يمكن تقييم النهاج المدرسي حسب حجم المسؤولية التي يأخذها على ile‏ فى كل جهة بلاثة 
اع l‏ 

8 تقييم مصغر Macro‏ كأن يبحث ظاهرة أو عملية منهجية محدودة fie‏ أجد عناصر 
المنهاج أو مواده أو عوامله, 

aud $‏ متوسط Intermediate‏ يتناول عدة مسؤوليات تقييمية. 

© تقييم مكبر Micro‏ يضم في ثناياه المنهاج بكامله أى بيئته أى عوامله أو عملياته أو آثاره.. 
او كلها ae‏ 
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سند عنم ا ا ي BEE‏ ممست ميد ان التقويم التريوي 


8 مجالات تقويم ا منهاج التربوي: 

يمكن تقويم المنهاج التريوي حسب مجالات أربع هي (محمد حمدان. 1985): 

أولا: تقييم تخطيط تطوير المنهاج التريوي: 

بعد أن يتوصل مختصو التقييم لقرار بإحداث منهاج تريوي جديد GIS‏ أو جزئيا. يبادر فريق 
آخر للمناهج المدرسية المتخصصين في وضع المواصقات المتنوعة لهذا المنهاج وهذا ما يعرف 
بالتخطيط حيث يقترح هؤلاء المواصفات السلوكية التي يجب أن تبدى عليها عناصره من 
أهداف ومعرفة وخيرات تعلم وتقييم ومواده ووسائله واستراتيجيات تنفيذه ومعلميه وييئاته 
ال :ناته | ع ی حرث تركس gery il Weve ue‏ ساس ؤناب ای 


تقدير الصلاحية المتزامنة 
للمنهج 


Tied oe x 
Tis? شكل ر م‎ 


رسم توضيجي لجالات تقويم تخطيط Cl gah‏ التربوي 
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الؤحدة السافعة , 
ثانيا: تقويم تطوير المتهاج التريوي: 

E E aly aes el pests lag‏ ما ا فك بجر ا المع يفانت 
التخطيطية المقترحة للمنهاج المدرسي واستراتيجيات تنفيذه وخدماته المساعدة المختلفة. ويتم 
لهم ذلك عادة باستعمال مزيج من الطرق النظرية أو التحليلية والمعملية المبدانية. ومن أمثلة ذلك 
ما يلي: 

- طرق نظريه كالقراءة الخبيرة المتأملة للمنهاج وخدماته المساعدة ونقد الخيراء 

- طرق تحليلية مثل: تحليل معونات المنهاج من أهداف ومعارف وخبرات تعلم وتقييم ثم تقدير 
الصلاحية البتيوية للمنهج التي يتحقق بواسطتها الختصسون من أهلية العناصر المنهجية 
- طرق Alec‏ رمكدانية fa‏ لري العرادى وكيد اذ ار اشم classy‏ ويرت انان 
فى غرفة Sigh duly‏ 


| 
ap GE 


ae | 
| | 


تقييم الصلاحية التنيؤية للمنهج 


| تقييم الصلاحية التربوية للمنهج | 


| 
ee 
| 


| 
| 


| | 
pui‏ صلاحية استراتيجيات تدريس للمنهج 


i 


تقييم الصلاحية الفنية للمنهج 


شكل رقم: 12:7 
رسم توضيحي لمجالات تقييم تطوير المنهاج المدرسي 
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سس ميدان التقويم التريوي 


تانقا: تقييم تتشيت المنهاج التربوي: 

يتناول تقييم المنهاج التربوي مجمل عوامل وعمليات تنفيذ المنهاج من أجل التحقق من 
صلاحيتها الوظيفية العملية للأهداف المقترحة لها ثم تحديد فعالياتها في انتاج التعلم أو 
التدريس المطلوب. مما ينجم عنه Glas!‏ ثلاته أنواع من القرارات: 

3 تحسين المنهاج المدرسي وما يتبعه من خدمات ومواد مساعدة 

# استمرار المنهاج المدرسى على حاله 


eg تقييم أثار‎ gall skis من تقييم تكلم‎ 
ee Tae 


تقييم عمليات التأهيل لاتنفيذ 


| i 


| | 
es 


تقييم التحصيل المرحلي للتلاميذ 


Rr‏ عمليات متابعة التثفيذ 


تقييم عمليات الاستمرار والمحافظة على 
بقاء المنهيج 
شكل رقم: 13:7 : رسم توضيحي لانواع ومجالات تقييم تنفيذ المنهاج 


رابعا؛ تقييم آثار المنهاج التربوي: 

يعبر تقييم اثار المنهاج التريوي عن الحكم على فعالية المنهاج وتقرير مصيره ايجابا gh‏ سلبا. 

449 كفايتها التقويم الحالي في فئتين رئيستين هما:‎ è 57 ككرت كان المنهاج التي‎ weer 
469 


الوحدة السايعة 


> A ET FETE 


أساسية متملة يتحصيل الطلية المقصود للمنهاج. وفئة ثانوية غير مباشرة حدثت لدی المعلمين 
والطلبة والاداريين والبيئات الدرسية والمحلية نتيجة التطبيق المنهجي. أما الطرق المستخدمة 
في جمع البيانات والحكم على انتاجية المنهاج تبدو كما يلي: 


تتقيذ المنهج 


تقييم آثار المنهج wit‏ البيئات المجلية 

إلى تقييم وتنفيذ وتطوير وتخطيط المنهج 
شكل رقم: 14:7 : رسم توضيحي لأذواع ومجالات تقسيم آثار المنهاج 

aa‏ الکو اا 

ss‏ .جرد öl‏ المنهاج المقصودة لحصر مأ تحقق منهأ وما al‏ يتحقق 

tbl المنهاج باختيارات قبل ويعد تدريس المنهاج‎ Èi anii st 

الطلية وهجدتمفهم. والتكاليف التى صرفت lets dale‏ من عمليات تفريره وصناعته وانتهاء 

بإاخضاء أكاره امتنوعة اكلاسيلة. 

0:8 اكاب ام رسي وة ييل ایاج 

aay‏ الكدات المدرسي ا لكر اللوان الق الاو شيرع وات اما قاقر ر الدرانني 
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5 
3 


سسس كك a RS‏ ا ا LAO‏ أن التق دع 8 تردوي 


ais oa padi gat ولهقاء اعكدن‎ PARAM clay dull 
تعليمها وتعلمها على أفضل وجه نحو الاستعانة بالكتب. ويمثل الكتاب المدرسي أحد الوسائل‎ 
الهامة لتطبيق المنهاج لكنه ليس الوسيلة الوحيدة. وأن الوضع المثالي لتطبيق المنهاج هو الذي‎ 
أو أكثر. يعرض فحوى المنهاج على الطلبة. ويحيط بهذا الكتاب مجموعة من‎ DUS يوجد فيه‎ 
الكتب الإضافية للطالب والمعلم يتعرض كل منها لمفهوم أساسي من مفاهيم المنهاج وتعزز مأ‎ 
جاء في الكتاب المدرسي. كما يحيط به تشكيلة من الوسائل المعينة المختلفة من خرائط ونماذج‎ 
کی اک ا اا کل‎ LS es alps ا ا‎ lee oe وتوائع وافلا‎ 
{1982 

أولا: مواصفات اتكتاب المدرسي الجيد: 

ينعن كمد ين مواعيقات الكتاب ار Spall AE E te geal‏ بقلي العا 
1959( 

)1( في تحديث المادة التعلدمية واثراءها: 

$ يجب أن يبذل قصارى الجهد للتأكد من أن المعلومات المعطاة في الكتب المدرسية GES‏ ممع 
الحقائق. وأنها حديثة خاصة فيما يتصل بالإحصائيات والنظريات السلبية. 

© إن jaa‏ الكت تققد انها E‏ اعا 

# يجب أن لا يقتصر استعمال الكتاب المدرسي على مجرد تحصيل الافكار الأولية واستظهار 
المعلومات الضرورية فقط. بل يشتمل GUS‏ - حيشما كان ذلك مناسبا للموضوع - على 
دكات بن Qala ast‏ و سيوك ی cle edt‏ تن opal‏ 
بانفسهم واطاؤعهم على pag) GUM‏ 

© يحسن أن يعقب كل درس أو فصل من فصول الكتاب المدرسي مجموعة من الأسئلة وقائمة 
بألوان النشاط العقلي والعملي الذي يهدف الى الكشف عن - تثبيت - ما تم تعلمه. والى 
تدريب عقل الطالب وتنمية قدراته. وذلك في الحالات التي تسمع فيها المادة التعليمية أو طريقة 
wi fates‏ 

# ان كل مجموعة من التدريبات يجب أن يراعى فيها التدرج. بحيث تسمح في المستوى الأول 
de sill‏ وا seat‏ ادن من ار اة ف ALAN ag‏ التق ا 
الموضوع ونجاحه في فهمها. ويجب أن تتضمن تكرارا كافيا بحيث تسمح للمتعلم البطيء بأن 
سيط على امعالم الأشاسية فى هذه المادة: والمسترئ الثاني من التدردبات يحب أن يستهدف 
jabs‏ ا إى المماراك الحديدة في کل ااه ا و Sb‏ عقون OLS‏ 
ا دن اا الكييدة: وفيا Lhe LALA‏ اك كل saath ple Hayy ONS‏ 
المتعلمين الممتازين بمواد أرقى من المستويات العادية للمتعلمين العاديين. 
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(2) في المادة التعليمية وما تقترحه في طريق التعليم: 

# ان عرض المادة التعليمية بترتيب جيد ويمهارة تربوية لا يسهل عمل المعلم فحسب. Laily‏ 

يساعد على تحسين طرقه في التعليم. كما يسهل تعلم الطلبة ويدربهم على التفكير المنظم. 

کا کی غا alga‏ اكا aat‏ إلى إعذان Babs‏ اكات Lule]‏ مقا قحسي 

وائما مدخ ale‏ كل طني eel‏ عازه تحني inl E SOLE‏ وقدر اتيك 

العقلية. 

کي تمع GE‏ ا قن ار LSI‏ مي العفو الزن عقن مهال 

tags hag Ll‏ واج تسن تابون I,‏ اف عي علم قفن ا وان ب ت الطريفة 

الى كمي بها كل سن درسي رة 

# يجب أن يقدم الكتاب المدرسي مجموعة متسائدة من الحقائق والأفكار والمقترحات. كما 

يجب أن تكون المادة التي يقدمها (من نصوص ووثائق ورسوم أيضا حية وخرائط ورسوم 

بيانية وأسئلة (fall.‏ مهيئة بحيث تجعل من الممكن - لا بل من الضروري- استخدام الطرق 

التي تشجع على تبادل وجهات النظر بين المدارس والطلبة. 

2 قد يقتنع مؤلف الكتاب المدرسي بأنه مما يساعد على تحسين نوعية التعليم أن يؤكد على 

عوك CI E‏ على eR aw,‏ وقد سنن اا P aise‏ ا cle‏ و 

مشكلات. ولكن نوعية الامتحانات التي يجلبها الطلبة في نهاية العام الدراسي قد تجعل هذا 

التوع مع الف ادوه غير مشو اذا كافك هذه الانيتخانات فخت مره تفصيل اة 

للمعلومات. ينبغي على مؤّلف الكتاب a‏ ألا يهدف إلى إعداد مادة GUSH‏ إعداد! منطقيا 

فحسب . وائما يجب عليه فوق كل شيء | ن يكيف مادته حسب الاهتمامات الخاصة بالطلية 

وقدراتهم العقلية. 

(3) في لغة الكتاب المدرسي: 

#يجن ان Duala Gall eas‏ ال 'الفردات lly dy de Al‏ الكمسيو:والسطلحات 

Gasca‏ فى الكقي الدزننية للمذارس الت اة كي لا تاف lignes‏ الراك الل 

Agia atl clash عن‎ BAUM الى الصعويات‎ 

)4( في أهمية ملاءمة الكتاب المدرسي للواقع الثقافي والاجتماعي للطلية: 

# إن الكتاب المدرسي الذي يعد ملائما في مجتمع تتوفر لأطفاله فرص الاتصال بالمواد 

المطبوعة والصور والرسوم سواء في بيوتهم أو في الإعلانات والملصقات التي حولهم قد يكون 

له ثقافته في مجتمع UAT‏ لا تتوفر لأطفاله فرصا مشادهة. 

(5) في أهمية تجريب الكتب المدرسية وتطويرها: 

$ تستخدم أحيانا في بعض الصفوف نسخ مطبوعة من مسودة الكتاب المدرسي لمدة عام أق 
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أكثر قبل ان يقتنع المؤلف والناشر بالقيمة العملية للكتاب. وقد تخضع مسودة الكتاب (فى 
ضوء التطبيق التجريبي) للتعديل ست مرات قبل أن يوضع الكتاب في صورته النهائية. وفي 
بعض الأحيان يستخدم عدد كبيس من المدارس في مناطق مختلفة من المملكة المتحدة لتجريب 
المواد التعليمية المقترحة كي يتسنى تدريجها أو جمع الشواهد على التعديلات الأساسية التي 
يجب أن تدخل عليها. وقد استخدمت أكثر من خمسين مدرسة لمدة عامين لتجريب المواد 
التعليمية وتدريجها في مشروع نافيلد لتعليم العلوم. 
# ان الدراسة واسعة النطاق للخبرات الصفية حول ا متخدام أي GUS‏ مدرسي تعد أمرا 
Lage‏ وتشير الدلائل الى ان الردود الفورية للمدارس بعد نشر GUS‏ مدرسي جديد أو طبعة 
منقحة لا تعطي سوى مجرد فكرة dele‏ عن مدى تقبل الكتاب وعن أجزائه التي كانت موضيع 
نقد. ومن الأفضل أن تؤجل عملية الاستقصاء هذه الى ما بعد سنة أو سنتين من تطبيق 
الكتاب ثم تستخدم الاستفتاءات أو الزيارات الشخصية لاكتشاف محاسنه ومساونه في ضوء 
الخبرأت الصفية. 
)6( في أهمية توفير Jala”‏ للمعلم” برافق الكتاب المدرسي: 
# يجب العمل على تشجيع الميل الظاهر لدى كثير من البلاد نحو استعمال مرشد المعلم أو 
كتاب المدرس الذي يتصدى بالشرح والتفصيل لطريقة استخدام الكتب المدرسية المستعملة. 
(7) من حيث مقدمة الكتاب: 
# شرح الأهداف المتوخاة من المنهاج 
# شرح طريقة المؤلف في تحقيق تلك الأهداف مع بيان أسلويه في عرض مادة الكتاب. 
)8( من حيث فحوى الكتاب: 
# ملاءمة الكتاب لمستوى الصف الدراسي 
# دقة المعلومات وحداثتها 
# تناسب مقدار Sule‏ الكتاب مع عدد الحصص الاسبوعية المقررة له. 
ages 1‏ عدد صفحات كل موضوع من مواضيع الكتاب مع أهمية ذلك الموضوع. 
(9) من حيث الأسلوب والوسائل المعينة: 
# أسلوب العرض: 
# مراعاة المؤلف لطرق التدريس الموصى بها في المنهاج المقرر 
# حيوية الأسلوب وتشويقه 
۴ فة مدن كلامم مه اقش EEE‏ 
# تنظيم المادة بصورة تظهر الترابط من مختلف أجزائها وتبرن أهم الأفكار الرئيسة التي 
توضح طبيعتها 
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= E ا‎ ١ 1 r r ne ss 
والتعييرية‎ egean الأسلوب من أتلناحث‎ eV ab 
a ee) ee l2 te مج‎ 

+ ا ب> 2 وب حصن أ Lia‏ 1 خزيى. 


ot‏ التزام أ تعمال lí ENET. La rw a L; 5 LSS iat! 5 ij‏ لكتاب 3 بحيث توٌّدى معناها الدقيق 


+ 


1 | عه‎ (e fe 


Zel! Atoll مع مستوى‎ 1 al 


riadi اسلوب‎ OR 
Fists مللا + اسلوب البحث فى فصول الكتاب المختلفة من حيث المدخل وعرض المادة‎ $ 
27 1 ANG 


# الموضوعية في البحث والتأكيد على تنمية الأسلوب العلمي كأن يتحنب المبالفات وإستعمال 


الألفاظ الفضفاضة والأورصاف الطنانة .. الخ. 


ايراد الأمثئة المقترحة من Lal!‏ بصورة تظهر 3 Sule Lil‏ المنهاج مع حأاجات المجتمع 
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chy Lalo AAI ی‎ yo رانك افو كل بعد‎ Ge ge BIA SS 0s (x) HLS اسع‎ 
الدرجة (1): تعني: ضعيف جدا‎ ** 

© الدرجة (2): تعني: ضعيف 

* الدرجة (3): تعني: متوسط 

$ الدرجة (4): تعني: جيد 

8 الدرجة (5): تعني: ممتاز 

1 - عناصر في الشكل: 


نمية الاعتزاز بالتراث الثقافي الوطني والعالمي 
إبراز العلاقة بين الحقائق التاريخية ويينها وبين 
الحركات الكيرى 

إحياء الماضي فكريا واجتماعيا 
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القيمة 


إثارة الدافعية 
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rdo HSI: 

تضمنت الوحدة السابعة من هذا الكتاب البنود الرئيسية التالية: 

أولا: تقويم المتعلم: ونموه الجسمي والعقلي واللغوي والتمييز السمعي والبصري. وقدرته 
على الربط بين الافكار وحل المشكلات واتجاهاته الانفعالية وتكيفه الشخصىء واستعداداته 
وتشخيصه. ووضعه في المكان المناسب. وكذلك تقويم الطفل غير العادي. وصعويات التعلم 
التي يعاني منها والتي أشتملت على عدد من جوانب التقويم الخاصة بصعويات التعلم 
والمتمثلة في كل من: 

# صحوبات التعلم النمائية: المتمثلة في كل من الاعاقة العقلية. والاعاقة البصرية. والاعاقة 
السهعية: Giles‏ الكسمية والضتهية: وصبعويات النطق: وتشخيضن زقياس :هذه الاعاقات: 

# صعويات التنظيم المعرفي في التعلم: المتمثلة فى اضطرابات كل من: الانتباه والادراك 
geal‏ والتفكير: رال كرد وطرق تخ رفاس هذ ابات والمقافيس TLS tl‏ 
ye‏ 

#صعوبات التعلم الأكاديمية: المتمثلة فى كل من: صعويات Bel pall‏ والكتابة. والرياضيات. 
وقئاس و جتن كلك ارات ا ا Mas‏ ال aha‏ حي 
ثانيا: تقويم المعلم: ودوره في تنظيم عملية التعلم وصنع القرار التريوي الهادف. cling‏ مفهوم 
ايجابى للذات وتحقيقها لدى التلاميذ. ail ay‏ الهنى. oling‏ شخصيته ومواققة واتجاهاتة تخو 
Zips‏ الحفليه>والكفايات النخاصة نال اتاخ ١‏ 

ثالثا: تقويم الادارة المدرسية: ومكوناتها من أبنية واجهزة ووسائل تعليمية/ تعلمية وكوادر فنية. 
ودين اللدرسة :ووظائف الاذارية والفنية والقخطيط للتدى المهقى للل ومعارساته فى AGB‏ 
للمهنة وتطوير العملية التعليمية/ التعلمية. والتفاعل مع التلاميذ وشؤون الهيئة التعليمية. 
وممارسات الدير المتعلقة باستخدام الكتب المدرسية. وتوفير الوسائل المساعدة في عملية 
التعلم. والاعداد للاجتماعات مع الكوادر الفنية للمدرسة وتوجيههم وارشادهم. والتعاون معهم 
agi Lies‏ في العمل اللدرسي. والكفايات الخاضتة بالدين est‏ 

رابعا: تقويم الادارة التربوية: وممارساتها القيادية في التخطيط والتنظيم التربوي والتوظيف 
والتوجيه الاداري والفني التربوي. 

خامسا: تقويم الاشراف التريوي: وتطوير المهارات التعليمية للنظام التريوى. والكفايات الخاصة 
ease‏ الاج 

سادسا: تقويم المنهاج المدرسي: وعناصره الرئيسية في التخطيط والتنفيذ والتطوير وآثار المنهاج 


الوم 
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Acuity > حدة‎ 2 
Adaptation : المواعمة‎ © | 
Addition ülal a | 


Adjective scale 


Adjustment 


or intake interview 


ْ 5 مقياس الاحساس الجلدي : Aesthesiometer‏ 
m |‏ المجال الوجداني Affective domain‏ 
8 عام (كلي) Aggregate‏ 

ble a |‏ الاتفاق Agreement coefficient‏ 
أثر بعدي After effect‏ 
انا 4.3 Alertness‏ 
| نا خوارزمية (نظام ترميزي) Algorithm‏ 
8 معامل الفا Alpha coefficient‏ 
| 8 غيرية > Intrusions‏ 
| 8 الصورة البديلة form -Alternative‏ 
تكافؤ الضدين : Ambivalence‏ 

| نه متكافيء الانتبساطية والانطوائية : Ambivert‏ 
ْ فقدان الذاكرة : Amnesia‏ 
أهداف ميكر 3 Amplified objectives‏ 
| لع التمثيل: المماظة : Analogy‏ 
| 8 التحليل : Analysis ٠‏ 
; تحليل التباين الاقتراني Analysis of covari-‏ 
ance (ANOVA)‏ 

| تحليل التياين > Analysis of variance‏ 
ا تحليلي Analyti c‏ 
| © مضاد للمجتمع : Antisocial‏ 
حبسة لفظية (عيى) Aphasia‏ 

Apparatus ١ أجهزة‎ a ْ 
Applied research بحث تطبيقي‎ 8 : 


disse dia ميزان‎ jar 
: التكيف‎ © | 
Admission مقابلة الالتحاق بالعلاج أو المؤسسة‎ © | 


الوحدة السابعة o‏ 


التعريف 


8 تصميم تجريبي للفرد الواحد (ABAB ABAB)‏ | 


design 
Abstract خلاصة‎ m 
| Ability to memorize القدرة على التفكير‎ 
Ability Scale ميزان القدرة‎ 
Ability القدرة:‎ 
| Ability Parameter القدرة‎ (ales) ك بارامتر‎ 
| Abnormality شذون‎ 8 
Absolute threshold > العتية المطلقة‎ 8 
| Absolute مطلق‎ a 
Absolute value قيمة مطلفة‎ 8 
| Absolute zero صفر مطلق‎ 8 
Absorption curve : منحذى التشيع‎ 
Abstract intelligence ها الذكاء المجرد‎ 
| Abstraction : التجريد‎ 8 
Abstract thinking : التفكير المجرد‎ 
| Accessible مجتمع سهل المنال/ الوصول اليه‎ 8 


| population 


Accidental sample عينة الصدفة‎ 5 
Accommodation : ك مطابقةء ملاءمة‎ 
Accountability ه المساءلة التريوية‎ 
Accuracy صسحة‎ 8 
Achievement الانجاز/ التحصيل‎ 5 
Achievement test اختبار تحصيلي‎ 
k Achievement test اختبار تحصيل‎ 8 
: Acquired : مكتسب‎ 
Acquiescence (oleat) قبول‎ 
Action verb فعل سلوكي‎ 
Activation : الفعالية‎ sub © 
Activity : نشاط‎ dbo m 


| Active indepen متغير مستقل فعال/ تشيط‎ 
j dent variable 
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ميدان التقويم التربوي 
Basic research‏ 

Based sample 

Basic skills assess- 
ment 


Bayes theory 


Bayesian methods  دمتعت أساليب إحصائية‎ | 

| على نظرية بيين 
| 5 السلوك : Behavior‏ 
| 8 المحتويى ple‏ كي Behavioral content‏ 
| 8 نطاق سلوكى Behavioral domain‏ 


Behavioral objectives أهداف سلوكية‎ 8 


Behaviorism > السلوكية‎ Lu atl ك‎ 


Bell - shaped curve 


Beta distribution 
Binomial distribution 
Binomial model 
Biserial correlation 
Bivariate distribution 
Block design 
Blocking 

Border - line group 
Boolian logic 


Brain demage 


Cardinal 
Calibration sample 
Canonical correlation 


Capability 


2 طريقة دراسة الحالة : Case - history method‏ 
ت الكفاءة , القابلية : 


Capacity 


تاريخ الحالة, دراسة الحالة : Case history‏ 


| Aptitude tests 


| نظرية بييز 


a |‏ المنحى الجرسي : 

| (المنحنى الاعتدالي) 

| 8 توزيع بيتا 

| ٿ توزيع ثنائي الحدين 
| 8 النموذج ذو الحدين 
| 8 ارتباط ثنائي 

' 8 توزيع ثنائي المتخير 


EET 


: 8 أصلي 
| © عينة التعبير 
; 8 ارتباط ممتد/ موسع 


| Appreciation التذوق‎ m 
| Aptitude : الاستعداد‎ 8 
Aptitude test اختيار الاستعداد‎ 2 


a‏ اختبارات استعدادات 


تا افتراضي ol)‏ تحكمي) Arbitrary‏ 
D‏ حساب Arithmetic‏ | 
8 الوسط الحسابي : Arithmetic mean‏ 
ھ تخليفي Artifactual‏ 
© تقدير (تقييم) Assessment‏ 
ل فدر Assessment‏ 
ك ١ Assimilation : fall‏ 
a‏ ريط ؛ ترايط : Association‏ ْ 
= ريطية : Associationism‏ 
9 القدرات الارتباطية Associative abilities‏ | 
8 عدم التمائل Asymmetry‏ | 
نا منحنى التقارب Asympotic‏ 
ھا اکتساب. تحصيل : j Altainment‏ 
8 الاتجاد : i Attitude‏ 
مقياس الاتجاه Attitude scale‏ 


Attribute independent مستقل منسوب‎ paiio 8 


variable‏ ا انغلاق عقلى 


E i‏ مجموعة حدية 


| المنطق البولى 


8 القيمة المتوسطة : Average‏ 


Average devision انحراف متوسط‎ E 


© انغلاق على الذات Autia‏ 

| Axe محور‎ 

Axis : كا محرر‎ 
B 

Background : خلفية‎ 8 

Backward متخلف‎ 8 

Basal age عمر قاعدي‎ 


© خط القاعدة/ الأساس Baseline‏ 
8 معدل قاعدى j Base rate‏ 
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Coaching ه مران‎ 
Coefficient معامل‎ 5 
Coefficient correlation : معامل الارتباط‎ m 
Coefficient of allenation ol fed! تنا معامل‎ 
Coefficient of variabilily : AWAY Jماعم‎ 0 
Cognitive ش له معرفي‎ 
Cognitive abilities القدرات المعرقية‎ a 


Cognitive domain المجال المعرقفى‎ 8 


Cognitive style : الاسلوب المعرقى‎ 8 


Cohert study 


Collective behavior : لت السلوك الجمعى‎ 
Columns اعمدة‎ 8 
Combination nS 3 | 
Common cause مشتركة‎ dle 8 ١ 


Common scale ميزان مشترك‎ 8 


Common sense 


۽ 8 شيوع Communality‏ 
| 8 تواصل : Communication‏ 
ك المقارتة : Comparison‏ 


Comparison group 
Comparative psychology  نراقملا النفس‎ ele 8 
Compensation 


Competencies 


based program 
Competency continuum 


Competency test 


ness ration 
Completion items أسئلة إكمال‎ 8 
Comprehension 


Computer search 


© دراسة الجماعة 


Change score‏ ا 
Character‏ | . 
pll a |‏ العام 
Check list‏ { 

1 Chi -A) 

j Circumstantial 


jst | الحرفة‎ 
| CIJE (Current index to journal in education) 
00 _ | Classes 
ae | 
BEET ; Classical 
1 j test theory 
Competencies - برنامج قائم على الكفايات‎ 8 | 


| ها اختبار aus‏ 
| 8 نسبة اكتمال البنية الهرمية للمهمة Compete‏ 


reo | 
بحت حاسويى‎ 5 i 


484 


Case study دراسة الحالة‎ 8 


Categorial variables aib متفيرات نوعية/ر‎ 5 


ه البحث العلى - المقارن  Causal - comparative‏ 


reseach 

ج علاقة علية Causai relationship‏ 
© خلية : Cel]‏ 
تنا جسم الخلية : Cell body‏ 
ه سقف (الاختبار) Celling‏ 


8 مصفوفة الخلايا للمفردة الاختبارية Cell matrix‏ 


Cereberal paisy شئل توافقى‎ 
Certification examination dba اختارات‎ 8 
Census ع احصاء السكان‎ 


Central tendency 
(Measure of } 


ه النزعة المركزية (قياس) 


8 درجة التغير 
m‏ خلق 
© قائمة deal ye‏ 
© مريع كاي : 
8 موقفي 
كا القهرس / الدليل الراهن المجلات في 


8 فئات 
النظرية الكلاسيكية للاختبارات 


| Classification : التصنيف‎ 8 
| Classification decision ك قرار التصنتيف‎ 
j Clerical speed سرعة كتابية‎ E 
i Clinical (sake) اكلينيكي‎ 
| Closed domain نطاق سلوكي مغلق‎ 
| Closed - ended question  ةياهينلا سؤال مغلق‎ 
| Closed - loop objectives أهداف مغلقة‎ 8 
أ‎ Cluster sampling نا معاينة عنقودية‎ 


س ميدان التقويم التربوي 


Content analysis 


Content limits 


tent -related vaiidity {evidence of) 


Content validity المحتوى/ الضمون‎ Giro 8 | 
Context : glen | 
Contiguily : اقتران» تماس‎ 8 | 
Continuity استمرار ؛‎ 8 
Continuous l مستمر‎ Bf 
Contingency question glao / سؤال موقوف‎ 8 | 
Continuous variable  نمتسم متغير متصلكث/ر‎ 8 | 
Contrived observation ملاحظة مخططة‎ 8 l 
Control : الضيط‎ 8 
Control ا قريق الضبط؛ المجموعة الضابطة‎ 
group 

8 مضبوط : Controlled‏ 
ا تقارب إتحليل رياضي عددي) Convergence‏ 
هه نقريري Convergent‏ 


ك التفكير الانتاجى التقاريى او التفكير المحدد 
Con vergent thinking‏ 


ه تلافيق الخ Convolutions‏ 
نكل / او نسخ Copying‏ 
5 التقويم التعاوني Cooperative evaluation‏ 
لها تصحيح الطول Correction  )قدصلا Jalas)‏ 


for attenuation 


Correction  نيمختلا‎ Sl من‎ able yl! تصحيح‎ 
for guessing 
Correlation : الارتياط‎ 8 

8 معامل LUO Yt‏ 
ك البحث الارتباطي 


8 مصفوفة معاملات الارتباط Correlation matrix:‏ 


Correlation coefficient 
Correlational research 

ارشاد : Counseling‏ 
8 تصميم الموازنة/ التدوير Counterbalanced‏ 


design 


| 8 تحليل المحتوى 
i‏ 8 حدود الحتوی 
5 (دليل) الصدق SLAM‏ با نحتوى/, المضمون Con-‏ 


į Consistancy 


| Conceptual maturity 


| Conceptual 


Î Concept formation 


| Concept learning 


| Concurrent validity 


j Conditioned stimulus 


دا تصحيح الاختبار بواسطة الحاسرب Computer‏ 
scoring‏ 
Concepts palia O‏ 
2 نضج تكوين المفاهيم 
ت الأساليب أو الطرق العقلانية 
methods‏ 


ه تكوين المفاهيم : 


تعلم المفاهيم : 

8 تكوين المفاهيم, الإخصاب ؛ Conception‏ 
مفهومي Conceptual‏ 
1 صدق المقهوم Concept validity‏ 


8 الذكاء المادى أو الميكانيكى Concrete or‏ 
mechanical intelligence :‏ 
Concretness ioke m‏ 
اع صدق تلارمي 
all 8‏ الشرطي : 
ه اشراط : Conditioning‏ 
piis 3‏ مربك / مشوش Confounding variable‏ 
8 القياس المتحد Conjoint measurement‏ 
ھ اتساق 
E‏ نسبة اتساق الينية الهرمية للمهمة Consistency‏ 
ratio‏ 


Constancy phenomenon ها ظاهرة الثبات ؛‎ 
Constant coo 
Constitutive تعريف تأسيسى (قاموسی)‎ 8 
definition ١ ١ 

Construct 


نا مفهوم بتائي 
8 (دليل) الصدق المتعلق بالمفهوم البنائي Con-‏ 

struct- related validity (evidence of) 
صدق التكوين الفر ضي‎ 
1 التفكير البنائي‎ 8 


A‏ مجموعات متفايلة 


Construct validity 
Constructive thinking 
Constructing groups 


محتوى/ مضمون Content‏ 
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Cumulative fre- 


quency curve: 


| 8 فضول: حب الاستطلاع : Curiosily‏ 
8 منحنى: خط بياني : Curve‏ 

ا ك منحنى الخطأ (المنحنى الاعتدالى) Curve‏ 
enor Of - ١‏ 


Curve linear توزيع منحنى‎ 8 


Curvilinear relationship علاقة منحندة‎ 8 
Cutting = Svore 


Cut - off scores 


Cyclical skill مهارة دائرية البنية‎ a | 
D 

8 قلق متبط Debilitating anxiety‏ 
أ © ديسيبل (وحدة قياس) Decibel‏ 
تا نظرية اتخان القرار Decision theory‏ 

Decision validity القرار‎ jaam | 
Deduction : الاستنياط‎ | 
Deduction : استنتاج‎ 8 | 
Deductive hypothesis فرضية استنتاجية‎ 8 ٌْ 
Defence mechanism الحيل الدفاعية‎ 8 | 
Definite محدد‎ 8 | 
Definition تعريف‎ 8 | 
Degrees of freedom (df} درجات الحرية‎ 8 
Demoiv- ك منحنى دي مويفر (المنجنى الاعتدالي)‎ | 
er's curve 

Dependency > الاعتماد‎ 8 | 
Dependent Variables المتغيرات التابعة‎ © | 
Depressant drug bago عقار‎ 


Depressive psychoticism 


Depression 


Descriptive research 


Descriptive statistics 


ناکرا ا 


va 3 7 
درجات القطمع‎ 8 f 


] Criterion - referenced 


f Criterion - ref- 


| هذهان اكتئابي 
ssi © |‏ 
| 8 درجة معيارية معدلة Derrived standard score‏ 
| © بحت وصفي 

l‏ أحصاء وصفي 


Covering letter لكتاب الغلافى‎ 8 
| Co -Variation تباين متادزم‎ 8 
b Creativity ابداع‎ 8 

Criterion else 8 
| Criterion bias ه تحيز المحك‎ 
| Criterion contamination فساد المحك‎ 5 
| Criterion deficiency عيب المحك‎ 8 

Criterion distoration ك تشوبه المحك‎ 
| Criterion group مجمرعة محكة‎ 8 
i Criltcrion reference مرجع محكي‎ 8 


| evaluation 


© اختيارات das.‏ المحك 


Í erenced tests 
| Criterion - relat- ه (دليل) الصدق المتعلق بالمعيار‎ 
| ed validity (evidence of) 


Criteion scale unit bias dall تحيز وحدات‎ 8 
: قماءة, قدامة‎ 


معامل ارتباط Wi‏ (كرونباخ) 


Cretinism 


Cronbach alpha 


8 الدراسات الحضارية المقارنة (أى دراسات ما بين | 


| Cross -cultural studies : الحضارات)‎ 
| Cros sectional عغرضى‎ 


I Cross - sectional method : الطريقة المستعرضة‎ 9 


Cross -sectional survey مسح (مقطم) عرضى‎ 8 
Cross - tabulation جدولة متقاطعة‎ 8 


| Cross vali- Genel! تحقيق متقاطع/ تبادلي‎ 
dation 
Crystallized ' مبلور‎ a 
| Crystallized intelli, plo! الذكاء المحدد/ اى‎ 8 
| gence 
| Cube - analysis EERIE 
Culture - faire غير متحيز حضاريا‎ 8 
| Culture - free متحرر من اثر الحضارة‎ 8 
| Cummulative frequency ك تكرار تراكمي‎ 
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mmm‏ ميدان التقويم التريوي 
Descriptive graphic‏ 
rating scale‏ 


“in 


اا تشتت Dispersion‏ 
تشويه Distoration‏ 


Distributed practice 


Differentiation : تفريق‎ © | 
Discrimination Spa 8 [ 
Distractability القابلية للحشتيت‎ 8 


a‏ | 8 التفكير الانتاجى التباعدي أي التفكير المنطلق 
Pe ١ Developmental objective‏ 

85 علم التفس الارتقائي / النمسوم | ت تواٹم أخوية 
Developmental psychology‏ | 


Divergent thinking 
Dizygotic (Fraternal } 
Documentary analysis التحليل الو ثائقي‎ 8 
Dominance 
Domain - referenced اختبارات مرجعية النطاق‎ 
tests 
تقدير الدرجة فى النطاق الشامل للمفردات‎ 
Domain score estimate 1 
Domain selec- 
tion validity 
Domain specifi-  ىكولسلا مواصفات النطاق‎ 
cations ١ 


Double barreled question 
Double - blind 


experiment 


سؤال مزدوج 


Drive 


Dummy variable 


m‏ متغير مصطنع/ صوري 


Dyne دين (وحدة قياس)‎ E 

Dysklnesia إختلال حركي‎ 5 | 
E 

Ecological validity صدق بيئى‎ 8 | 

| 8 بروفيل تر Bis‏ (صفحة تربوية) Educational‏ 

profile 


Effect size 


Emergent design 


| 8 السلم البيانى الوصفى 
Descriptive validity‏ | 


| 8 التدريب الموزع : 


| الاختبارية 
a |‏ صدق انتقاء النطاق السلوكي 
Î Difference threshold‏ 


| 5 تجرية ثنائية التعمية 


: داقع‎ 8 i 


1 8 تصميم طارىء/ متدرج 


Dependability coefficient 


© معامل الاعتمادية 
© الصدق الوصفي 


8 مشتتات مفردات الاختيار من متعدد ١ Destructors‏ 


2 Determinants محددات‎ © 

| Development : نمى نماء‎ 8 
Developmental نمائي‎ a 

= الطريقة التطورية أو التتبعية Developmental‏ | 
method‏ 


8 أهداف نمائية 


التطوري 


5 a | Developmental study دراسة النمى / التطرر‎ 8 


j Deviation 


: انحراف‎ pat 
| Diagonal فطرى‎ 8 
Diagnosis : تشخيص‎ 8 


لها اختبارات تشخيصية Diagnostic tests‏ 
9 درجات ثنائية ptu)‏ أو Dichotomous scores(1‏ 


8 ألعتية الفارقة ؛ 


ك الاستجابة التفريقية/ استجاية مميزة Differen-‏ | 


Î tial response 


Dichotomous variable AU ت متغير‎ 


Differential selection (shud ھ اختيار فارقى/‎ 


| Digit span أعادة الارقام‎ 

ها رموز الار Digit symbols als‏ 
شلل مزدوج Diplegia‏ | 
5 صدق داخلى Directional hypothesis‏ 1 


اختبار احادى الطرف/ الذيل Directional‏ 


j test (one -tailed test) 


| Direct observation ملاحظة مياشرة‎ © 

| Dispersion التشتت‎ 8 
Discrepancy تباین‎ 

8 التحليل المميز/ التمييزى Discriminant‏ | 

۰ analysis 

| Discriminative تمييزى‎ 8 


487 


507 = N - ا‎ 


+ 


perimental | تجريبى‎ 8 


‘perimental bias تحين تجريبي‎ 8 
نا طريقة المجموعات التجريبية والضابطة‎ 
‘perimental and control group method 
‘perimental design تصميم تجريبي‎ 8 
‘perimental extinction : ك المجى التجريبي‎ 
xperimental group 
„perimental method : الطريفة التجريبية‎ 5 
xperimental mortality 
xperimental neurosis 
{perimental تعريف اجرائی تجريبى‎ 8 
eration definition 2 í 
xperimental 
sychology: 
xperimental research بحث تجريبى‎ 8 
Xperimentation 
xpert systems 
ixplicit domain 
ixpression objectives أهداف تعبيرية‎ 
Extensive ممتد‎ 
ixterna! 

xternal criticism 
ixternal validity 
ixternal validity 

f operations 
extraneous variable 
Extinction 


xtra sensors 


-perception (ESP) 

Extraversion, Extraversion > انساط‎ 8 | 
Extravert, Extrovert  : منبسط / انيساطي‎ t | 
Extremeness تطرف‎ # | 
Extrinsic عرضي (أو خار جي)‎ 8 | 


1 seco ee 


| # مجموعة تجريبية 


a |‏ انظمة الية ماهرة 
| 8 نطاق سلوكي صريح 


8 خارجي : 
| نقد خارجى 


BY‏ متغير دخيل 
| ه الاتطفاء : 


| 8 الادراك فوق الحسى 


Empirical 
Empirical 
validity 
Entry behavior 
| Enumeration 
Equal appearing 
Equilibratory senses 


| Equality 


Equivalent - form 
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ee 


otal) ف‎ LBs Sa) 


نا واقعي/ أمبيريقي (تجريبي) 
5 الصدق الامبيريقي (التجريبي) 


ته سلوك مدخلى 
8 عملية عد 


© التساوي فى الظهور 
© الاحساس بالتوازن 


(gules) تشابه‎ 8 


8 صورة مكافئة (معامل التكافئ والاستقرار) | 8 تسرب تجريبى 


Î ERIC Educational resourses information center 


Error of central tendency النزعة المركزية‎ tha 8 
| Error of severity خطأ التشدد/ الصرامة‎ © 
| Error shift Wadi kasi تحول‎ 8 

Error variance تباين الخطأ‎ 5 

Errors analysis تحليل الأخطاء‎ 

أسئلة المقال Essay questions‏ 
الدرجات التقديرية للنطاق السلوكي Estimated‏ | 

domain scores 

Estimation معادلات التقدير الاحصائي‎ m 
i equations 
| Ethnography وصف الاعراق‎ ale اتنوجرافيا/‎ 8 

Ethical standards معابير أخلافية‎ 

Evaluation : التقويم‎ 8 

ته تقويمي/ تقييمي Evaluative‏ 

Exhibition استعراض‎ 8 

86 عامل تعديل Expansion‏ 
© جدول توقع Expectancy table‏ | 

ھ توقم Expectation‏ 

Expectation probability احتمال متوقع‎ 

Experience 1 خبرة‎ # 
| Experiment : تجرية‎ 8 


mme TT TTT‏ سس مد ان التقويم التريوي 


Focus 

Focused interview 
Follow - up study 
Forced choice 
Formative tests 
Footnotes 

Frame 

Frequency: 


Frequency curve 


Frequency distribution 
Frequency polygon 
Frequency table 
Frustration 

(F) F - test 

Function 


Functional validity 


G 
المنحنى الجوزي (المنحني الاعتدالي)‎ 2 | 


Gaussian curve 
Genealogy 
General factor 
Generalization 
Generalizability 


coefficient 


Generalizability theory  ميمعتلا نظرية قابلية‎ 


Generosity error 
Genetic 

Genetic method 
Genius 
Geometric design 
Gifted 


| 5 اختبارات بنائية 


| 8 متحنى تكرأري : 
| 8 توزيع تكراري : 


| 3 مضاع تكراري : 


8 جدول تكراري : 


| 8 معامل قابلية التعميم 


8 بۈرة : 
8 مقابلة مركزة 


| Facet design 
دراسة تتبعية‎ 2 | Facet design 
مه اختيار جبرى‎ | Face validity 


Facilitating anxiety 


Facking‏ | © حواشي 
Facking bad‏ | ك أطار 
١ Facking good‏ 5 تكرار 


| Factor theory 


Faculty‏ | 8 احباط 
Faculty psychology‏ | 5 اختبار فاي 
Ua 8 | False - negative‏ رياضية 
a | False - positive‏ الصدق الوظيفي 


| Familiarity 


ple a |‏ الاتساب 
| ت العامل العام : 


| ك التعميم : 


ٌْ Finger dexterity 
| wam | 
po ااا‎ ee) Fixation 
وراڻي‎ al جنيني‎ © | re xibity 
: الطريقة التكوينية‎ 5 


| Fluctuation: 


© تصميم الأوجه 

8 نظرية الأوجه 

:8 صدق مظهري 

8 تلزييف 

© تزييف نحو الأسوة 
O‏ تزييف نحو الاحسن 
8 عامل 

التحليل العاملي : 
E‏ تصميم عاملي 

8 صدق عاملي 

E‏ نظرية العامل 

8 ملكة : قدرة نفسية 
8 سيكولوجية الملكات > 
the 8‏ تصنیف سالب 
the ۵‏ تصنيف موجب 
@ الفمة : 

8 تخييلات 

© التغزية الراجعة : 
5 انوئة 

© تجرية ميدانية 

© مذكرات ميدانية 

ل اختبار ميداني 

a‏ المحتوى الشكلي 

8 تآزر الاصايع 

: owt © 

E‏ مرونة 

© تذبىذب 

8 طلاقة 

a‏ هجام 

الذكاء المرن أى السيال 


Homogeneous 
Homogeneous group 


Homogeneous selection 


Horizontal أفقي‎ © 

ْ 5 أداة بشرية Human instrument‏ 
۰ © استسقاء Hydrocephalus‏ 
۰ 8 هوس Hypomania has‏ 
| ت توهم المرض Hypochondriasis‏ 
| 8 الفرض العلمي : Hypothesis‏ 
! 8 أختبار الفرضية Hypothesis test‏ 


Hypothetical فرضي‎ ly تكوينات فرضية/‎ 5 ۱ 
constructs 

Hysteria مستيريا‎ © 

1 

Ideatical fluency ه طلاقة فكرية‎ | 
Identical twins, : ت التوائم المتحدة‎ 
Identity: Lops a 
Idiographic (444) تخصصية‎ 8 
Idot tite f 
Image : صورة‎ 8 ْ 
Imagery > تصون‎ 8 | 
Imbecil مسعتوه‎ 8| 
Imitation : تقليد”م محاكاة‎ 8 | 


| 8 استقراء غير تام Imperfect induction‏ 


5 نطاق سلوكي ضمني 
a‏ تهديد / مخاطر التنقيذ Implementation threat‏ 


Implicit domain 


أنطباع/ : Impression‏ 
| © اتطباعي Impressionistic‏ 
اندقاع ؛ Impulse‏ 
اندفاعي نسبة الى أندفاع : Impulsive‏ 
© اندفاعية Impulsivity‏ 


In - basket tests تقيس مواقف واقعية‎ ol Lad) 8 


Independent variables : المتغيرات المستقلة‎ 8 | 


| Group factors 
Group tests 
بارامتر التخمين (مفردة الاختيار من أ‎ 8 


t Halo effect 


| Handicap 


| Hawthorne effect 


| Hemiplegia 


| Hierarchical skill 


الوحدة السايعة 
8 هدف/ غاية : 


© حسن المطابقة 


Graded response models 


5 السلم البيائي اللفظي Graphic rating‏ 
8 دراسة خط اليد Graphology‏ 
© السلوك الجماعى : Group behavior‏ 


ت الديناميكية الجماعية (ديناميات الجماعة) 
Group dynamics: l‏ 

8 العوامل الطائفية : 

ألاختبارات الجمعية : 


i Guessing parameter متعدد)‎ 
| H 

i Habit : blew 
| Habituation : عادي‎ n 


أثر / ظاهرة الهالة 

صعوق (عاجن) 

س تجنب الالم 

a‏ اثر / ظاهرة هرثورن 

8 شلل نصفي 

E‏ جنسية غيرية 

مهارة هرمية البنية 

© التصاعد الهرمي للغلبة او السيطرة Hierarchy‏ 
of prepotency:‏ 


Harmavoidance 


Heterosexuality 


معامل تعقد البنية الهرمبة للمهمة Hierarchy‏ 
i complexity coefficient‏ 

چ نظام متدرج Hieratchial order‏ | 

كط مدرج تكراري : Histogram‏ | 

| Historical research بحث تاريخي‎ 

History تساريسخ‎ 

الاتزان العضوي : Homeostasis‏ | 
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> ميدان التقويم التربوي 


Intellect 


8 عقل؛ فكن : 
8 الذكاء + 
[äl‏ نسية الذكاء 


Intelligence 


‘Intelligence Quotient (IQ) 


]| تن شدة : Intensity‏ 
8 قصد : Intention‏ 
8 قصدي Intentional‏ 
أ a‏ تفاعل .تبادل : Interaction‏ 
| 8 مقطم (تقاطم) Intercept‏ 
]| ه /als‏ اتساق داخلي Internal consistency‏ 
: 8 نقد داخلي Internal criticism‏ 
| 8 صدق داخلي Internal validity‏ 
| ت شبكة الاتصال الحاسوبي (انترنت) Internet‏ 
| 8 اهتمام/ ميل : Interest‏ 
تدخل : Interference‏ 
! 8 التفسير > Interpretation‏ 
internalization‏ 


8 تحديد المستوى في ضوء معيار تحصيل دولي 

International benchmarking 
Interrater reliability 
Interval وحدة أو مسافة منتظمة‎ 8 
Interval scale سلم/ مقياس فتري/ مقيأس مسافات‎ 
Inter - individual 


differences 

Internal consistency 
Intervening variables 
Interview 
Interviewer bias 


Interview schedule 


Inter- المقابلة مع اقرباء المريض واصدقائه‎ 
viewing friends and relative of the patient 


Intrinsic 


j Individual tests 


| Inductive analysis 


} Inductive hypothesis 


1 Informational 


| 8 فروق فردية (بين الافراد) 


| اتساق داخلي 

| 5 المتغيرات الوسيطة : 

| 5 المقابلة : 

| ك تحيز المقايل 

| قا جدول/ برنامج مقابلة 
| 8 فروق Intra -individual difference syal! Jats‏ 


Index of validity مؤشر الصدق‎ 8 
{ Individual #فرد/ فردى‎ 
Individual differences : الفروق الفردية‎ 5 
| Individual psychology  : تاعلم النقس الفردي‎ 


| Individualized testing La) اجراء الاختبارات‎ 8 


5 الروائز الفردية : 
ها استقراء/ استدلال 
له تحليل استقرائى 
نا فرضية استقرائية 


Induction 


8 القدرة على الاستدلال اللفظى Inductive reasoning‏ 


| Inference : استدلال‎ © 
| Inferential statistics احصاء استدلالى‎ o 

Inferential ١ استدلاإلى‎ 8 
| Information ات‎ Haa 8 


8 تغذية مرتندة معلوصاتية 


| feedback 


Gol) 8‏ فى) المرافقة المطلعة Informed consent‏ | 
١‏ و اطع أ 8 التضمين الداخلي للقيم 

8 احكام معززة بالمعلومات Informed judgments‏ | 
Inhibition‏ | 
ك ثبات المقدرين Jabal‏ 


a‏ الكف 

| Initiative : مبادأة‎ 8 
ظ‎ Innate ولادی‎ 8 
Î Insight الاستبصار‎ 8 
f Instinct : الغريزة‎ 5 
| Institution- مجلس رسمي/ مؤسساتي للمراجعة‎ Et 
| al review board (IRB) 

نا مجموعة تلقنت التعليم Instructed group‏ 
۵ تصميم تعليمي Instructional design‏ | 
© حساسية المقردة لعملية التعليم Instructional‏ | 
sensitivity‏ | 
© الصدق المتعلق يعملية التعليم  Instructional‏ | 
Î validity‏ 

Instrument أداة‎ 5 
| Instrumental behavior : سلوك وسيلي‎ 


j Instrumentation threat sl ys! تهديد استخدام‎ 8 


ا كتب القياس العقلى Mental measurement‏ 
yearbooks‏ 


Mental process 
Mentally retarded 
Mental set : العفلى‎ jug all 8 


Mental tests : الاختبارات العقلية‎ 8 


ك ما وراء التحليل (تحليل التجليلات) - Meta‏ 

unaiysis 
Miid معتدل او بسيط (التخلف)‎ 8 
Milieu > الوسط‎ 8 
Mind : نتفس. عقل. ذهن‎ © 


Minimum competency LUU الحد الادنى‎ © 
level 

Mirror drawing : الرسم بالمرأة‎ 8 
Misctassification 


Misfit analysis 


8 أختبار الشخصية المتعدد الأرحه MMPI‏ 
# منوال» شائع : Mode‏ 
8 تحول: تعديل : Modification‏ 


Monozygotic (Identical) متطابق‎ ais 


Moral judgment حكم اخلاقي‎ 8 
Motivation : الدافعية‎ 
Motive : ھ حافن‎ | 
Motor coordination حركي‎ 4 8 
Motor handicap حركي‎ ee لها‎ 


قا متعدد الابعاد Multidimensional‏ 


ك التحليل متعدد العوامل للتباين 


analysis of variance 


Multifactor 


تصميم خط القاعدة المتعدد  Multiple - base-‏ 


line design 
Multiple - choice  ددعتم مفردات اختيار من‎ 


items 


Mastery tests تمكن‎ ol Lisl 8 


Matching items مفردات مزاوجة‎ 
Matching مزاوجة‎ / Bu 8 
Matrix: مصفوفة‎ 8 
Maturation, Maturity: نضج‎ 
Maturation threat تهديد/ مخاطر النضج‎ 5 


Maximum likelihood أرجحية قصوی‎ 8 


Maximum performance „pal الاداء الاقصى‎ 8 
Maze : dalia 8 
Measurability  : القياسية )!5 امكانية القياس)‎ 8 
Measure : المقياس‎ © 
Measured مقيس‎ (Jl a! تعريف‎ 8 
operational definition 1 , 


ibs 6 |‏ التصنيف 


Measurement > القياس‎ 8 
i Measurement models القياس‎ gila 8 
| Measures of مقاييس النزعة المركزية‎ 8 
I central tendency 
! Measures of variability مقاييس الحشتت‎ 8 


١ Mean : متوسط حسابي‎ 8 


| Mean deviation : الانحراف المتوسط‎ 8 


| Median : by #الوس‎ 
Memory > الذاكرة‎ 

8 مدى الذاكرة : Memory span‏ 
a‏ عقلي. ذهني : Mental‏ | 
© العمر العقلي Mental age (MA)‏ ۱ 
ھ تخلف عقلي/ ضعف عڌلي Mental deficiency‏ ۰ 
ها تدهور عقلي ١ Mental deterioration‏ 
ك المتفوقون عقليا : Mentally gifted‏ | 
نمر عقلي Mental growth‏ $ 
الصحة العقلية Mental hygiene‏ | 
مرض عقلي ١ Mental illness‏ 

Mental maturity عىقلي‎ pan 


= ميدان التقويم التريوي 
© اختبار لا اتجاهي (اختبار ذو طرفين / ذيلين) 
Nondirectional test (two - taiJed - test‏ 
8 ملاحظ/ رأصد غير مشارك Nonparticipant‏ 
observer‏ 


8 معاينة لا احتمالية Nonprobability sampling‏ 


Nonresponse عدم الاستجابة‎ © 
Norm معيار:‎ 8 
Normal : pi | 
Normal curve : الاعتدالي‎ asia | 


Normal personality : الشخصية السوية‎ 8 

8 اختبارات مرجعية الجماعة أو المعيار 
Norm - referenced tests‏ 
Nonverbal‏ 
Norms‏ 
8 منحنى اعتدالي Normal curve‏ 
8 مرجع معياري Norm reference‏ 
Number ability‏ 
Numerical analysis‏ 
8 سلم التقدير العددي  Numerical rating scale‏ 
Null hypothesis‏ 

0 


Objects assembly : تجميم الاشياء‎ © 


8 تبات موضوع الادراك : Object constancy‏ 
8 فياس موضوعى Objective measurement‏ 
5 الطريقة الموضوعية : 


موضوعية : 


Objective method 
Objectivity 
Objective - مرجعية الهدف‎ of Lisi ك‎ 


referenced tests 


| 8 اللاحظة : Observation‏ 
| 8 التعلم بالملاحظة : Observational Jearning‏ 
| ه ملاحظ : Observer‏ 
© الوسساوس Obsession‏ 


Î Multiple correlation 


| ام = فضي 
yalan |‏ 


| ك القدرة العددية 


| 8 الفرض الصفري : 


| Neurotic depression 


| Non - Participant 
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الاتكليل Sse GM ot ell‏ والطرق اة ا 


| Multitrait - multimethod analysis 


bui 5‏ متعدد 


۰ Multiple personalily : تعدد الشخصيات‎ 6 
| Multiple متعدد‎ wip! انحدار متعدد/‎ E 
| regression 
| Muscular dystrophy لين عظام‎ 8 
| N 

National assessment ك التقييم القومي‎ 
| Naturalistic inquiry استقصساء طبيعي‎ 8 
| Natural setting محيط/ رضع طبيعي‎ FA 
| Need الصاجحة‎ 8 
١ Needs assessment تقدير الاحتياجهات‎ 8 

Negative conditioning : الاشراط السالب‎ 8 
| Negative correlation : سلبي‎ dls] E 
| Negative reinforcement : التعزين السلبي‎ 8 
| Negatively skewed منحني سالب الالتواء‎ 8 

curve 
| Negalive transfer ; انتقال سلبي‎ a 
| Neurology الاعصاب‎ ate 
| Neuroticism عصابية‎ B 
| Neurotic tendency ها ميل عصابي‎ 


8 اكتثاب عصابي 


Nominal اسمی‎ 


تا سلم/ مقياس اسمى (نوعی) Nominal scale‏ | 
Nomothetic‏ | 


8 عام (أو تعميمي) 
8 غير عقلي (متعلق بجوانب غير عقلية) 


Î Nonintellectual 


8 مجموعة غير متمكنة Non - masters‏ 


ا ملاحظة غير مشاركة 


J observation 


فرضية لا اتجاهية Nondirectional hypothesis‏ 1 


: Fale الوحدة‎ 


8 واضح Obvious‏ | 8 ضبط/ تحكم جزئي Partial control‏ 


8 هني Occupational‏ 1 8 الملاحظة بالمشاركة Participant observation‏ 
© المنحنى التكراري المتجمع : Ogive curve‏ 0 5 ملاحظة/ رصد مشارك Participation‏ 
5 اختبار ذ طرف/ ذيل واحد  observation | One - tailed test‏ 
8 نطاق سلوكي مفتوح ٠ Open domain‏ 8 التعلم بالتجزئة : Part learning‏ 
ج سؤال مفتوح (النهاية) Open - ended question‏ | الارتباط الجزئي : Partial correlation‏ 


| ج درجات النجاح اى الاجتياز Passing scores‏ 
ه الاشتراط الأجرائى : Operant conditioning‏ | 5 التعلم السلبي : Passive learning‏ 
m‏ عمليات a | Operation ١‏ تجليل انماط الاستجابات Paticrn analysis‏ 
| تحليل المسسار Path analysis‏ 


| Operational definition تعريف اجرائى‎ 5 
معامل بيرسون التتابعي/ لضرب العزوم (بيرسون‎ © 
r (Pearson product moment coefficient (Pear- 


د السلوك الاجرائى : Operant behavior‏ 


ا تعريف أجرائي Operational definition‏ | 


oo‏ اأهداف مفتوحة Open - loop objective‏ ا 


sont) j Opinion: رأي‎ 8 
Percentile مثين‎ 85 | Ordinal تا ترتيبي‎ 
Percentile rank رتبة مثيئية‎ 8 Ordinal scale سلم / مقياس ترتيبي‎ a 
Perception: ne ن ا‎ domain نطاق سلوكي مرتب‎ 5 
Perceptual ability القدرة الادراكية‎ 8 Organic gets 
Perceptual span : مدى الادراك‎ 8 | Originally Jol a 
Performance أداء‎ a | Orthogonal ا‎ 
Performance assessment ه تقييم الأداء‎ j Veri BEN ob تشنمين‎ E 
Performance conditions شؤوط الاداء‎ 8 : Overt behavior ba السلوك‎ a 
Performance contracts عقود الاداء‎ 8 0 P 

© مقارنة ثنائية Paird comparison‏ | 8 مؤشرات الاداء Performance indicators‏ 
ale ©‏ خطوط الكف E | Palmistry‏ مستوبات الاداء Performance standards‏ 
a‏ دراسة المجموعة ذاتها Panel study‏ ْ اختبار أدائي Performance test‏ 
#8 لغة الاشضارة Pantomime‏ : 8 فهرس الدوريات Periodical index‏ 
8 الشكل الممائل/ المكافىء Parallel form‏ | 8 تبادل Permutation‏ 
اختبارات متوازية Parallel tests‏ | 8 القيمة التقديرية لقدرة الفرد Person ability‏ 
معلم/ معلمة, باراميتر estimate | Parameter‏ 
ذهان اضطهادي Paranda (LEL)‏ | قا معادلة شخصية Persona! equation‏ 
فصام اضطهادي  Personality dimension eT acacia schizophrenia‏ 
8 مبدأ الاقتصاد Parsimony‏ | © بنية الشخصية : Personality structure‏ 
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| Populations 


Portfolios 


| Positive correlation 
J Positively skewed 
f Power calenlation 


l Practice 


A ل ل‎ a eS fal 
Filot study رة استطناعية/ استتشائية‎ 1 
Placa wt oa 
Placement تسكن‎ 8 
Polar قطب‎ 3 
شلل اطفال ا ل كينا‎ m 


Polygone 


Î Population مجتمع احصائي‎ 8 


2 صدق Lias‏ المجتمع الاخصائي 


| validity 


8 صفحات وثائقية للفرد 
m‏ قياس قبل عملية التعليم 


Post instruction 


PCS UTCILENL 


w‏ ارتباط موجب 
ته انتقال ايجابي 


Positive transfer 


.ا توزيع موجب الالتواء 


istribution‏ أ 


3 حساب/ تقدير القوة 
8 احتبار قوة 


E‏ الممارسة 


Power (est 
Precision الدقة‎ 5 
Gaal التنبؤية (اى امكانية‎ © 

ان التي ' 


Predietability 
Prediction 
Viedivtive validity SHY سدق‎ 8 
predictor ooh عامل‎ 8 
Vreosepevimental البحث قبل التج ني‎ 8 
seh 
ةا‎ 
Me instietign ام‎ Kae an ل‎ 
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8 مرض نفسي (سيكاثينيا) Psychasthenia‏ | 8 بند ترديبي Ranking item‏ 
لها المجال النفس, الحركى Psychomotor domain‏ ! 
۳ سيكوياتية Psychopathy‏ ا 


Rate of forgetting : ك معدل النسيان‎ | 


8 تالف Rapport‏ 
8 نموذج راش اللوغاريتمي Rasch logistic model‏ 
8 انحراف سيكوياتي Psychopatic deviation‏ 
ا ذهاتية Psychoticism‏ | 
8 سيكوفيزيقا Psychophysics‏ | 
5 العقاب : l Punishment‏ 0 سلم/ مقياس نسبي Ratio scale‏ 


Raw score درجة خام‎ 8 


Rating تفدين‎ 8 


Rating scale : مقياس التقدير‎ 8 


į Purposive sampling قصدية/ هادفة‎ dole ها‎ 
l 


Reaction time زمن الرجم‎ 8 | Puzzle مجيرة‎ 5 
Reasoning استدلال‎ 5 | Q 

Recall تذكر‎ 8 | Qualitative كيفي (نوعي)‎ 
Recognizable ملحوظ‎ | Quantities كمي‎ a 
Records and Diaries  تايمويلاو السجلات‎ m | Quantitive ability ERRER 
Reflex action قسعل منعكس‎ 8 l Quantitive reseach - بحث لوعي‎ 8 
Regression line خط الانحدار‎ 8 | Quardiplegia شلل رباعي‎ 3 


اتحراف ربيعي/ ارباعي Quartile devision‏ | ه علاقات Relations‏ 


Response sets oblatw¥l نمطية‎ j Quartiles الرييعات: الارباعات‎ 8 
Response style اسلوب الاستجابة‎ 8 | Quasi - experimental بحث شبه تجريبي‎ ۴ 


Reasoning : الاستدلال‎ i research 


Regression (Statistical) ارتداد (احصائي)‎ 9 l Questionnaire : الاستفتاء/ استبانة‎ 8 


Quota sampling حصصية‎ duc 8 


Regression line خط الارتداد‎ 5 | R 


a:o ¢ = = 1‏ 7 4 . 
© التخصيص العشوائي/ تخشية Random‏ | 8 تهديد/ مخاطر الارتداد Regression threat‏ 


| assignment (randomization) 


Regression equation معارلة الارتدار‎ 8| 


نا نظام مرجعي Reference system‏ 


8 تناظر/ تزاوج عشواني Randomized matching‏ | 5 نس Relative‏ 


re | Random sample عشوائية‎ dae 8 
Reliability الثبات‎ 86 | P 


١ Random selection اختيار عشوائ‎ 8 
Replacement set اللي ] 8 مجموعة الاحلال‎ 


Residual analysis تحليل البواقي‎ a 1 ea parallel متوازية عشرانیا‎ oe ces 
Repression : التعرف‎ 8 | 
Reflex : القعل المنعكس‎ 8 | 
Regression : النكوص‎ 8 | 


!| 8 التدعيم أو التعزيز : Reinforcement‏ 


Range gee 
Ranking ترتيب‎ 


Rank order correlation  بترلا معامل ارتباط‎ m 


498 


ohasa‏ التقويم التربوي 


8 شبه فصامی Schizoild‏ 
Schizophrenia phai 6‏ 
8 اختيار الاستحداد الدراسي Scholastic‏ 


aptitude test 
Scorer reliability 
Scientific approach الحلمي‎ eee! ه‎ 
Scientific method 
Screening 
and diagnostic interview 
Secondary needs : الحاجات الثانوية‎ 2 
: التعزيز الثانوي‎ 5 
مصدر تانوي‎ 2 


8 التفكير في المشكلات 


Secondary reinforcement 
Secondary source 
Seeing problems 


Selection - mat- 
uration interaction 
Selective learning 
Self - actualization 
Self - assertion 
Self - concept 
Self - conscious : ع الشعور بالذات‎ 
Self - evaluation 
Self - excitation 
Self - fulfillment 
Self rating تقدير ذاتى‎ 8 
Self report cals تقریر‎ 8 
Self - repudiation 
Selfishness إنانية‎ 
اكتفاء ذاتي‎ 


a‏ لفظي 


Self sufficiency 
Semantic 
Semantic content 
سلم/ مقياس تمايز المعاني» التمايز اللفقوي‎ 8 
Semantic differential 


أ a‏ الطريقة العلمية : 
| © مقابلة الفرز والتشخيص المبدئي 


8 تفاعل الاختبار والنضوج 


| 8 التعلم الانتقائي i‏ 
$ 3 تحقيق الدّات : 
| 8 توكيد الذات : 


| 8 مفهوم الذات : 


| © التقويم الذاتي 
| ه الاثارة الذاتية : 
| ك مطابقة الذات : 


| ه التنكر للذات : 


| © المحتوى المعنوى او الدلالي 


8 التبات ؛ Reliability‏ | 
ج التذكر : Remembering‏ | 
a‏ التكرارية (اى القابلية للتكرار) Repeatability:‏ | 
8 مقترح (خطة) بحث Research proposal‏ | 
© السلوك الاستجابي + Respondent behavior‏ | 
a‏ الاستحاية : Response‏ 


| Response integration : تكامل الاستجابة‎ a 


| Response set اتجاه الاستجابة‎ 5 
| Reverse causality 


| RIE (Resources 


| in education) 


© العلية العكسية 
julie )RIE 8‏ في التريية) 


له تمثيل الأدوار Role playing‏ | 

ه تدوير (للعوامل) Rotation‏ | 

| Rote learning التعلم الاستظهاري‎ 5 

i Rows صفوف‎ 8 
5 

i Sample عيئة‎ 


6 اختبار محكوم بعينة الافران Sample - bounded‏ | 
test‏ 

pal 8‏ متحرر من خصائص عينة مفردات الاختبار i‏ 
i Sample freed‏ 


| Sample observation البسيطة‎ dao SUI 


ها انتشار العينة Sample spread‏ | 
© مسح عينة Sample survey‏ | 
طريقة التوفير : Saving method‏ | 
تنا سلم/ مقياس Scale‏ : 
n‏ عامل قياس يساعد في التخلص من [Scaling‏ 
factor‏ | 
قا الاجراء البنيوي للمهام procedure‏ 5081086811 | 
أحاطه Scaning‏ 
8 لوحة الانتشار Scatter diagram‏ | 


بيان/ مبيان التشتت Scattergram‏ | 


i 
ج مقايلة البحث الاجتماعي والشخصي للحالة‎ | Semantic validity صدق تعبیری‎ 


Social and personal history interview 


Semi interquartile range تصف المدى الربيعى‎ 8 


g‏ المتشابهات Similarities‏ آْ © تحيز الرغبة الاجتماعية/ جاذبية اجتماعية 
غرف (عته الشيخخة) Social desirability bias | Senility‏ 
j 7 > Es‏ 
mB‏ كا Sensation a‏ | چ الذكاء الاجتماعى : Social intelligence‏ 
س . fi‏ = 
ع تضاد الاحساسات : Sensation contrast‏ | ج التفاعل الاجتماعي : Social interaction‏ 
Sensory defect i isl in‏ چ انطواء اجتماعي Social introversion‏ 
چ حساسية للمشكلات  Sensitivity to problems‏ | © النضج الاجتماعي : Social maturity‏ 
a‏ الحالة Set‏ | © نسبية اجتماعية Social quotient‏ 
Sex 55‏ | ج التطبيع الاجتماعي : Socialization‏ 
206 ]|8 مجتمم: Society‏ 
8 جنسي ؛ Sexual‏ ; م ش 
جنسية : ale © ١ Sexuality‏ الاجتماع : Sociology‏ 
ج الفروق بين الجنسين : Sex differences‏ | 8 مبيان اجتماعي Sociogram‏ 
a‏ ظلال E | Shading (Chiaroscuro)‏ سوسيومتري (مقاييس العلاقات الاجتماعية 
o‏ تبات الشكل ' Shape constancy‏ السوسيومترية) Sociometer‏ 
f Shaping 5o‏ © اسلوب القياس الاجتماعي Sociometric‏ 
technique = 3‏ 
© ازاحة Shift‏ 


Solomon لتم ميخ سلومون لدو المجموعات الاريع‎ E2 


Short - term memory ; ج الذاكرة قصيرة المدى‎ 
group design —four : 


5 me ae | Similarity : ع التمائل/ التشابه‎ 
olomon تصميم : ذو المجموعات الثلاث‎ Gi | 
: د‎ 1 i Simple schizophrenia بسيط‎ aloe’ E 
group design -three ie 
| Simulation items ه مفردات محاكاأة‎ 
Somatotoni المزاج الجسمي الاساسي‎ 8 | SONE 
ingle - Act domain نطاة‎ 8 
Sorting Lose Single - Act domai ق سلوكي مفرد‎ 
| Single - subject research  دحا م القن الو‎ HH 
Sound waves: الموجات الصصوتية‎ 8 | mg i الغرف الو‎ Saas 
| Situational tests مواقة‎ ol Gal © 
Space ability ابن القدزة الكاتبة‎ 0 ES Ss 
| Skew ness (skewed  :)وتلم‎ inte) «| ely! 8 
Space relation علاقة مكانية‎ m | i ( لتواء (متحنى ملتو)‎ 
Î curve 
Spastic condition شلل تشنجى‎ © | 
د‎ i 7 ١ Skill : المهارة‎ © 
Pastic muscles miis شلل عضلى‎ 8 | ١ ١ 
7 أ‎ Skil! domain النطاق السلوكى للمهارة‎ 
Spatial reasoning استدلال مكاني‎ 8 | 0 
earman - Brown  ڻوارب‎ = ا دلة سبيرمان‎ 
F ark م‎ | Sociability اجتماعية‎ 5 
formula f 
1 Social age عمر اجتماعي‎ 8 


Spearman's سبيرمان لارتباط الرتب‎ poles © 
coefficient of rank correlation i 


ZNA 


© "رو" سبيرمان Spearman rho‏ ]| 6 ضبط (مراقبة) المستويات Standards‏ 
ت التعلم الموزع على فترات monitoring Spaced learning  :‏ 
ت قدرة خاصة : Specific ability‏ | 8 درجة معيارية Standard score‏ 
٥‏ محتوى نوعي Specific content (tins)‏ | 8 تساعي Stanine‏ 
ك عامل نوعي Specific factor‏ د مقارئة المجموعة الثابتة Static group‏ 

comparison 


Static sense : الاحساس بالتوازن‎ a Specific objectivity 


ا تباین نوعى ale | Specific variance‏ الاحصاء : Statistics‏ 
8 عيوب الكلام ١ Speech defects‏ چ تكافق احصائي , Staistical equivalence‏ 
© سرعة Speed of Closure DEY‏ | ك تقدير احصائي Statistical estimation‏ 
8 اختبار يعتمد على السرعة في الاجابة pilan‏ استاتيكية Static models‏ 


Statistical significant نتيحة دالة أحصائيا‎ 5 | Speed test 


result 


Spina bifida فقرات شوكية‎ m 


m‏ ثیات التجرئة النصفية  Split -half reliability‏ || 5 العبارة الاساسية في مفردة الاختيار من متعدد 


Stem Split - half method  ةيفصنلا طريقة التجزئة‎ 8 
Stimulus : ه المثير‎ | Spontanegs flexibility ه مرونة تلقائية‎ 
Stimulus generalization : ع تعميم امثير‎ | Spontaneous recovery: ك الاسترجاع التلقائي‎ 
Stratified sampling عينة طبقية‎ a | Spurious 3 نتيجة زائفة/‎ © 
Shes — 8 Sa | Stability : استقرار‎ oli 8 
Structured interview (Tali) المقابلة المقفلة‎ © Standard deviation : الانحراف المعياري‎ © 
Structure of the intellect أ ت بنية العقل‎ Standard error M ع الخطاً المعما‎ 
i : gos 


هالخطأ المعيارى للمقياس Standard error of‏ | ه شغف بالدراسة Studiosness‏ 


| ت نمط Style‏ 


Style manual Baill ت كتيب/ كراسة‎ | Standard error of الخطأ المعيارى للتقدير‎ © 


H 


Subconscious : ه تحت الشعون‎ | estimate 

Subject > المفخوص‎ 5 ; Standard error of ها الخطأ المعياري للقياس‎ 
Subjective method : ع الطريقة الذاتية‎ f Measurement 

8 الخطأ المعياري للوسط Standard error of‏ | ه الاعلاء: Sublimation‏ 
the mean .‏ ْ © خضوع Submission‏ 
8 تفنين Standardization‏ | دون السواء (تخلف عقلي) Subnormality‏ 
9 بواقي معيارية Standardized residuals‏ | دقيق Subtle‏ 
اختبارات مقننة Standardized tests‏ 5 تقريب متتالي Successive approximation‏ 


Temperament 


8 مزاجي Tempermental‏ 
گا ميل : Tendency‏ 
8 توصل : Tension‏ 
هدف ختامي Terminal objective‏ 
8 العتبة العليا : Terminal threshold‏ 
9 الاختيار : Test‏ 
8 قلق الاختبار Test anxiety‏ 
8 دليل الاختبار Test manual‏ 


Tests battery ك بطارية الاختبارات‎ 
Test freed 


Test of significance اختبار الدلالة‎ 8 


Test length طول الاختبار‎ 5 
Test manual دليل الاختيار‎ 8 
Test norms معايير الاختبار‎ 


Test - retest method الاختبار‎ dale! طريقة‎ 8 
تبات اعادة الاختبار‎ a 
Test specification موأصفات الاختبار‎ 8 


8 ميكانزم الأداء على الاختيار 


Test - retest reliability 


Test taking 
process 
Test Width اختلاف صمعوية مفردات الاختبار‎ 8 


ك عقلانية الاجابة عن الاختبار Test Wise ness‏ 


Theory تا نظرية‎ | 
Thinking : التفكيس‎ 8 
Thirst شر ء‎ a i 
Thought 3 ia | 
Three - parameter نموذج ثلاثي البارامتر‎ 
model 

Threshold : عتبة‎ 8| 


Thurstone scale 


Time reaction 


الوحدة السابعة 


8 elal قايلية,‎ 


8 هدف مساعد 


j 1 559 
| Subordinate objective 


8 جمع:؛ تجميع : Summation‏ | 


| Summated rating scale مقياس التقدير الجمعي‎ 5 


| Summative tests 


5 الانا الاعلى : Super ego‏ أ 
أستبشار j Surgency‏ 
8 مسح Survey‏ | 
الا المحتوى الرمزي Symbolic content‏ | 
© العمليات الرمزية : Symbolic processes‏ ْ 
ت معاينة متناظرة f Symmetrical sampling‏ 
i Symmetry Jola g‏ 


j| Symptom substitution أبدال الإعراض ؛‎ 8 


ت زملة (مجموعة اعراض مرضية)  Syndrome‏ | 
8 التركيب اللقوي ١ Syntactic structure‏ 
8 الحركيب. توليف > Synthesis‏ : 
8 نظم Systems‏ ۰ 
a‏ تحليل النظم (الاتساق) Systems analysis‏ : 
8 الملاحظة المنظمة Systematic observation‏ | 
8 مسعاينة منتظمة Systematic sampling‏ ا 
التنظيم > Systematization‏ | 

0 
! Table number رقم الجمدول‎ 8 


| Tabular presentation البيانات الاحصائية‎ 1 


١ Tactile discrimination تمييز لمسي‎ 8 
Talent : صوهشبة‎ 8 
| Tally mark علامة ممائلة‎ 8 
١ Target population مجتمع مستهدف‎ 8 
ا‎ Task («lut) Jo تنا‎ 
| Task analysis تحليل المهام‎ a 
Task dependency اعتمادية بنية المهام‎ 
Telepathy peli 8 


ممست ميدان التقويم التريوي 


8 تصميم السلسلة الزمنية Time - series design‏ | 8 تفرد Uniquness‏ 
ل عتوان Title‏ } وحدات Units‏ 
a‏ مكافات رمزية : Token rewards‏ | 8 نطاق شامل Universe‏ 
Trace : j tle‏ | ك مواصفات النطاق الشامل Universe‏ 
8 تدريب: specifications | Training‏ 
8 السمة Trait‏ | ك أحادي Univocall sas]‏ 
6 تحويلات B | Transformations‏ غير محدد البنية Un-Structured‏ 


المقابلة المفتوحة (غير المحددة) Unstructured‏ 


interviea 


8 تعدي (تجساون) Transivity‏ | 
8 دراسة النزعة / الاتحام/ التبار  Trend study‏ 


© مسح مثلثي Triangulation‏ | 5 استخدام Utility‏ 


¥ | Transfer of training : انتقال أثر التدريب‎ 
Validity Grol 5 | Transference : تحويل‎ 85 
Validity appearance صدق الشكل‎ 8 | Trial : اولة‎ E 


Validity by assumptions صدق بحكم الفروض‎ 8 | Trial - and - error : المحاولة والخطأ‎ o 
Validity by definition  فيرعتلا بحكم‎ Gare 8 | Tre experimental R CRE su 
Validity by hypothesis صدق بحكم الفرض‎ 8 | ١ ١ 
ٍ True - False items thd ل مفردات صواب أي‎ 


Value complex مركب قيمي‎ 


Values القيم‎ 8 | True variance له تباین حقيقي‎ 
Variance التباين‎ ITT- score الدرجة‎ 


Variable : pate 8 ¦ T- test-t اختبار'ت‎ 8 


Variable elements متغيرة‎ olie © | Two - tailed test اختبار فى طرفين / ذيلين‎ 5 
| Type lerror (1) خطأ النوع الاول‎ © 


TypetII)1 leror خطأ النوع‎ 8 


1 


H 


5 حالة/ نزعة pail‏ - انتشار/ تشتت Variability‏ 


Variance : تباین‎ 8 


Variation : اختلاف تراوح‎ a | 


Typical -parameter model نموذج البارامترين‎ B 


الأداء التمطي المميز y pall‏ د Typical performance‏ | ها لفظي : Verbal‏ 
U‏ 1 ك القدرة اللفظية Verbal ability‏ 

0 
© أاستجابة غير شرطية Unconditioned response:‏ ! 8 ترابط لفظي Verbal chaining‏ 
a‏ المكير غير الشرطي Unconditioned stimulus:‏ : الذكاء اللفظي : Verbal intelligence‏ 


: : a be ae 5 : . 5 3 
Verification : تنبت‎ $45 BF Unconscious motives + الدوافع اللاشعورية‎ 8 


5 فهم: Understanding‏ | 8 راسي Vertical‏ 
© أحادئ البعد Unidimentional‏ | 8 يقظة Vigilance‏ 


انا مجموعة لم تتلق التعليم Uninstructed group‏ | ك المزاج الحشوي الاساسي Vicerotonia‏ 


= ; : Asis Load ااوحدة‎ 
قق‎ F 


l W Visual attention span Sorell ج مدي الانتياه‎ 
WISC مقياس وکسلر لذكاء الاطفال‎ t f Visu. motor بصري ~ حركي‎ 30 © 
Word fluency ability الطلاقة اللفظية‎ gy | Coordination 
Wits وحدات ترجيح لوغاريتمي محولة خطيا‎ a | Vocabulary مقردات‎ 8 

7 Vocational تخصص‎ 8 


ج درحة معيارية متوسطها = صقر Z - Score‏ 


By تع‎ 


i u 0‏ $ 3 
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